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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

TiTULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO |
DA IDENTIFICACAO PROFISSIONAL

Secéo IV
Das Anotacdes

Art. 29. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Soaara obrigatoriamente
apresentada, contra recibo, pelo trabalhador asegyagor que o admitir, o qual tera o prazo
de quarenta e oito horas para nela anotar, esgoiinte, a data de admisséo, a remuneracao e
as condicdes especiais, se houver, sendo facudtadimcao de sistema manual, mecanico ou

eletrénico, conforme instrugces a serem expedidishinistério do Trabalho.
* Art. 29 com redacgdo dada pela Lei n® 7.855, d&.QA4.989.

§ 1° As anotagdes concernentes a remuneracao asypauificar o salario, qualquer
gue seja sua forma de pagamento, seja ele em wdinbai em utilidades, bem como a

estimativa da gorjeta.
* § 1° com redacgédo dada pelo Decreto-lei n° 2292882/1967.

§ 2° As anotacdes na Carteira de Trabalho e Presiml&ocial seréo feitas:
a) na data-base;

b) a qualquer tempo, por solicitacado do trabalhador

C) no caso de rescisao contratual; ou

d) necessidade de comprovacédo perante a Previdéocial.
* § 2° com redacgado dada pela Lei n® 7.855, de 244%P.

§ 3° A falta de cumprimento pelo empregador doadigp neste artigo acarretara a
lavratura do auto de infracdo, pelo Fiscal do Tilelague devera, de oficio, comunicar a falta

de anotacao ao 6rgdo competente, para o fim daunasto processo de anotacéo.
* § 3° com redacéo dada pela Lei n°® 7.855, de 244%p.

§ 4° E vedado ao empregador efetuar anotacbes aeshivas a conduta do

empregado em sua Carteira de trabalho e previdéacial.
* § 4° acrescido pela Lei n® 10.270, de 29/08/2001.

§ 5° O descumprimento do disposto no § 4° desgoatibmetera o empregador ao

pagamento de multa prevista no art. 52 deste Gapitu
* § 50 acrescido pela Lei n® 10.270, de 29/08/2001.

Art. 30. Os acidentes do trabalho serdo obrigatwide anotados pelo Instituto

Nacional de Previdéncia Social na carteira de atad®.
* Art. 30 com redacgéo dada pelo Decreto-lei n° 926,10/10/1989.

Art. 31. Aos portadores de Carteiras de Trabalhd’revidéncia Social fica
assegurado o direito de as apresentar aos Orgéw&ados, para o fim de ser anotado o que
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for cabivel, ndo podendo ser recusada a solicifagin cobrado emolumento n&o previsto em
lei.
* Art. 31 com redacgéo dada pelo Decreto-lei n° 289 28/02/1967.

Art. 32. As anotagles relativas a alteracdes nadestivil dos portadores de
Carteiras Profissionais serdo feitas mediante pdmcamental. As declaracfes referentes aos
dependentes serdo registradas nas fichas respecipedo funcionario encarregado da
identificacdo profissional, a pedido do proprioldeante, que as assinara.

* Artigo, caput, com redacéo dada pelo DecretoA2R29, de 28/02/1967.

Paragrafo unico. As Delegacias Regionais e o0s 6rgaatorizados deverao
comunicar ao Departamento Nacional de M&o-de-Qimtast as alteragbes que anotarem nas

Carteiras Profissionais.
* Paragrafo com redacdo dada pelo Decreto-lei n92@e 28/02/1967.

Art. 33. As anotacdes nas fichas de declaracdoseQaateiras de Trabalho e
Previdéncia Social serdo feitas seguidamente seaviaturas, ressalvando-se no fim de cada
assentamento, as emendas, entrelinhas e quaisgoenstincias que possam ocasionar

duvidas.
* Art. 33 com redacgdo dada pelo Decreto-lei n° 289 28/02/1967.

TITULO Il
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR

Secéo IV
Dos Deveres dos Responsaveis Legais de Menores € Elmpregadores.
Da Aprendizagem.

Art. 428. Contrato de aprendizagem é o contrattratealho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, em que o empregadoompromete a assegurar ao maior de
quatorze e menor de dezoito anos, inscrito em amogrde aprendizagem, formacao técnico-
profissional metodica, compativel com o seu dedeimaento fisico, moral e psicolégico, e o
aprendiz, a executar, com zelo e diligéncia, afdamecessarias a essa formagao.

* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei 10.08¢,19/12/2000.

8§ 1° A validade do contrato de aprendizagem préssamotacdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e fregi#do aprendiz a escola, caso ndo haja
concluido o ensino fundamental, e inscricdo emnarog de aprendizagem desenvolvido sob a
orientacdo de entidade qualificada em formacgaadérofissional metddica.

* § 1° acrescido pela Lei 10.097, de 19/12/2000.

§ 2° Ao menor aprendiz, salvo condicdo mais fawraserdq garantido o salério
minimo hora.

* § 20 acrescido pela Lei 10.097, de 19/12/2000.

8 3° O contrato de aprendizagem nédo podera spuksto por mais de dois anos.

* § 3° acrescido pela Lei 10.097, de 19/12/2000.
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§ 4° A formacao técnico-profissional a que se eeecaput deste artigo caracteriza-
se por atividades teodricas e praticas, metodicamangfanizadas em tarefas de complexidade
progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.

* § 4° acrescido pela Lei 10.097, de 19/12/2000.

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natusépaobrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servicos Nacionais deergizagem numero de aprendizes
equivalente a cinco por cento, no minimo, e quipazecento, no maximo, dos trabalhadores

existentes em cada estabelecimento, cujas fungieardiem formacéao profissional.
* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei 10.08&¢,19/12/2000.

a) (Revogada pela Lei 10.097, de 19/12/2000).
b) (Revogada pela Lei 10.097, de 19/12/2000).
§ 1°-A. O limite fixado neste artigo ndo se apticendo o empregador for entidade

sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a edaagrofissional.
* § 1°-A acrescido pela Lei 10.097, de 19/12/2000.

§ 1° As fragOes de unidade, no calculo da percentade que trata o caput, dardo

lugar a admisséo de um aprendiz.
* § 1° com redacgéo dada pela Lei 10.097, de 1902

Art. 430. Na hipotese de os Servicos Nacionais geeddizagem ndo oferecerem
cursos ou vagas suficientes para atender a dendoslastabelecimentos, esta podera ser
suprida por outras entidades qualificadas em fofimé&cnico-profissional metddica, a saber:

* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei 10.08&¢,19/12/2000.

| - Escolas Técnicas de Educacéo;

* Inciso | acrescido pela Lei 10.097, de 19/12/2000

Il - entidades sem fins lucrativos, que tenham pbjetivo a assisténcia ao
adolescente e a educacao profissional, registrada€onselho Municipal dos Direitos da

Crianca e do Adolescente.
* Inciso Il acrescido pela Lei 10.097, de 19/12/200

8 1° As entidades mencionadas neste artigo dewerdar com estrutura adequada
ao desenvolvimento dos programas de aprendizagenfprdha a manter a qualidade do

processo de ensino, bem como acompanhar e avaliasoltados.
* § 1° acrescido pela Lei 10.097, de 19/12/2000.

8§ 2° Aos aprendizes que concluirem o0s cursos deendgagem, com

aproveitamento, seréd concedido certificado de ficedido profissional.
* § 20 acrescido pela Lei 10.097, de 19/12/2000.

§ 3° O Ministério do Trabalho e Emprego fixara nasmpara avaliacdo da

competéncia das entidades mencionadas no inaissié artigo.
* § 3° acrescido pela Lei 10.097, de 19/12/2000.

Art. 431. A contratacdo do aprendiz podera serivefgd pela empresa onde se
realizara a aprendizagem ou pelas entidades mextd@emo inciso Il do art. 430, caso em que
ndo gera vinculo de emprego com a empresa tomedderservicos.

* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei 10.08&¢,19/12/2000.

a) (Revogada pela Lei 10.097, de 19/12/2000).

b) (Revogada pela Lei 10.097, de 19/12/2000).

c) (Revogada pela Lei 10.097, de 19/12/2000).

Paragrafo unico. (Vetado)

Art. 432. A duracdo do trabalho do aprendiz ndoed&cd de seis horas diarias,
sendo vedadas a prorrogacao e a compensacao degorn
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* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei 10.08&¢,19/12/2000.
§ 1° O limite previsto neste artigo podera ser tde aito horas diarias para 0s
aprendizes que ja tiverem completado o ensino fuedgal, se nelas forem computadas as

horas destinadas a aprendizagem tedrica.
* § 1° com redacgéo dada pela Lei 10.097, de 1932

§ 2° (Revogado pela Lei 10.097, de 19/12/2000).
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LEI N° 6.494, DE 07 DE DEZEMBRO DE 1977

Dispbe sobre os estagios de estudantes de estaimriéus
de ensino superior e de ensino profissionalizaat@°dGrau
e Supletivo, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , fago saber que o CONGSB NACIONAL
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As pessoas juridicas de Direito PrivadoQogdos de Administracdo Publica
e as Instituicbes de Ensino podem aceitar, comagi@sios, os alunos regularmente

matriculados em cursos vinculados ao ensino publigarticular.
* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 8,889 23/03/1994.

§ 1° Os alunos a que se refere o caput deste adgem, comprovadamente, estar
frequentando cursos de nivel superior, profissipaate de 2° grau, ou escolas de educacéo

especial.
* § 1° com redacéo dada pela Lei n° 8.859, de 23@34.

§ 2° O estagio somente podera verificar-se em daglgue tenham condi¢des de
proporcionar experiéncia pratica na linha de forgwago estagiario, devendo o aluno estar em
condicOes de realizar o estagio, segundo o dispastegulamentacdo da presente Lei.

* § 2° com redacgado dada pela Lei n° 8.859, de 23@4.

§ 3° Os estagios devem propiciar a complementag@&nsino e da aprendizagem e
ser planejados, executados, acompanhados e awkawaconformidade com os curriculos,

programas e calendarios escolares.
* § 3° com redacéo dada pela Lei n° 8.859, de 23@34.

Art. 2° O estdgio, independentemente do aspectdispianalizante, direto e
especifico, podera assumir a forma de atividadegxtiensdo, mediante a participacdo do
estudante em empreendimentos ou projetos de istesesial.

Art. 3° A realizacdo do estagio dar-se-4 mediagrt@d de compromisso celebrado
entre o estudante e a parte concedente, com inténaéa obrigatéria da instituicdo de ensino.

8 1° Os estéagios curriculares serdo desenvolvidacdrdo com o disposto no § 3°
do art. 1° desta Lei.

* § 1° com redacgado dada pela Lei n° 8.859, de 23@4.

§ 2° Os estagios realizados sob a forma de acawnitéma estdo isentos de
celebracdo de termo de compromisso.

Art. 4° O estagio nao cria vinculo empregaticioqdalquer natureza e o estagiario
podera receber bolsa, ou outra forma de contragg@stgue venha a ser acordada, ressalvado o
que dispuser a legislacdo previdenciaria, devendstodante, em qualquer hipotese, estar
segurado contra acidentes pessoais.

Art. 5° A jornada de atividade em estagio, a senprida pelo estudante, devera
compatibilizar-se com o seu horario escolar e cdmrario da parte em que venha a ocorrer 0
estagio.
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Paragrafo Unico. Nos periodos de férias escolaegrnada de estagio sera

estabelecida de comum acordo entre o estagiarjgaete@ concedente do estagio, sempre com a
interveniéncia da instituicdo de ensino.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara a presegiteo prazo de 30 (trinta) dias.
Art. 7° Esta Lei entrara em vigor na data de sumigacao.
Art. 8° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Brasilia, em 07 de dezembro de 1977; 156° da Imimeia e 89° da Republica.
ERNESTO GEISEL

Ney Braga

* Vide Medida Proviséria n°® 2.164-41, de 24/08/2001
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 201

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho - ClLarap
dispor sobre o trabalho a tempo parcial, a suspedsa
contrato de trabalho e o programa de qualificacédo
profissional, modifica as Leis n°® 4.923, de 23 deemnbro

de 1965, 5.889, de 8 de junho de 1973, 6.321, dielabril

de 1976, 6.494, de 7 de dezembro de 1977, 7.9981 dk=
janeiro de 1990, 8.036, de 11 de maio de 19906@19de

21 de janeiro de 1998, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicdedbe confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséoia forca de lei:

Art 6° O § 1° do art. 1° da Lei n°® 6.494, de 7 deethbro de 1977, passa a vigorar
com a seguinte redacéo:
"8 1° Os alunos a que se refere o caput dest® aldigem, comprovadamente,
estar frequientando cursos de educacao superiengiieo meédio, de educagéo
profissional de nivel médio ou superior ou escdasducacao especial.” (NR)



