COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEI 6788, DE 2017

DispOe sobre o cargo de Analista em
Tecnologia da Informacdo da Carreira de
Tecnologia da Informacao, cria o Plano Especial
de Cargos de Apoio da Advocacia-Geral da
Unido, estrutura a Carreira de Suporte as
Atividades Tributdrias e Aduaneiras da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, e da
outras providéncias.

EMENDA N2 , DE 2017
(Da Deputada Gorete Pereira)

Dé-se ao artigo 25 a seguinte redacao:

Art. 25. O desenvolvimento do servidor nas carreiras e nos cargos do PEC-
AGU ocorrerda mediante progressao funcional e promocao.

§ 12 Para os fins desta Lei progressao funcional é a passagem do servidor de
um padrao para outro imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, e
promogao é a passagem do servidor do ultimo padrdao de uma classe para o padrao
inicial da classe imediatamente superior, observando-se os seguintes requisitos:

| - para a progressao funcional: e

a) intersticio minimo de doze meses de efetivo exercicio no padrao; e



b) resultado médio superior a setenta por cento do limite maximo de
pontuacdao nas avaliacdes de desempenho individual realizadas no intersticio
considerado para progressao.

Il - para a promocgao:

a) intersticio minimo de doze meses de efetivo exercicio no ultimo padrao de
cada classe;

b) resultado médio superior a oitenta por cento do limite maximo da
pontuacdo nas avaliacdes de desempenho individual realizadas no intersticio
considerado para a promocgao; e

c) participacdo em eventos de capacitacdo com carga hordria minima
estabelecida em ato do Advogado-Geral da Uniao.

§ 22 Os procedimentos especificos para fins de progressao e promo¢ao serao
estabelecidos em ato do Advogado-Geral da Unido.

§ 32 Os intersticios de doze meses de efetivo exercicio para a progressao
funcional e para a promocao, conforme estabelecidos na alinea “a” do inciso | e na
alinea “a” doinciso Il do § 19, serdo:

JUSTIFICATIVA

Atualmente, cerca de 80% dos Servidores da area administrativa da AGU sao
pertencentes ao PGPE (Plano Geral do Poder Executivo). No PGPE o intersticio para



progressdo e promocgdo € de 12 meses. O PL 6788/2017 altera o prazo para 18
meses.

Como exemplos recentes de legislacao sobre intersticio, os artigos 11 e 12 da
Lei n2 13.325, de 29.07.16 alterou o prazo de intersticio dos servidores do FNDE de
18 para 12 meses. Outro exemplo: os artigos 36, 37 e 38 da Lei n2 13.325, de
29.07.16, alterou o prazo do intersticio dos servidores da ABIN de 18 para 12 meses.

No proprio PL 6788/2017, o artigo 16 estabelece o prazo de 12 meses de
intersticio para progressao e promogao dos servidores da carreira de Tecnologia da
Informacao.

Sala da Comissao, de abril de 2017.

GORETE PEREIRA
Deputada Federal



