PROJETO DE LEI N° 6787, de 2016

1S3

(Do Senhor IZALCI LUCAS) 6 M Q 0202

Altera o Decreto-Lei n° 5.452,
de 19 de maio de 1943 -
Consolidagdo das Leis do
Trabalho, e a Lei n° 6.019, de
3 de janeiro de 1974, para
dispor sobre eleigdes de
representantes dos
trabalhadores no local de
trabalho e sobre trabalho
tempordrio, e da outras
providéncias.

Plenario
Emenda Maodificativa

(PL 6787/2016)

Dé-se aos incisos I a 111 do §1° do artigo 223-G da CLT, inseridos pelo art.
10 do Projeto de Lei 6787/2016, a seguinte redagdo:

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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--------

I — ofensa de natureza leve, até duas vezes o salario base da categoria
do ofendido;

II - ofensa de natureza média, até cinco vezes o salario base da categoria
do ofendido;

III - ofensa de natureza grave, até

lez vezes o saldrio base da categoria
do ofendido; ”

-
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JUSTIFICACAO

O dispositivo prevé que a indenizacdo por danos extrapatrimoniais serg de
até 5 vezes o (ltimo saldrio em caso de ofensa leve, de até 10 vezes o saldrio em
caso de ofensa média, ou de até 50 vezes ¢ salério em caso de ofensa grave,

Conforme o Relatdrio Justica em Nimeros de 2016 do Conselho Nacional
da Justica, a Justica do Trabalho tem hoje 9,1 milhdes de acBes trabalhistas. Este
numero se deve muito & quase inexisténcia de risco de penalizagdo em casos de
litigancia infundada, como ocorre em diversos pedidos de dano moral sem
qualquer justificativa real, ' ' '

Cutro problema € a falta de padronizacio dos valores de indenizagdo. Ha
na Justica do Trabalho grande disparidade de valores, mesmo em casos de igual
gravidade. Tudo isso forma um quadro de quase busca de enriquecimento pelas
vias tortuosas da Justica, s custas do importante instituto da responsabilidade,
0 que ndo deve de maneira alguma ser estimulado.

Assim, € necessdrio adequar os valores de indenizagdo, reduzindo-os para
até 2 vezes o saldrio base da categoria do ofendido em caso de ofensa leve, de
ate 5 vezes o salario base da categoria do ofendido em caso de ofensa média,

ou de até 10 vezes o saldrio base da categoria do ofendido em caso de ofensa
grave, S
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