PROJETO DE LEI N° 6787, de 2016

(Do Senhor IZALCT LUCAS) (/: [\/{ P DZ 4
-

Altera o Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943 -
Consolidacdo das Leis do
Trabalho, e a Lei n° 6.019, de
3 de janeiro de 1974, para
dispor sobre eleigfes de
representantes : dos
trabalhadores no local de
trabatho e sobre trabalho
tempordrio, e da outras
providéncias.

Plenario
Emenda Modificativa

(PL 6787/2016)

Dé-se nova redacdo ao art. 11-A do Decreto Lei 5.452, de 1° de maio de

1943, acrescido pelo art. 1° do Projeto de Lei 6787/2016, para acrescentar o §
3° na forma que se segue:

Art. 11-A L.

§ 3° Na hipétese de suspensao da execugao, decorrente de faita de bens
penhoraveis do executado, aplicar-se-4 o disposto nos paragrafos 1°¢e §
4° do art. 921 do Cddigo de Processo Civil.

Justificagdo

Para maior seguranga juridica, néo é crivel que um processo trabalhista,
na sua fase de execugio, possa ficar indeterminadamente suspenso (por 10, 20,
70 anos), sem qualquer consequéncia pela inércia do exequente. Ademais, os
casos de imprescritibilidade devem ser expressos no ordenamento juridico.
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Embora o art. 11-A venha nessa linha, para contemplar a hipdtese de
prescri¢éo intercorrente na Justiga do Trabalho, omitiu-se em prever a regra de
inicio para quando ocorrer a suspensdo do processo por falta e bens
penhoraveis.

Assim, ndo sendo uma hipétese expressa de imprescritibilidade, para se
afastar a inseguranga juridica ou interpretagées divergentes, é salutar que se
reprise a regra do Codigo de Processo Civil, que expressamente veio para
afastar essa divergéncia, ao replicar, também, regra semelhante ao executivo

A regra transplantada do CPC estabelece que nao encontrados bens
penhoraveis, 0 processo sera suspenso por um ano, prazo em que nao correra
a prescricéo, gque somente se iniciara apés esse lapso temporal, caso o
exequente n&o se desincumba de dar prosseguimento ao feito.

Apoiamentos:
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