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PROJETO DE LEI N° 6787, de 2016 P Ow
(Do Senhor IZALCI LUCAS)

Altera o Decreto-Lei n© 5.452,
de 1° de maio de 1943 -
Consolidacdo das Leis do
Trabalho, e a Lei n% 6.019, de
3 de janeiro de 1974, para
dispor sobre eleigbes de
representantes dos
trabalhadores no local de
trabalho e sobre trabalho
temporario, e da outras
providéncias.

Plenario
Emenda aditiva

(PL 6787/2016)

Acrescente-se ao artigo 3° do Projeto de Lei 6787/2016 a alteracio ao artigo
93 da Lein. 8.213, de 24 de julho de 1991, na forma que se segue:
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§5° Ficam excluidas da base de calculo do percentual da cota
mencionada no caput deste artigo as fungdes que forem incompativeis
com beneficidrios reabilitados ou pessoas com deficiéncia, assim
definidas em convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

§6° Na auséncia de convengéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho
que definam as fungbes incompativeis com beneficiarios reabilitados ou
pessoas com deficiéncia, a definicdo sera feita pelo Ministério do
Trabalho, desde que solicitada pelo empregador.

§7° Quando nao forem alcangados os percentuais estabelecidos neste
artigo, as empresas poderéo ser isentsadﬁde multa, pelo prazo maximo
de trés anos, desde que atendi simyltaneamente as seguintes
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| - Comprovem ter utilizado todos os meios possiveis para contratagao,
incluindo o contato com programas oficiais de colocacdo de mao de obra,
sites e organizagbes ndo governamentais que atuem na causa da
pessoa com deficiéncia e a oferta de vaga por meio de publicacées em
veiculos de midia local e regional de grande circulagéo;

Il - Comprovem gue a nao contratagdo ocorreu por razées alheias a
- vontade do-empregador, conforme regulamento” (NR) e

JUSTIFICACAO

Hoje é fato notdrio que muitas empresas tém dificuldade em cumprir a norma
relativa & contratagdo de um percentual especifico de pessoas com deficiéncia.
Tanto assim que em diversos processos o proprio Tribunal Superior do Trabalho
(TST) vem anulando autos de infracgo, considerando os esforgos empreendidos

pelas empresas sem resultado pratico quanto & contratacédo de deficientes ou
reabilitados.

E preciso, portanto, reconhecer que determinadas fungdes sdo absolutamente
incompativeis com o exercicio da atividade por pessoa deficiente ou reabilitada
e que a retirada dessas fungdes da base de calculo da referida cota ja facilitaria
seu cumprimento por parte das empresas. :

Outrossim, deve-se valorizar os esforcos das empresas e, se lograrem éxito
provar que se desincumbiram de seu encargo de buscar por pessoas adequadas
que preencham as cotas, ndo se deve impor qualquer tipo de penalidade.

Trata-se de medida de justica que as empresas ndo sejam multadas caso nio
tenham cumprido a cota por razées alheias a sua vontade (falta de deficientes
ou reabilitados interessados ou qualificados, inchago da cota por extensado
excessiva da base de calculo a fungbes incompativeis, dentre outras).
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