COMISSAO ESPECIAL DESTINADA A DELIBERAR SOBRE O SUBSTITUTIVO AO PROJETO
DE LEI N2 6.787, DE 2016 (DA COMISSAO ESPECIAL DESTINADA A PROFERIR PARECER
AO PROJETO DE LEI N2 6.787, DE 2016, DO PODER EXECUTIVO, QUE "ALTERA O
DECRETO-LEI N2 5.452, DE 12 DE MAIO DE 1943 - CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO
TRABALHO, E A LEI N2 6.019, DE 3 DE JANEIRO DE 1974, PARA DISPOR SOBRE
ELEICOES DE REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES NO LOCAL DE TRABALHO E
SOBRE TRABALHO TEMPORARIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS")

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N2 6.787, DE 2016

Altera a Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-
lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943; a Lei
n2 6.019, de 3 de janeiro de 1974; a Lei
n? 8.036, de 11 de maio de 1990; a Lei
n2 8.212, de 24 de julho de 1991; e a Lei
n2 8.213, de 24 de julho de 1991, a fim
de adequar a legislagdo as novas
relagdes de trabalho.

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao §22 do art. 22 do Substitutivo do Projeto de Lei n? 6.787/2016 a seguinte
redagao:

PAIE. 22 e

§ 22 Sempre que uma ou mais empresas, tendo cada uma personalidade
juridica propria, estiverem sob a dire¢cGo, controle ou administra¢do de uma delas, ou
possuirem entre si uma relacdo de coordenagdo, constituindo grupo industrial,
comercial ou de qualquer outra atividade econémica, serdo, para os efeitos da rela¢do
de emprego, solidariamente responsdveis."

JUSTIFICATIVA

A redacdo da emenda proposta ao §22 do art. 22 permite reconhecer a
existéncia de grupo econémico nos casos de comunhdo de interesses entre sociedades
diversas, nos casos em que haja uma relacdo de “direcdo”, “controle”, “administracdo”
ou de “coordenacdo” entre as empresas, para que as mesmas sejam consideradas

integrantes do mesmo grupo, sendo solidariamente responsaveis.



Atenuar a responsabilidade de empresas que possuem entre si uma relagdao de
coordenacgado, ainda que nao exer¢gam o controle sobre outras ou sejam subordinadas a
uma delas, certamente acarretara um prejuizo a efetividade da execucdo do crédito
trabalhista, de natureza alimentar, que goza de amplo privilégio sobre qualquer outro,
acima do proprio crédito fiscal, consoante o disposto na legislacdo nacional (art. 186 do
CTN e art. 30 da Lei Federal n2 6.830/80).

Sabe-se que um dos grandes entraves do Poder Judiciario, ndo sé na Justica do
Trabalho, é a fase de execugdo. Conforme dados extraidos do Relatério do CNJ "Justica
em Numeros 2016", percebe-se que a taxa de congestionamento na execucdo (70%) é
22 pontos percentuais maior que a taxa no conhecimento (48%), o que aumenta,
substancialmente, a taxa de congestionamento total da Justica do Trabalho.

Ademais, a jurisprudéncia trabalhista consolidada ao longo de anos sempre
considerou, para a caracteriza¢do do grupo econémico previsto no art. 22, §22, da CLT,
gue ndo é necessario que exista a formalizacdo de uma das modalidades juridicas
tipicas ao Direito Comercial ou Econ6mico, ndo sendo exigido, sequer, a formal
institucionalizacdo do grupo. Basta que haja uma relacdo de “direcdo”, “controle”,
“administracdao” ou de “coordenacdo” entre as empresas para que as mesmas sejam
consideradas integrantes do mesmo grupo econdmico, sendo solidariamente

responsaveis.

Sala das comissdes, /04/2017.

Deputada Carmen Zanotto
PPS/SC



