COMISSAO ESPECIAL DESTINADA A PROFERIR PARECER AO PROJETO
DE LEl N° 6.787, DE 2016, DO PODER EXECUTIVO, QUE "ALTERA O
DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943 - CONSOLIDACAO DAS
LEIS DO TRABALHO, E A LEI N° 6.019, DE 3 DE JANEIRO DE 1974, PARA
DISPOR SOBRE ELEICOES DE REPRESENTANTES DOS
TRABALHADORES NO LOCAL DE TRABALHO E SOBRE TRABALHO
TEMPORARIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 6.787/2016

Altera o Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do
Trabalho, e a Lei n® 6.019, de 3 de janeiro
de 1974, para dispor sobre eleicbes de
representantes dos trabalhadores no local
de trabalho e sobre trabalho temporério, e
da outras providéncias

EMENDA ADITIVA N°

(da Senhora Deputada Benedita da Silva)

Acrescente-se ao art. 1° do Substitutivo do PL 6787/2016 que altera o
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do

Trabalho, os seguintes dispositivos:

81° O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do
trabalho, naquilo em que nao for incompativel com os principios
fundamentais deste e dos tratados e convencdes internacionais
em que a Republica Federativa do Brasil seja parte.

§ 2° Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados
pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do
Trabalho n&o poderdo restringir direitos legalmente previstos,

constituindo-se na sintese do entendimento do Tribunal na



interpretacdo dos principios e das normas legais e constitucionais
vigentes.

8 3° No exame de convencgao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, a Justica do Trabalho analisard a conformidade dos
elementos essenciais do negocio juridico, respeitado o disposto
no art. 104 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 — Codigo
Civil, e balizara sua intervencdo de modo a n&o permitir a
prevaléncia de lesdo ou ameaca a principios e normas gerais de

direito, principalmente do direito do trabalho.” (NR)

“Art. 10-A. O sécio retirante responde solidariamente pelas
obrigacdes trabalhistas da sociedade, relativas ao periodo em que
figurou como sdcio, somente em ac¢les ajuizadas até dois anos
depois de averbada a modificacdo do contrato, observada a
preferéncia do patrimoénio da empresa devedora.

Paragrafo unico. O sdcio retirante respondera solidariamente
com os demais quando ficar comprovada fraude na alteracéao
societaria decorrente da modificacdo do contrato, a qualquer
tempo em que for ajuizada a acdo relativa ao periodo em que

figurou como socio.”

§ 4° Tratando-se de acéo que envolva pedido de prestacbes
sucessivas decorrente de alteragdo ou descumprimento do
pactuado, a prescricdo € parcial, garantido o direito relativo as
parcelas devidas por for¢a da suspenséao prescricional.

8 5° A interrupgdo da prescricdo ocorrera pelo ajuizamento
de acdo trabalhista, individual ou coletiva, ainda que venha a ser
arquivada, produzindo efeitos mesmo em relagdo aos pedidos
idénticos.” (NR)

“Art. 11-A. E inaplicavel a prescricdo intercorrente na acgéo

trabalhista, sendo apenas admitida na hipotese de processo de



execucao fiscal, inclusive do disposto no art. 889 desta
Consolidagcdo, quando o impulso processual dependa

exclusivamente da parte exequente.”

“TITULO II-A - DO DANO EXTRAPATRIMONIAL

Art. 223-A. Compete a Justica do Trabalho julgar as acdes
relativas a reparacdo de danos de natureza extrapatrimonial
decorrentes da relacéo de trabalho.

Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a acdo
ou omissao que ofenda, prejudique ou reduza a fruicdo de bens e
direitos da pessoa fisica ou juridica implicando no direito a
reparacao.

Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de
acdo, a saude, o lazer e a integridade fisica e psicolégica sdo os
bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa fisica.

Art. 223-D. A imagem, a marca, 0 nome e o0 segredo
empresarial sdo bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa
juridica.

Art. 223-E. Sao responsaveis pelo dano extrapatrimonial
todos os que tenham colaborado para a ofensa ao direito ou bem
juridico tutelado, na proporcéo da acédo ou da omissao, respeitado
o disposto no art. 932, inciso Ill da Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro
de 2002 — Cédigo Civil.

Art. 223-F. A reparagdo por danos extrapatrimoniais pode
ser pedida cumulativamente com a indenizagcdo por danos
materiais decorrentes do mesmo ato lesivo.

8 1° Se houver cumulacéao de pedidos, o juizo, ao proferir a
decisdo, discriminara os valores das indenizacbes a titulo de
danos patrimoniais e das reparagdes por danos de natureza
extrapatrimonial.

8§ 2° A composicdo das perdas e danos, assim
compreendidos o0s lucros cessantes e 0s danos emergentes,
poderdo ser considerados pelo juizo na avaliagdo dos danos

extrapatrimoniais.



Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo podera considerar:

| — a natureza do bem juridico tutelado;

Il — a intensidade do sofrimento ou da humilhacéo;

Il — os reflexos pessoais, familiares e sociais da acédo ou da
omisséao;

IV — a extensao e a duracéo dos efeitos da acdo ou omissao
do ofensor;

V — as condi¢des e circunstancias em que ocorreu a ofensa
ou o dano;

VI — o grau de publicidade do ocorrido;

VII — o efeito educativo contundente que deve ter a punicao
nos casos de reproducdo de praticas discriminatorias,
especialmente de género, raca, etnia, origem e nivel de
escolaridade.

§ 1° Julgado procedente o pedido, o juizo fixard a
indenizacao a ser paga a cada um dos ofendidos.

8 2° No caso de reincidéncia, o juizo deveréa elevar o valor
da condenacado, referindo-se explicitamente ao montante

aumentado.”

“Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por
acordo entre empregado e empregador, com homologacéo pelo
sindicato ou, na auséncia deste da autoridade representante local
do Ministério do Trabalho, caso em que serdo devidas as

seguintes verbas trabalhistas:

“Art. 507-A. Nos casos de negociacdo coletiva que tenha por
objeto a demisséo coletiva de empregados, podera ser pactuada
clausula compromisséria de arbitragem, desde que por iniciativa
dos sindicatos ou mediante a sua concordancia expressa,
assistido por representante do Ministério Publico do Trabalho, nos

termos previstos na Lei n°® 9.307, de 23 de setembro de 1996.”



“Art. 507-B. E facultado a sindicato representante da categoria
e empregadores, firmar termo de quitacdo anual de obrigacoes
referente ao desconto e recolhimento das contribuigdes sindicais,
observado o disposto no Capitulo 1l do Titulo V desta

Consolidacao.”

“Art. 652. Compete as Varas do Trabalho:

f) decidir quanto a homologacdo de acordo extrajudicial
apenas que tenha homologacao pelo sindicato ou, na auséncia
deste, pela autoridade representante local do Ministério do

Trabalho, ouvido o Ministério Publico do Trabalho.

f) estabelecer ou alterar simulas e outros enunciados de
jurisprudéncia uniforme, na forma prescrita no Regimento Interno,
para matéria ja tenha sido decidida nas turmas, podendo, ainda,
decidir sobre o inicio da sua eficacia antes de sua publicacdo no
Diario Oficial;

§ 3° As sessOes de julgamento sobre estabelecimento ou
alteracdo de sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia
deverdo ser prioritariamente publicas, e deverdo possibilitar a
sustentacdo oral pelo Procurador-Geral do Trabalho, pelo
Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, por
representagcfes sindicais e por entidades de classe de ambito
nacional, na forma prescrita no Regimento Interno.

8 4° O estabelecimento ou a alteracdo de sumulas e outros
enunciados de jurisprudéncia pelos Tribunais Regionais do
Trabalho deverdo observar o disposto na alinea “f” do inciso | e o
8§ 3° deste artigo, com rol equivalente de legitimados para



sustentacdo oral, observada a abrangéncia de sua circunscricao
judiciaria.” (NR)

“ANE 790, oo

§ 3° E facultado aos juizes, 6rgaos julgadores e presidentes
dos tribunais do trabalho de qualquer instancia conceder, a
requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive
guanto a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem
salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ou declararem
gue ndo estdo em condi¢cdes de pagar as custas do processo sem
prejuizo do sustento proprio ou de sua familia.

8 4° O beneficio da justica gratuita sera concedido a parte
exclusivamente por pessoa natural, presumida como verdadeira a
alegacao de insuficiéncia.

85° A assisténcia do requerente por advogado particular ndo

impede a concessao de gratuidade da justica.” (NR)

“‘Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos
honorérios periciais é da parte sucumbente na pretensao objeto
da pericia, salvo se beneficiaria da justica gratuita.

8 4° Nos casos da parte ser beneficiaria da justica gratuita, a
Unido respondera pelo encargo decorrente da despesa referida

no caput.” (NR)

“Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria,
serdo devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre 0 minimo
de 10% (dez por cento) e 0 maximo de 20% (vinte por cento)
sobre o valor que resultar da liquidacado da sentenca, do proveito
econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o

valor atualizado da causa.



8 1° Os honorérios sdo devidos também nas ac¢des em face
da Fazenda Publica e nas a¢cdes em que a parte estiver assistida
ou substituida pelo Sindicato de sua categoria.

§ 2° Ao fixar os honorérios, o juizo observara:

| — o grau de zelo do profissional,

Il - o lugar de prestagéo do servico;

lIl - a natureza e a importancia da causa;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido
para 0 seu servico.

§ 3° Na hipétese de procedéncia parcial, o juizo arbitrard
honorarios de sucumbéncia reciproca, proporcionalmente
distribuidos entre vencedor e vencido, vedada a compensacao
entre os honorarios,

8 4° O beneficiario da justica gratuita nao sofrerd
condenacgdo em honorérios de sucumbéncia.

§ 5° S&0 devidos honorarios advocaticios na reconvencao.

86° Quando um litigante sucumbir em parte minima do
pedido, o outro respondera, por inteiro, pelas despesas e pelos

honorarios.”

“TITULO X
CAPITULO Il
Secdao IV-A Da Responsabilidade por Dano Processual
Art. 793-A. oo
Art. 793-B. .o
Art. 793-C. .o
Art. 793-D. A execucdo da multa prevista neste artigo se

dara nos mesmos autos.”

“Art. 800 - Apresentada a excecdo de incompeténcia, abrir-
se-a vista dos autos ao exceto, por cinco dias improrrogaveis,
devendo a deciséo ser proferida na primeira audiéncia ou sessao

gue se sequir.



§ 1° N&o serdo suspensos 0s atos processuais até que se
decida a excecao.

8 2° No caso de nao ter sido apresentada a exce¢do no
curso da audiéncia, o juiz intimard o reclamante e, se existentes,
os litisconsortes, para manifestacdo no prazo comum de cinco

dias ou da proxima sessédo, o que vier primeiro.” (NR)

Art. 818. O 06nus das alegacdes incumbe a parte que as
fizer, observado a existéncia de fato impeditivo de constituicdo de
provas indicado pelo reclamante.

§ 1° No processo trabalhista, diante de peculiaridades da
causa relacionadas a impossibilidade ou a excessiva dificuldade
de cumprir 0 encargo da producdo de provas pela parte autora ou
a maior facilidade de obtencéo da prova do fato contrario, o juizo
atribuird o 6nus da prova a reclamada.

§ 2° As provas a serem produzidas pela reclamada deverdo
ser indicadas pelo reclamante antes da abertura da instrucao

§ 3° A deciséao referida no 8 1° deste artigo ndo pode gerar
situacdo em que a desincumbéncia do encargo pela parte seja

impossivel ou excessivamente dificil.” (NR)

“TITULO X
Capitulo II-A

Da Acao de Prevencao e Repressédo a Conduta Anti-Sindical

Art. 836-A. Sempre que o0 empregador comportar-se de
maneira a impedir ou limitar a liberdade e a atividade sindical,
bem como o exercicio do direito de greve, o juiz do trabalho, em
decisdo imediatamente executiva, poderd ordenar a cessagédo do
comportamento ilegitimo e a eliminacédo de seus efeitos.

Art. 836-B. A entidade dotada de personalidade sindical, no
ambito de sua representacao, e o trabalhador prejudicado pela



conduta anti-sindical tém legitimidade concorrente para o
ajuizamento da acao.

Art. 836-C. Sem prejuizo de outras hipGteses previstas em
lei, configura conduta anti-sindical todo e qualquer ato do
empregador que tenha por objetivo impedir ou limitar a liberdade
ou a atividade sindical, tais como:

| - subordinar a admisséo ou a preservagdo do emprego a
filiacdo ou ndo a uma entidade sindical;

Il - subordinar a admissao ou a preservacdo do emprego ao
desligamento de uma entidade sindical;

lIl - despedir ou discriminar trabalhador em razdo de sua
filiacdo a sindicato, participacdo em greve, atuacdo em entidade
sindical ou em representacdo dos trabalhadores nos locais de
trabalho;

IV - conceder tratamento econdmico de favorecimento com
carater discriminatério em virtude de filiacdo ou atividade sindical;

V - interferir nas organizacdes sindicais de trabalhadores;

VI - induzir o trabalhador a requerer sua exclusao de
processo instaurado por entidade sindical em defesa de direito
individual;

VII - contratar, fora dos limites desta Lei, mdo-de-obra com o
objetivo de substituir trabalhadores em greve;

VIII - contratar trabalhadores em quantidade ou por periodo
superior ao que for razoavel para garantir, durante a greve, a
continuidade dos servigos minimos nas atividades essenciais a
comunidade ou destinados a evitar danos a pessoas ou prejuizo
irreparavel ao proprio patriménio ou de terceiros;

IX - constranger o trabalhador a comparecer ao trabalho com
0 objetivo de frustrar ou dificultar o exercicio do direito de greve;

X - violar o dever de boa-fé na negociacao coletiva.

Art. 836-D. Quando se configurar conduta anti-sindical, o juiz
do trabalho, mediante provocacédo, avaliando a gravidade da
infracdo, eventual reincidéncia e a capacidade econdmica do

infrator, aplicard multa punitiva em valor de um até quinhentas



vezes 0 menor piso salarial do ambito de representacdo da
entidade sindical, ou referéncia equivalente, sem prejuizo da
aplicagcdo da multa coercitiva destinada ao cumprimento de
obrigacao de fazer ou nao fazer.

Art. 836-E. As providéncias judiciais destinadas a prevencao
e repressao da conduta anti-sindical, até mesmo a condenagéo no
pagamento da multa punitiva, sdo cabiveis quando a entidade
sindical de trabalhadores:

| - induzir o empregador a admitir ou dispensar alguém em
razao de filiacdo ou ndo a uma entidade sindical;

Il - interferir nas organizagdes sindicais de empregadores;

[l - violar o dever de boa-fé na negociacgéo coletiva;

IV - deflagrar greve sem a prévia comunicacéo.”

“Art. 838-A. Qualquer empregado, em seu proprio nome e
interesse, ou as entidades dotadas de personalidade sindical, no
interesse da categoria que representar, no todo ou em parte,
podera promover acdo para a tutela judicial de direitos e
interesses individuais, individuais homogéneos, coletivos ou
difusos, sob lesdo ou ameaca de lesdo, quando a pretensao
versar sobre direitos e garantias fundamentais dos trabalhadores,
ndo possuir contetdo diretamente patrimonial e constituir matéria
de competéncia da Justica do Trabalho.

8§ 1.° Nas acgbes promocionais individuais ou pldrimas, o
sindicato a que os autores pertencerem ou, sucessivamente, 0
sindicato profissional representativo de sua categoria podera
figurar como assistente litisconsorcial, aplicando-se a disciplina do
artigo 120 do Cédigo de Processo Civil.

§ 2.° O sindicato assistente podera transigir, recorrer, desistir
da acgéo ou continuar o processo iniciado pelo trabalhador, com o
Seu expresso consentimento.

§ 3.° O Ministério Publico do Trabalho podera funcionar em

todas as agbes promocionais trabalhistas, na condi¢cao de fiscal



da lei, inclusive podera ainda aditar pedidos, estendé-los e
adequa-los, bem como, ao final, recorrer.

8§ 4°. O objeto da agéo promocional trabalhista limitar-se-a ao
conhecimento da lesdo ou ameaca de lesdo de carater
jusfundamental e a sua correcdo ou reparacao nao-patrimonial,
sem possibilidade de acumulagéo objetiva com acbes de outra
natureza ou mesmo com agOes de idénticas pretensdes, cujos
fundamentos sejam diversos da propria tutela de direitos e
garantias fundamentais.

85°. Sendo relevante o fundamento da demanda e havendo
justificado receio de ineficacia do provimento final, inclusive no
cumprimento de obrigacdo de fazer ou nao fazer, é licito ao juiz
conceder a tutela liminarmente ou ap0s justificacdo prévia, citado

oréu.”.

“Art. 840, oo

8§ 1° Sendo escrita, a reclamagdo devera conter a
designacao do juizo, a qualificacédo das partes, a breve exposicéo
dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, a indicacdo das
provas a serem produzidas, a data e a assinatura do reclamante

ou de seu representante.

8§ 3° A indicacédo das provas a serem produzidas por cada

parte devera observar o disposto no Art. 818.” (NR)

“Art. 841, oo

§ 3° Oferecida a contestagao, ainda que eletronicamente, o
reclamante podera, sem o consentimento do reclamado, desistir
da acdo.” (NR)



§ 3° O preposto a que se refere o 8§ 1° deste artigo precisa

ser, necessariamente, empregado da parte reclamada.” (NR)

SAIE. A4 oo

8§ 2° Na hipétese de auséncia do reclamante, este sera
condenado ao pagamento das custas calculadas na forma do art.
789 desta Consolidacéo, salvo se beneficiario da justica gratuita
ou se comprovar, no prazo de oito dias, que a auséncia ocorreu
por motivo legalmente justificavel.

§ 3° O pagamento das custas a que se refere o § 2° ndo é
condicdo para a propositura de nova demanda.

§ 4° A revelia ndo produz o efeito mencionado no caput se,
havendo pluralidade de reclamados, algum deles contestar a
acao.

8§ 5° Ainda que ausente o reclamado, presente o advogado
na audiéncia, serdo aceitos a contestacdo e o0s documentos

eventualmente apresentados.” (NR)

“‘Art. 855-A. Aplica-se ao Processo do Trabalho a
desconsideracao da personalidade juridica previsto nos arts. 133
a 137 da Lei n° 13.105, de 16 de marco de 2015 — Cddigo de

Processo Civil, no que couber, sem implicacdo da suspensédo do

processo”.

“A. 876, e

Paragrafo Unico. Serdo executadas de oficio as
contribuicdes sociais devidas em decorréncia
de decisao proferida pelos Juizes e Tribunais

do Trabalho, resultantes de condenacdo ou homologacdo de
acordo, e seus acrescimos legais, inclusive sobre o0s

salarios pagos durante o periodo contratual reconhecido.” (NR)



“Art. 878. A execucao sera promovida pelas partes, pelo Juiz
ou Presidente do Tribunal, de oficio, mesmo nos casos em que as
partes estiverem representadas por advogado.

Paragrafo unico. Quando se tratar de decisdo dos Tribunais
Regionais, a execucdo também podera ser promovida pela

Procuradoria da Justica do Trabalho.” (NR)

"Art. 882. O executado que nao pagar a importancia
reclamada poderd garantir a execucdo mediante depédsito da
quantia correspondente, atualizada e acrescida das despesas
processuais, apresentacdo de seguro garantia judicial em valor
nao inferior ao do débito constante da inicial, acrescido de trinta
por cento, ou homeacao de bens a penhora, observada a ordem
preferencial estabelecida no artigo 835 da Lei n® 13.105, de 16 de
marco de 2015 — Cadigo de Processo Civil." (NR)

"Art. 883-A. A deciséo judicial transitada em julgado podera
ser levada a protesto, gerar inscricdo do nome do executado em
orgdos de protecdo ao crédito ou no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas, nos termos da Lei, somente ap0s citacédo
do executado para pagamento da divida, se ndo houver garantia

do juizo."

“Art.896-A O Tribunal Superior do Trabalho, no recurso de
revista, examinard, excepcionalmente, se a causa oferece
transcendéncia com relacdo aos reflexos gerais de natureza
econOmica, politica, social ou juridica.

8 1° Os indicadores de transcendéncia serdo definidos em
Regimento Interno.

8§ 2° O relator ndo podera denegar, monocraticamente, 0
seguimento ao recurso de revista que nao demonstrar
transcendéncia, e caso seja decidido pelo colegiado da turma,

cabendo agravo desta deciséo.



8 3° Em relagdo ao recurso foi aplicada a transcendéncia, o
recorrente podera realizar sustentacdo oral sobre a questao,
durante dez minutos em sessao.

§ 4° Mantido o voto do relator quanto a néo transcendéncia
do recurso, sera lavrado acérddo com fundamentacdo sucinta,
gue constituird decisao irrecorrivel no ambito do tribunal.

§ 5° E recorrivel a decisdo monocratica do Relator que, em
agravo de instrumento em recurso de revista, considerar ausente
a transcendéncia da matéria.

8 6° O juizo de admissibilidade do recurso de revista
exercido pela Presidéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho
limita-se a andlise dos pressupostos intrinsecos e extrinsecos do
apelo, ndo abrangendo o critério da transcendéncia das questées

nele veiculadas.” (NR)

“Art. 899, s

8 4° O depdsito recursal sera feito em conta vinculada ao
juizo e corrigido com os mesmos indices da poupanca, aplicando-
se-lhe os preceitos dessa Lei, observado, quanto ao respectivo
levantamento, o disposto no § 1°.

§ 5° Se 0 exequente ainda néo tiver conta vinculada aberta
em seu nome, o juizo procedera a respectiva abertura, para efeito
do disposto no § 2°.

8 9° O valor do depdsito recursal sera reduzido pela metade
para entidades sem fins lucrativos, entidades filantropicas,
empregadores domésticos, microempreendedores individuais e
microempresas.

8§ 10 Sao isentos do depodsito recursal os beneficiarios da
justica gratuita.

8§ 11 O depdsito recursal ndo podera ser substituido por

fianca bancaria ou seguro garantia judicial.” (NR)



JUSTIFICACAO

O acesso a justica é direito assegurado na Constituicdo Federal que, em
seu art. 5°,inciso XXXV, prevé que “a lei ndo excluira da apreciagao do Poder
Judiciario lesdo ou ameaca de direito” e, no inciso LXXVIII, “a todos, no ambito
judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel duracdo do processo e 0s
meios que garantam a celeridade de sua tramitagdo”. Ainda assegurado no
inciso LXXIV do mesmo Art. 5° que o Estado devera prestar assisténcia gratuita
e integral para atender a quem necessitar.

A Justica do Trabalho é uma organizacéo judiciaria dedicada a defesa e
a promocao de direitos fundamentais dos direitos sociais e como tal, deve
atencdo ao cumprimento das normas e principios assegurados aos cidadaos e
cidadas trabalhadores e trabalhadoras.

As acdes trabalhistas representam um significativo sinal do cumprimento
e observancia da Constituicdo e das normas legais na conduta operada nas
relacbes de trabalho do pais. Assim, o quantitativo verificado nem decorre da
acdo extravagante da advocacia laboral, nem jamais poderia ser atribuida a
uma mania nacional de acionamento judiciario. E preciso reconhecer que o
ndamero de ag¢Bes judiciais demonstra uma vigorosa atitude descumpridora do
elo contratante e por essa razdo, o substitutivo do relator segue no sentido
absolutamente oposto ao “dever ser” esperado pelo legislador: o do uso da
elaboracao legislativa para melhor regular as condutas sociais na perspectiva
de pacificacdo da sociedade.

Ora pois, o relator optou por restringir os direitos dos autores das aces
judiciais trabalhistas — majoritariamente dos/das trabalhadores/as — dificultando
0 acesso, a conducdo dos atos processuais - inclusive com 6nus financeiro
que, sabidamente, é insuportavel ao hipossuficiente economicamente — e na
fase de execucdo dos créditos a que se tem direito, favorece, de forma
escancarada, a parte contratante - o empresario — que dispde de recursos para
custear o processo que, na condicdo de executado, usa do tempo e das
lacunas processuais para postergar a solugcdo do processo impondo
dificuldades ao credor trabalhista.

Desse modo, a presente emenda pretende atenuar o Substitutivo em
vérias de suas restricdes do direito e a processualistica da acdo trabalhista,
atendendo ao direito constitucional de acesso a justica, por onde se postula a
reparacao de violagbes. Também no viés da preservacdo das competéncias da
Justica do Trabalho, sob pena de prejudicar a entrega da prestacéo
jurisdicional integral, a que se refere o art. 5° da CF/88.

Sao varios os temas trazidos na presente Emenda sobre as questbes
processuais e judiciarias, conforme se verifica a seguir:

A) Do direito de acesso a justica

As alteracOes proposta visam a reducdo dos danos impostos pelo relator
em seu Substitutivo para ser suportar pelo autor das acdes. Note-se que nos
88 3° e 4° do art. 790 da CLT é reduzido o patamar para concessao da justica



gratuita de oficio (30% do teto da previdéncia, R$ 1.556,94) o que dificulta a
obtencéo das condi¢cGes imprescindiveis para a propositura e o andamento da
acdo. Atualmente, a concessdo pode ser de oficio para o trabalhador que
ganha até dois salarios minimos (R$ 1.874,00) e, para os demais, basta o autor
faz uma declaragédo de que n&o possui condicbes de suportar os custos do
processo.

A redagdo proposta pelo Substitutivo usa como referencia a
remuneracao até 30% do teto do RGPS ou a comprovacéo da insuficiéncia de
recursos. Considerando que a legislacdo vigente (na presidéncia de Lula)
estabeleceu a valorizacdo do salario minimo, isso permite ndo s6 a composicao
do valor pela corregdo da inflagdo, mas também de crescimento real de acordo
com o crescimento do PIB (dos 2 anos anteriores). O teto do RGPS so6
aumenta pela aplicacdo dos indices de correcdo da inflacdo, portanto, sera
sempre inferior a metodologia de crescimento do salario minimo.

E inaceitavel que seja criada na Justica do Trabalho — que sabidamente
€ acionada por hipossuficientes economicamente — regras muito mais severas
do que aquelas vigentes nas causas da Justica Comum, onde: “Presume-se
verdadeira a alegacdo de insuficiéncia deduzida exclusivamente por pessoa
natural.” (art. 99, § 3° do CPC). Essa sistematica cria maiores obstaculos na
Justica do Trabalho para o direito constitucional de acesso a justica.

Outro elemento restritivo do Substitutivo em relagdo ao processo
trabalhista é a imposicdo da responsabilidade do pagamento dos honorarios
periciais mesmo que a parte seja beneficiaria da justica gratuita (art. 790-B).
Isso dificultara a producdo desse tipo de prova, muitas vezes essenciais ao
deslinde do feito.

O Substitutivo ainda imp6s a sucumbéncia para o trabalhador, mesmo
quando é beneficiario da gratuidade (Art. 791-A). Sera reciproca a
sucumbéncia com impossibilidade de compensacdo entre honorarios, nos
casos de procedéncia parcial da acdo (83° art. 791-A). Isso além de
constranger os advogados na elaboracdo da peca inicial de forma mais
benéfica ao trabalhador, também limita a formulacdo dos pedidos, posto que
nem sempre é possivel a comprovacao total das alegacbes, sem que isso
possa incidir em litigancia de ma-fé.

Mais uma modificagdo restritiva do direito de acdo consta na redagéo
dada pelo Substitutivo ao art. 844 da CLT, condicionando o ajuizamento de
nova acao ao prévio pagamento das custas do processo arquivado, ainda que
seja beneficiario de justica gratuita, quando na primeira vez o empregado que
tenha faltado a audiéncia.

A auséncia do autor na primeira audiéncia e que causa 0 arquivamento
da acdo, por 6ébvio, decorre de fato extraordinario e para o qual o trabalhador
nado pode ter a imposicdo da responsabilidade. Ndo sede da Justica do
Trabalho em todos 0s municipios e a regra posta pelo relator ndo considera as
causas gque geram a perda da primeira audiéncia. Se por seu interesse foi
iniciada a acéo, ndo ha que penaliza-lo por um fato alheio a sua vontade.



Novamente, o relator do PL 6787/2016 afasta-se de toda a sistematica
mobilizadora do processo trabalhista, que atende, majoritariamente, aqueles
que recorrem a Justica pelo descumprimento das normas que asseguram 0S
seus direitos, fato impeditivo do acesso a créditos trabalhistas que Ihe séo
essenciais para a subsisténcia. Por essa logica, a maioria dos autores nas
acOes trabalhistas sdo economicamente dependentes de tais créditos, nao
podendo arcar com custas processuais, sob pena de inviabilizar o préprio
direito de acéo que a Constituicdo federal assegura.

Para advogadas/os: o Substitutivo imp6e uma regulamentacdo severa
da litigancia de méa-fé no processo trabalhista; também a imposicao de
sucumbéncia reciproca e a limitacdo dos percentuais aplicaveis para
honorarios de sucumbéncia, com uma avaliagdo valorativa do desempenho
da/do profissional, graduando o percentual dos honorarios.

Um dos mais graves contetdos do Substitutivo e afrontoso ao direito de
acesso a justica consta nas alteracdes que promove ao tema da prescri¢ao.

O relator condiciona a interrupcdo da prescricdo quando houver “citacao
valida”. Isso prejudicara de forma intensa aos trabalhadores que ingressam na
Justica do Trabalho e que enfrentam uma burocracia processual que
independe de sua vontade (85° Art. 11).

Cria a figura da prescricdo intercorrente no processo trabalhista (Art. 11-
A). A prescricdo intercorrente ocorre quando, apés a citacdo, o processo ficar
paralisado. A inércia na tramitacdo da acao judicial trabalhista ndo é causada
pela parte interessada — os/as trabalhadores/as — que é autor de quase a
totalidade das demandas judicias na Justica do Trabalho.

A Sumula 114 do TST, ja definia que a prescricdo intercorrente nao
ocorre no processo do trabalho, pois o artigo 878 da CLT, estabelece, como
caracteristica do processo trabalhista, a impulséo de oficio pelo juiz, de acordo
com o principio inquisitorio.

Essa medida favorece ao réu, na promocao da tutela dos interesses
deste em detrimento dos créditos do autor.

B) Das competéncias da Justica do Trabalho

A Justica do Trabalho tem um papel fundamental a desempenhar no uso
dos instrumentos de tutela dos direitos fundamentais em dissidios individuais e
coletivos.

O Substitutivo do relator insere novos paragrafos ao Art. 8° da CLT para
dispor sobre véarias limitagdes a jurisdi¢cao trabalhista, inclusive condicionando a
existéncia de prévia lei que sustente a elaboracdo de sumulas e enunciados do
TST e TRT’s na composi¢cao da sua jurisprudéncia (art. 8°, § 2°).

Ocorre que a sumula consiste na sintese do entendimento do Tribunal
na interpretacéo das normas legais e constitucionais. E o resultado do poder de
aplicacao da interpretacdo da magistratura no caso concreto. N&ao cria direitos,
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apenas organiza a aplicacdo em decorréncia do exercicio hermenéutico e da
experiéncia jurisprudencial concreta do ordenamento juridico.

Isso contraria a mais recente sistematica processual consolidada no
recente Codigo de Processo Civil que estimula a adocdo de sumulas e
precedentes que orientem os julgados nas instancias anteriores, inclusive com
o argumento de evitar a profusdo de recursos e, com isso, a propria
inseguranca juridica. Sendo a Justica do Trabalho calcada, desde antes, desse
modelo processual, agora o relator quer contraditar toda a légica processual
nacional em construgao evolutiva.

O Substitutivo também estabelece severas regras para o0
estabelecimento de sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia uniforme
pelo TST - requisitos exigidos pelo artigo 702, |, “f" - definindo limitacdo de
quérum para deliberagcdo - enunciado ser aprovado por dois tercos dos
membros do Tribunal, ja devera ter sido “decidida de forma idéntica por
unanimidade em pelo menos dois tercos das turmas em pelo menos dez
sessOes diferentes em cada uma delas” - com restricdo modular dos efeitos
das decisdes das turmas, além de outras condicionalidades para alteracédo da
competéncia sumular da justica do trabalho.

Essa nitida restricdo as competéncias constitucionais e ao exercicio das
atribuicbes do Poder Judiciario trabalhista mais parece uma postura
persecutéria do senhor relator a magistratura e ao sistema de justica!

Também o substitutivo elenca os indicadores que deverdo ser
usados pelo TST quando do exame do recurso de revista, para analise da
ocorréncia de transcendéncia da matéria em relacdo a reflexos de natureza
econdmica, politica, social. Esse art. 896-A foi inserido na CLT em 2001 — no
bojo das alteragcbes promovidas pelo entdo presidente Fernando Henrique
Cardozo - e gerou grave inseguranca no meio juridico, pois a decisdo de
aceitar ou ndo o recurso caberia a critério do ministro da causa, selecionando o
gue seria julgado pelo Tribunal. Tal dispositivo ndo vem sendo usado, diante do
excesso de subjetividade e porque causaria um conflito apartado para seu
engquadramento.

Agora, ndo apenas resgatando tal instrumento em desuso na pratica
do Tribunal, o relator quer elencar os indicadores a serem observados, numa
limitacdo da autonomia do julgador para a observancia de tais circunstancias,
posto que hoje o Regimento Interno do Tribunal que regulamenta.

Outra limitagdo disposta pelo relator se refere ao exame de acordo ou
convencao coletiva de trabalho, quando o Substitutivo afasta a competéncia da
Justica do Trabalho para a andlise da validade dos instrumentos, limitando sua
atuacao para verificar: “exclusivamente a conformidade dos elementos
essenciais do negécio juridico” conforme o artigo 104 do CC (art. 8°, § 3° c/c
611, § 1°).

Restringe as possibilidades de a Justica do Trabalho analisar das
convencdes ou acordos coletivos firmados, impde o limite da mera observacao



dos elementos constitutivos desses instrumentos, mantendo referéncia que
constava no PL original do “principio da intervengao minima” (§3°, Art. 8°)

Essa medida impede que a Justica do Trabalho decida sobre o conteudo
das normas coletivas, afrontando a garantia prevista no inciso XXXV do artigo
5° da Constituicdo em que “a lei ndo excluira da apreciagdo do Poder Judiciario
lesdo ou ameacga a direito”. Assim, caso o teor das normas coletivas tenha o
conddo de gerar lesdo a direitos a Justica estaria impedida de apreciar a
matéria, 0 que é constitucionalmente insustentavel de prevalecer, eivando o
Substitutivo de vicio intransponivel.

C) Dos riscos do “acordo extrajudicial”

O Substitutivo também regulamenta o acordo extrajudicial (arts 855-B
até 855-E), apresentado em peticdo conjunta e com homologacdo a ser feita
pela Justica do Trabalho (alinea f e art. 652).

Isso, sem duvida permitira a simulacdo de lides - uma pratica ilicita ja
utilizada por algumas empresas- para obter a ampla quitacdo do contrato de
trabalho mediante o pagamento das verbas rescisorias.

A perda do emprego e da capacidade de subsisténcia fragiliza de tal
modo o empregado que poderé preferir reduzir o recebimento dos créditos, por
um acordo “nao livre” com o empregador, dando plena quitagao e forjando tal
autonomia da vontade para obter a homologacéao.

A protecdo legal e judiciaria deve atentar exatamente para que nao
sejam as partes compelidas a desistir de seus direitos pelas dificuldades postas
ao exercicio do direito de acesso a justica.

D) Das acdes trabalhistas — restricbes ao autor e beneficios ao
empregador

O Substitutivo condiciona a apresentacao de pedido “certo, determinado
e com a indicacao de seu valor’ na inicial da acao trabalhista, sob pena de
extincdo do feito sem julgamento do mérito (art. 840). Mais uma severa de
restricdo do direito constitucional de agao.

Impbe a sucumbéncia reciproca com impossibilidade de compensacao
entre honorarios, nos casos de procedéncia parcial da acdo (83°, art. 791-A).
Isso além de constranger os advogados na elaboracdo da peca inicial de forma
mais benéfica ao trabalhador, também limita a formulacdo dos pedidos, posto
gue nem sempre € possivel a comprovacéo total das alegacdes, sem que isso
possa incidir em litigancia de ma-fe.

Na linha protetiva, escolhida pelo relator, para a parte passiva na agao
trabalhista que, pelos indices judiciarios, € quase totalmente de empregadores,
esta é bastante beneficiada no substitutivo. E flexibilizada a aplicacdo dos
efeitos da revelia, inclusive culpabilizando o reclamante-trabalhador quando as
suas alegacdes ndo forem procedentes e com isso, impde o afastamento da
condenacéo decorrente da revelia.

Também os reclamados sdo beneficiados pela regulamentacdo da
desconsideracdo da personalidade juridica aplicada ao processo do trabalho



(art. 855-A), inclusive suspendendo o processo quando instaurado esse
incidente.

Ainda beneficia os empresarios, posto que majoritariamente sdo 0s
condenados em primeira instancia e usam as possibilidades recursais, porque
flexibiliza as formas e valores dos depdsitos recursais.

Outro ponto tratado na presente emenda pretende corrigir algumas
questbes referentes a fase de execucdo processual. Isso porque, conforme
dados extraidos do Relatorio do CNJ "Justica em Numeros 2016", a "taxa de
congestionamento na execucao (70%) é 22 pontos percentuais maior que a
taxa no conhecimento (48%), o que aumenta, substancialmente, a taxa de
congestionamento total da Justica do Trabalho".

O Substitutivo veda a execucdo de oficio quando a parte estiver
representada por advogado (art. 878). Muda uma rotina plenamente absorvida
nas acOes trabalhistas, sem a devida justificacdo, sendo o viés persecutorio
aos profissionais do Direito que atuam na Justica do Trabalho.

Limita a responsabilidade de sdcio retirante da sociedade em relacdo as
obrigacBes trabalhistas de forma subsidiaria, sendo solidaria apenas se
“‘comprovada fraude”. Isso possibilitara praticas empresariais prejudiciais na
execucao do cumprimento dos créditos trabalhistas (Art. 10-A)

A redacao da emenda ao caput do art. 882 visa uniformizar o dispositivo
com a previsao ja contida no §2° do art. 835 do CPC, que determina que, em
caso de substituicdo da penhora por seguro garantia judicial, este s6 pode ser
aceito desde que em valor ndo inferior ao do valor constante da inicial,
acrescido de 30% (trinta por cento).

Nao seria razoavel exigir-se uma garantia a execugao em valor inferior
ao ja previsto no diploma processual civil, devendo, especialmente porque o
credito trabalhista tem natureza alimentar, com amplo privilégio sobre qualquer
outro, acima do préprio crédito fiscal, consoante o disposto na legislacéo
nacional (art. 186 do CTN e art. 30 da Lei Federal n® 6.830/80).

Ainda sobre a tematica da execugéo, a redagéo proposta para o §11 do
art. 899 da CLT fundamenta-se no fato de que as apdlices de fianca e seguro
garantia ndo devem servir como depdsitos para fins de recurso de uma
sentengca, mas apenas como potencial alternativa para o devedor ante a
eventual necessidade de substituicdo de penhora existente, ja na fase de
execugao, tal como prevé o Cédigo de Processo Civil.

E) Regulac&o dos danos morais

A emenda insere alteracbes necessarias ao art. 223-G constante do
substitutivo do relator, posto que a previsdo da regulagdo dos danos
extrapatrimoniais ndo podem sofrer uma tarifacdo imposta pela lei sem a
observacédo dos casos concretos.

A suposta seguranca juridica para adogcdo de parametro objetivo para
evitar a indenizagBes dispares ndo envolve nenhuma inovacdo, mas a hipotese
de tarifacdo legal indenizatéria, na verdade, gera total inseguranca juridica.



Assim foi o caso da Lei de Imprensa (Lei 5250/67), que em seus artigos
49 e seguintes disciplinava a responsabilidade civil do agente e no art. 51 a
estipulacdo dos patamares para indenizacdo. Porém, ao apreciar casos
concretos, em razao do debate da incompatibilizacdo dessa tarifagdo com o art.
59 incisos V e X asseguram a reparacao extrapatrimonial e a inviolabilidade da
vida privada, honra e imagem, o Superior Tribunal de Justica pacificou a
questdo, através da sumula n° 281, que expressa a seguinte posi¢ao: “A
indenizacdo por dano moral ndo esta sujeita a tarifacdo prevista na Lei de
Imprensa’”

Essa questdo foi superada pelo entendimento do Supremo Tribunal
Federal, que reiteradamente decidiu que a tarifagdo nao foi recepcionada pela
nova ordem constitucional, pois a Magna Carta desejou tratamento especial a
reparacao por dano extrapatrimonial. Veja-se:

"RE396386/SP - Relator(a): Min. CARLOS VELLOSO
Julgamento: 29/06/2004; Orgdo Julgador: Segunda Turma;
Publicagdo; DJ 13-08-2004 PP-00285; EMENT VOL-02159-02
PP-00295.

EMENTA: CONSTITUCIONAL. CIVIL. DANO MORAL: OFENSA
PRATICADA PELA IMPRENSA. INDENIZACAO: TARIFACAO.
Lei 5.250/67 - Lei de Imprensa, art. 52: NAO-RECEPCAO PELA
CF/88, artigo 5° incisos V e X. RE INTERPOSTO COM
FUNDAMENTO NAS ALINEAS a e b. I. - O acérdao recorrido
decidiu que o art. 52 da Lei 5.250, de 1967 - Lei de Imprensa -
nao foi recebido pela CF/88. RE interposto com base nas alineas
aeb (CF art. 102, lll, a e b). Nao-conhecimento do RE com
base na alinea b, por isso que o acdrddao nao declarou a
inconstitucionalidade do art. 52 da Lei 5.250/67. E que ndo ha
falar em inconstitucionalidade superveniente. Tem-se, em tal
caso, a aplicagdo da conhecida doutrina de Kelsen: as normas
infraconstitucionais anteriores a Constituicido, com esta
incompativeis, ndo sao por ela recebidas. Noutras palavras,
ocorre derrogacado, pela Constituicio nova, de normas
infraconstitucionais com esta incompativeis. Il. - A Constituicao
de 1988 emprestou a reparacdo decorrente do dano moral
tratamento especial - C.F., art. 5°, V e X - desejando _que a
indenizacao decorrente desse dano fosse a mais ampla.
Posta a questdo nesses termos, nao seria possivel sujeita-la
aos limites estreitos da lei de imprensa. Se o fizéssemos,
estariamos interpretando a Constituicdo no rumo _da lei
ordinaria, quando é de sabenca comum que as leis devem
ser_interpretadas no _rumo da Constituicdao. Ill. - N&ao-
recepcao, pela CF/88, do art. 52 da Lei 5.250/67 - Lei de
Imprensa. IV. - Precedentes do STF relativamente ao art. 56 da
Lei 5.250/67: RE 348.827/RJ e 420.784/SP, Velloso, 22 Turma,
1°.6.2004. V. - RE conhecido - alinea a -, mas improvido. RE -
alinea b - ndo conhecido. ”

Posteriormente, ja no ano de 2009, o STF declarou a néo recepcéo da
Lei de Imprensa pela CRFB/88, no julgamento da ADPF n° 130.

Portanto, a questdo da tarifacdo da reparacdo extrapatrimonial ja foi
submetida ao crivo dos Tribunais Superiores patrios, sendo pacifico o
entendimento de que tal procedimento ndo € compativel com a Ordem
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Constitucional vigente. A manutencgéo de tais dispositivos no projeto importara
em inseguranca juridica, proliferacdo de recursos e até mesmo desafiara o
crivo constitucional, mediante nova submissdo da matéria a Suprema Corte.

Nos termos propostos (caput do art. 223-G), varios critérios de afericédo e
arbitramento cabem ao Poder Judicidario que, no exercicio hermenéutico
jurisdicional e na aprecia¢édo do caso concreto, podera definir o arbitramento da
reparacao de forma justa e adequada.

Por fim, caso haja tarifacdo somente na CLT haveria um descompasso,
uma incompatibilidade com as demais searas do Direito no que tange a
reparacdo, como € o caso do ambito civil que tem regras gerais disciplinadas
no Cadigo Civil, sem as limitagdes tarifarias.

F) Da acgéo contra conduta anti-sindical

A proposta apresentada € de uma acéo especifica voltada a combater
uma das mais graves condutas verificadas nas relagdes do mundo do trabalho,
a chama: conduta anti-sindical.

A medida proposta tem a inspiragdo oriunda do Forum Nacional do
Trabalho — FNT, criado pelo entdo presidente da Republica, Luiz Inacio Lula da
Silva, que, por quase dois anos, promoveu intenso didlogo social entre
representantes de trabalhadores, do governo e de empregadores.

Dessa rica experiéncia de negociacdo tripartite alguns consensos
foram traduzidos no relatério final disponibilizado. Neste, algumas questées por
de dificil resolucdo foram consideradas, entre elas, um texto que agora
incluimos na presente emenda, para prevenir e restringir as condutas anti-
sindicais.

G) Uma nova acéao coletiva para defesa de direitos

Atualmente, os trabalhadores e aos sindicatos recorrem as acles
judiciais de carater geral: as acdes civis publicas e coletivas, 0 mandado de
seguranga (individual e coletivo), o “habeas corpus” e o “habeas data”, o
mandado de injuncdo (jamais manejado na esfera trabalhista), a propria acao
popular etc, para a defesa dos principios e direitos decorrentes das relacdes do
mundo do trabalho.

Busca-se um rito processual célere e descomplicado, malgrado a
aptidao da Justica do Trabalho para medidas de forca e urgéncia, que possam
fazer frente as situacdes essenciais da pessoa trabalhadora, inclusive aquelas
de cunho patrimonial, porque essas cuidardo de elementos que garantem a
subsisténcia do individuo e suas familias, pela natureza alimentar dos créditos
trabalhistas, as também no cerceamento de condutas abusivas e ofensivas aos
principios norteadores das relagdes laborais.

A emenda propbe Art. 838-A para definir a “acdo promocional
trabalhista” como espécie de acgéo judicial tendente a dirimir controvérsias de
natureza ndo-patrimonial relativas ao contrato de emprego. E um instrumento
gue servira a tutela de interesses individuais e coletivos ou difusos, desde que
conexos (aos) ou derivados dos proprios direitos fundamentais néo-



patrimoniais (quando se enfeixarem diversos interesses individuais, no caminho
da caracterizacdo dos chamados interesses individuais homogéneos, ou
mesmo com franca perspectiva de producéo de efeitos “ultra partes” - a atrair,
em ambos os casos, as fungdes de representagao “ad judicia” dos sindicatos
profissionais).

Quanto a legitimidade ativa, prevé-se que qualquer empregado (em seu
proprio nome e interesse) ou o sindicato profissional (no interesse da categoria
que representar, no todo ou em parte) poderdo promover a acdo, a tutela
judicial de direitos e interesses individuais, individuais homogéneos, coletivos
el/ou difusos (veja-se, para 0s conceitos, o artigo 81, par. unico, incisos |, 1l e I,
da Lei n. 8.078/1990), sob lesdo ou ameaca de lesdo, quando a pretensdo
versar sobre direitos e garantias fundamentais dos trabalhadores, ndo possuir
conteldo diretamente patrimonial e constituir matéria de competéncia da
Justica do Trabalho.

Admitir-se-&o, portanto, acées promocionais sob legitimacdo em regime
de substituicdo processual (artigos 8°, lll, da CF e 6°, “in fine”, do CPC) ou, em
casos menos abrangentes, sob legitimacdo ordinaria; e, se ordinaria a
legitimacao, as acdes promocionais poderdo ser individuais ou plirimas. Neste
altimo caso, podera sempre funcionar, como assistente litisconsorcial, o
sindicato a que o(s) autor(es) pertencer(em) — privilegiando-se, pois, a
representatividade esperada, consentanea com a Convencao n. 87 da OIT —
ou, sucessivamente, o sindicato profissional representativo de sua categoria (ut
artigo 511, 88 1° a 4°, da CLT).

Nada obstante, nos casos de assisténcia litisconsorcial por sindicato,
proibe-se que as entidades sindicais transijam, recorram, desistam da a¢éo ou
continuem o processo iniciado pelo trabalhador, sem 0 seu expresso
consentimento.

Observe-se, ademais, que a prerrogativa de defesa em juizo dos direitos
e interesses coletivos e/ou individuais dos trabalhadores, como substituto
processual ou litisconsorte ativo, € privativa dos sindicatos, na estrita acepcao
dos artigos 511 a 513 da CLT. Com isso, mantém-se a fidelidade ao sistema
sindical consagrado no artigo 8° da CRFB e as proprias restricdes impostas as
centrais sindicais pela Lei n. 11.648/2008.

O Ministério Publico do Trabalho devera funcionar em todas as agbes
promocionais trabalhistas, seja na condicdo de “custos legis” (mais comum),
seja na condicdo de litisconsorte ativo facultativo (artigo 46 do CPC), para
aditar pedidos, estendé-los e/ou adequa-los, bem como para recorrer ao final,
caso queira, porque se trata, aqui, do guardido-mor dos interesses sociais e
individuais indisponiveis (artigo 127, caput, da CRFB). O MPT néo tera,
todavia, legitimidade ativa para isoladamente manejar a agao promocional
trabalhista, porque a projetamos primacialmente como uma ac¢éo de classe. Os
procuradores do Trabalho j& tém & sua disposicao a agao civil publica (artigo 1°
da Lei n. 7.347/85), igualmente plastica e garantista.

Quanto ao seu objeto, a agdo promocional trabalhista versara (a) o
conhecimento de lesdo ou ameaca de lesdo de carater jusfundamental a
direitos e interesses de trabalhadores; e (b) a corregcdo ou reparagdo nao-
patrimonial da lesdo ou ameaca, sem possibilidade de acumulacdo objetiva
com acgles de outra natureza (ou mesmo com ac¢des de idénticas pretensoes -



i.e., pedidos —, se os fundamentos forem diversos daqueles de tutela de
direitos e garantias fundamentais da pessoa trabalhadora).

Ante aquela sobredita natureza interdital, dispbe-se ainda que a
tramitacdo das acbOes promocionais trabalhistas tera carater urgente e
preferencial. E, pelos mesmos motivos, 0s recursos interpostos n&o terdo efeito
suspensivo, mas tramitardo com igual preferéncia nos tribunais regionais do
trabalho.

Incorporando a Consolidacdo das Leis do Trabalho tdo inovadora
modalidade processual, este Legislativo, e especialmente esta Comissao
Especial, seguramente marcara a historia da Justica do Trabalho brasileira,
tanto quanto a marcou a propria CLT, em 1943. Mais que isto, honraremos as
tradicbes humanitarias do Brasil e inspiraremos, na comunidade internacional,
uma onda virtuosa de positivacao de instrumentos processuais efetivos para a
prevencdo, a inibicdo e a reparacdo coletiva de lesGes a direitos humanos
fundamentais nas rela¢des de trabalho.

Sala das comissoes,

Deputada Benedita da Silva
PT-RJ



