COMISSAO ESPECIAL DESTINADA A PROFERIR PARECER AO
PROJETO DE LEI N° 6787, DE 2016, DO PODER EXECUTIVO, QUE
"ALTERA O DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943 -
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO, E A LEI N° 6.019, DE 3
DE JANEIRO DE 1974, PARA DISPOR SOBRE ELEICOES DE
REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES NO LOCAL DE
TRABALHO E SOBRE TRABALHO TEMPORARIO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS" - PL678716

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N.° 6.787, DE 2016

Altera o Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do
Trabalho, e a Lei n°® 6.019, de 3 de janeiro de
1974, para dispor sobre eleicbes de
representantes dos trabalhadores no local de
trabalho e sobre trabalho temporario, e da
outras providéncias.

EMENDA ADITIVA N.° DE 2017
(do Senhora Deputada Benedita da Silva)
Inclua-se nos Arts. 1° e 2° do Substitutivo apresentado ao PL
6787/2016 os seguintes dispositivos:

§ 2° O negdcio juridico entre empregadores da mesma cadeia
produtiva, ainda que em regime de exclusividade, ocasiona
responsabilidade com as obrigacbes trabalhistas e previdenciarias,
mesmo quando ndo caracterizada o vinculo empregaticio dos
empregados da pessoa fisica ou juridica contratada com a pessoa fisica

ou juridica contratante. (NR)
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Art. 4°-A. Empresa prestadora de servicos a terceiros é a
pessoa juridica de direito privado destinada a prestar a contratante
servigos determinados e especificos, diversos da atividade econdmica
por esta desenvolvida.

§ 1° A empresa prestadora de servicos contrata, remunera e
dirige o trabalho realizado por seus trabalhadores, ndo podendo
subcontratar outras empresas para realizacdo de qualquer parcela dos
servicos por ela prestados.

§ 2° Verificados os requisitos de configuracdo de vinculo
empregaticio entre os trabalhadores, ou sbécios das empresas
prestadoras de servicos e a empresa contratante, serd reconhecida a
relagdo desde o inicio das atividades, com repercussao sobre os direitos

trabalhistas e previdenciarios.

Art. 4°-B. S&o requisitos para o funcionamento da empresa de
prestacao de servicos a terceiros:

Ill - capital social integralizado em valor igual ou superior a
R$250.000,00 (duzentos e cinquienta mil reais).

IV- objeto social Gnico, compativel com o servi¢o contratado.

Art. 4°-C. Sao asseguradas aos empregados da empresa
prestadora de servigcos a que se refere o art. 4°-A desta Lei, as mesmas
condicgdes:

Art. 5%-A. Contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra
contrato com empresa de prestacdo de servicos determinados e
especificos para a execucdo de atividades diversas daquelas por ela

desenvolvidas.



§ 1° E vedada a contratante a utilizacéo dos trabalhadores em
atividades distintas daquelas que foram objeto do contrato com a

empresa prestadora de servicos.

§ 32 E responsabilidade da contratante garantir as condi¢oes
de seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores, independente do
local onde o trabalho for realizado, se em suas dependéncias ou em
local previamente convencionado em contrato.

§ 4° A contratante estendera ao trabalhador da empresa de
prestacdo de servicos o mesmo atendimento médico, ambulatorial e de
refeicdo destinado aos seus empregados, mesmo quando o trabalho for
realizado em local distinto das dependéncias da contratante.

§ 5% A empresa contratante é solidariamente responsavel
pelas obrigacdes trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer a
prestacdo de servicos, e o0 recolhimento das contribuicdes
previdenciarias observara o disposto no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24 de
julho de 1991.

86° O disposto nesta lei ndo se aplica a administragcéo publica

direta, autarquica e fundacional.

Art. 5°- C - Os contratos relativos a servicos continuados
devem prever que os valores provisionados para o pagamento de
obrigacGes de natureza trabalhista e previdenciaria dos trabalhadores
que tenham sua atividade integralmente voltada para a execucao do
servico contratado sejam depositados pela contratante em conta
vinculada aberta no nome da contratada e em face do contrato, que
somente podera ser movimentada por ordem da contratante.

Paragrafo Gnico. Entendem-se por servicos continuados,
para os fins deste artigo, aqueles cuja necessidade de contratacéo

estenda-se por mais de um exercicio financeiro e com continuidade.
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Art. 5°- D A contratante deve exigir mensalmente da
contratada a comprovacdo do cumprimento das seguintes obrigagcbes
relacionadas aos empregados desta, que efetivamente participem da
execucao dos servicos terceirizados, durante o periodo e nos limites da
execucao dos servi¢os contratados:

| — pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso
semanal remunerado e décimo terceiro salério;

I — concessdo de férias remuneradas e pagamento do
respectivo adicional;

Il — concesséao do vale-transporte, quando for devido;

IV — depdésitos do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS;

V — pagamento de obriga¢Bes trabalhistas e previdenciarias
dos empregados dispensados até a data da extincdo do contrato de
terceirizacao;

VI — recolhimento de obrigacdes previdenciarias.

8§ 1° Caso ndo seja comprovado o0 cumprimento das
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias a que se refere o caput deste
artigo, a contratante comunicard o fato a contratada e reterd o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacao seja regularizada.

8 2° Na hipotese prevista no § 1° deste artigo, a contratante
deve efetuar diretamente o pagamento dos salarios, os recolhimentos
fiscais e previdenciarios e o depdsito do FGTS.

§ 3° Os valores depositados na conta de que trata o art. 5°-C
desta Lei poderdo ser utilizados pela contratante para o pagamento
direto das verbas de natureza trabalhista e previdenciaria.

8 4° O sindicato representante da categoria do trabalhador
deve ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das

verbas referidas nos 88 2° e 3° deste artigo.



8 5° Os pagamentos previstos nos 88 2° e 3° deste artigo ndo
configuram vinculo empregaticio entre a contratante e os empregados
da contratada.

Art. 5°-E A representagdo sindical dos trabalhadores da
empresa prestadora de servicos observara o disposto nos artigos 8° da
Constituicdo Federal e 511 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT,
garantindo-se os respectivos direitos de negociacao coletiva e greve.

§1° E assegurada ao trabalhador da empresa prestadora de
servicos, se mais benéfica, a percepcdo dos direitos que integram
convengao ou acordo coletivo de trabalho vigentes celebrados pelo
sindicato da categoria profissional preponderante da empresa tomadora
de servicos ou da respectiva categoria profissional diferenciada ou
profissao liberal, nos termos do § 3° do art. 511 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°5.452, de 1° de
maio de 1943.

§ 2° Contratante e contratadas ou 0s respectivos sindicatos
patronais ndo poderdo recusar-se a negociacado coletiva suscitada
conjuntamente pelos sindicatos de trabalhadores, quando houver mais
de um, ou pelo sindicato dos trabalhadores da categoria preponderante
da contratante, a fim de estabelecer condi¢cdes de trabalho, salario e
emprego aplicaveis aos empregados das contratadas envolvidos na
execucao do objeto do contrato de que trata esta lei.

JUSTIFICACAO

A presente emenda pretende alterar as disposicOes relativas a

normatizacao sobre terceirizacao.

Nessa oportunidade inserimos nova redacdo aos dispositivos da
Lei 6019/1974 alterada pela Lei 13.429, de 31 de marco de 2017, que,

by

induvidosamente, colide com 0os compromissos de protecdo a cidadania, a

dignidade da pessoa humana e aos valores sociais do trabalho previstos nos

dispositivos constitucionais, inclusive ao que estabelece o artigo 3°, que lista

como objetivos fundamentais da Republica construir uma sociedade livre, justa



e solidaria, sem quaisquer formas de discriminacdo, bem como de erradicar a

pobreza, a marginalizacéo e reduzir as desigualdades sociais e regionais.

A superexploracdo da forca de trabalho e a regulamentacdo da
terceirizacdo nos moldes dispostos na recente lei faz surgir uma inseguranca
predominante nas relagfes laborais do pais. Ao substituir a regulamentacéo
existente por uma nova regulamentacédo que desfigura a natureza do vinculo e
aprofunda as possibilidades de flexibilizacdo, afronta toda a sistematica
constitucional construida em torna da protecdo social do trabalho, inclusive
pelo reconhecimento de que a parte subordinada e que oferta sua forca de
trabalho é aquela a receber a regulacdo protetiva do Estado, considerando que
no capitalismo, o poder econémico e as empresas contratantes determinam e

dominam a demanda do mercado de trabalho.

Assim, a presente emenda reconfigura as regras pertinentes a

terceirizacao.

Sala da Comisséao,

Deputada Benedita da Silva

PT-RJ



