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EMENDA AO SUBSTITUTIVO N2

Inclua-se no artigo 12 do Substitutivo apresentado ao Projeto de Lei n? 6.787/16, novo
§29 ao art. 32 do Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, renomeando o
paragrafo Unico para paragrafo primeiro:

Art. 12 O Decreto-Lei n? 5.452, de 1o de maio de 1943 — Consolidacao das Leis do
Trabalho — CLT, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art.32(...)

2 USSR
§ 22 Fica afastada presuncdo de hipossuficiéncia de empregado
gue perceba a partir de 3 (trés) salarios minimos ou que detenha
diplomac¢do em curso superior, em grau técnico ou certificacdo
gue ateste elevado grau de especializacdo.” (NR)

JUSTIFICATIVA

Elevou-se, a niveis sem precedentes, a velocidade da criacdo,
transferéncia, compartilhamento, uso e integracdo de informacbes e conhecimento
entre individuos e empresas. Neste contexto, vemos surgir um novo trabalhador, com
perfil, qualificacOes, anseios e desafios diferentes do trabalhador da era industrial.



J& a decretagdo da CLT, em 1943, se deu no contexto da economia
industrial, caracterizada pelas rela¢des laborais do chdo de fabrica. A dependéncia dos
meios de producdo, de propriedade do empresario industrial, a subordinacdo e a
hipossuficiéncia do trabalhador em face ao empregador sdo caracteristicas desta era
gue permeiam os dispositivos legais e a jurisprudéncia.

Nesse sentido, se faz necessario atualizar o direito do trabalho,
aperfeicoando os mecanismos de tutela de direitos de modo que atendam as
expectativas dos profissionais do conhecimento e sejam compativeis com o
desenvolvimento de novos modelos de negdcios. E neste contexto em que se encontra
o trabalhador do conhecimento que passa a desfrutar de autonomia e independéncia
sem precedentes.

Assim, ndo é razoavel que trabalhadores detentores de conhecimento
superespecializado e que tenham alta remuneracao suportem as consequéncias de um
arranjo negocial planificado e genérico que ndo fagca distingdo entre sujeitos
juridicamente hipossuficientes e aqueles que nao o sao.

Dessa forma, propde-se que a presungdo de hipossuficiéncia apenas seja
concedida para empregados que percebam até 3 (trés) salarios minimos e que nao
tenham diplomagdo em curso superior, em grau técnico ou certificagdo que ateste
elevado grau de especializagao.

Ante o exposto, pedimos o apoio dos ilustres pares para a aprovacao da

presente emenda.

Sala das ComissGesem ___ de de 2017.

DEPUTADA RAQUEL MUNIZ (PSD/MG)



