COMISSAO ESPECIAL DESTINADA A PROFERIR PARECER AO PROJETO
DE LEI N° 6787, DE 2016, DO PODER EXECUTIVO, QUE "ALTERA O
DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943 - CONSOLIDACAQO DAS
LEIS DO TRABALHO, E A LEI N° 6.019, DE 3 DE JANEIRO DE 1974, PARA
DISPOR SOBRE ELEICOES DE REPRESENTANTES DOS
TRABALHADORES NO LOCAL DE TRABALHO E SOBRE TRABALHO
TEMPORARIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEIN°6.787, DE 2016

Altera o Decreto-Lei n°
5452, de 1° de maio de 1943 -
Consolidacao das Leis do Trabalho,
e a Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de
1974, para dispor sobre eleicbes de
representantes dos trabalhadores no
local de trabalho e sobre trabalho
temporario, e da outras providéncias.

Autor: PODER EXECUTIVO
Relator: Deputado ROGERIO
MARINHO

EMENDA SUPRESSIVA

A alteracédo proposta de modificacdo da redacdo do art. 583 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho deve ser suprimida, mantendo-se a
redacao original do dispositivo previsto na legislacdo trabalhista consolidada.

JUSTIFICATIVA

A Constituicdo Federal elege os sindicatos laborais e de
empresarios como os agentes legitimados para o procedimento de negociacéo
coletiva, podendo ajustar, ampla e livremente, desde que autorizados pela
categoria, os direitos que afetam seus representados, respeitados os direitos
civilizatérios minimos.

A Justica do Trabalho tem atacado as entidades sindicais
desvalorizando a negociacdo coletiva e anulando clausulas livremente



negociadas pelas partes, o que leva a inseguranca juridica e desequilibrio nos
ajustes coletivos.

O STF j& se pronunciou em mais de uma oportunidade anulando
as decisdes da Justica do Trabalho e garantindo a aplicagcdo do principio
constitucional que reconhece os ajustes coletivos de trabalho.

O presente projeto de lei tem como centro a valorizacdo da
negociacao coletiva, o que passa pelo fortalecimento das entidades sindicais.
N&o podemos concordar com a posicdo do eminente deputado relator de que a
manutencdo de contribuicbes obrigatérias e universais enfraguecem as
entidades sindicais.

Pelo contréario, as contribuicbes universais e obrigatdrias sdo da
esséncia de um sistema em que as entidades sindicais defendem toda a
categoria e ndo s6 os associados, estabelecendo regras de cumprimento
obrigatorio e gerando vantagens e beneficios para todos os representados. Sao
tipicas contribuicdbes de solidariedade defendidas pela Organizagao
Internacional do Trabalho e existentes em varios ordenamentos juridicos de
paises que consagram o fortalecimento das entidades sindicais.

A autorizacdo prévia e expressa do pagamento da contribuicdo
sindical importara em asfixia financeira de sindicatos patronais, de empregados
e de profissdes liberais retirando, pelo seu enfraquecimento, a autonomia e
legitimidade das entidades sindicais para o processo de negociacao coletiva.

O art. 592 da CLT aponta a contribuicdo sindical como fonte de
receita com caracteristicas e destinacdo proprias, sublinhando-se dentre as
finalidades, a aplicacdo em atividades assistenciais e administrativas, sob
supervisao do Ministério do Trabalho. A contribuicdo sindical esta sujeita a
minuciosa disciplina legal (CLT, arts. 578 a 610), que compreende as pessoas
que estdo obrigadas ao pagamento; a base de incidéncia; os critérios fixados
para o recolhimento; a distribuicdo dos percentuais correspondentes as
confederacdes, federacfes, sindicatos e Ministério do Trabalho, repassados
para o custeio do seguro-desemprego etc. Nao se afigura razoavel retirar dos
sindicatos a mais substancial fonte de renda, que é a contribuigc&o sindical.

Outro aspecto importante a ser considerado € que 20% do valor
arrecadado constitui fonte de receita da unido para subsidiar o FAT (Fundo de
Amparo ao Trabalhador), fundo responsavel pelo pagamento do Seguro
Desemprego, e de projetos de geracdo de emprego e renda. Ao retirar esta
receita, devera ser aponta outra fonte de recursos.

Neste cenario, impde-se a rejeicdo da proposta com supresséo da
alteracao do art. 583 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Sala das Comissdes, em de de 2017.



Deputado JERONIMO GOERGEN






