PROJETO DE LEI N2 6787/2016
DO PODER EXECUTIVO

Altera o Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de
maio de 1943 — Consolidagdo das Leis do
Trabalho, e a Lei n? 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, para dispor sobre
eleicbes de representante dos
trabalhadores no local de trabalho e
sobre trabalho tempordrio, e dd outras
providéncias.

EMENDA AO SUBSTITUTIVO DO RELATOR DA COMISSAO ESPECIAL DESTINADA A
PROFERIR PARECER AO PROJETO DE LEI N2 6.787, DO PODER EXECUTIVO

Art. 12 Acrescente-se ao art. 12 do Substitutivo, a alteracao da redagao do § 12 do art.
139 da Consolidacdo das Lei do Trabalho (CLT), relativo a férias coletivas:
“Art. 139 ....ccevvvvvvrvvrrvreennnns
§ 12 - As férias poderdo ser gozadas em até trés periodos anuais, sendo
que um deles ndo podera ser inferior a dez dias corridos.

Art. 22 Altere-se no art. 12 do Substitutivo, a redacdo dada ao caput do art. 223-F da
Consolidacdo das Leis Trabalho (CLT), que passa a ter a seguinte nova redacéo,
suprimidos os seus dois paragrafos:

“Art. 223-F A reparagcdo por danos extrapatrimoniais ndo pode ser
pedida cumulativamente com a indeniza¢do por danos materiais
decorrentes do mesmo ato lesivo.

§ 19 Se houver cumulagcdo de pedidos, o juizo, ao proferir a deciséo,
discriminard os valores das indenizagées a titulo de danos patrimoniais e
das reparagdes por danos de natureza extrapatrimonial.

§ 29 A composicdo das perdas e danos, assim compreendidos os lucros
cessantes e os danos emergentes, ndo interfere na avaliagéo dos danos
extrapatrimoniais.

Art. 32 Altere-se no art. 12 do Substitutivo, a redacdo dada ao § 12 do art. 461 da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), que passa a ter a seguinte nova redagao:

“Art. 461 ..........ccccuuueeeeeenns

§ 12 Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, serd o que for feito com
igual produtividade e com a mesma perfeicdo técnica, entre pessoas cuja
diferenca de tempo de servico para o mesmo empregador e a diferenca de
tempo na fung¢do néo seja superior a dois anos.



Art. 42 Alterem-se no art. 12 do Substitutivo, as redacdes dadas ao art. 510-A e ao § 32
do art. 510-D, que passam a ter as seguintes novas redagdes:

“Art. 510-A Nas empresas com mais de duzentos empregados, é
assegurada a elei¢cGo de representante ou comissGo para representa-los,
com a finalidade de promover-lhes o entendimento direto com os
empregadores.

§ 12 Nas empresas com mais de duzentos e até um mil e quinhentos
empregados, um representante.

§ 22 A comissdo serd composta:

I — nas empresas com mais de um mil e quinhentos e até trés mil
empregados, por trés membros;

Il — nas empresas com mais de trés mil e até cinco mil empregados, por
cinco membros;

Il = nas empresas com mais de cinco mil empregados, por sete
membros.

§ 32 No caso de a empresa possuir empregados em vdrios Estados da
Federa¢do e no Distrito Federal, serd assegurada a elei¢do de uma
comissdo de representantes dos empregados por Estado ou no Distrito
Federal, na mesma forma estabelecida nos §§ 1° e 22 deste artigo.”

“Art. 510-D .......cceeueveerereererennnnn.

§ 32 Desde o registro da candidatura até seis meses apos o fim do
mandato, o membro da comissdo de representantes dos empregados ndo
poderad sofrer despedida arbitrdria, entendendo-se como tal a que ndo se
fundar em motivo disciplinar, técnico, econémico ou financeiro.”

Art. 52 Altere-se no art. 12 do Substitutivo, a redacao dada ao § 42 do art. 791-A. que
passa a ter a seguinte nova redacgao:
“Art. 791-A aueeeeeicviiiiiirinnnannns

L R,

§ 42 O beneficiario da justica gratuita, que ndo tenha obtido em juizo,
ainda que em outra lide, créditos capazes de suportar a condenagdo a
despesa dos honordrios de sucumbéncia, terd a exigibilidade das
obrigagbes decorrentes de sua condenagdo sob condi¢do suspensiva e
somente poderdo ser executadas se, nos cinco anos subsequentes ao
transito em julgado da decisdo que as certificou, o credor demonstrar que
deixou de existir a situagdo de insuficiéncia de recursos que justificou a
concessGo da gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais
obrigagodes.”



JUSTIFICATIVA

Férias coletivas (§ 12 do art. 139 da CLT)

Grande numero de empresas que procuram otimizar os seus processos produtivos
mediante concessao de férias coletivas, ou em épocas de baixa produc¢do, ou por
ocasido das festas de passagem de ano, iniciativa que também atende os interesses
dos préprios trabalhadores.

Como o PL 6787, de 2016, propde que as férias individuais possam ser parceladas em
até trés vezes, a sugestdo ora colocada é de que essa condicdo seja estabelecida
também para as férias coletivas, mas neste caso, é conveniente que a duracao de um
dos periodos seja de, no minimo, de dez dias e ndo de quinze, por uma questdo de
pratica.

Dano extrapatrimonial (art. 223-F do Substitutivo)

O artigo 223-F proposto no Substitutivo extrapatrimonial regulamenta a figura
conhecida nos meios forenses trabalhistas como “dano existencial”, resultado da fértil
criatividade dos advogados que os Juizes acabaram aceitando. Seria uma variacdo do
dano moral cuja definicdo é mais pacifica, e possivel de cumulacdo com a indenizacdo
por dano material, lucro cessante, entre outros, resultando em um bis in idem, ou seja,
na ocorréncia de uma dupla indenizacdo pelo mesmo fato gerador, o que € vedado pelo
nosso ordenamento juridico.

A Emenda ora proposta é no sentido preventivo, a fim de se evitar que a expectativa
de uma dupla indenizacdo por um evento venha a acirrar ainda mais a ja exagerada
propensdo do trabalhador brasileiro em acionar a Justica do Trabalho.

Representantes dos trabalhadores no local de trabalho (art. 510-A e § 32 do art. 510-
D)

Embora a representacdo dos trabalhadores no local de trabalho seja instituicdo ja
consagrada em paises, até participando da propria gestdao da empresa, em nosso pais é
ainda uma experiéncia pouco exercida. Dizem os especialistas que isso se deve a
excessiva regulamentacdo das relagdes do trabalho, ressaltando-se o paternalismo em
dose exacerbada que trata o trabalhador como um ser hipossuficiente, como individuo
gue ndo sabe se defender do chamado “capitalismo selvagem”.

Mas, mesmo nos paises em que a participagdo do empregado na administragao da
empresa é hoje tema pacificado, o processo nao foi tao facil nem isento de apreensao
e desconfianga de parte a parte.



Na proposta contida no Projeto de Lei n? 6787/2016 (art. 523-A da CLT) sabiamente, a
representacdo é dos trabalhadores da empresa e nao do sindicato laboral
correspondente. Todavia, quando se da ao representante e/ou aos membros da
comissdo de empregados (de 3 a 7 membros) a prerrogativa da chamada estabilidade,
incluindo o periodo que vai da candidatura até um ano apés o término do mandato,
torna-se motivo de preocupacdo dos empresarios.

Ainda que se reconheca a necessidade dessa garantia para que o representante possa
cumprir plenamente a sua atribuigdo, sdao conhecidos os problemas criados por um
considerdvel numero de trabalhadores estaveis em razao de terem sido eleitos
membros das CIPAs ou dirigentes sindicais.

Assim, propde-se, no atual estagio em que se encontram as rela¢gdes de trabalho em
nosso pais, que a representagdo fique limitada a um representante para empresas que
tenham de duzentos a um mil e quinhentos empregados e que a estabilidade desse
representante ou da comissao (para empresas com mais de 1.500 empregados) dique
limitada a seis meses apdés o término do mandato. Podera ser um inicio para
evoluirmos no sentido de uma representacdao consciente que nao dependa de
privilégios compulsérios como o da estabilidade no emprego.

Honorarios de sucumbéncia (art. 791-A)

Pretende-se, com as alteragdes sugeridas, inibir a propositura de demandas baseadas
em direitos ou fatos inexistentes. Da reducdo do abuso do direito de litigar advird a
garantia de maior celeridade do processo de administracdo da justica nos casos em
gue ela é necessaria, além da diminuicdo dos custos da estrutura judicidria para a
sociedade como um todo.

A sociedade brasileira ndo pode conviver com o crescimento incontrolavel do numero
de acdes que gera a hipertrofia da Justica do Trabalho que desagua, forcosamente, no
aumento da inseguranca juridica para quem quer empreender ou ampliar as atividades
produtivas existentes.

Sala das Sessoes - Brasilia, DF, de abril de 2017




