COMISSAO ESPECIAL DESTINADA A PROFERIR PARECER AO
PROJETO DE LEI N° 6.787, DE 2016, DO PODER EXECUTIVO,
QUE "ALTERA O DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE
1943 - CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO, E A LEI N°
6.019, DE 3 DE JANEIRO DE 1974, PARA DISPOR SOBRE
ELEICOES DE REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES NO
LOCAL DE TRABALHO E SOBRE TRABALHO TEMPORARIO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

EMENDA AO SUBSTITUTIVO DO PL 6.787/2016 N°

Acrescenta dispositivo ao Substitutivo do PL
6.787/2016

Acrescenta-se ao art. 60 do substitutivo do PL
6.787/2016, os seguintes paragrafos:

“8 2° Considera-se atividade insalubre para efeito deste artigo,
aquela que for realizada em ambientes cujas medidas de
protecdo técnicas, administrativas, coletivas ou individuais nédo
forem capazes de neutralizar sua acao agressiva.

8 3° Fica dispensada a necessidade de autorizacdo para
prorrogagdo de jornada em ambiente insalubre para as
hipoteses de mera compensacéo da jornada semanal em razéo
da dispensa de trabalho aos sdbados.

8§ 4° Fica dispensa a necessidade de autorizacdo prévia de que
trata o Caput do presente, sempre que a jornada efetivamente
laborada em local considerado insalubre n&o ultrapasse a
jornada contratual legal” (NR).



JUSTIFICACAO

Ha décadas varias categorias de profissionais da salude e a
categoria patronal celebram acordo ou convencédo coletiva dispondo sobre
jornada diferenciada de doze horas de trabalho por trinta e seis horas de
descanso.

Inimeras sd@o as vantagens dessa jornada. Os profissionais podem
concentrar o trabalho em alguns dias do més, com maior periodo de descanso,
trabalhando cento e oitenta nos meses com trinta dias. Os hospitais e clinicas
podem adequar e organizar a prestacao ininterrupta de servigos de saude.

No entanto, a referida jornada tem causado inseguranca juridica,
uma vez que pode ser interpretado que o art. 60 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, exige a licenca prévia para esse tipo jornada, considerada
como prorrogacao.

Assim, € razoavel acrescentar paragrafo Unico ao mencionado
artigo, excetuando-se a jornada 12x36 da exigéncia de licenca prévia,
respeitando a vontade dos interlocutores sociais e a tradicdo de se adotar essa
jornada na area de saude.

Como a jornada 12x36, a compensacao da jornada relativa aos
sdbados, diluida durante os dias compreendidos entre segunda-feira e sexta-
feira, € amplamente utilizada no territério nacional e defendida tanto pela
representacao patronal quanto pela representacéao dos trabalhadores.

Apesar da atual previsédo legal de autorizagédo para a realizacao de
prorrogacfes de jornada de trabalho em atividades insalubres, na prética, as
empresas tém se deparado com grandes dificuldades, tais como; demora
excessiva nas autorizagcdes, quando ocorrem, sem contar 0s constantes
indeferimentos desprovidos de critérios técnicos, além da expedi¢cdo de autos
de infracdo mediante o simples pedido de autorizacao.

A nao regulamentacdo ou a demora na obtencdo de tais
autorizagcbes junto ao orgado regional do Ministério do Trabalho tem gerado
aumento do custo de producéo, baixa competitividade e elevacdo do passivo
trabalhista.

No atual cenario, diferente do encontrado a época (1943), existe no
mercado, indmeras alternativas de medidas protetoras e atenuadas das
condi¢bes de insalubridade que permitem ao trabalhador atuar, sem se expor a
riscos adicionais a sua saude ou integridade fisica.

Pelo exposto, contamos com o apoio dos nobres Pares para a
aprovacao desta Emenda.



Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputado Valdir Colatto



