COMISSAQ ESPECIAL DESTINADA A PROFERIR PARECER AO PROJETO DE LEI N2 6787,
DE 2016, DO PODER EXECUTIVO, QUE "ALTERA O DECRETO-LEI N2 5.452, DE 12 DE
MAIO DE 1943 - CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO, E A LEI N2 6.019, DE 3 DE
JANEIRO DE 1974, PARA DISPOR SOBRE ELEICOES DE REPRESENTANTES DOS
TRABALHADORES NO LOCAL DE TRABALHO E SOBRE TRABALHO TEMPORARIO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS"

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N2 6.787, DE 2016

Altera o Decreto-Lei n?
5452, de 1° de maio de 1943 -
Consolidagdo das Leis do Trabalho, e a
Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974,
para dispor sobre eleicbes de
representantes dos trabalhadores no
local de trabalho e sobre trabalho
tempordrio, e dd outras providéncias.

Autor: PODER EXECUTIVO
Relator: Deputado ROGERIO MARINHO

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se aos artigos 510-A a 510-D do Decreto Lei 5.452 de 12 de maio de
1943, acrescido pelo art. 12 do Substitutivo do Projeto de Lei 6787/2016, a seguinte
redacdo:

“Art. 510-A. Nas empresas com mais de duzentos empregados é
assegurada a eleicdo de um representante, com a finalidade de
promover-lhes o entendimento direto com os empregadores.

Pardgrafo unico. No caso de a empresa possuir empregados em
vdrios Estados da FederacGo e no Distrito Federal, serd
assegurada a eleicdo de um representante dos empregados por
Estado e no Distrito Federal, em que houver mais de 200
empregados.

Art. 510-B. O representante dos empregados terd as seguintes
atribuicdes:



| — representar os empregados perante a administracdo da
empresa;

Il — aprimorar o relacionamento entre a empresa e seus
empregados com base nos principios da boa-fé e do respeito
mutuo;

Ill — promover o didlogo e o entendimento no ambiente de
trabalho com o fim de prevenir conflitos; e

IV — buscar solugbes para os conflitos decorrentes da relagdo de
trabalho, de forma rdpida e eficaz, visando a efetiva aplica¢do
das normas legais e contratuais.

Art. 510-C. A elei¢do serd convocada, com antecedéncia minima
de trinta dias do término do mandato anterior, por meio de
edital que deverd ser fixado na empresa, com ampla
publicidade, para inscri¢cdo de candidatura.

$§ 12 Serd formada ComissGo Eleitoral, integrada por cinco
empregados, ndo candidatos, para a organiza¢do e o
acompanhamento do processo eleitoral, vedada a interferéncia
da empresa e do sindicato da categoria.

$ 22 Os empregados da empresa poderdo se candidatar, exceto
aqueles com contrato de trabalho por prazo determinado,
contrato suspenso ou que estejam em periodo de aviso prévio,
ainda que indenizado.

§ 39 Serd eleito o representante o candidato mais votado, em
votagdo secreta, vedado o voto por representagdo.

$ 42 O representante tomard posse no primeiro dia util sequinte
a eleicdGo ou ao término do mandato anterior.

$ 52 Ndo havendo nenhum registro de candidatura, serd
lavrada ata e convocada nova elei¢éo no prazo de um ano.

Art. 510-D. O mandato do representante dos empregados serd
de um ano, permitida uma recondug¢do.

$ 12 O empregado que houver exercido a funcdo de
representante dos empregados por dois mandatos,
consecutivos ou ndo, serd considerado inelegivel.

$§ 22 O mandato de representante dos empregados ndo implica
suspensdo ou interrup¢do do contrato de trabalho, devendo o
empregado permanecer no exercicio de suas fungoes.

$ 32 Desde o registro da candidatura até um ano apds o fim do
mandato, o representante dos empregados ndo poderd sofrer



despedida arbitrdria, entendendo-se como tal a que ndo se
fundar em motivo disciplinar, técnico, econémico ou financeiro.

§ 4° Os documentos referentes ao processo eleitoral devem
permanecer sob a guarda da empresa pelo prazo de cinco anos,
a disposicdo para consulta de qualquer trabalhador
interessado, do Ministério Publico do Trabalho e do Ministério
do Trabalho.

JUSTIFICATIVA

A representacdo de trabalhadores no local de trabalho ja é uma
liberdade garantida constitucionalmente (artigo 11, Constituicdo Federal), sendo,
portanto, autoaplicavel. Ainda que assim ndo fosse, todo o procedimento poderia ser
previsto por negociacdo coletiva.

De toda forma, a representacdo é prevista na Constituicdo no formato
especifico da representacdo por empregados, ndo por meio de comissdao, como sugere
0 substitutivo. Com isso, é preciso ajustar os artigos, para que facam referéncia
expressa ao representante dos empregados.

A alteracdo aqui proposta trata, portanto, apenas de compatibilizar o
teor geral do artigo com a redacdo ja consagrada na propria Constituicdo Federal, art.
11, para a eleicdo de representantes dos empregados nas empresas com mais de 200
empregados.

A intencdo do legislador constituinte é que os representantes dos
empregados possam promover o entendimento direto com os empregadores e apenas
essa, de maneira que devem ser ajustadas também as competéncias previstas no
substitutivo.

Sala das Comissoes, em de de 2017.

Deputado LAERCIO OLIVEIRA



