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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 7.239, DE 2017

(Da Sra. Mara Gabrilli)

Altera a Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, para incluir as empresas
com 50 (cinquenta) até 99 (noventa e nove) empregados na relacéo de
empresas que estdo obrigadas a preencher seus cargos com pessoas
com deficiéncia e com beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social,
nos termos que especifica

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-3785/2015.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 93. As empresas com 50 (cinquenta) ou mais empregados sao
obrigadas a preencher seus cargos com pessoas com deficiéncia e com
beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, na seguinte proporgéo:

| — de 50 (cinquenta) a 99 (noventa e nove) empregados, 1 (um)
empregado;

Il — de 100 (cem) a 200 (duzentos) empregados, 2% (dois por cento) do
total de empregados;

Il — de 201 (duzentos e um) a 500 (quinhentos) empregados, 3% (trés por
cento) do total de empregados;

IV — de 501 (quinhentos e um) a 1.000 (mil) empregados, 4% (quatro por
cento) do total de empregados;

V — mais de 1.000 (mil) empregados, 5% (cinco por cento) do total de
empregados.

§ 4° O cumprimento da reserva de cargos nas empresas entre 50
(cinquenta) e 99 (noventa e nove) empregados passara a ser fiscalizado
no prazo de 3 (trés) anos.” (NR)

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

O Brasil adotou em 1991 a reserva de vagas de trabalho nas
empresas com 0 objetivo de eliminar desigualdades historicamente acumuladas,
garantindo a igualdade de oportunidades e tratamento, bem como de compensar as
perdas provocadas pela discriminagdo e marginalizagédo sofridas pelas pessoas com
deficiéncia.

O art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, prevé que
empresas com mais de 100 funcionarios estdo obrigadas a contratacdo de pessoas
com deficiéncia ou reabilitadas da Previdéncia Social no percentual minimo de 2 a
5% de seus funcionarios, conforme o porte das empresas. O presente projeto de lei
propde alterar este artigo, de modo a estender referida obrigacéo legal as empresas
com 50 a 99 empregados.

Esta proposta constou do texto aprovado por esta Casa que deu
origem a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015),
mas foi equivocadamente vetada pela Presidente da Republica. Na época, a referida
alteracdo legislativa visava assegurar oportunidades para que um maior nimero de
trabalhadores com deficiéncia pudesse ser incluido no trabalho.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 7239/2017



De acordo com a Associacdo Nacional dos Membros do Ministério
Publico de Defesa dos Direitos dos Idosos e Pessoas com Deficiéncia, dados oficiais
mostram que € maior o numero e a distribuicdo de empresas com menos de 100
empregados em todo o territorio nacional.

Hoje, especialmente no momento em que nos encontramos na
eminéncia de ver sancionada uma Lei da Terceirizacdo, a presente proposta
apresenta-se como uma medida necessaria para mitigar os efeitos e as ameacas
gue essa lei podera trazer na reducédo do numero de postos de trabalho reservados
as pessoas com deficiéncia.

Como bem sinalizado em Nota Publica veiculada pela Associacéo
Nacional dos Procuradores do Trabalho, “a terceirizagdo indiscriminada, liberada
com a aprovacdo do PL 4.302, trara como consequéncia, caso ndo vetada, a ndo
incluséo social de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, vez que com a
pulverizagdo do desenvolvimento das atividades da empresa tomadora mediante
contratacao de empresas terceirizadas, haverd muito menos empresas com mais de
100 funcionérios, aquelas que, por forca do art. 93 da Lei n® 8.213/1193, tem a
obrigacdo legal de contratar pessoas com deficiéncia, o que gerara ainda mais
exclusao social a esses cidadaos”.

N&o podemos esquecer que, no ultimo Censo do IBGE, realizado em
2010, quase 20 milhdes de brasileiros com deficiéncia declararam possuir alguma
ocupacao. No entanto, apenas cerca de 400 mil trabalhavam com carteira assinada.
Um grande desperdicio de potenciais!

Precisamos trabalhar para que esses numeros cres¢cam. Nao o
contrario. O Brasil demonstrara, deste modo, estar alinhado a prioridade nimero um
da Agenda Hemisférica do Trabalho Decente da OIT (Organizagéo Internacional do
Trabalho), lancada em 2006, que é a geracdo de mais e melhores empregos, com
igualdade de oportunidade e de tratamento. As pessoas com deficiéncia tém imensa
capacidade para contribuir com o desenvolvimento e o crescimento econdmico de
nosso Pais.

Certa de contar com o apoio dos nobres parlamentares, submeto a
esta Casa a presente proposicao legislativa.

Sala das sessOes, em 29 de margo de 2017

MARA GABRILLI
Deputada Federal
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTuLo
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO Il
DAS PRESTAGOES EM GERAL

Secéo VI
Dos Servicos

Subsecéo |1
Da Habilitacéo e da Reabilitacdo Profissional

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados
ou pessoas portadoras de deficiéncias, habilitadas, na seguinte proporgéo:

| - até 200 empregados .................. 2%);
I1-de201a500.....cccccceeeeviveneens 3%;
I -de501a21.000...... 4%;
IV - de 1.001 em diante ................. 5%.

V - (VETADO na Lei n® 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em
vigor 180 dias apods sua publicacéo)

8 1° A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficiario reabilitado da
Previdéncia Social ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias e
a dispensa imotivada em contrato por prazo indeterminado somente poderdo ocorrer apds a
contratacdo de outro trabalhador com deficiéncia ou beneficiario reabilitado da Previdéncia
Social. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de
7/7/2015, em vigor 180 dias apos sua publicacdo)

8 2° Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a sistematica de
fiscalizacdo, bem como gerar dados e estatisticas sobre o total de empregados e as vagas
preenchidas por pessoas com deficiéncia e por beneficiarios reabilitados da Previdéncia
Social, fornecendo-os, quando solicitados, aos sindicatos, as entidades representativas dos
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http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13146-6-julho-2015-781174-veto-147472-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13146-6-julho-2015-781174-veto-147472-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13146-6-julho-2015-781174-publicacaooriginal-147468-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13146-6-julho-2015-781174-publicacaooriginal-147468-pl.html

empregados ou aos cidaddos interessados. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n® 13.146,
de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apds sua publicac¢éo)

8 3° Para a reserva de cargos serd considerada somente a contratacdo direta de
pessoa com deficiéncia, excluido o aprendiz com deficiéncia de que trata a Consolidacéo das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.
(Paragrafo acrescido pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em
vigor 180 dias apds sua publicacdo)

8 4° (VETADO na Lei n°® 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em
vigor 180 dias apds sua publicacdo)

Secéo VII
Da Contagem Reciproca de Tempo de Servico

Art. 94, Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia
Social ou no servigo publico é assegurada a contagem reciproca do tempo de contribui¢do na
atividade privada, rural e urbana, e do tempo de contribuicdo ou de servico na administracdo
publica, hipétese em que os diferentes sistemas de previdéncia social se compensardo
financeiramente. (“Caput” do artigo com redacao dada pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8 1° A compensacdo financeira sera feita ao sistema a que o interessado estiver
vinculado ao requerer o beneficio pelos demais sistemas, em relagdo aos respectivos tempos
de contribuicdo ou de servigo, conforme dispuser o Regulamento. (Paragrafo Unico
transformado em 8 1° pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006)

§ 2° Ndo sera computado como tempo de contribuicdo, para efeito dos beneficios
previstos em regimes proprios de previdéncia social, o periodo em que o segurado
contribuinte individual ou facultativo tiver contribuido na forma do 8§ 2° do art. 21 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, salvo se complementadas as contribui¢cdes na forma do § 3° do
mesmo artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n°® 123, de 14/12/2006)

LEI N°13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015

Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO I
PARTE GERAL

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° E instituida a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover, em condi¢des de
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igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia,
visando a sua inclus&o social e cidadania.

Paragrafo unico. Esta Lei tem como base a Convencdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Congresso Nacional por
meio do Decreto Legislativo n°® 186, de 9 de julho de 2008, em conformidade com o
procedimento previsto no § 3° do art. 5° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
em vigor para o Brasil, no plano juridico externo, desde 31 de agosto de 2008, e promulgados
pelo Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, data de inicio de sua vigéncia no plano
interno.

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interacdo com uma
ou mais barreiras, pode obstruir sua participacédo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢des com as demais pessoas.

8§ 1° A avaliacdo da deficiéncia, quando necesséria, sera biopsicossocial, realizada
por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

| - os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;

Il - os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

I11 - a limitagdo no desempenho de atividades; e

IV - a restri¢do de participacao.

§ 2° O Poder Executivo criara instrumentos para avaliacdo da deficiéncia.

FIM DO DOCUMENTO
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