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PROJETO DE LEI N® 3.899, DE 2008

Altera a redagéo do § 2° do art. 137
da Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de
1° de maio de 1943, para dispor sobre a
base de calculo da pena devida pela nao-
concesséao das férias no prazo legal.
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| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 3.899, de 2008, visa a modificar o § 2°
do art. 137 da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT para determinar que o
salario-basico em vez do salario-minimo sera utilizado como base de calculo da
pena diaria estabelecida em sentenca que determinar a concessao de férias
em atraso.

O autor justifica a proposta pelo fato de que a vinculagéo
da multa ao salario-minimo é vedada pelo art. 7°, inciso IV, parte final, da
Constituicdo Federal. O Supremo Tribunal Federal — STF, confirmando a
vedacao constitucional, aprovou, em 30 de abril de 2008, a Sumula Vinculante
n° 4, que assim dispde: Salvo nos casos previstos na Constituicdo, o salario
minimo ndo pode ser usado como indexador de base de calculo de vantagem
de servidor publico ou de empregado, nem ser substituido por deciséo judicial.”

No prazo regimental, ndo foram oferecidas emendas ao
projeto.

E o relatorio.



II - VOTO DO RELATOR

Concordamos inteiramente com o autor em propor a
alteracdo do referido dispositivo consolidado o qual vai de encontro a
disposicédo constitucional que proibe qualquer vinculacdo ao salario-minimo,
corroborada pela Sumula Vinculante n® 4 do Supremo Tribunal Federal, que
veda o salario minimo como indexador de remuneracao.

No entanto, apesar de concordamos com o0 mérito da
proposta, entendemos que o valor relativo a esta pena e as demais
cominacg@es previstas na Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT deve ser
alterado em uma mesma ocasido, quando, esperamos, seja adotado um
sistema unico de valores para tal.

O art. 137 da CLT estabelece que, sempre que as férias
forem concedidas fora do prazo, o empregador pagara em dobro a respectiva
remuneracao. Todavia, se vencido o mencionado prazo sem que o empregador
tenha concedido as férias, o empregado podera ajuizar reclamacao pedindo a
fixacdo, por sentenca, da época de gozo das mesmas. Nesse caso, a sentenca
cominara pena diaria de 5% do salario minimo da regido, devida ao empregado
até que seja cumprida (8 2° do art. 137).

Tal pena, obrigando o empregador a conceder férias, &
de remota aplicacdo na Justica do Trabalho, na medida em que, dificilmente o
empregado, vencido o prazo para a concessao das férias, ainda durante a
constancia do contrato do trabalho (sob pena de perda do emprego), ajuiza
reclamacao pedindo a fixacéo, por sentenca, da época de gozo das mesmas.

Em hip6tese como essa, 0 empregado somente
apresenta reclamacao trabalhista quando ndo recebe a verba devida na
rescisdo do contrato de trabalho, pedindo uma indenizagéo pela ndo concesséo
das férias, com o pagamento em dobro, caso em que ndo cabe a pena do § 2°
do art. 137.

Porém, em reclamacgdes residuais sobre o assunto, os
juizes do trabalho tém aplicado as determinacdes da lei processual civil na
fixacdo desta pena.



Nesse sentido, ndo vemos razdo para alterar,
isoladamente, nesse projeto, apenas o indexador do valor da pena prevista no
§ 2° do art. 137 da CLT, a qual é ainda de remota aplicacdo nas reclamacoes
trabalhistas.

Nesses termos, somos pela rejeicdo do Projeto de Lei n°
3.899, de 2008.

Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputado BENJAMIN MARANHAO
Relator
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