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PROJETO DE LEI, N° , DE 2017.

Veda a remuneragdo heterogénea em
razdo de género, etnia e nacionalidade por
trabalho de igual valor e da outras
providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1°. O Decreto-Lei n® 5.452 de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
acrescido dos 88 5° e 86° em seu Art. 461, com a seguinte redacao:

“85° Fica vedada a pratica remuneratoria laboral heterogénea em razao
de género, etnia e nacionalidade por trabalho de igual valor, sendo o
empregador publico ou privado com 25 (vinte e cinco) ou mais
trabalhadores obrigado a prestar declaragdo anualmente ao Ministério
do Trabalho e Previdéncia Social acerca dos cargos e funcdes
exercidos e suas respectivas remuneracdes para que o0 ente estatal
afira o cumprimento do caput do presente artigo;

86° O Ministério do Trabalho e Previdéncia Social editar4 portaria
disciplinando prazos de entrega, meios de envio e métodos de
processamento da declaracéo referida no paragrafo anterior, bem como
as punicdes decorrentes do ndo cumprimento do mesmo”.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 28 de marco de 2017.
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JUSTIFICATIVA

A Carta fundante do Estado brasileiro estabeleceu como preceito fundamental

o tratamento isondmico entre seus cidadaos, in verbis:

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do
Brasil:

| - (omissis);
Il - (omissis);
Il - (omissis);

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagéo. (Grifo
Nosso).

N&o obstante, contata-se no plano fatico uma incongruente aplicagdo dos
preceitos constitucionais. Verifica-se a discriminacdo irrestrita e perversa quanto a
forca de trabalho que, apesar de produzir os mesmos resultados, é retribuida de forma
discrepante.

Uma pratica incompativel com o Estado Democrético de Direito é a
diferenciagdo remuneratéria para com o individuo que exerce trabalho de igual valor
em decorréncia da sua origem étnica, seu género ou nacionalidade. A despeito do
disposto no Artigo 461 da Consolidacdo das Leis do Trabalho!, ndo ha reflexos

praticos satisfatorios dos mandamentos constitucionais e legais na sociedade.

Nesse esteio, 0 presente projeto de lei cria um mecanismo eficaz, a
semelhanga da Declaracao do Imposto de Renda de Pessoa Fisica, de fiscalizagédo do

cumprimento dos ditames fundamentais da Republica quanto a igualdade e o trabalho.

Inspira-se tal proposta na vanguarda nordica®, na qual deve-se inspirar a nagéo

brasileira. No contrapasso da realidade dos paises que ignoram a igualdade de

'Art. 461 - Sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, na mesma localidade, correspondera igual salario, sem distincdo de sexo,
nacionalidade ou idade.

’GLOBO, O. Islandia institui exigéncia de salarios iguais para homens e mulheres: Pais é
0 primeiro a tornar equiparacdo salarial obrigatdria para empresas publicas e privadas. 2017.
Disponivel em:  <http://oglobo.globo.com/sociedade/islandia-institui-exigencia-de-salarios-
iguais-para-homens-mulheres-21031570>. Acesso em: 08 mar. 2017.
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direitos como uma dimenséo dos Direitos Fundamentais, tal experiéncia reflete-se nas

relacdes de trabalho daquele pais®.

Os dados acerca da forca de trabalho no Brasil sdo alarmantes!, em
consonancia com a auséncia de politicas publicas que possuam mecanismos praticos
e eficientes de combate ao descumprimento das leis e desrespeito aos direitos dos
trabalhadores. Mas alterar estes fatos é possivel®.

Convoco meus ilustres pares a analise e aprovagcdo da presente proposta,
sabendo-se que ndo se trata de ineditismo ou burocratizacdo, ao contrario, € forma de
garantia da expansdo do mercado de trabalho de forma justa e compativel com a
Constituigéao.

N&o é dado a ninguém o direito de desrespeitar aquilo que determina a Carta
Magna, nem ao capital, nem ao proletariado. SO se encontra um desenvolvimento
social que cumpra verdadeiramente o seu valor e a sua etimologia quando este se da

fundado, antes de tudo, na justica.

Neste diapasdo, acredito ser a aprovacdo da presente proposta o primeiro
passo na longa caminhada para a igualdade entre os individuos trabalhadores, uma

fundamental perspectiva da cidadania.

Brasilia, 28 de marco de 2017.

MARCO ANTONIO CABRAL

Deputado Federal PMDB/RJ
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