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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 7.041, DE 2017

(Do Sr. Maia Filho)

Estabelece que trinta por cento da remuneracédo recebida pelo preso
serd destinado ao ressarcimento ao Estado das despesas realizadas
com a manutencdo do condenado, tornando obrigatorio o ensino
profissional do preso.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-2585/2015.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta lei estabelece que trinta por
cento da remuneracdo recebida pelo preso serd destinado ao
ressarcimento ao Estado das despesas realizadas com a manutencao
do condenado, e torna obrigatorio o ensino profissional do preso.

Art. 2° O art. 19 da Lei n® 7.210, de 11 de julho de 1984,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 19. O ensino profissional sera obrigatério e ministrado

em nivel de iniciagdo ou de aperfeicoamento técnico.

Art. 3° A alinea “d” do § 1° do art. 29 da Lei n° 7.210, de 11
de julho de 1984, passa a vigorar com a seguinte redacao:

d) ao ressarcimento ao Estado das despesas realizadas
com a manutencédo do condenado, na proporcao de trinta por cento da
remuneracao.

Art. 4° A alinea VIIl do art.39 da Lei n° 7.210, de 11 de
julho de 1984, passa a vigorar com a seguinte redacao:

VIII — indenizag&o ao Estado das despesas realizadas com
a sua manutencdo, mediante desconto de trinta por cento da
remuneracao do trabalho;
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Art. 5° O art. 39 da Lei n°® 7.210, de 11 de julho de 1984,
passa a vigorar acrescido do seguinte inciso XI:

Xl — frequéncia obrigatoria ao curso profissionalizante
oferecido;

Art. 6° O inciso VI do art. 50 da Lei n°® 7.210, de 11 de julho
de 1984, passa a vigorar com a seguinte redacao:

VI — inobservar os deveres previstos nos incisos Il, V e XI,
do artigo 39, desta Lei;

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

Conforme dispde o artigo 31 da Lei de Execucao Penal, o
condenado a pena privativa de liberdade estd OBRIGADO ao trabalho,
na medida de suas aptiddes e capacidade.

O preso tem o direito social ao trabalho (art. 6° da
Constituicao Federal), e ao Estado incumbe o dever de dar trabalho ao
condenado em cumprimento de pena privativa de liberdade, ou aguele a
guem se impds medida de seguranca detentiva.

E direito do preso a atribuicio de trabalho e sua
remuneracao (art. 41, I, da LEP).

O trabalho do presidiario deve ser encarado das mais
diversas formas, levando em conta sua acepc¢ao socioldgica, psicologica
e juridica.
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“E preparando o individuo pela profissionalizacdo (m&o-de-
obra qualificada), pela seguranca econdémica que vai adquirindo, pela
ocupacdo integral de seu tempo em coisa utii e produtiva e,
consequentemente, pelo nascer da razao de viver, pelo reconhecimento
dos direitos e deveres, das responsabilidades e da dignidade humana
gque se obtera o0 ajustamento ou reajustamento desejado.
Evidentemente, a profissionalizagcao deve combinar-se com a atividade
produtiva e o processo de assisténcia social, devendo o condenado
dividir seu tempo, conforme determinarem as leis complementares e 0s
regulamentos, entre o aprendizado e o trabalho.” (MIRABETE, Julio
Fabrini. Execucédo penal. p. 91/92).

E um fato de comum conhecimento de todos os brasileiros
a situacao precaria da maioria dos estabelecimentos prisionais no Brasil
e, por isso, algo efetivo e urgente deve ser feito para mudar esse quadro
de desumanidade por qual passam os presidiarios.

Importante mencionar que hoje a remuneracdo pelo
trabalho do preso € equivalente a % do salario minimo, fator este que
levou o MPF a questionar junto ao STF, pois 0 entendimento € de que o
valor ndo pode ser inferior ao salario minimo.

Neste contexto, aproveito para propor que trinta por cento
da remuneracdo do preso seja destinada para ressarcir o estado das
despesas realizadas com a manutencdao do condenado, tornando
obrigatorio o ensino profissional do preso.

Os estabelecimentos prisionais surgiram para manter os
presidiarios longe da sociedade e proteger os cidadaos livres de suas
acdes criminosas. Contudo, hoje em dia seu objetivo deve ir além de
simplesmente enjaular os presidiarios, mas sim reeduca-lo por meio
principalmente do trabalho para a sua reinsercdo no convivio em
sociedade, principalmente dando-lhe uma profissdo durante o periodo
em que estiver cumprindo pena.

Ha no Brasil alguns projetos em andamento para que o
presidiario seja adequadamente reinserido na sociedade, obtendo uma
vida digna e descriminalizada apds o periodo no carcere. Entretanto,
ainda é necessario percorrer um longo caminho para que tais projetos
se tornem efetivos e comecem a dar bons frutos.

‘A prestagdo de trabalho, por parte do presidiario, integra-se ‘no
regime da execucédo da pena (da sancéo penal) concomitantemente como um direito
e um dever’, sem que, portanto, configure, em si, uma pena frequente em tempos
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passados (trabalhos forcados). Mdltiplas séo as fungdes do trabalho do presidiario,
reconhecido como verdadeira necessidade: favorece o estado psicoldgico para que
o condenado aceite sua pena; impede a degeneracao decorrente do 6cio; disciplina
a conduta; contribui para a manutengdo da disciplina interna; prepara-o para a
reintegracdo na sociedade apos a liberacdo; permite que os presidiarios vivam por si
SO proprios”. (CASELLA, Jodo Carlos. O presidiario e a previdéncia social no Brasil.
p. 424)

Assim, deve-se aprofundar mais os estudos para que a
finalidade precipua da pena seja alcancada, qual seja, a reinsercao
social plena do presidiario.

Para isso, porém, é preciso que 0O governo e,
principalmente a sociedade, conscientizem-se do presente estado de
deteriorac&o do sistema carcerario e de que a vida dentro das prisdes ¢é
indigna para a reeducacao dos detentos.

Por fim, a conscientizagdo da sociedade e dos
governantes de que o trabalho exercido durante a execucdo da pena
privativa de liberdade é o principal fator de ressocializacdo e essencial
para a melhora do sistema prisional brasileiro como um todo.

Devemos entender que as gestdes para melhorar a
situacdo do preso dentro dos presidio e quando sair fora dele, seja de
maneira natural, pois se 0 mesmo sair de la como entrou, em nada
adiantou o periodo em que cumpriu a pena, mas se algo diferente
acontecer veremos que foi valida a remuneracéo aplicada bem como os
gastos ressarcidos com dignidade do seu trabalho.

Assim conto com o0 apoio dos nobres deputados para a
aprovacao da proposta.

Sala das Sessodes, em 08 de marcgo de 2017.

MAIA FILHO
Deputado Federal - PP/PI
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solugdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indenizacdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,
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VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

XI - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestao da empresa, conforme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinquienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracdo
de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢co, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créeditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibi¢do de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibi¢do de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;
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XXX - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicéo de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigagdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 11, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Unico com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 72, de 2013)

LEI N°7.210, DE 11 DE JULHO DE 1984
Institui a Lei de Execucdo Penal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte

TITULO Il
DO CONDENADO E DO INTERNADO

CAPITULO II
DA ASSISTENCIA

Secéo V
Da assisténcia educacional

Art. 19. O ensino profissional serd ministrado em nivel de iniciacdo ou de
aperfeicoamento técnico.

Paragrafo Gnico. A mulher condenada tera ensino profissional adequado a sua
condicéo.

Art. 20. As atividades educacionais podem ser objeto de convénio com entidades
publicas ou particulares, que instalem escolas ou oferecam cursos especializados.

CAPITULO 1l
DO TRABALHO

Secéo |
Disposicdes gerais
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Art. 29. O trabalho do preso serd remunerado, mediante prévia tabela, ndo
podendo ser inferior a trés quartos do salario minimo.

8§ 1° O produto da remuneracéo pelo trabalho devera atender:

a) a indenizacdo dos danos causados pelo crime, desde que determinados
judicialmente e ndo reparados por outros meios;

b) a assisténcia a familia;

C) a pequena despesas pessoais;

d) ao ressarcimento ao Estado das despesas realizadas com a manutencdo do
condenado, em proporcdo a ser fixada e sem prejuizo da destinacdo prevista nas letras
anteriores.

8 2° Ressalvadas outras aplicacdes legais, sera depositada a parte restante para
constituicdo do peculio, em cadernetas de poupanca, que serad entregue ao condenado quando
posto em liberdade.

Art. 30. As tarefas executadas como prestagdo de servico a comunidade ndo serdo
remuneradas.

CAPITULO IV
DOS DEVERES, DOS DIREITOS E DA DISCIPLINA

Secéo |
Dos Deveres

Art. 38. Cumpre ao condenado, além das obrigacdes legais inerentes ao seu
estado, submeter-se as normas de execucao da pena.

Art. 39. Constituem deveres do condenado:

I - comportamento disciplinado e cumprimento fiel da sentenca;

Il - obediéncia ao servidor e respeito a qualquer pessoa com quem deva
relacionar-se;

I11 - urbanidade e respeito no trato com os demais condenados;

IV - conduta oposta aos movimentos individuais ou coletivos de fuga ou de
subversdo a ordem ou a disciplina;

V - execucdo do trabalho, das tarefas e das ordens recebidas;

VI - submissdo a sancdo disciplinar imposta;

VII - indenizacdo a vitima ou aos seus sucessores;

VIII - indenizacdo ao Estado, quando possivel, das despesas realizadas com a sua
manutencdo, mediante desconto proporcional da remuneragéo do trabalho;

IX - higiene pessoal e asseio da cela ou alojamento;

X - conservacao dos objetos de uso pessoal.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao preso provisorio, no que couber, o disposto neste
artigo.

Secéo 11
Dos Direitos
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Art. 40. Impde-se a todas as autoridades o respeito a integridade fisica e moral dos
condenados e dos presos provisorios.

Art. 41. Constituem direitos do preso:

| - alimentag&o suficiente e vestuario;

Il - atribuicdo de trabalho e sua remuneracéo;

I11 - previdéncia social,

IV - constituicdo de peculio;

V - proporcionalidade na distribuicdo do tempo para o trabalho, o descanso e a
recreacao;

VI - exercicio das atividades profissionais, intelectuais, artisticas e desportivas
anteriores, desde que compativeis com a execucdo da pena;

VII - assisténcia material, a satde, juridica, educacional, social e religiosa;

VIII - protecdo contra qualquer forma de sensacionalismo;

IX - entrevista pessoal e reservada com o advogado;

X - visita do cOnjuge, da companheira, de parentes e amigos em dias
determinados;

XI - chamamento nominal;

XII - igualdade de tratamento salvo quanto as exigéncias da individualizacdo da
pena;

XIII - audiéncia especial com o diretor do estabelecimento;

XIV - representacdo e peticdo a qualquer autoridade, em defesa de direito;

XV - contato com o mundo exterior por meio de correspondéncia escrita, da
leitura e de outros meios de informacao que ndo comprometam a moral e dos bons costumes.

XVI - atestado de pena a cumprir, emitido anualmente, sob pena da
responsabilidade da autoridade judiciaria competente. (Inciso acrescido pela Lei n® 10.713, de

13/8/2003)
Paragrafo Unico. Os direitos previstos nos incisos V, X e XV poderdo ser
suspensos ou restringidos mediante ato motivado do diretor do diretor do estabelecimento.

Art. 42. Aplica-se ao preso provisorio e ao submetido a medida de seguranca, no
que couber, o disposto nesta Secao.

Secéao 111
Da disciplina

Subsecéo Il
Das faltas disciplinares

Art. 50. Comete falta grave o condenado a pena privativa de liberdade que:

| - incitar ou participar de movimento para subverter a ordem ou a disciplina;

Il - fugir;

Il - possuir, indevidamente, instrumento capaz de ofender a integridade fisica de
outrem;

IV - provocar acidente de trabalho;

V - descumprir, no regime aberto, as condi¢des impostas;

VI - inobservar os deveres previstos nos incisos Il e V no art. 39 desta Lel.
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VII - tiver em sua posse, utilizar ou fornecer aparelho telefénico, de radio ou

similar, que permita a comunicacdo com outros presos ou com o ambiente externo. (Inciso
acrescido pela Lei n® 11.466, de 28/3/2007)

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se no que couber, ao preso

provisorio.

Art. 51. Comete falta grave o condenado a pena restritiva de direitos que:
| - descumprir, injustificadamente, a restricdo imposta;

Il - retardar, injustificadamente, o cumprimento da obriga¢do imposta;

I11 - inobservar os deveres previstos nos incisos Il e V do art. 39 desta Lei.

FIM DO DOCUMENTO
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