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| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 1.246, de 2015, de autoria do nobre Deputado
Mauro Lopes, altera o artigo 2° da Consolida¢cédo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de Maio, de 1943, para dispor sobre
a responsabilidade solidaria de integrante de grupo econémico.

O dispositivo que se pretende alterar dispde que:

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora,
cada uma delas, personalidade juridica propria, estiverem sob a
direcdo, controle ou administracdo de outra, constituindo grupo
industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econémica,
serdo, para os efeitos da relacdo de emprego, solidariamente

responsaveis a empresa principal e cada uma das subordinadas.



A proposicdo em analise propde incluir critérios de redugéo do
enquadramento dos empregadores nesse tipo de responsabilidade, por meio

das seguintes alteracdes:

§ 2° - Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora,
cada uma delas, personalidade juridica propria, estiverem sob a
direcdo, controle ou administracdo de outra, constituindo grupo
industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econdmica,
serdo, para os efeitos da relacdo de emprego, solidariamente
responsaveis a empresa principal e cada uma das subordinadas,
desde que tenham participado da relacdo processual como
reclamadas e constem expressamente do titulo executivo judicial
do devedor.

8 3° - O responsavel solidario, integrante do grupo
econdmico que néo tenha participado da relacdo processual como
reclamado e nédo conste do titulo executivo judicial como devedor,

nao pode ser sujeito passivo da execucao.

Em sua justificacdo, alega o ilustre autor que a atual redacédo do
dispositivo “tem comprometido a saude financeira de muitas empresas que
participam de grupos econémicos e que acabam sendo obrigadas a assumir
obrigacdo para qual ndo contribuiram para o fato gerador pagando pelo que, a
rigor, ndo devem”.

A proposicao foi distribuida as Comissdes de Desenvolvimento
Econdmico, Induastria, Comércio e Servicos (CDEICS); de Trabalho, de
Administracdo e Servico Publico (CTASP); e de Constituicdo e Justica e de
Cidadania; para apreciacao conclusiva, conforme o art. 24, 1l, do Regimento
Interno da Casa, sob o rito de tramitacdo ordinaria.

Em reunido ordinaria realizada em 1° de julho de 2015, a CDEICS
aprovou o parecer do Relator Deputado Walter Lhosi, que concluia pela
aprovacao do PL n° 1.246, de 2015.

A matéria veio a esta Comissédo de Trabalho, de Administracéo e

Servigo Publico (CTASP) para apreciacao do meérito.



Recebemos a relatoria do projeto em 5 de agosto; o prazo para
apresentacdo de emendas na Comissao expirou em 19 de agosto de 2015,

sem novas contribuicdes.

II - VOTO DO RELATOR

Compete a esta Comissdo de Trabalho, de Administracdo e
Servico Publico analise do mérito trabalhista do PL n° 1.246, de 2015.
A proposicdo esta embasada no que dispunha a antiga Sumula
205, do Tribunal Superior do Trabalho.
GRUPO ECONOMICO. EXECUCAO. SOLIDARIEDADE
O responsavel solidario, integrante do grupo econémico, que
nao participou da relacdo processual como reclamado e que,
portanto, ndo consta no titulo executivo judicial como devedor,

nao pode ser sujeito passivo na execucao.

Posteriormente, esta Sumula foi cancelada pelo proprio tribunal.

Atualmente, a solidariedade das empresas que compdem o grupo
econdbmico, prevista na CLT, ndo pressupde a participacdo na relacao
processual, podendo ser reconhecida e se dar exclusivamente no momento da
execucao.

Este fato, gera uma responsabilizacdo patrimonial, somente na
execucdo, de empresas que sequer tiveram o direito de se manifestarem
durante a fase de instrucao.

Vale ressaltar que a eficiéncia do processo e a satisfacdo do
crédito trabalhista sdo de suma importancia, mas nao podem ser alcancados
sem a obediéncia estrita de principios processuais basicos.

As empresas, que apesar de pertencentes a0 mesmo grupo
econdmico, possuem personalidade juridica propria e, por isso mesmo, a cada
uma delas deve ser dada a oportunidade de se aduzir exce¢des e matéria de

contraprova.



Ademais, o potencial aumento de custos com a incluséo de todas
as empresas do grupo no polo passivo da demanda nao se sustenta, tendo em
vista que hodiernamente todas as empresas ja podem fazer parte da demanda,
se o reclamante assim quiser. Soma a isso, a oportunidade de ser excluida da
lide, ainda na fase de conhecimento, € mais vantajosa que a despesa de ter
gue apresentar defesa nos autos da reclamacao trabalhista.

Em suma, este projeto € de extrema relevancia para as empresas
pertencentes de grupos econdmicos, para que seja consubstanciado a
seguranca juridica nas suas relacoes.

Dessa forma, ante o exposto, voto pela aprovacao, no mérito, do
Projeto de Lei n° 1.246, de 2015.

Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputado BENJAMIM MARANHAO

Relator



