COMISSAO ESPECIAL DESTINADA A PROFERIR PARECER AO
PROJETO DE LEI N° 6787, DE 2016, DO PODER EXECUTIVO,
QUE "ALTERA O DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE
1943 - CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO, E A LEI N°
6.019, DE 3 DE JANEIRO DE 1974, PARA DISPOR SOBRE
ELEICOES DE REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES NO
LOCAL DE TRABALHO E SOBRE TRABALHO TEMPORARIO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS" - PL6787/16

PROJETO DE LEI N° 6.787, DE 2016

Altera o Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do
Trabalho, e a Lei n°® 6.019, de 3 de janeiro de
1974, para dispor sobre eleicbes de
representantes dos trabalhadores no local de
trabalho e sobre trabalho temporario, e da
outras providéncias.

EMENDA N°

Acrescente-se ao art. 1° do Projeto de Lei n° 6.787, de 2016, as
seguintes modificagdes:

“Art. 60. Nas atividades insalubres, assim consideradas as
constantes dos quadros mencionados no capitulo “Da
Seguranga e da Medicina do Trabalho”, ou que neles venham a
ser incluidas por ato do Ministro do Trabalho, serdo permitidas
as compensacbes de jornada, salvo demonstracdo de
intensidade que, objetivamente, prejudique a saude do
trabalhador, mediante avaliagdo fundamentada do agente fiscal
do trabalho e aprovada por sua chefia imediata. (NR)”

“Art. 468. Nos contratos individuais de trabalho so é licita a
alteracao das respectivas condi¢des, por mutuo consentimento,
ou por convencgao ou acordo coletivo.



AL AT7 .o

§ 1° O pedido de demissdo ou recibo de quitagdo de
rescisdo do contrato de trabalho, firmado por empregado com
mais de 1 (um) ano de servigo, s6 seréa valido quando feito com
a assisténcia do respectivo Sindicato ou perante a autoridade
do Ministério do Trabalho e vinculard a eventual discusséo
judicial acerca das verbas de natureza trabalhista, que deverao
tratar apenas do que for controvertido e ressalvado no
momento da homologacdo que configurara requisito de
admissibilidade da acéo.

§ 2° - O instrumento de rescisdo ou recibo de quitacao,
qualquer que seja a causa ou forma de dissolucdo do contrato,
deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo vélida a quitagéo
ampla geral e irrestrita dessas parcelas. (NR)”.

CAME BT

§ 1° E facultado aos sindicatos representativos de categorias
profissionais celebrar acordos coletivos com uma ou mais
empresas da correspondente  categoria  econdmica,
devidamente acompanhadas dos sindicatos representativos
das respectivas categorias patronais, que estipulem condicbes
de trabalho, aplicaveis no ambito da empresa ou das empresas
acordantes as respectivas relagées de trabalho. (NR).”

AL BTT-A. oo

§ 2° E vedada a alteracdo, por meio de convengio ou
acordo coletivo, de norma de saude e seguranca do trabalho,
as quais sao disciplinadas nas Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho ou em legislagdo que disponha sobre
direito de terceiro, salvo a compensagéo de jornada.”

CAL 79T

§ 4° Nas causas em que trabalhadores ou empregadores se
fizerem representar por advogados, inclusive em acdes
rescisérias ou quando o sindicato atuar em substituicdo
processual, serdo devidos honorarios advocaticios de
sucumbéncia nunca superiores a 15% (quinze por cento),
exceto quando a parte sucumbente estiver ao abrigo do
beneficio da justica gratuita.

§ 5° Havendo sucumbéncia, o montante podera ser
compensado com eventual crédito a que a parte vencedora
fizer jus, mesmo que as partes litiguem sob o beneficio da
justica gratuita. (NR)”



JUSTIFICACAO

O art. 60 da CLT tem se revelado uma chaga nas relagbes do
trabalho, sem qualquer razoabilidade, contrariando, inclusive dispositivos da
prépria Constituicdo Federal que permitem que convencdes coletivas tenham

por objeto a compensacao de jornada.

Reconhecer o equivoco no artigo 60 da CLT representaria
corrigir uma distorcdo da relacdo laboral, possibilitando aos trabalhadores
maiores periodos de folga e as empresas verterem recursos para a contratacéo
de mais pessoas, reduzindo o desemprego que assola mais de 12 milhdes de

brasileiros.

Qualquer reforma das relagbes de trabalho passa,
invariavelmente pela discussao de principios norteadores do direito do trabalho,
entre eles o da protecdo e da norma mais benéfica ao empregado. Sem uma
revisita a estes principios, qualquer reforma sera apenas formal e ndo impedira

que as relacdes entre empregadores e empregados avancem.

Assim, com escopo de trazer as relacdes laborais ao patamar
de atualizacdo necessario ao desenvolvimento de um sadio ambiente de
colaboracgéo, propomos também a alteracdo do art. 468 da CLT que, eivado de
subjetividade, frear4 quaisquer tentativas de modernizacdo da relacdo de

trabalho, se mantido nos mesmos termos.

Além disso, o numero de acdes trabalhistas € invencivel para a
estrutura da justica brasileira e aumenta a cada dia. Segundo informacdes do
Conselho Nacional de Justica, ingressam todo o ano cerca de 3 milhdes de

novas acoes judiciais na esfera trabalhista.

A alteracdo do art. 477 da CLT ora proposta promovera uma
racionalizacdo da estrutura do Poder Judiciario Trabalhista, privilegiando as
demandas que realmente necessitariam de intervencdo, impedindo que

“verdadeiras aventuras juridicas” batam as portas dos juizes.



Importante asseverar que nao se estaria violando o artigo 5°,
inciso XXXV da Constituicdo que prevé que a lei ndo excluird da apreciacao do
Poder Judiciario, lesdo ou ameaca a direito, pois apenas se esta criando um
requisito justo e bésico para a apreciacdo de demandas judiciais, quais sejam,
as que efetivamente o trabalhador tem o que reclamar.

Quanto a homologacéo da rescisdo do contrato, o trabalhador
devera nominar e elencar quais as verbas que entende nao terem sido

devidamente alcancadas, discriminando-as, com o auxilio do seu sindicato.

N&o é a proposta, de forma alguma, uma forma de suprimir
direitos, mas, ao contrario, possibilita que o judiciario trabalhista, assoberbado
pelo nimero de acbes que recebe a cada ano, atenha-se aos casos em que,

efetivamente, merece sua atencao, impedindo as a¢des sem fundamentos.

A modificagdo ao 81° do art. 611 tem por objetivo garantir
eficacia ao art. 8° da Constituicdo Federal, que, em seus incisos Il e VI, dispde
sobre a participacdo obrigatoria dos sindicatos nas negociacdes coletivas de
trabalho:

Art. 8° E livre a associacdo profissional ou sindical,
observado o seguinte:

(..)

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questbes
judiciais ou administrativas;

(..)

VI - €& obrigatéria a participagdo dos sindicatos nas
negociagdes coletivas de trabalho;

No projeto de lei em discussdo consta, no art. 611-A, a
proibicdo de disposicdo de normas sobre saude e seguranca do trabalho por
meio de acordos ou convencgdes coletivas. Ocorre que, se analisado o pleito de
alteracdo do art. 60 da CLT, sem a devida alteragcdo do proposto art. 611-A,
também restara in0cua a proposi¢cdo. A questdo do art. 60 da CLT é crucial
para a Industria Nacional, que dispde, em sua grande maioria, de postos de

trabalho considerados insalubres.



Vedar a negociacao coletiva de dispor sobre quaisquer normas
relacionadas a saude e seguranca do trabalho sera proibir que os empregados
digam o que eles desejam com relacdo a compensacdo de jornada, por
exemplo.

hY

A Ultima modificacdo ora proposta, relativa a criacdo do
conceito de sucumbéncia na justica do trabalho, acompanha uma realidade
antiga das outras esferas da justica, que convivem com 0O conceito e a

aplicacao dos principios da sucumbéncia desde sempre.

Esta modificacdo do art. 791 constitui mais um impeditivo de
aventuras juridicas por parte de empregados que, ao ingressarem com acdes

na justica laboral, nunca perdem, apenas deixam de ganhar.

Permitir a sucumbéncia, juntamente com a compensacdo das
verbas é medida de justica e fard com que os postulantes em juizo fagam uma
avaliagdo consciente de seus pedidos, evitando aventuras. Os critérios de
compensacao permitirdo o uso racional dos recursos judiciais, reduzindo a

guantidade de demandas e de pedidos absurdos.

Isto posto, esperamos contar com o apoio dos nobres Colegas
para a aprovacgao da presente emenda.

Sala da Comisséo, em de de 2017.

Deputado MAURO PEREIRA



