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Comissao Especial destinada a proferir parecer ao Projeto de Lei n°
6.787, de 2016, do Poder Executivo, que "altera o Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacao das Leis do Trabalho, e
a Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, para dispor sobre eleicdes
de representantes dos trabalhadores no local de trabalho e sobre
trabalho temporério, e da outras providéncias”

PROJETO DE LEI N° 6.787, DE 2016
(Do Poder Executivo)

Altera o Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943 - Consolidacdo das Leis do Trabalho, e a
Lei n°® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, para
dispor sobre eleicbes de representantes dos
trabalhadores no local de trabalho e sobre
trabalho temporario, e da outras providéncias.

EMENDA DE COMISSAO N° , DE 2017

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Altera o art. 1° do Projeto de Lei n°® 6.787, de 2016, que passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“‘Art. 1° O Anexo ao Decreto-Lei n°® 5452, de 1° de maio de 1943 -
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

‘Art. 47. O empregador que mantiver empregado néo registrado nos termos
do art. 41 ficard sujeito a multa no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais) por
empregado néo registrado, acrescido de igual valor em cada reincidéncia.

§ 1° Especificamente quanto a infracdo a que se refere o caput, o valor final
da multa aplicada serd de R$ 1.000,00 (mil reais) por empregado n&o
registrado, quando se tratar de microempresa ou empresa de pequeno porte.
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§ 2° A infracdo de que trata o caput constitui excecdo a dupla visita.

§ 3° Havendo duvida por parte da fiscalizacdo da existéncia de relagédo de
emprego em razdo de subcontratacdo efetuada nos moldes do art. 455, a
competéncia para decidir a quem cabe o registro do empregado € da Justica
do Trabalho.” (NR)

........................................................................................................ "(NR)

JUSTIFICATIVA

Considerando o grande numero de autuacdes de empresas construtoras por
parte dos entes fiscalizadores do trabalho nas subcontratacdes legalmente firmadas
sob o argumento de tratar-se de terceirizacdo ilicita, em que os auditores fiscais
desconsideram arbitrariamente o contrato firmado entre as partes e decidem que o
vinculo empregaticio firmado com a empresa subcontratada é nulo, e que, portanto,
o registro do empregado deve ser reconhecido diretamente com a empresa
contratante, lavrando autos de infracdo com pesadas multas, e com o objetivo de
assegurar maior seguranca juridica as partes envolvidas e observancia das
disposicfes constitucionais e legais existentes, no que concerne a competéncia da
Justica do Trabalho, propde-se a inclusdo do 83° ao art. 47, fundamentado nos

seguintes dispositivos:

> Artigo 114, VII, da Constituicdo Federal: “Compete a Justica do
Trabalho processar e julgar as agdes relativas as penalidades administrativas
impostas aos empregadores pelos orgdos de fiscalizacdo das relagbes de
trabalho”, e

> CLT, na Secdo V - DAS RECLAMACOES POR FALTA OU RECUSA
DE ANOTACAO — em seus arts. 36 e seguintes, em especial o art. 39, estabelece
que “Verificando-se que as alegacOes feitas pelo reclamado versam sobre a
ndo existéncia de relacdo de emprego ou sendo impossivel verificar essa
condicdo pelos meios administrativos, serd o processo encaminhado a Justica
do Trabalho ficando, nesse caso, sobrestado o julgamento do auto de infrag&o

que houver sido lavrado.”
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Pelo exposto, contamos com o apoio dos nobres pares para a aprovacado da

presente emenda.

Sala das Comissoes, em de marcgo de 2017

Deputado EVANDRO ROMAN
PSD/PR



