COMISSAO ESPECIAL DESTINADA A PROFERIR PARECER AO
PROJETO DE LEI N° 6787, DE 2016

Altera o Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943 - Consolidagao das Leis
do Trabalho, para dispor sobreo
trabalho em regime de tempo parcial,
e da outras providéncias.

Emenda modificativa N°

Dé-se nova redagdo ao caput e ao §5° do artigo 58-A, da CLT, alterado
pelo art. 1° do Projeto de Lei 6787/2016, na forma que se segue:

“Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja
duragdo ndo exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas
suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duragdo ndo exceda a vinte e seis
horas semanais, sendo admitida a prestacdo de até seis horas suplementares
semanais.

§ 5° As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser
compensadas por meio de acordo individual entre empregado e empregador na
forma prevista no artigo 59, §2° do Decreto 5.452 de 1° de maio de 1943.” (NR)

JUSTIFICACAO

As alteragdes propostas pelo projeto no trabalho em regime de tempo
parcial foram positivas, flexibilizando o instituto e facilitando sua utilizago. Espera-
se que tais mudangas auxiliem na contratacdo de jovens, idosos e estudantes
nesse regime de trabalho, que se torna mais maleavel, ao contrario do rigido
regime de tempo parcial atualmente vigente. Além da expectativa, tais inovacdes
contribuirdo para o0 aumento da produtividade das empresas, de trabalhadores e da
economia como um todo, pois possibilitardo a reducdo de tempo ocioso dos
trabalhadores.

O PL 6787/2016 propde a ampliagdo do nimero maximo de horas semanais
de trabalho, bem como permite a prestacao de horas extras. Atualmente, é de 25 o



numero maximo de horas semanais para esse regime de trabalho, proibida a
prestacdo de horas extras, impossibilitando uma maleabilidade de trabalho tendo
em vista demandas especificas e momentaneas que necessitem de alguma
prorrogacao de jornada.

Cabe destacar que tem havido entendimento de que a prestagdo de horas
extras sé seria admitida até que a jornada alcangasse 26 horas semanais. Ou seja,
se contratadas 26 horas de trabalho regular, ndo seriam admissiveis horas extras.
Assim, em caso de 24 horas regulares, sé seriam permitidos 0 maximo de 2 horas
extras; e apenas no caso de jornada regular de 20 horas é que seria possivel a
prestacédo de até 6 horas extras.

Para que o intuito do projeto seja cumprido, qual seja, de permitir o ajuste do
contrato de acordo com a demanda e necessidades da empresa, faz-se necessario
que se deixe claro que é admitida a prestagéo de até seis horas suplementares,
ainda no contrato de 26 horas. A atual redagéo do projeto gera duvida e
inseguranca juridica.

A presente emenda, ao deixar expressa na lei a possibilidade de
compensacao de jornada para trabalho em tempo parcial, confere maior seguranca
juridica a essa modalidade de contratagdo. Contudo, sdo necessarias mudangas
no dispositivo, pois ter que se fazer a compensagdo de jornada na semana
seguinte é um periodo muito curto, uma vez que o dinamismo e a variabilidade das
demandas podem fazer com que sejam necessarias as horas extras por mais de
uma semana seguida. Pela natureza do trabalho de tempo parcial, a compensagéo
deve ser realizada assim que a demanda permitir.

Dessa forma, sugere-se o elastecimento desse prazo de compensagéo de
jornadas, sugerindo-se, desde ja, a adocdo da ja consagrada regra de
compensacao anual, prevista no artigo 59, §2°, da CLT.

Além disso, para deixar claro qual a forma direta de pactuacdo dessa
compensacao de jornada e conferir maior seguranca juridica melhor que se deixe
expresso que sera por acordo individual entre empregado e empregador.

Sala das Sessdes, em  de margo de 2017.
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