Emenda Aditiva ao

Acrescente-se ao artigo 1° do Projeto de
Lei n° 6.787/16, que altera o Decreto-Lei
n° 5452, de 1° de maio de 1943, a
alteracao dos arts. 6°, 154, 158 e 458:

Art. 10 O Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 — Consolidagéo
das Leis do Trabalho — CLT, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 20 Estara sob regime de trabalho remoto toda relagcao de emprego na
qual o empregado desempenhe com regularidade suas fungdes, no todo ou em
parte, em local diverso ao estabelecimento do empregador.” (NR)

“Art. 62 — Nao sao abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:

Il — os empregados que estejam sob o regime de trabalho remoto

“Art. 154 -

§ 10 Sera de responsabilidade do empregador a observancia dos
padrdes de higiene, seguranga e ergonomia no local de trabalho quando a
atividade for desempenhada no estabelecimento ou em local por ele indicado que
nao seja o domicilio do empregado.

§ 2° Sera de responsabilidade do empregado a observancia dos
padrdes descritos no paragrafo anterior na hipdtese em que este, mediante
anuéncia do empregador, opte por realizar a atividade a partir de sua residéncia,



em ambiente diverso ao do estabelecimento ou em outro local que ndo aquele
indicado pelo empregador.

§ 3° Na hipdtese do paragrafo segundo, cabera ao empregador orientar
0 empregado quanto a observancia dos padrfes descritos no paragrafo primeiro.”
(NR)

“Art. 158 — Cabe aos

Il - responder por ato faltoso quando ndo observar os padrdes de
higiene, seguranga e ergonomia na hipotese em que desempenhe a atividade em
seu domicilio ou em outro local que ndo o estabelecimento do empregador, salvo
quando comprovada falta de orientagao prévia por parte deste.

“Art. 458 — Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario,
para todos os efeitos legais, a alimentagdo, habitagdo, vestuario ou outras
prestacdes "in natura" que a empresa, por forca do contrato ou do costume,
fornecer habitualmente ao empregado. Em caso algum sera permitido o
pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas.

§ 5° Na hipotese de regime de trabalho domiciliar ou cuja execugéo se
dé fora do estabelecimento do empregador por indicagédo deste, devera ele garantir
ao empregado o ressarcimento das despesas com os custos de adequagao e
manutencdo a bem da atividade profissional, ndo sendo possivel ao empregado
reclamar indenizagdo por custos que incorreria no local mesmo que néo
desempenhasse a atividade.

§ 6° As despesas com custos de adequacdo e com os custos de
manutencdo a bem da atividade profissional realizada a partir do domicilio do
empregado ou de outro local indicado pelo empregador devem ser previamente
definidas no contrato individual de trabalho.

§ 70 Tendo-lhe sido ofertada a possibilidade de atuar a partir de local
designado pelo empregador, 0 empregado que ainda assim opte por realizar sua



atividade em outro local que ndo aquele indicado, devera arcar com os custos de
adequacao e manutenc¢éo do local de trabalho.” (NR)

JUSTIFICATIVA

Pela seguranca juridica no exercicio das modalidades de Trabalho Remoto e
Home Office no Brasil

Normas trabalhistas para o Trabalhador do Conhecimento na Era da
Economia Digital

A economia baseada no conhecimento e na informagcdo vem se
intensificando e produzindo diversificacdo da oferta de bens tangiveis e intangiveis,
sejam eles comerciais, financeiros, culturais, educacionais ou de entretenimento.
Tal fendmeno vem alterando a interagdo econdmica e social por meio de
dispositivos computacionais que se tornam as principais ferramentas de producao
de conhecimento e pela Internet, o grande espaco de compartilhamento e troca.
Elevou-se, a niveis sem precedentes, a velocidade da criacdo, transferéncia,
compartilhamento, uso e integracdo de informagdes e conhecimento entre
individuos e empresas.

Neste contexto, vemos surgir um novo trabalhador, com perfil,
qualificagdes, anseios e desafios diferentes do trabalhador da era industrial. Este
novo trabalhador orienta-se pela consecugao de objetivos mensuraveis, ao invés
da execucao de rotinas fixas e repetitivas. Sua atividade € centrada na criacao de
novas ideias ou na resolugdo problemas, e desempenhada a partir da aplicagéo
do conhecimento sobre a massa de informagédo disponivel. O trabalho deixa de
estar adstrito a um ambiente fisico determinado. O novo profissional ndo vé
jornadas de trabalho diferenciadas como um problema, mas almeja também
flexibilidade e equilibrio entre profisséo e vida pessoal.

A decretacdo da CLT, em 1943, se da no contexto da economia
industrial, caracterizada pelas relacdes laborais do chéo de fabrica. A dependéncia
dos meios de producao, de propriedade do empresario industrial, a subordinacao e
a hipossuficiéncia do trabalhador em face ao empregador sao caracteristicas desta
era que permeiam os dispositivos legais e a jurisprudéncia. Com a diversificacdo
das formas de producgdo, evidenciada pela expansdo do setor de servigos, e 0
consequente impacto no mercado de trabalho, o trabalhador industrial e do
conhecimento passam a coexistir. Se faz mister atualizar o direito do trabalho,
aperfeicoando os mecanismos de tutela de direitos de modo que atendam as



expectativas dos profissionais do conhecimento e sejam compativeis com o
desenvolvimento de novos modelos de negocios.

Neste sentido, entendemos necessario a flexibilizagdo do
cumprimento de horarios de almogo e horas extras, de modo a que o
trabalhador possa melhor acomodar necessidades pessoais e intercorréncias
prioritarias que afetem a entrega das empresas, respeitando certo intervalo entre
jornadas. Semelhantemente, defendemos a flexibilizagdo quanto ao gozo de
férias em multiplos periodos curtos. E imperioso reconhecer e regulamentar o
teletrabalho (home-office), afim de garantir seguranga juridica para trabalhadores
e empregadores, promovendo qualidade de vida e induzindo produtividade e
sustentabilidade urbana. As convengbes e acordos coletivos devem ser
legitimados como instrumentos de protecdo do emprego, por intermédio de
reducdo de jornada e salario em situagbes econémicas adversas. Ha que se
reconhecer, também, a relativizagdo da hipossuficiéncia do trabalhador de
alto conhecimento agregado e de alta renda, privilegiando maior liberdade
negocial e valorizag&o lastreada em desempenho e mérito.

O setor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo se insere neste
novo contexto do trabalho da economia conhecimento, que é também
compartilnado com outros setores. Assim sendo, entendemos que o0s
aperfeicoamentos ora propostos buscam a melhoria geral do ambiente de
negacios, no qual as relagdes laborais tém expressiva relevancia.

Em defesa da seguranga juridica para o exercicio das modalidades de
trabalho remoto e do Home Office

A pesquisa ‘Estudo Home Office 2016' publicada pela SAP Consultoria
com 0 apoio institucional da Brasscom coletou entre os meses de outubro de 2015
e margo de 2016 informacgdes a partir de um universo amostral de 325 empresas
situadas no Brasil. Os dados revelam a existéncia da pratica do home office em
empresas publicas' e privadas, majoritariamente situadas na regido sudeste (85%)
e que possuem até mil funcionarios (62%). O setor de servigos (48%) € o que mais
adota essa modalidade de trabalho.

O setor de Tecnologia da Informagcdo e Comunicagdo insere-se neste novo
contexto do trabalho da economia conhecimento ndo apenas pela adogdo mas
também pela inducdo dessas novas modalidades de relagbes de trabalho,

' 0 Tribunal de Justica do Estado de S3o Paulo lancou recente programa de teletrabalho na modalidade Home Office para seus
colaboradores. Uma das ideias do projeto é melhorar a qualidade de vida de seus servidores e consequente aumento de
produtividade, uma vez que estes deixardo pelo menos alguns dias da semana de enfrentar o transito dos grandes centros. Para o
Tribunal de Justiga, a implementagdo da atividade profissional a distancia ndo encontra ébice na legislagdo trabalhista, embora
existam varios projetos de lei em tramitagdo, visando regulamentar especificamente esta modalidade de trabalho.



provendo aos mais diversos segmentos da economia o ferramental necessario
para viabilizar a insercdo de milhares de trabalhadores no mercado laboral. A
adogdo das diversas modalidades de trabalho remoto proporciona aumento da
satisfagdo e engajamento dos colaboradores e ganhos de produtividade. Também
é dinamo de inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho,
sem mencionar impactos positivos advindos da disseminacdo da pratica para a
sustentabilidade urbana.

A manutencgao de padrdes de higiene, seguranga e ergonomia no local
ou locais de trabalho deve ser de responsabilidade do empregado na hipotese em
que este decida por realizar sua atividlade em ambiente diverso ao do
estabelecimento do empregado. Cabera ao empregador, nesta situacdo, o dever
de orientar o trabalhador quanto a observancia de padrdes minimos sobre tais
questdes. O empregado que n&o observar os padrdes estabelecidos pelo
empregador, em conformidade com as diretivas do poder publico, respondera pelo
ato faltoso, nos termos do art. 158 da CLT.

A mudanca proposta protege o trabalhador e seu domicilio, asilo
inviolavel do individuo, conforme preconiza a Constituicdo Federal, afastando
qualquer disposigdo contratual ou clausula plasmada em acordo ou convengao
coletiva que imponha a fiscalizagdo da residéncia do trabalhador por parte do
empregador. Na mesma medida, a lei conforme se propde garantira as partes a
seguranca juridica necessaria para a adesdo da modalidade de trabalho remoto,
estabelecendo de forma compartilhada as responsabilidades entre as partes.

O uso da residéncia do empregado para o trabalho ndo Ihe da o direito
a reclamar indenizagéo por custos que incorreria mesmo que nao desempenhasse
a atividade. Este tem sido o entendimento da jurisprudéncia prevalente. Com o
objetivo de aumentar a seguranca juridica para os empregadores e trabalhadores
que facam uso da modalidade de trabalho remoto, propde-se consagrar tal
entendimento das cortes laborais no texto da CLT, conforme as inclusdes
sugeridas ao art. 458.

Sala das Sessdes, em de margo de 2017
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