Emenda Supressiva n°

Suprima-se no artigo 1° do Projeto
de Lei n° 6.787/16, que altera o
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943, os arts. 47, 47-A e a parte
final do inciso Il do art. 523-A:

Art. 10 O Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 — Consolidacdo
das Leis do Trabalho — CLT, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

‘Art. 47. O empregador que mantiver empregado nao registrado nos termos
do art. 41 ficara sujeito a multa no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais) por
empregado nao registrado, acrescido de igual valor em cada reincidéncia.

§ 10 Especificamente quanto a infracdo a que se refere o caput, o valor final
da multa aplicada sera de R$ 1.000,00 (mil reais) por empregado ndo registrado,
quando se tratar de microempresa ou empresa de pequeno porte.

§ 20 A infracdo de que trata o caput constitui excegao a dupla visita.”

“Art. 47-A. Na hipotese de nao serem informados os dados a que se refere o
paragrafo unico do art. 41, 0 empregador ficara sujeito a multa de R$ 1.000,00 (mil
reais) por empregado prejudicado.”

“Art. 523-A. E assegurada a elei¢do de representante dos trabalhadores no
local de trabalho, observados os seguintes critérios:

| - um representante dos empregados podera ser escolhido quando a
empresa possuir mais de duzentos empregados, conforme disposto no art. 11 da
Constituicao;
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|l - a eleicdo devera ser convocada por edital, com antecedéncia minima de
quinze dias, o qual devera ser afixado na empresa, com ampla publicidade, para
inscricdo de candidatura, independentemente de filiagao sindical, garantido o voto
secreto, sendo eleito o empregado mais votado daquela empresa, cuja posse
ocorrera ap6s a concluséo da apuragao do escrutinio, que sera lavrada em ata e
arquivada na empresa e no sindicato representativo da categoria; e

Il - 0 mandato tera duragéo de dois anos, permitida uma reeleigéo, vedada
a dispensa arbitraria ou sem justa causa, desde o registro de sua candidatura até
seis meses apds o final do mandato.

§ 1° O representante dos trabalhadores no local de trabalho tera as
seguintes prerrogativas e competéncias:

| - a garantia de participagdo na mesa de negociag¢ao do acordo coletivo de
trabalho; e

ll- 0 dever de atuar na conciliagédo de conflitos trabalhistas no ambito da
empresa, inclusive quanto ao pagamento de verbas trabalhistas, no curso do
contrato de trabalho, ou de verbas rescisorias.

§ 2° As convengbes e os acordos coletivos de trabalho poderdo conter
clausulas para ampliar o0 numero de representantes de empregados previsto no
caput até o limite de cinco representantes de empregados por estabelecimento.”

JUSTIFICATIVA

Por uma reforma laboral que nao onere o emprego e a atividade
empresarial
Normas trabalhistas para o Trabalhador do Conhecimento na Era da
Economia Digital

A economia baseada no conhecimento e na informagdo vem se
intensificando e produzindo diversificacdo da oferta de bens tangiveis e
intangiveis, sejam eles comerciais, financeiros, culturais, educacionais ou de
entretenimento. Tal fendmeno vem alterando a interacdo econdmica e social por
meio de dispositivos computacionais que se tornam as principais ferramentas de
produgéo de conhecimento e pela Internet, 0 grande espago de compartilhamento
e troca. Elevou-se, a niveis sem precedentes, a velocidade da criacao,
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transferéncia, compartilhamento, uso e integragéo de informagdes e conhecimento
entre individuos e empresas.

Neste contexto, vemos surgir um novo trabalhador, com perfil,
qualificagdes, anseios e desafios diferentes do trabalhador da era industrial. Este
novo trabalhador orienta-se pela consecucdo de objetivos mensuraveis, ao invés
da execucao de rotinas fixas e repetitivas. Sua atividade € centrada na criagao de
novas ideias ou na resolugdo problemas, e desempenhada a partir da aplicagéo
do conhecimento sobre a massa de informagéo disponivel. O trabalho deixa de
estar adstrito a um ambiente fisico determinado. O novo profissional néo vé
jornadas de trabalho diferenciadas como um problema, mas almeja também
flexibilidade e equilibrio entre profisséo e vida pessoal.

A decretacdo da CLT, em 1943, se da no contexto da economia industrial,
caracterizada pelas relagdes laborais do chdo de fabrica. A dependéncia dos
meios de produgéo, de propriedade do empresario industrial, a subordinacéo e a
hipossuficiéncia do trabalhador em face ao empregador sdo caracteristicas desta
era que permeiam os dispositivos legais e a jurisprudéncia. Com a diversificagéo
das formas de producgéo, evidenciada pela expansdo do setor de servigos, e 0
consequente impacto no mercado de trabalho, o trabalhador industrial e do
conhecimento passam a coexistir. Se faz mister atualizar o direito do trabalho,
aperfeicoando os mecanismos de tutela de direitos de modo que atendam as
expectativas dos profissionais do conhecimento e sejam compativeis com o
desenvolvimento de novos modelos de negocios.

Neste sentido, entendemos necessario a flexibilizagdo do cumprimento
de horarios de almogo e horas extras, de modo a que o trabalhador possa
melhor acomodar necessidades pessoais e intercorréncias prioritarias que afetem
a entrega das empresas, respeitando certo intervalo entre jornadas.
Semelhantemente, defendemos a flexibilizagao quanto ao gozo de férias em
multiplos periodos curtos. E imperioso reconhecer e regulamentar o teletrabalho
(home-office), afim de garantir seguranga juridica para trabalhadores e
empregadores, promovendo qualidade de vida e induzindo produtividade e
sustentabilidade urbana. As convengbes e acordos coletivos devem ser
legitimados como instrumentos de protecdo do emprego, por intermédio de
reducdo de jornada e salario em situagdes econdmicas adversas. Ha que se
reconhecer, também, a relativizacao da hipossuficiéncia do trabalhador de
alto conhecimento agregado e de alta renda, privilegiando maior liberdade
negocial e valorizagao lastreada em desempenho e mérito.

O setor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo se insere neste novo
contexto do trabalho da economia conhecimento, que é também compartilhado

20170322124255SILEGPDF_1536597_PDF_.0 3/4



com outros setores. Assim sendo, entendemos que os aperfeicoamentos ora
propostos buscam a melhoria geral do ambiente de negdcios, no qual as relagdes
laborais tém expressiva relevancia.

Por uma reforma laboral que nao onere o emprego e a atividade empresarial

A majoragéo e corre¢do de multas e a instituigdo da figura do trabalhador
eleito no &mbito da empresa que represente a forga de trabalho séo inovagoes que
representam aumento do onus sobre o emprego. O setor entende que as
mudancgas devem ser no sentido de reduzir o custo da mao de obra para estimular
0 emprego € a geracdo de renda e tais dispositivos ndo avangam neste sentido,
razao pela qual defendemos a sua supressao.

Sala das Sessdes, em de margo de 2017

Deputado Federal ALFREDO KAEFER - PSL/PR
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