CAMARA DOS DEPUTADOS
* Deputado Federal Z¢é Silva - Solidariedade/MG

EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 6.787/16- REFORMA TRABALHISTA

N° , DE 2017.

(Do Sr. Zé Silva)

Pelo Fortalecimento dos Acordos e Convengdes Coletivas de Trabalho

Normas trabalhistas para o Trabalhador do Conhecimento na Era da
Economia Digital

Modifique-se no artigo 10 do Projeto de Lei n® 6.787/16, que
altera o Decreto- Lei n° 5.452, de 10 de maio de 1943, o art. 611-A na
forma abaixo:

Art. 10 O Decreto-Lei n® 5452, de 10 de maio de 1943 -
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

‘Art. 611-A. A convengdo ou o acordo coletivo de trabalho
prevalece sobre a lei quando dispuser sobre:

| - parcelamento de periodo de férias anuais em até trés vezes,
com pagamento proporcional as parcelas, de maneira que cada uma das
fracdes necessariamente corresponda a, no minimo, duas semanas 10
(dez) dias ininterruptas ininterruptos de trabalho;

Il - pacto quanto a de cumprimento da jornada de trabalho,
limitada a duzentas e vinte horas mensais;

Il - participagao nos lucros e resultados da empresa, de forma a
incluir seu parcelamento no limite dos prazos do balango patrimonial
e/ou dos balancetes legalmente exigidos, ndo inferiores a duas parcelas;

IV - horas in itinere;

V - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta
minutos;

VI - ultratividade da norma ou do instrumento coletivo de
trabalho da categoria;

VIl - adesdo ao Programa de Seguro-Emprego - PSE, de que
trata a Lei no 13.189, de 19 de novembro de 2015;

VIII - plano de cargos e salarios;

IX - regulamento empresarial;

X - banco de horas, garantida a conversédo da hora que exceder
a jornada normal de trabalho com acréscimo de, no minimo, cinquenta
por cento;

XI - trabalho remoto;

Xl - remuneragdo por produtividade, incluidas as gorjetas
percebidas pelo empregado; e

XIIl - registro controle de jornada de trabalho.; e

XIV - outros temas desde que n&o violem as demais normas de
medicina e seguranga do trabalho a excegdo dos aspectos atinentes a
jornada de trabalho previstos neste artigo.
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§ 10 No exame da Convengao ou Acordo Coletivo, a Justica do
Trabalho analisara preferencialmente a conformidade dos elementos
essenciais do negocio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei
no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Codigo Civil, balizada sua
atuag@o pelo principio da interven¢do minima na autonomia da vontade
coletiva.

§ 20 E vedada a alteragdo por meio de convengao ou acordo
coletivo de norma de segurancga e de medicina do trabalho, as quais s&o
disciplinadas nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
ou em legislagdo que disponha sobre direito de terceiro.

§ 30 Na hipétese de flexibilizacdo de norma legal relativa a
salario e jornada de trabalho, observado o disposto nos incisos VI e XIlI
do caput do art. 70 da Constitui¢do, a conveng&o ou o acordo coletivo de
trabalho firmado devera explicitar a vantagem compensatoria concedida
em relacdo a cada clausula redutora de direito legalmente assegurado.

§ 40 Na hipétese de procedéncia de agao anulatoéria de clausula
de acordo ou convengdo coletiva, a clausula de vantagem
compensatoria deverd ser igualmente anulada, com repeticdo do
indébito.

§ 50 O trabalhador contratado para o cumprimento de entregas
de tarefas objetivas e especificas ndo se sujeitara a controle de jornada
de trabalho.

§ 60 A convengao ou acordo coletivo de trabalho podera dispor
sobre outros elementos de interesse das categorias além daqueles
exemplificados nos incisos | a Xl do caput deste artigo.

§ 70 Nao contraria principios € normas constitucionais a
convengdo ou acordo coletivo de trabalho firmado nos termos deste
artigo.” (NR)

JUSTIFICATIVA

A economia baseada no conhecimento e na informagdo vem se intensificando e produzindo
diversificacdo da oferta de bens tangiveis e intangiveis, sejam eles comerciais, financeiros,
culturais, educacionais ou de entretenimento. Tal fendmeno vem alterando a interagdo
econdmica e social por meio de dispositivos computacionais que se tornam as principais
ferramentas de produgdo de conhecimento e pela Internet, o grande espago de
compartilhamento e troca. Elevou-se, a niveis sem precedentes, a velocidade da criagéo,
transferéncia, compartilhamento, uso e integragdo de informagdes e conhecimento entre
individuos e empresas.

Neste contexto, vemos surgir um novo trabalhador, com perfil, qualificagdes, anseios e desafios
diferentes do trabalhador da era industrial. Este novo trabalhador orienta-se pela consecugéo de
objetivos mensuraveis, ao invés da execucdo de rotinas fixas e repetitivas. Sua atividade é
centrada na criagdo de novas ideias ou na resolugao problemas, e desempenhada a partir da
aplicagéo do conhecimento sobre a massa de informagao disponivel. O trabalho deixa de estar
adstrito a um ambiente fisico determinado. O novo profissional ndo vé jornadas de trabalho
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diferenciadas como um problema, mas almeja também flexibilidade e equilibrio entre profisséo e
vida pessoal.

A decretagéo da CLT, em 1943, se da no contexto da economia industrial, caracterizada pelas
relacOes laborais do chao de fabrica. A dependéncia dos meios de producéo, de propriedade do
empresario industrial, a subordinagdo e a hipossuficiéncia do trabalhador em face ao
empregador sdo caracteristicas desta era que permeiam os dispositivos legais e a
jurisprudéncia.

Com a diversificacdo das formas de produgéo, evidenciada pela expansao do setor de servigos,
e 0 consequente impacto no mercado de trabalho, o trabalhador industrial e do conhecimento
passam a coexistir. Se faz mister atualizar o direito do trabalho, aperfeicoando os mecanismos
de

tutela de direitos de modo que atendam as expectativas dos profissionais do conhecimento e
sejam compativeis com o desenvolvimento de novos modelos de negocios.

Pelo fortalecimento das Convengdes e Acordos Coletivos de Trabalho

O art. 70, XXVI da Constituicdo Federal reconhece as convengbes e acordos coletivos de
trabalho como direito dos trabalhadores, urbanos e rurais. H&, inclusive, permissivo
constitucional a respeito da redutibilidade salarial quando houver clausula em convencao e
acordo coletivo.

Assim, as alteracdes que ora se propde visam restabelecer a legitimidade dos acordos firmados
entre os trabalhadores reunidos coletivamente e os empregadores, conforme ditame da propria
Constituicdo Federal de 1988. Ademais, é importante que o legislador reconhega a inexisténcia
de presungdo de hipossuficiéncia do trabalhador que tenha direitos e deveres plasmados em
clausula objeto de acordo coletivo. A natureza coletiva da negociagéo repele eventual nogéo de
fragilidade do trabalhador. As mudangas propostas buscam garantir seguranga juridica a todas
as partes e retomar a confianga entre trabalhadores e empregadores.

Sala da Comissdo, em  de marco de 2017.

Zé Silva
Deputado Federal SD-MG



