CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEIN°6.787, DE 2016

Altera o Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do
Trabalho, e a Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de
1974, para dispor sobre eleicbes de
representantes dos trabalhadores no local de
trabalho e sobre trabalho temporéario, e da
outras providéncias

EMENDA MODIFICATIVA N°

Suprima-se o § 3° acrescido pelo art. 2° do projeto ao art. 10 da Lei n® 6.019,

de 3 de janeiro de 1974, atribuindo-se ao dispositivo a seguinte redagao:

Art. 10. O contrato entre a empresa de trabalho tempordrio e a empresa
tomadora ou cliente, com relagdo a um mesmo empregado, ndo podera exceder de
cento e vinte dias, salvo autorizagdo conferida pelo 6rgédo local do Ministério do
Trabalho.

§ 1° O contrato entre a empresa de trabalho temporario e a empresa
tomadora ou cliente podera ser prorrogado uma vez, desde que a prorrogacao seja

efetuada no mesmo contrato e ndo exceda o periodo inicialmente estipulado.

§ 2° Encerrado o contrato com a empresa de trabalho temporario, é
vedada & empresa tomadora de servi¢os ou cliente a celebragdo de novo contrato
de prestacdo de servico temporario abrangendo o mesmo trabalhador pelo periodo
de cento e vinte dias ou pelo prazo estipulado no contrato, se inferior a cento e vinte
dias. (NR)
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JUSTIFICACAO

O trabalho temporario constitui uma excecao ao regime normal de trabalho e ndo
pode ser tratado sendo sob essa perspectiva. E preciso, primeiro, evitar que se
constitua relagdo direta entre o trabalhador admitido nessa circunstancia e a empresa
para a qual presta servigos, sob pena de se permitir o completo desvirtuamento da

legislacao trabalhista.

N&do a toa, o Decreto n® 73.841/1974, que regulamenta a Lei do Trabalho
Temporario, estabelece em seu art. 16 que “considera-se trabalhador temporario
aguele contratado por empresa de trabalho temporario, para prestacdo de servico
destinado a atender necessidade transitéria de substituicdo de pessoal regular e
permanente ou a acréscimo extraordinario de tarefas de outra empresa”. Por isso
mesmo a Instrucdo Normativa n° 114, de 5 de novembro de 2014, da Secretaria de
Inspecdo do Trabalho considera irregular até mesmo o recrutamento e a selecéo de

trabalhadores temporarios realizado pelo préprio tomador da méo de obra (art. 4°, § 3°).

De outra parte, as circunstancias que justificam esse tipo de contratacdo
precisam ser devidamente especificadas no ajuste promovido entre a empresa
tomadora do servi¢co e a encarregada de ceder méao de obra. Esse é o Unico meio de
permitir a acdo fiscalizadora e o controle da relacdo firmada entre as partes,
justificando-se, destarte, a alteracao aqui defendida.

Atenciosamente,

ASSIS MELO
Deputado Federal-PCdoB-RS



