CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEIN°6.787, DE 2016

Altera o Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do
Trabalho, e a Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de
1974, para dispor sobre eleicbes de
representantes dos trabalhadores no local de
trabalho e sobre trabalho temporéario, e da
outras providéncias

EMENDA SUPRESSIVA N°

Suprima-se do art. 1° do projeto a redacéo por ele atribuida ao art. 523-A da

Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.
JUSTIFICACAO

O projeto em tela visa, dentre outras questdes, regulamentar o artigo
11 da Constituicdo Federal que prevé que “nas empresas com mais de duzentos
empregados, é assegurada a eleicdo de um representante destes com a finalidade
exclusiva de promover-lhes o entendimento direto com os empregadores”.

Em que pese a louvavel iniciativa em se regulamentar a figura do
representante dos trabalhadores no local de trabalho, ainda carente de qualquer
regulamentacdo, a proposta apresentada € insuficiente e gera duvidas a respeito da

sua execucgao.

Da leitura da proposta apresentada no PL 6.787/2016, percebe-se que
nem o mais reduzido grau de representacdo e de participacdo dos trabalhadores no
local de trabalho é assegurado a esta figura do representante dos trabalhadores. Ha
previsao apenas do direito de participacdo nas negociagdes coletivas, cuja atribuicéo
para celebracdo € da entidade sindical, e do dever de atuar na conciliacdo dos conflitos
trabalhistas, com enfoque no pagamento de salario e verbas rescisorias que, da forma

posta, gerara inseguranca juridica e questionamentos juridicos.
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A insuficiéncia traduz-se no reduzido papel que o representante dos
trabalhadores no local de trabalho pode ter na negociacéo coletiva, uma vez que nao
detém poderes para firmar acordo ou convencdo coletiva, prerrogativa conferida as
entidades sindicais, assim como ndo se trata da forma pela qual o representante
podera participar (direito a voz, direito a voz e voto, direito a apresentacdo de
propostas, dentre outras possibilidades). Referida situacdo podera gerar conflitos entre
os sindicatos representativos da respectiva categoria e o eventual representante dos
trabalhadores na empresa que poderd, inclusive, a partir da redacédo trazida no

dispositivo, atuar em direcdo diametralmente oposta a da entidade sindical.

De outra parte, o art. 523 A traz como funcdo do representante dos
trabalhadores “atuar na conciliagdo de conflitos trabalhistas no ambito da empresa,
inclusive quanto ao pagamento de verbas trabalhistas, no curso do contrato de
trabalho, ou de verbas rescisérias”. Esta prerrogativa trazida pelo projeto de lei parece
usurpar a competéncia dos legitimos representantes sindicais, elidindo, indevidamente,
a necessidade de intervencdo do sindicato, notadamente nas rescisdes (art. 477, §1°,
CLT), facilitando a ocorréncia de fraudes nas homologacdes, sobretudo pelo fato de
nao haver nenhuma garantia de que o representante seja, de fato, representante dos
trabalhadores, podendo ser, na realidade, representante dos interesses dos

empregadores, negociando direitos dos empregados.

Assim, por entendermos que a redagado apresentada no PL 6787/2016
trara inseguranca juridica e problemas de representacdo, gerando embates
desnecessarios, e por entendermos que a regulamentacdo do representante dos
trabalhadores nas empresas deve ser objeto de normatizagcdo muito mais completa, até
por projeto de lei especifico, sugerimos a supresséo do art. 543-A do artigo 1° deste

projeto de lei.

Atenciosamente,
ASSIS MELO

Deputado federal-PCdoB-RS



