COMISSAO ESPECIAL DESTINADA A PROFERIR PARECER AO
PROJETO DE LEI N° 6787, DE 2016, DO PODER EXECUTIVO, QUE
"ALTERA O DECRETO-LEI N° 5452, DE 1° DE MAIO DE 1943 -
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO, E A LEI N° 6.019, DE 3 DE
JANEIRO DE 1974, PARA DISPOR SOBRE ELEICOES DE
REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES NO LOCAL DE TRABALHO
E SOBRE TRABALHO TEMPORARIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS" -
PL6787/16

PROJETO DE LEI 6787/2016

“Altera o Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943 - Consolidacédo das Leis do Trabalho, e a Lei n°
6.019, de 3 de janeiro de 1974, para dispor sobre
eleicOes de representantes dos trabalhadores no local
de trabalho e sobre trabalho temporario, e da outras
providéncias”

EMENDA SUPRESSIVA N°

Suprima-se o art. 384 da Consolidacéo das Leis do Trabalho- CLT, aprovada
pelo Decreto- Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943

JUSTIFICACAO

O artigo 5° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
dispbe que:



Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

| - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos
termos desta Constituicao;

E, nos termos da prépria Constituicdo, tem-se que os direitos
assegurados aos trabalhadores, em seu art. 7°, o sdo igualmente para
homens e mulheres, exceto quanto a licenca a gestante (inciso XVIII).

E imprescindivel trazer & luz a justificacdo do Projeto de Lei n°
1.455/1999, que resultou na Lei n° 10.244/2001, eis que serve
perfeitamente a fundamentar hodiernamente a presente proposta de
revogacao do art. 384 do Estatuto Laboral:

“A distincdo de normas em favor da mulher ficou sem eficacia
com o principio da isonomia entre elas e os homens.

S6 devem permanecer as normas protetivas que se justificam em
razdo de circunstancias objetivas, como por exemplo, a distincdo de
limites de peso em transporte de mercadorias.

A proibicdo de realizacdo de horas-extras é de todo
improcedente, além de prejudicar o préoprio mercado de trabalho da
mulher, na medida em que a contratacdo dessa mao-de-obra pode se
tornar ndo atrativa, em razao da restricdo sob comento.

Nesse sentido, estamos propondo a revogacao do art. 376 da
CLT, que hoje impede a realizacdo de trabalhos extraordinarios por
parte das mulheres, a ndo ser nesses casos.

A sua forte presenca no mercado de trabalho é fato constatado
em qualquer estudo que envolva a questdo de género, e se faz sentir
em todas as atividades, na iniciativa privada, publica e nas Forcas
Armadas, desautorizando que lei editada em outros tempos e antes da
constitucionalizacdo do principio da igualdade entre homens e
mulheres prevaleca sobre a realidade.

Por fim, uma situacdo pratica que ndo se pode desconsiderar: a
lei atual faz com que a mulher fique mais tempo ausente de sua familia.
Para que a mulher possa realizar jornada extraordinaria, ainda que
sejam 10 (dez) minutos, necessariamente tera que ficar 25 (vinte e
cinco) minutos ausente de sua familia, pois para fazer esses 10
minutos extras, devera aguardar, sem trabalhar, 15 (quinze) minutos.

Diante desse cenario que converge para a igualdade
preconizada na Carta Magna, revelando inexoravelmente a falta de
pertinéncia das disposi¢des legais que com ela confrontam, pedimos o
apoio de nossos Pares para aprovacado da proposta.



Pelo exposto, contamos com 0 apoio dos nobres Pares para a aprovacéo
desta Emenda.

Sala da Comissao, de margo de 2017.

Deputado VALDIR COLATTO



