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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 7.045, DE 2017

(Do Sr. Jorginho Mello)

Altera o Decreto-Lei N.° 5.452, de 1° de maio de 1943, que aprova a
Consolidacao das Leis do Trabalho.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-371/2011.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. Esta Lei altera Decreto-Lei N.° 5.452, de 1° de maio de
1943, que aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho para dispor sobre a isonomia
salarial entre homens e mulheres.

Art. 2°. O artigo 373-A, do Decreto-Lei N.° 5.452, de 1° de
maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redacao:

AL B73-A e :

lll — considerar, ainda que indiretamente e sem critérios
estabelecidos em quadro de carreira, o sexo, a idade, a cor ou
situacdo familiar como variavel que influencie de qualquer
forma para fins de remuneracdo, formacdo profissional e
oportunidades de ascensao profissional. (NR)

Art. 3°. O artigo 461, do Decreto-Lei N.° 5.452, de 1° de maio
de 1943, passa a vigorar com a seguinte redacao:

A 4671, .

85° — Para fins de equiparagdo salarial servird de
paradigma o trabalhador que tenha sido substituido por
mulher cujo salario ajustado seja estabelecido em valor menor
ao do seu antecessor.

86° — Quando houver prova de que a diferenca salarial
entre o reclamante e o trabalhador espelho se deu por motivo
de sexo, idade, cor ou situagcdo familiar sera imposta ao
empregador multa de 05 (cinco) vezes o valor de um salario
equiparado revertida em favor do empregado.” (NR)
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Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A presente proposicdo tem por objeto o avancgo da legislagéao
com relacdo a igualdade salarial estabelecida entre homens e mulheres.

Inegavelmente, dados estatisticos indicam que as mulheres
ganham salarios inferiores aos dos homens.

Diante deste quadro, a legislagdo ainda n&o consagrou
mecanismo efetivamente ensejador de equalizacdo dessas diferencas salariais.

Infelizmente, ainda se verifica no mercado de trabalho uma
cultura empresarial de feitio masculino, em que ao substituir um empregado sexo
masculino por um empregado do sexo feminino, o empregador fixa remuneracéo
menor para a mulher que aquela recebida por seu antecessor.

Diante da seriedade com que devem ser tratados os temas
relacionados aos direitos trabalhistas das mulheres é que se faz oportuna a presente
proposicéo, especialmente ao estabelecer uma norma de suporte pratico voltada a
promocdo da igualdade e com o objetivo de coibir discriminacbes e garantir o
equilibrio salarial entre homens e mulheres com o fortalecimento da cultura da
igualdade.

Pelo exposto, conclamo os nobres pares a envidar os esforcos
necessarios para a aprovacao do presente Projeto de Lei.

Sala das Sessdes, em 08 de margo de 2017.

JORGINHO MELLO
Deputado Federal - PR/SC

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracGes por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO I
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX da Constituicdo Federal de 1988)

Secéo |
Da Duracao, Condic¢des do Trabalho e da Discriminagdo contra a Mulher
(Denominacado da secdo com redacdo dada pela Lei n°®9.799, de 26/5/1999)

Art. 373-A. Ressalvadas as disposicOes legais destinadas a corrigir as distor¢oes
que afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas especificidades estabelecidas
nos acordos trabalhistas, é vedado:

| - publicar ou fazer publicar anincio de emprego no qual haja referéncia ao sexo
a idade, a cor ou situacdo familiar, salvo quando a natureza da atividade a ser exercida,
publica e notoriamente, assim o exigir;

Il - recusar emprego, promoc¢do ou motivar a dispensa do trabalho em razéo de
sexo, idade, cor, situagdo familiar ou estado de gravidez, salvo quando a natureza da atividade
seja notdria e publicamente incompativel;

Il - considerar o sexo, a idade, a cor ou situacdo familiar como variavel
determinante para fins de remuneracdo, formacéo profissional e oportunidades de ascensao
profissional;
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IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovagdo de
esterilidade ou gravidez, na admissdo ou permanéncia no emprego;

V - impedir 0 acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de inscri¢do
OU aprovacao em concursos, em empresas privadas, em razdo de sexo, idade, cor, situacdo
familiar ou estado de gravidez;

VI - proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas ou
funcionarias.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo obsta a adocdo de medidas
temporarias que visem ao estabelecimento das politicas de igualdade entre homens e
mulheres, em particular as que se destinam a corrigir as distor¢cdes que afetam a formacéo
profissional, 0 acesso ao emprego e as condicdes gerais de trabalho da mulher. (Artigo
acrescido pela Lei n®9.799, de 26/5/1999)

Art. 374. (Revogado pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA REMUNERAGAO

Art. 461. Sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao
mesmo empregador na mesma localidade, correspondera igual salario, sem distingdo de sexo,
nacionalidade ou idade. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°® 1.723, de
8/11/1952)

8§ 1° Trabalho de igual valor, para os fins deste capitulo, sera o que for feito com
igual produtividade e com a mesma perfeicdo técnica entre pessoas cuja diferenca de tempo
de servico nédo for superior a dois anos. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n° 1.723, de
8/11/1952)

8 2° Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o empregador tiver
pessoal organizado em quadro de carreira, hipotese em que promocdes deverdo obedecer aos
critérios de antiguidade e merecimento. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 1.723, de
8/11/1952)

8§ 3° No caso do paragrafo anterior, as promocgOes deverdo ser feitas
alternadamente por merecimento e por antiguidade, dentro de cada categoria profissional.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 1.723, de 8/11/1952)

8 4° O trabalhador readaptado em nova funcdo, por motivo de deficiéncia fisica ou
mental atestada pelo érgdo competente da Previdéncia Social, ndo servira de paradigma para
fins de equiparacao salarial. (Paragrafo acrescido pela Lei n°®5.798, de 31/8/1972)

Art. 462. Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do
empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato
coletivo.

8 1° Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto sera licito, desde que
esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado. (Paragrafo
unico transformado em 8§ 1° pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)
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§ 2° E vedado & empresa que mantiver armazém para venda de mercadorias aos
empregados ou servicos destinados a proporcionar-lhes prestacfes in natura exercer qualquer
coagao ou induzimento no sentido de que os empregados se utilizem do armazém ou dos
servigos. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8§ 3° Sempre que ndo for possivel o acesso dos empregados a armazéns ou Servigos
ndo mantidos pela empresa, é licito a autoridade competente determinar a ado¢do de medidas
adequadas, visando a que as mercadorias sejam vendidas e 0s servi¢os prestados a precos
razoaveis, sem intuito de lucro e sempre em beneficio dos empregados. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

8 4° observado o disposto neste Capitulo, é vedado as empresas limitar, por
qualquer forma, a liberdade dos empregados de dispor do seu salério. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

FIM DO DOCUMENTO
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