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Comissao Especial destinada a proferir parecer ao Projeto de Lei n°
6.787, de 2016, do Poder Executivo, que "altera o Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacao das Leis do Trabalho, e
a Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, para dispor sobre eleicdes
de representantes dos trabalhadores no local de trabalho e sobre
trabalho temporério, e da outras providéncias”

PROJETO DE LEI N° 6.787, DE 2016
(Do Poder Executivo)

Altera o Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943 - Consolidacdo das Leis do Trabalho, e a
Lei n°® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, para
dispor sobre eleicbes de representantes dos
trabalhadores no local de trabalho e sobre
trabalho temporario, e da outras providéncias.

EMENDA DE COMISSAO N° , DE 2017

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Suprime o art. 2° do Projeto de Lei n° 6.787, de 2016.

JUSTIFICATIVA

A supresséo do artigo 2°, do Projeto de Lei n° 6.787, de 2016, tem como
objetivo que as disposi¢des da Lei n°® 6.019/74 sejam mantidas, tendo em vista que a
proposta apresentada fundou-se na atualizacdo dos direitos do trabalhador

temporario.

Ocorre que apos a promulgacéao da Constituicdo Federal, a interpretacao
da Lei n° 6.019/74 sobre os direitos trabalhistas do trabalhador temporario é no
sentido de que estes apenas incorporam mais uma garantia, qual seja, o Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo — FGTS.
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Nesse sentido, é a licdo do Ministro Alexandre Agra Belmonte, exarada
durante o 1° Simpoésio sobre Trabalho Temporario realizado na sede do Tribunal
Superior do Trabalho — TST, em maio de 2015:

“O trabalhador temporario segundo, a lei infraconstitucional, faz jus apenas a
um rol de direitos trabalhistas, direitos a ele estendido porque ele nédo é
empregado e esti previsto na Lei n°® 6.019/74, que regula esse tipo de
contratacao.

A lei infraconstitucional também estende esses direitos trabalhistas, hoje em
dia, aos cooperados, embora eles ndo sejam empregados. Entao, é possivel

estender direitos trabalhistas a quem ndo é empregado e a propria
Constituicado prevé isso.

A Unica isonomia prevista na Lei do Trabalho Temporéario diz respeito ao
direito & remuneracdo equivalente a percebida pelos empregados da mesma
categoria da empresa tomadora, assim dispde o artigo 12, da Lei n°® 6.019/74.

Entdo, ndo é isonomia em todos os direitos, e sim, isonomia nestes direitos,
além da extenséo de direitos trabalhistas ao trabalhador temporario. (...)

O trabalho temporario, por sua vez, difere do trabalhador celetista por prazo
determinado, pela natureza, pelo prazo, pelas hipéteses ensejadoras de sua
configuragcdo. No contrato por prazo determinado existe uma necessidade
permanente em relagdo ao servico a ser prestado, 0 que motiva a
contratagao.

Por isso, o contrato por prazo determinado — celetista — em que o0 sujeito tem
a condicdo de empregado reconhecida e o que justifica a predeterminagéo é
a necessidade operacional da experimentacdo dessa pessoa por até 90 dias
para o cargo ou, entdo, a transitoriedade daquela atividade transitoria, por
exemplo, a safra, pela sazonalidade ou entdo, o tempo certo de sua duragéo,
ou ainda, a necessidade de realizacdo de um servigo que € especializado,
mas de qualquer forma é inerente a atividade empresarial desenvolvida. Esse
€ 0 contrato por prazo determinado que esteja previsto na CLT em relagédo ao
gual o trabalhador vinculado é empregado e tem todos os direitos trabalhistas
de acordo com as caracteristicas desse contrato.

Ndo é o caso do Trabalho Temporario, o trabalhador temporario ndo visa
suprir uma necessidade permanente da empresa tomadora, e sim, suprir uma
necessidade temporaria de substituicdo de pessoal regular ou para
atendimento de uma demanda extraordinaria de servico sem ser reconhecido
na condicdo de empregado, porque ja existe empregado contratado para
habitualmente realizar o trabalho e sem ter direito a permanéncia na empresa
utilizadora durante o prazo previsto. ”

Além disso, ao equiparar os direitos do trabalhador temporario ao
empregado contratado por tempo determinado, estara se estendendo ao trabalhador

temporario as mesmas obrigacodes.

Obrigar a cumprir prazos fixos e a pagar multas contraria o interesse
publico na geracdo de empregos e de vitalizar a economia, melhorando a renda
individual, proporcionando oportunidades de uma atividade produtiva a um grande

contingente potencial de trabalhadores marginalizados do mercado.
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Da forma como a Reforma Trabalhista estd sendo proposta,
transformando o trabalho temporario em contrato por tempo determinado, estara
sendo desfeito o entendimento atual sobre a finalidade desse tipo de trabalho, a
Unica capaz de nesse momento revitalizar a economia brasileira, gerando aumento

de emprego e renda e dinamizando as relacdes do trabalho.

Se a contratacdo nos moldes do contrato por tempo determinado,
previsto na CLT, fosse uma alternativa de combate ao desemprego, esta ja estaria
acontecendo ha muito tempo, o que efetivamente néo € o retrato da realidade, razéo

pelo qual conto com o apoio dos nobres pares para aprovar a presente emenda.

Sala das Comissdes, em de marco de 2017

Deputado GOULART
PSD/SP



