Comissao Especial destinada a proferir parecer ao Projeto de Lei n°® 6.787, de
2016, do Poder Executivo, que altera o Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943
— Consolidacao das Leis do Trabalho, e a Lei n° 6.019, de 03 de Janeiro de 1974,
para dispor sobre eleicbes de representantes dos trabalhadores no local de
trabalho e sobre trabalho temporario, e da outras providéncias

PROJETO DE LEI N°6.787 / 2016

EMENDA ADITIVA N° /2017

Acrescenta dispositivo ao PL n° 6.786 / 2016, para alterar o artigo 134 do Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, autorizando que as férias podem ser concedidas em 3
periodos, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

CANT. L34 - oo

8§ 1° - As férias poderéo ser concedidas em até 03 (trés) periodos,
mediante negociacao entre empregado e empregador, ndo sendo
os periodos inferiores a 10 (dez) dias corridos. (NR)



JUSTIFICACAO

A Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada ha mais de setenta
anos, traz inUmeros dispositivos que ja estdo anacronicos, carecendo de uma reforma
densa, para acompanhar a evolucao da sociedade.

Em que pese a necessidade de uma revisédo geral desse dispositivo legal,
ja que o Poder Executivo trouxe a tona uma minirreforma, entendemos como oportuna
a sugestao de alteracbes pontuais que se mostram urgentes, razao pela qual estamos
apresentando a presente emenda.

Segundo a redacéo atual do art. 134 da CLT, o periodo de férias somente
pode ser fracionado “em casos excepcionais” e, ainda assim, apenas em dois periodos,
sendo que um deles néo poderd ser inferior a dez dias.

Todavia sdo inidmeros os motivos que justificam o fracionamento de
férias em beneficio tanto dos empregados quanto dos empregadores. Os empregados,
por exemplo, poderdo programar melhor o seu periodo de férias, fazendo com que
coincidam com a época de baixa temporada ou as férias escolares dos filhos, enquanto
os empregadores podem fazer uma melhor gestao de seus recursos humanos.

Atualmente, alguns sindicatos tém negociado o fracionamento das
férias por instrumento coletivo, mas, mesmo nesses casos, algumas decisbes
proferidas pelos tribunais do trabalho estdo declarando nulas essas clausulas, por
contrariarem texto formal de lei, determinando, em consequéncia, 0 pagamento em
dobro das férias.

Nesse contexto, por se tratar de tema de interesse para ambas as
partes da relacdo de emprego e tendo em vista algumas decisGes proferidas pelos
tribunais trabalhistas que exigem previsao legal, estamos propondo que as partes
possam acordar o parcelamento das férias em até trés periodos, desde que nenhum
dos periodos seja inferior a dez dias corridos.



Sala da Comisséo, de margo de 2017.

Deputado CELIO SILVEIRA



