LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, o Abono
Salarial, institui o Fundo de Amparo ao TrabalhadeAT, e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regula o Programa do Seguro-Desegape o0 abono de que tratam
0 inciso Il do art. 7°, o inciso IV do art. 201 ead. 239, da Constituicdo Federal, bem como
institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador-FAT.

DO PROGRAMA DE SEGURO-DESEMPREGO

Art. 2° O Programa de Seguro-Desemprego tem palidede:
| - prover assisténcia financeira temporaria abaitzador desempregado em virtude
de dispensa sem justa causa, inclusive a indieesa, trabalhador comprovadamente resgatado

de regime de trabalho forcado ou da condicdoan@atgescravo;
* Inciso | com redacéo dada pela Lei n® 10.60820£12/2002

Il - auxiliar os trabalhadores na busca de emprpgommovendo, para tanto, acdes

integradas de orientagao, recolocagéo e qualificpgafissional.
* Inciso Il com redacéo dada pela Lei n° 8.900 38¢06/1994

Art. 2°-C O trabalhador que vier a ser identificasmo submetido a regime de
trabalho forcado ou reduzido a condicdo analoga &stravo, em decorréncia de acédo de
fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Empregoasiessa situacao resgatado e tera direito a
percepcéao de trés parcelas de seguro-desempregdonale um salario minimo cada, conforme
o disposto no § 2° deste artigo.

* Artigo, caput, acrescido pela Lei n° 10.608, d#¢12/2002

§ 1° O trabalhador resgatado nos termos do cagte detigo sera encaminhado, pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, para qualificapéofissional e recolocacdo no mercado de
trabalho, por meio de Sistema Nacional de Empred®NE, na forma estabelecida pelo
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Treadumidh - CODEFAT.

*§ 1° acrescido pela Lei n°® 10.608, de 20/12/2002

§ 2° Cabera ao CODEFAT, por proposta do MinistroEd¢ado do Trabalho e
Emprego, estabelecer os procedimentos necessarioscabimento do beneficio previsto no
caput deste artigo, observados os respectivosekniié comprometimento dos recursos do FAT,
ficando vedado ao mesmo trabalhador o recebimamtbedeficio, em circunstacias similares,

nos doze meses seguintes a percepc¢ao da Ultimeagarc
*§ 2° acrescido pela Lei n° 10.608, de 20/12/2002

Art. 3° Tera direito a percepcao do seguro-deseagopoetrabalhador dispensado sem
justa causa que comprove:

| - ter recebido salarios de pessoa juridica osqeefisica a ela equiparada, relativos a
cada um dos 6 (seis) meses imediatamente antedial&s da dispensa;

Il - ter sido empregado de pessoa juridica ou pefisica a ela equiparada ou ter
exercido atividade legalmente reconhecida comonamt@, durante pelo menos 15 (quinze)
meses nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;
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lll - ndo estar em gozo de qualquer beneficio plewtiario de prestacéo continuada,
previsto no Regulamento dos Beneficios da Previdéacial, excetuado o auxilio-acidente e o
auxilio suplementar previstos na Lei n° 6.367, @eld outubro de 1976, bem como o abono de
permanéncia em servigo previsto na Lei n°® 5.89@, de junho de 1973;

IV - ndo estar em gozo do auxilio-desemprego; e

V - ndo possuir renda propria de qualquer natusefigiente a sua manutencao e de
sua familia.

Art. 4° O beneficio do seguro-desemprego sera dishwe ao trabalhador
desempregado, por um periodo maximo de 4 (quateses) de forma continua ou alternada, a
cada periodo aquisitivo de 16 (dezesseis) mesetdus da data de dispensa que deu origem a
primeira habilitaco.

Paragrafo unico. O beneficio do seguro-desemprederp ser retomado a cada novo
periodo aquisitivo, satisfeitas as condicfes alledano art. 3° desta Lei, a excesséo do seu inciso
1.

Art. 5° O valor do beneficio sera fixado em Bonws Tcesouro Nacional - BTN,
devendo ser calculado segundo 3 (trés) faixasiaialanbservados os seguintes critérios:

| - até 300 (trezentos) BTN, multiplicar-se-a oasa médio dos ultimos 3 (trés)
meses pelo fator 0,8 (oito décimos);

Il - de 300 (trezentos) a 500 (quinhentos) BTN cglise-a, até o limite do inciso
anterior, a regra nele contida e, no que excedetpo0,5 (cinco décimos);

lll - acima de 500 (quinhentos) BTN, o valor do ékcio sera igual a 340 (trezentos
e quarenta) BTN.

§ 1° Para fins de apuracdo do beneficio, sera denmasla a média dos salarios dos
altimos 3 (trés) meses anteriores a dispensa, a@evdte convertidos em BTN pelo valor
vigente nos respectivos meses trabalhados.

8 2° O valor do beneficio ndo podera ser inferovaor do salario minimo.

§ 3° No pagamento dos beneficios, considerar-se-a:

| - o valor do BTN ou do salario minimo do més imaggimente anterior, para
beneficios colocados a disposicao do beneficidémalia 10 (dez) do més;

lI- o valor do BTN ou do salario minimo do prépnes, para beneficios colocados a
disposicéo do beneficiario apés o dia 10 (dez) s.m

Art. 25. O empregador que infringir os dispositiviesta Lei estara sujeito a multas
de 400 (quatrocentos) a 40.000 (quarenta mil) B3&gundo a natureza da infracdo, sua
extensdo e a intencdo do infrator, a serem apkcaua dobro, no caso de reincidéncia,
oposicao a fiscalizacdo ou desacato a autoridade.

§ 1° Serdo competentes para impor as penalidad&elagacias Regionais do
Trabalho, nos termos do Titulo VIl da Consolidadas Leis do Trabalho - CLT.

§ 2° Aléem das penalidades administrativas ja m@dsti oS responsaveis por meios
fraudulentos na habilitagdo ou na percep¢do dorgsetpsemprego serdo punidos civil e
criminalmente, nos termos desta Lei.

Art. 26. (Vetado).
VIDE MEDIDA PROVISORIA No 2.164-41, DE 24 DE AGOSTODE 2001.
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 201.

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
para dispor sobre o trabalho a tempo parcial, a
suspensao do contrato de trabalho e o programa de
qualificacdo profissional, modifica as Lei¥ 4.923, de

23 de dezembro de 1965, 5.889, de 8 de junho d& 197
6.321, de 14 de abril de 1976, 6.494, de 7 de dexem

de 1977, 7.998, de 11 de janeiro de 1990, 8.03@,1de

de maio de 1990, e 9.601, de 21 de janeiro de 1998,
da outras providéncias

Art. 7° O inciso Il do art. 2da Lei 1§ 7.998, de 11 de janeiro de 1990, passa a
vigorar com a redacgao seguinte:
"Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou presgie do emprego,
promovendo, para tanto, acdes integradas de ag@mtarecolocacao e
qualificacéo profissional." (NR)

Art. 8° Acrescentem-se os seguintes arfsA 22°-B, 3>-A, 7°-A, 8>-A, 8>-B e &-C a
Lei n®7.998, de 1990:
"Art. 2°-A. Para efeito do disposto no inciso Il do aft.fa instituida a bolsa
de qualificacdo profissional, a ser custeada palmdé de Amparo ao
Trabalhador - FAT, a qual fara jus o trabalhadar gstiver com o contrato de
trabalho suspenso em virtude de participacdo emsocou programa de
qualificacédo profissional oferecido pelo emprega@on conformidade com o
disposto em convencédo ou acordo coletivo celelpada este fim." (NR)
"Art. 2°-B. Em carater excepcional e pelo prazo de seigsnes trabalhadores
gue estejam em situacdo de desemprego involuntge periodo
compreendido entre doze e dezoito meses, inint&lsup que ja tenham sido
beneficiados com o recebimento do Seguro-Desempriegdo jus a trés
parcelas do beneficio, correspondente cada umal®®@G0 (cem reais).
§ 1° O periodo de doze a dezoito meses de que tragput sera contado a
partir do recebimento da primeira parcela do Se@@semprego.
§ 2 O beneficio podera estar integrado a acdes ddigagiio profissional e
articulado com acdes de emprego a serem executatadocalidades de
domicilio do beneficiado.
§ 3 Cabera ao Conselho Deliberativo do Fundo de Ampardrabalhador -
CODEFAT o estabelecimento, mediante resolucédo, dkamais condicdes
indispensaveis ao recebimento do beneficio de @ éste artigo, inclusive
guanto a idade e domicilio do empregador ao quatabalhador estava
vinculado, bem como os respectivos limites de cometimento dos recursos
do FAT." (NR)
"Art. 3°-A. A periodicidade, os valores, o calculo do nimnee parcelas e os
demais procedimentos operacionais de pagamentoolda de qualificacdo
profissional, nos termos do art-R desta Lei, bem como os pré-requisitos
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para habilitacdo serdo os mesmos adotados emaedagdeneficio do Seguro-
Desemprego, exceto quanto a dispensa sem jusia. 'tENR)

"Art. 7°-A. O pagamento da bolsa de qualificacido profisgisara suspenso se
ocorrer a rescisdo do contrato de trabalho.” (NR)

"Art. 8°-A. O beneficio da bolsa de qualificacdo profisaisera cancelado nas
seguintes situagdes:

| - fim da suspenséo contratual e retorno ao thelal

Il - por comprovacédo de falsidade na prestacdordasmacdes necessarias a
habilitacao;

lll - por comprovacdo de fraude visando a percegdpdevida da bolsa de
qualificacéo profissional;

IV - por morte do beneficiério." (NR)

"Art. 8°-B. Na hipdtese prevista no § o art. 476-A da Consolidacéo das Leis
do Trabalho - CLT, as parcelas da bolsa de quadifio profissional que o
empregado tiver recebido serdo descontadas daglgmrdo beneficio do
Seguro-Desemprego a que fizer jus, sendo-lhe dgdoanho minimo, o
recebimento de uma parcela do Seguro-Desempréag)” (

"Art. 8°-C. Para efeito de habilitacdo ao Seguro-DesempuEgzonsiderar-se-
a o periodo de suspenséao contratual de que trata 476-A da CLT, para o
célculo dos periodos de que tratam os incisos tie art. 3 desta Lei." (NR)
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LEI N° 8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Dispbe sobre o Fundo de Garantia do Tempo de $ergic
da outras providéncias.

Art. 15. Para os fins previstos nesta Lei, todogmgregadores ficam obrigados a
depositar, até o dia 7 (sete) de cada més em dwamaaria vinculada, a importancia
correspondente a 8% (oito por cento) da remunenagga ou devida, no més anterior, a cada
trabalhador, incluidas na remuneracéo as parcelgsi@ tratam os artigos 457 e 458 da CLT e
a gratificacdo de Natal a que se refere a Lei G904.de 13 de julho de 1962, com as
modificagdes da Lei n°® 4.749, de 12 de agosto 86.19

§ 1° Entende-se por empregador a pessoa fisica mpessoa juridica de direito
privado ou de direito publico, da Administracdo RizbDireta, Indireta ou Fundacional de
qualquer dos Poderes, da Unido, dos Estados, dit®Rederal e dos Municipios, que admitir
trabalhadores a seu servigco, bem assim aqueleapidp por legislacdo especial, encontrar-se
nessa condicdo ou figurar como fornecedor ou toma@éomao-de-obra, independente da
responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria a geataalmente venha obrigar-se.

§ 2° Considera-se trabalhador toda pessoa fise@@star servicos a empregador, a
locador ou tomador de mao-de-obra, excluidos osteas, os autbnomos e 0s servidores
publicos civis e militares sujeitos a regime jur@préprio.

8 3° Os trabalhadores domésticos poderao ter aeessegime do FGTS, na forma
que vier a ser prevista em lei.

8 4° Considera-se remuneracéo as retiradas derdsehdo empregados, quando
haja deliberacdo da empresa, garantindo-lhes esgadirdecorrentes do contrato de trabalho de

gue trata o art. 16.
* § 4° acrescido pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998.

8§ 5° O depdsito de que trata o caput deste artigibr@gatorio nos casos de
afastamento para prestacdo do servigo militar atiiig e licenca por acidente do trabalho.

* § 5% acrescido pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998.

8 6° Nao se incluem na remuneracao, para os fsta dlei, as parcelas elencadas no
§ 9° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julhG 9kl

* § 6° acrescido pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998.

8 7° Os contratos de aprendizagem terdo a aliquopae se refere o caput deste

artigo reduzida para dois por cento.
* § 7° acrescido pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000.

Art. 16. Para efeito desta Lei, as empresas ssjaia regime da legislacdo
trabalhista poderéo equiparar seus diretores nfoegi@dos aos demais trabalhadores sujeitos
ao regime do FGTS.

Considera-se diretor aquele que exerca cargo denathacao previstos em lei,
estatuto ou contrato social, independente da devam@o do cargo.

Art. 22. O empregador que ndo realizar os depogitegistos nesta Lei, no prazo
fixado no art. 15, respondera pela incidéncia deaTReferencial - TR sobre a importancia

correspondente.
* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 9,98 10/04/2000.
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§ 1° Sobre o valor dos depdésitos, acrescido dantilirdo, ainda, juros de mora de
0,5% a.m. (cinco décimos por cento ao més) ou dracadnulta, sujeitando-se, também, as

obrigacGes e sancdes previstas no Decreto-Lei&)°d&619 de dezembro de 1968.
* § 1° com redacgado dada pela Lei n® 9.964, de 1Q(@20.

8 2° A incidéncia da TR de que trata o caput dagigo serd cobrada por dia de

atraso, tomando-se por base o indice de atualiztagioontas vinculadas do FGTS.
* § 2° com redacéo dada pela Lei n°® 9.964, de 1/Q@20.

§ 2°-A. A multa referida no 8§ 1° deste artigo semérada nas condi¢cdes que se
seguem:
| - 5% (cinco por cento) no més de vencimento dagabao;

Il - 10% (dez por cento) a partir do més seguintd@vencimento da obrigacao.
* § 20-A acrescido pela Lei n® 9.964, de 10/04/2000

§ 3° Para efeito de levantamento de débito paracd®TS, o percentual de 8%

(oito por cento) incidir4 sobre o valor acrescidolR até a data da respectiva operacgao.
* § 3° com redacéo dada pela Lei n°® 9.964, de 1/Q@20.

Art. 23. Competira ao Ministério do Trabalho e @davriéncia Social a verificacéo,
em nome da Caixa Econdmica Federal, do cumprimdmtdisposto nesta Lei, especialmente
quanto a apuracdo dos débitos e das infracdesgutati pelos empregadores ou tomadores de
servico, notificando-os para efetuarem e comprowam@s depositos correspondentes e
cumprirem as demais determinagdes legais, podeyate, tanto, contar com o0 concurso de
outros 6rgaos do Governo Federal, na forma queavser regulamentada.



