COMISSAO ESPECIAL DESTINADA A PROFERIR PARECER AO
PROJETO DE LEI N° 6787, DE 2016, DO PODER EXECUTIVO,
QUE "ALTERA O DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE
1943 - CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO, E A LEI N°
6.019, DE 3 DE JANEIRO DE 1974, PARA DISPOR SOBRE
ELEICOES DE REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES NO
LOCAL DE TRABALHO E SOBRE TRABALHO TEMPORARIO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS" - PL678716

PROJETO DE LEI N° 6.787, DE 2016

Altera o Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do
Trabalho, e a Lei n°® 6.019, de 3 de janeiro de
1974, para dispor sobre eleicbes de
representantes dos trabalhadores no local de
trabalho e sobre trabalho temporario, e da
outras providéncias.

EMENDA N.°

Acrescente-se ao art. 1° do projeto a seguinte alteracédo ao art.
461 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943:

§ 2° Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o
empregado tiver pessoal organizado em quadro de carreira ou
adotar sistema de remuneracao estratégica.

§ 3° O quadro de carreira ou o0 sistema de remuneracao
estratégica adotados pela empresa deverao ter prévia e ampla
divulgacdo entre os empregados, dispensada qualquer forma
de homologacéao ou registro em 6rgaos publicos. (NR)”



JUSTIFICACAO

Hoje, existem variados sistemas modernos para gestbes
estratégicas de carreira e remuneracdo, de forma a reconhecer a
produtividade, a importancia e o mérito de um profissional em relacdo a
determinada fun¢do. E assim em todo o mundo, contudo as empresas
brasileiras e as multinacionais que aqui se instalam tém dificuldades e

inseguranca para implantar esses sistemas.

A ideia de “funcéo igual, salario igual” tem se mostrado um dos
maiores Obices ao crescimento da produtividade. De 2000 a 2011, a
produtividade do trabalho cresceu apenas 3,7% em todo o periodo, frente a um
aumento de 101,7% do salario em ddlar, o que, além de afetar a
competitividade, torna o processo de crescimento salarial préximo ao

esgotamento.

O artigo 461 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
dispde que funcdo idéntica, com trabalho de igual valor para o mesmo
empregador e na mesma localidade, deve receber idéntica remuneracao.
Trabalho de igual valor, para a CLT (461, § 1°), é aquele feito com igual
produtividade, mesma perfeicdo técnica, entre pessoas cuja diferenca no
tempo de servico na funcdo (Sumula 6, 1V, do Tribunal Superior do Trabalho —
TST) ndo seja superior a dois anos. O trabalho intelectual segue a mesma
regra (Sumula 6, VII). Essa regra é excepcionada se a empresa tiver “quadro
de carreira”, cujas promogdes previstas no quadro deverdo obedecer aos
critérios de antiguidade e merecimento, alternadamente, dentro de uma mesma
categoria profissional (461, 88 2° e 3°, da CLT). Segundo norma editada pelo
TST, para ser valido, esse “quadro de carreira” deve ser homologado pelo
Ministério do Trabalho (MTDb).

Apesar das insegurancas, diversas empresas ainda utilizam o
tradicional plano de cargos e salarios (PCS) para esse fim. Entretanto, para
gue tenha validade legal, ele deve seguir diversos requisitos ultrapassados e
subjetivos, além de burocraticos. Com isso, as empresas sédo colocadas em

situagcbes de inseguranca juridica. Tais requisitos engessam o PCS,



prejudicando o atendimento das necessidades de dinamismo em relagcdo a
estrutura produtiva e as estratégias de reconhecimento de meérito e
produtividade dos profissionais. Dois requisitos sdo 0s principais entraves a
esse processo: a obrigacdo de utilizacdo do critério de antiguidade no PCS
para evolucbes e promogOes na carreira, em detrimento de outros mais

adequados, e a imposicao de se registrar e homologar no MTb o plano.

As empresas sdo obrigadas a pagar salarios iguais para
trabalhadores menos produtivos, em fungcédo da regra de equivaléncia salarial.
Além disso, o critério de antiguidade, em contraposi¢cdo aos aspectos relativos
a produtividade e a perfeicdo técnica, enfim, a mérito, cria pressbes salariais
gue ndo sdo compensadas por maiores niveis de produtividade e estimulam a

rotatividade no mercado de trabalho.

Ha muitas dlvidas sobre a seguranca das estratégias de
remuneracao e carreira traduzida no PCS, em caso de ndo homologacéo, dada

a subjetividade dos critérios e/ou ndo observancia do critério da antiguidade.

A obrigacdo de registrar e homologar o PCS no MTb, por sua
vez, € burocratica e gera engessamento no processo, que deve ser dindmico e
constantemente revisado na estratégia empresarial em relacdo ao mercado de

trabalho e a competicdo entre empresas, inclusive de outros mercados.

A dificuldade de remunerar a partir de critérios de mérito
prejudica de forma estrutural a produtividade das empresas e a competitividade
da economia. A emenda proposta vista estimular o crescimento profissional dos
trabalhadores, com ganhos salariais sustentaveis, a partir do crescimento da
produtividade das empresas. Maior competitividade econbmica e maiores

investimentos gerardo mais emprego e renda para a economia.
Sala da Comissao, em de marcgo de 2017.
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