COMISSAO ESPECIAL DESTINADA A PROFERIR PARECER AO
PROJETO DE LEI N° 6787, DE 2016, DO PODER EXECUTIVO,
QUE "ALTERA O DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE
1943 - CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO, E A LEI N°
6.019, DE 3 DE JANEIRO DE 1974, PARA DISPOR SOBRE
ELEICOES DE REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES NO
LOCAL DE TRABALHO E SOBRE TRABALHO TEMPORARIO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS" - PL6787/16

Altera o Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do
Trabalho, e a Lei n°® 6.019, de 3 de janeiro de
1974, para dispor sobre eleicbes de
representantes dos trabalhadores no local de
trabalho e sobre trabalho temporario, e da
outras providéncias.

EMENDA ADITIVA N°

Acrescente-se ao art. 1° do projeto o seguinte dispositivo, que
altera a Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei
n°®5.452, de 1° de maio de 1943:

“‘Art. 628-A. Os autos de infragdo relativos a obrigacao
constante de termo de ajustamento de conduta do
empregador com o Ministério Publico do Trabalho,
previsto no art. 5°, § 6°, da Lei n® 7.347, de 24 de julho de
1985, lavrados na vigéncia do referido termo, ficardo
sobrestados até que se encerre o prazo nele fixado.

§ 1° Encerrado o prazo fixado no termo de ajustamento
de conduta:

| — 0 auto de infracdo serd arquivado, ndo se aplicando o
art. 637 desta Consolidagdo, caso observado o



cumprimento da obrigacdo acordada com o Ministério
Publico do Trabalho;

Il — sera aberto o prazo para a defesa do autuado, a que
se refere o art. 636 desta Consolidacdo, se verificado o
descumprimento do avencado.

§ 2° A cobranga da multa pelo descumprimento da
obrigacdo prevista no termo de ajustamento de conduta
nado prejudica a imposicdo da multa administrativa
decorrente do auto de infragdo.”

JUSTIFICACAO

Formas alternativas para a solugéo de conflitos, implementadas
inclusive pelo Estado, sdo cada vez mais necessarias diante da sobrecarga de

processos em tramitacdo no Judiciario.

No ambito trabalhista, merecem destaque os termos de
ajustamento de conduta firmados entre empregadores e o Ministério Publico do
Trabalho, conforme disposi¢ao do 8§ 6° do art. 5° da Lei n® 7.347, de 1985, que
autoriza os 6rgaos publicos legitimados a tomar dos interessados compromisso
de ajustamento de sua conduta as exigéncias legais, mediante cominacdes,

que terd eficicia de titulo executivo extrajudicial.

Por meio dos termos de ajustamento de conduta, tém sido
agilmente corrigidas irregularidades que atingem numerosos trabalhadores,

sem que haja necessidade da instauracdo de acao civil publica.

N&o obstante as vantagens desse procedimento, é frequente
vermos a tomada de ac¢des contraditorias pelo proprio Estado. Isso porque séo
muitas as noticias de que a fiscalizacao do trabalho, comandada pelo Ministério
do Trabalho, continua impondo multas por infracbes ainda n&o corrigidas,
mesmo que nao tenha decorrido o prazo concedido no termo de ajustamento

de conduta.



Para solucionar essa questdo, nossa proposta € sobrestar os
autos de infracdo relativos a obrigacdo constante de termo de ajustamento de
conduta, lavrados na vigéncia do referido termo, até que se encerre o prazo
nele fixado. Apds esse prazo, e havendo a empresa cumprido a obrigagdo a
que se comprometeu, ndo ha porque impor a multa, arquivando-se o auto.
Caso contrario, persistindo a irregularidade, o auto de infracédo tera tramitacao

normal, com a abertura do prazo de dez dias para a defesa do autuado.

Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputado MARINALDO ROSENDO
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