COMISSAO ESPECIAL DA REFORMA TRABALHISTA
PROJETO DE LEI N°6.787, DE 2016

Altera o Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943 - Consolidacéo das Leis do Trabalho,
e a Lei n°6.019, de 3 de janeiro de 1974, para
dispor sobre eleicGes de representantes dos
trabalhadores no local de trabalho e sobre
trabalho temporario, e da outras providéncias.

EMENDA ADITIVAN° DE 2017

O art. 6° do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com 0

acréscimo do seguinte Paragrafo Unico ao art. 66:
Art. 66 (...)

Paragrafo Unico: O empregador, por meio de acordo ou convengio
coletiva, devera implementar instrumentos de regulacdo do uso das ferramentas e
dispositivos digitais de comunicacdo, a fim de garantir o pleno exercicio do direito de

repouso do empregado, assim como o equilibrio entre trabalho e vida privada (NR).
JUSTIFICACAO

E inegavel que as novas tecnologias da comunicacio e da informagio
representam um papel importantissimo na transformac¢do do mundo do trabalho, ja que
possibilitam novas formas de organizacdo, que envolvem maior flexibilizagdo, como o

trabalho a distancia e a tomada de decisdo em grupo.

Mas elas também dissolvem as fronteiras entre a vida pessoal e a vida
profissional e nos transformam frequentemente em escravos do celulare do

computador, inclusive nos fins de semana e nas feérias.


http://brasil.elpais.com/brasil/2015/11/16/tecnologia/1447693328_055863.html

Nesse contexto, ndo € rara a invasdo das fronteiras que separam a vida
pessoal da vida privada, com o recebimento de informagdes profissionais pelos

superiores

hierarquicos em todas as horas do dia, inclusive no periodo de descanso, férias, feriados

e finais de semana.

Essa situacdo gera quase que uma obrigatoriedade do empregado em se
“manter conectado”, com o receio de descumprir ordens superiores e, por conseguinte,
ter o emprego ameacado. Ademais, isso pode gerar o acimulo excessivo de tarefas e,
por conseguinte o desenvolvimento de doencas profissionais como a Sindrome de

Burnout, esgotamento fisico e mental em razdo do acimulo de tarefas.

Em paises como a Franga, a fronteira entre a esfera privada e a
profissional é cada vez mais porosa, pois, segundo estudo recente naquele pais, 37% dos
profissionais usam instrumentos digitais para execucdo de tarefas profissionais fora do

horério de trabalho.

Por conta disso, recente o Parlamento francés aprovou na Lei do
Trabalho, um dispositivo instituindo, a partir de janeiro deste ano, o chamado “direito
de desligar” (droit de deconnecter), que objetiva garantir aos trabalhadores a
conformidade com os periodos de descanso e o equilibrio entre o trabalho e a vida

privada.

O objetivo desta proposicdo é, portanto, garantir a qualidade de vida do
trabalho, por meio de dispositivos que garantam que suas horas de descanso sejam

respeitadas pelo empregador.
Nesse sentido, peco aos nobres pares para a aprovacgao desta emenda.

Sala das ComissOes, em de marco de 2017.

Deputado Chico Lopes
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