COMISSAO ESPECIAL DESTINADA A PROFERIR PARECER AO
PROJETO DE LEI N° 6787, DE 2016, DO PODER EXECUTIVO,
QUE"ALTERAODECRETO-LEIN®5.452,DE 1°DE MAIO DE 1943
- CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO, E A LEIN°® 6.019,
DE 3 DE JANEIRO DE 1974, PARA DISPOR SOBRE ELEICOES
DE REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES NO LOCAL DE
TRABALHO E SOBRE TRABALHO TEMPORARIO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS" - PL6787/16

PROJETO DE LEIN° 6.787, DE 2016

Altera o Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do
Trabalho, e a Lei n°® 6.019, de 3 de janeiro de
1974, para dispor sobre eleicdes de
representantes dos trabalhadores no local de
trabalho e sobre trabalho temporéario, e da
outras providéncias.

EMENDA SUPRESSIVA N°

Suprimam-se o art. 2° e o inciso Il do art. 3° do Projeto de Lei n°
6.787, de 2016.

JUSTIFICACAO

A proposicéo autoriza que a contratacdo, no ambito do contrato
de trabalho temporario, possa ser feita pela empresa assim registrada e também
por terceirizada ou cliente. Inclui, em razdo de acréscimo extraordinario de
servicos, as contratacfes motivadas para atender a ampliacdo sazonal da

demanda por bens ou servigos.



A proposicéo esclarece, ainda, que a contratacdo, no ambito do
contrato de trabalho temporéario, para substituir trabalhador em afastamento
previdenciario terd prazo limitado ao tempo do afastamento do trabalhador
permanente ou a data de concessao da aposentadoria por invalidez, quando for

0 caso.
Outros pontos sé&o:

1 — a ampliacdo do prazo dos contratos de trabalho temporario,
de 90 dias para 240 dias, sendo o contrato inicial limitado a 120 dias, admitida

uma prorrogacao por, no maximo, 120 dias;

2 —aunificacao entre as normas de contratacdo da CLT e da Lei
de Trabalho Temporério, porque estende aos trabalhadores contratados sobre
regime temporario (Lei n° 6.019/1974) os mesmos direitos estabelecidos no
ambito da CLT (Decreto-Lei n° 5.452/1943);

3 — a aplicacdo das disposicdes referentes a “contratacéo

temporaria” aos contratos de trabalho em regime de tempo parcial; e

4 - ando aplicacao da “contratagdo temporaria” aos empregados

domeésticos.

Com efeito, ndo h& davida, de que as alteracdes propostas
constroem uma esfera de precarizacdo e inseguranca no mundo do trabalho,
pois amplia o uso do contrato temporario, mecanismo até entdo restrito a casos
especificos, em que a contratante deve possuir prévio registro de “empresa de

trabalho temporario” no Ministério do Trabalho.

Além disso, mescla as disposi¢cdes de contratacdo temporaria
com aquelas em regime de tempo parcial, forjando uma mobilidade as relacdes
laborais que fogem ao controle da classe trabalhadora, que ndo dispbe de
referéncias anteriores sobre tal experiéncia, fato que causa inseguranca juridica

aos contratos.



Dessa forma, esperamos contar com 0 apoio dos nobres

Colegas para a aprovacao da presente emenda.

Sala da Comisséo, em de de 2017.

Deputado PADRE JOAO
2017-2491



