Comissao Especial de Reforma Trabalhista

PROJETO DE LEI N° 6787, DE 2016

(REFORMA TRABALHISTA)

Altera o Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943
— Consolidacdo das Leis de Trabalho, e a Lei n°
6.019, de 3 de janeiro del974, para dispor sobre
eleicbes de representantes dos trabalhadores no
local de trabalho e sobre trabalho temporério, e d&
outras providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA N° DE 2017

Altere-se o caput do art. 611-A do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio
de 1943 — Consolidacéo das Leis de Trabalho, que passa a ter a seguinte redacéo:

“Art. 611-A. A convengao ou o acordo coletivo de trabalho tem
forca de lei, desde que n&o contrariem as normas de ordem
constitucional e as de higiene, salude e seguranca do trabalho e
fundada na valorizacdo do trabalho humano, quando dispuser
sobre:

| - acordo quanto ao cumprimento da jornada de trabalho, desde
gue ndo ultrapasse dez horas, e a carga horaria semanal limitada a
quarenta e quatro horas;

Il - plano de cargos e salérios;

IV - banco de horas, desde que seja garantida a conversdo da
hora que exceder a jornada normal de trabalho com acréscimo de, no
minimo, cinquenta por cento, e o excesso de horas em um dia for
compensado diretamente pela correspondente diminuicdo em outro
dia.

V - trabalho remoto;
VI - remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas

percebidas pelo empregado, garantido o piso salarial da categoria; e

§ 1° E vedada a alteracdo por meio de convencdo ou acordo
coletivo de normas constitucional e de seguranca e de medicina do



trabalho, as quais séo disciplinadas nas Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho ou em legislacdo que disponha sobre direito de
terceiro.

JUSTIFICACAO
O artigo 7°, XXVI, da Constituicdo Federal dispbe que “sdo direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicdo social: XXVI — reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de
trabalho”, ja estabelece que a convencgao ou o acordo coletivo de trabalho possuem

forca de lei.

Ressalte-se, porém, que a interpretacdo que a Justica do Trabalho e o
Supremo Tribunal Federal tém feito do dispositivo acima é que € possivel a
convencao e acordo coletivo sobre norma legal nas situacfes em que o conteudo
do instrumento coletivo de trabalho prever condicdes mais benéficas aos
trabalhadores do que o disposto na legislacéo. Portanto, de alguma forma, no Brasil
ja ocorre a prevaléncia do negociado sobre o legislado., desde que o0 negociado seja
mais favoravel que o legislado.

Entretanto, o que propde o PL em andlise é viabilizar a prevaléncia do
negociado sobre o legislado, em relacdo aos treze itens presentes nos incisos do
artigo 611-A da CLT, independentemente de seu conteldo. Em outras palavras, ja
que o ordenamento brasileiro ja prevé, incontroversamente, a prevaléncia do
negociado sobre a lei sempre que a negociacao significar a criacdo de novo
beneficio ou a ampliacdo de beneficio ja previsto em lei, conclui-se que o Unico
propésito do PL 6.787/2016 € permitir a exclusdo de direitos trabalhistas pela via
negocial.

E temeraria qualquer proposta de fazer prevalecer o negociado sobre o
legislado, para permitir a fixagdo de condi¢Oes de trabalho e remuneracgéo inferiores
as asseguradas por lei, sem realizar previamente uma ampla reforma sindical, pois

isso significard enorme incentivo ao avango da corrupcao nas relacdes coletivas de



trabalho, inclusive a “compra” de acordos e convengdes, particularmente nos setores

econdmicos em que nao se fazem presentes sindicatos sérios e representativos.

Sala das Sessoes,

Deputada J6 Moraes
PCdoB/MG



