COMISSAO ESPECIAL DE REFORMA TRABALHISTA
EMENDA SUPRESSIVA

PL 6.787/2016

Altera o Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 -
Consolidagao das Leis do Trabalho, e a Lei n° 6.019, de 3
de janeiro de 1974, para dispor sobre eleicbes de
representantes dos trabalhadores no local de trabalho e
sobre trabalho temporario, e da outras providéncias.

Suprima-se o art. 523-A (caput e paragrafos) constante do art. 1° do
Projeto de Lei n° 6.787, de 2016.

JUSTIFICACAO

O projeto de lei acrescenta o art. 523-A a CLT com o propésito de
regulamentar o art. 11 da Constituicdo e, assim, dispor sobre a forma como
sera feita a eleicdo, a qual devera ser convocada por edital com antecedéncia
minima de 15 dias. Para tanto, o edital devera ser afixado na empresa, com
ampla publicidade, para inscricdo da candidatura, que sera independente de
filiacdo sindical. Serd eleito o candidato mais votado por meio do voto secreto
e terd mandato de 2 anos, permitida uma reeleicdo. E vedada a dispensa
arbitraria desde o registro da candidatura até seis meses ap6s o final do

mandato.

Ressalte-se que o art. 11 da Constituicdo Federal € uma norma
autoaplicavel, pois ela ndo faz referéncia a necessidade de a lei regular a
representacdo dos trabalhadores nas empresas. Ao contrario de outros
comandos constitucionais, o art. 11 da Lei Magna ndo dispbfe que a
representacdo dos trabalhadores nas empresas sera feita "na forma da lei".
Entretanto, apesar de ser norma constitucional de eficacia plena, necessita ser
complementada para regular a duragcdo do mandato, a estabilidade do
representante, as condicbes do exercicio da representacdo, o numero de
representantes em empresas que tenham muitos empregados, a possibilidade

de reeleicdo, quem deve convocar a elei¢cdo, dentre outras questdes praticas.



No entanto, a alteragcdo proposta pelo projeto de lei 6.787/2016 é
insuficiente e gera duvidas a respeito da sua execucdo no dia a dia. Isso
porque, da leitura do conteudo da proposicdo, percebe-se que nem o mais
reduzido grau de representacéo e de participacdo dos trabalhadores no local
de trabalho foi assegurado. Ha previsao apenas do direito de participacdo nas
negociagdes coletivas (cuja atribuicdo para celebracdo € da entidade sindical e
nao do representante eleito), e do dever de atuar na conciliagdo dos conflitos

trabalhistas, com enfoque no pagamento de salario e verbas rescisorias.

Ademais, a proposicdo nao trata da forma pela qual o representante
podera participar, como o direito a voz, o direito a voz e voto, direito a

apresentacao de propostas, dentre outras possibilidades.

De igual modo, no que tange a promocao da conciliacdo dos
conflitos trabalhistas, ndo ha garantia de qualquer instrumento para que o
representante possa desenvolver, de forma adequada, a sua atribuicdo. Isso
porque a proposicdo nao dispde sobre a garantia de acesso a informacao, para
gue o representante tenha condicbes de promover o entendimento entre o
empregado e o empregador de forma efetiva e que, concretamente, possa
reduzir a judicializacéo do conflito.

Por isso, se a intencdo do governo fosse o de fortalecer a
representacdo dos trabalhadores, conforme tenta evidenciar na justificacao do
projeto, tal intencdo se tornaria inGcua, pois o conteddo do projeto nédo
assegura ao representante um conjunto minimo de direitos para que o seu

papel seja desempenhado de forma efetiva no ambito da empresa.

Vé-se, portanto, que a intencdo da proposi¢céo é o enfraquecimento
das entidades sindicais, a comecar pelo fato de que o representante eleito ndo
precisa ser sindicalizado. Por isso, historicamente, sindicatos ndo tém
manifestado, na pratica, grande interesse em relacdo a implementacdo do art.
11 da Constituicdo, pois podem entender que 0 representante deveria
necessariamente ser membro do sindicato, visto que poderia ficar a margem da

orientacao sindical, além de sofrer influéncia do empregador.



Diante disso, propomos pela presente emenda a supressdo dos

dispositivos referentes ao assunto na proposicgéo.

Sala da Comisséo, de margo de 2017.

Deputado DANIEL ALMEIDA

PCdoB/BA



