COMISSAO ESPECIAL DESTINADA A PROFERIR PARECER AO PROJETO DE LEI N2 6787,
DE 2016, DO PODER EXECUTIVO, QUE "ALTERA O DECRETO-LEI N2 5.452, DE 12 DE
MAIO DE 1943 - CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO, E A LEI N2 6.019, DE 3 DE
JANEIRO DE 1974, PARA DISPOR SOBRE_ELEICOES DE REPRESENTANTES DOS
TRABALHADORES NO LOCAL DE TRABALHO E SOBRE TRABALHO TEMPORARIO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS"

PROJETO DE LEI N2 6.787, DE 2016

Altera o Decreto-Lei n?
5452, de 1° de maio de 1943 -
Consolidagdo das Leis do Trabalho, e a
Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974,
para dispor sobre eleicbes de
representantes dos trabalhadores no
local de trabalho e sobre trabalho
tempordrio, e da outras providéncias.
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EMENDA SUPRESSIVA

O Projeto de Lei n? 6.787, de 2016, passa a vigorar com a supressdo, em
seu artigo 19, das seguintes altera¢des do Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943,
aos arts. 47, 47-A, da expressao “vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa,
desde o registro de sua candidatura até seis meses apds o final do mandato” constante
do inciso Ill do art. 523-A, o pardgrafo 22 também do art. 523-A, e, no art. 22 do PL, as
alteragcGes promovidas no paragrafo 22 do art. 11 da Lei n2 6.019/74.

JUSTIFICATIVA

Apds andlise do texto da proposicdo em tela, verificamos a necessidade
de supressdo dos referidos dispositivos que elevam brutalmente o valor de multas,
violando o principio da razoabilidade, que impdem ao empregador obrigagdes
desproporcionais, ignoram o poder da convencao ou acordo coletivo ja reconhecido
pelo Supremo Tribunal Federal e garantido pela Constituigao.



Primeiro propomos a supressdo da alteracdo do valor da multa por
auséncia de registro. O projeto de Lei propde uma elevacdo exorbitante da multa por
empregado ndo registrado, multa essa que, atualmente, é de um saldrio minimo,
conforme disposto no art. 47 da CLT. Sem qualquer critério técnico para sua
majoracado, a proposicdo eleva a mencionada multa para R$6.000,00 (seis mil reais) por
empregado, ou seja, um aumento de praticamente 600% (seiscentos por cento),
situacao que viola, flagrantemente, o Principio Constitucional da Razoabilidade.

Além disso, eleva para R$1.000,00 (mil reais) a multa para outras
infracGes referentes ao registro (art. 47-A da proposta) como no caso de auséncia de
dados sobre duracdo do trabalho, férias e acidentes, sendo que, atualmente, pela
redacdo do art. 47 da CLT, essas infracdes sdo punidas com multa de meio saldrio
minimo. Ou seja, mais uma vez a proposta viola o Principio da Razoabilidade ao elevar
as demais multas referentes ao registro em 100% (cem por cento).

Outro ponto da proposta que merece ser revisto é a retirada do critério
da dupla visita pela fiscalizagdo no caso de auséncia de registro (§22 do art. 47 da
proposta). Nessa hipdtese a irregularidade ensejara punicdo na primeira fiscalizacdo. O
Principio da Dupla Visita é norteador da administracdo publica, para ndo passarmos a
ser uma sociedade punitiva, ou seja, em primeiro lugar vem a orientacdo, e, em se
mantendo eventuais irregularidades, ai sim, caberia a sancdo punitiva. Vale lembrar
que a Lei Complementar 147/2013, garantiu a Dupla Visita para o caso de fiscalizacdo
trabalhista nas microempresas e empresas de pequeno porte, o que foi totalmente
desconsiderado no texto ora analisado. Pela redacdo proposta, estamos retirando da
fiscalizacdo o carater pedagdgico, o que, mais uma vez, ndo coaduna com a
razoabilidade.

Dessa forma, as alteragdes apresentadas no artigo 12, do Projeto de
Lei, constantes dos arts. 47, a inclusdo dos arts. 47-A, ambos do DL 5.452/43, devem
ser excluidas do texto, sendo mantida a redacdo original do art. 47 da CLT bem como
ser mantido o critério da dupla visita na fiscalizacao trabalhista.

A segunda alteracdo diz respeito a regulamentacao da representacao do
trabalhador no local de trabalho, ja prevista no art. 11 da Constituicao Federal. A
proposta, além de criar regramentos para essa funcdo, concede estabilidade ao
representante eleito para exercer tal funcdo, por periodo que compreende a data de
sua candidatura até seis meses ap6s o encerramento do seu mandato (de dois anos,
com possibilidade de uma reeleicdo).

Considerando que a Constituicdo Federal aponta que nas empresas de
200 empregados sera eleito representante de trabalhador para representd-los, fica
claro que o texto constitucional limitou esse numero a apenas um representante. No
entanto, a proposta ora analisada estabelece que as negociagdes coletivas poderao
ampliar esse numero de representantes para até 5 (cinco) trabalhadores por
estabelecimento, ou seja, dificilmente havera alguma negociacdo coletiva que ndo



tratara dessa ampliacdo com a inclusdo do teto de representantes com direito a
estabilidade, ndo tendo mais como referéncia a empresa, e sim o estabelecimento.
Nessa hipdtese, uma empresa que tenha 50 estabelecimentos com mais de 200
empregados, acabaria tendo um total de 250 trabalhadores estdveis caso a negociacao
coletiva assim determinasse, situa¢ao que, com certeza engessa a gestao empresarial e
dificulta o Poder Diretivo do empregador.

Sendo assim, entendo que devem ser suprimidos do texto do PL tanto a
expressao “vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa, desde o registro de sua
candidatura até seis meses apds o final do mandato” constante do inciso lll quanto o
paragrafo 22, ambos do art. 523-A.

Em relacdo as alteracdes no Trabalho Tempordrio, devo reconhecer que
houveram melhorias com relacdo as regras vigente, de forma a trazer para uma
realidade mais moderna.

No entanto, mais uma vez a proposta se mostrou rigida e buscando de
forma efetiva a punicdo despedida e ndo razoavel, uma vez que na nova redagao dada
ao art. 11 da Lei 6.019/74, existe, no paragrafo segundo, a previsdo de uma multa no
valor de até 20% sobre o valor do contrato, caso ocorra a irregularidade administrativa
referente a auséncia do contrato escrito. O percentual é deveras excessivo, e fere o
Principio da Razoabilidade.

Dessa forma sugerimos, por fim, a exclusao do referido §22 do art. 11,
constante do art. 2 do Projeto de Lei.

Sala das Comissoes, em de de 2017.

Deputado LAERCIO OLIVEIRA



