COMISSAO ESPECIAL DESTINADA A PROFERIR PARECER AO
PROJETO DE LEI N° 6787, DE 2016

EMENDA ADITIVA N°
(Da Deputada Gorete Pereira)

Acrescenta dispositivo ao PL n°
6.787/2016 que “altera o Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacao
das Leis do Trabalho, e a Lei n° 6.019, de 3
de janeiro de 1974, para dispor sobre elei¢fes
de representantes dos trabalhadores no local
de trabalho e sobre trabalho temporério, e da
outras providéncias"

Acrescente-se onde couber os artigos seguintes:

Art. ... A Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

AT AST o

§ 2° - Nd&o se incluem nos salarios as ajudas de custo, o vale refeicdo
pago em dinheiro, assim como as diarias para viagem.

JUSTIFICACAO

O pagamento do vale-refeicdo para os empregados € uma conquista adquirida ao longo
dos anos, mas que poderia ser muito mais efetiva se ndo fosse o entendimento de que o seu
fornecimento por forga de contrato de trabalho lhe confere natureza salarial, integrando a
remuneracao para todos os efeitos.

Tendo em vista os altos custos suportados pelas empresas quando do fornecimento
espontaneo e voluntario do vale-refeicdo, algumas categorias incluiram esse beneficio em seus



acordos e contratos coletivos prevendo-o como parcela de natureza indenizatéria, 0 que a
eximiria de repercutir nas demais parcelas salariais. Objetivavam, com isso, incentivar a
concessdo do beneficio pelos empregadores.

Ocorre que alguns tribunais trabalhistas tém manifestado o entendimento de que as
clausulas normativas admitindo a concessdo do vale refeicdo ndo tém o condao de transmudar a
natureza juridica dessa parcela, visto que o carater indenizatorio estaria relacionado a filiagdo ao
Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT.

Esse o motivo pelo qual estamos fazendo constar do § 2° do art. 457 que o vale-refei¢éo
pago em dinheiro ndo integra o salério, redundando na melhora nutricional da alimentacdo do
trabalhador, mormente aqueles de baixa renda.

A modificacdo também pleiteia que as diarias deixem de integrar o salario,
independentemente de excederem ou ndo cinquenta por cento do salario do empregado. Ainda
que a intengdo do legislador fosse a de evitar a fraude, o fato é que muitas despesas de viagens
ultrapassam, em muito, a metade do salario do empregado, onerando 0s encargos trabalhistas
suportados pelo empregador.

Sala da Comissdo, de margo de 2017.

GORETE PEREIRA

Deputada Federal



