CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO ESPECIAL DESTINADA A PROFERIR PARECER AO PROJETO DE LEI
N° 6787, DE 2016, DO PODER EXECUTIVO, QUE "ALTERA O DECRETO-LEI N°
5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943 - CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO, E A
LEI N°6.019, DE 3 DE JANEIRO DE 1974, PARA DISPOR SOBRE ELEI(;()ES DE
REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES NO LOCAL DE TRABALHO E
SOBRE TRABALHO TEMPORARIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

552 Legislatura - 32 Sessao Legislativa Ordinaria

PROJETO DE LEI N° 6787/2016

EMENDA MODIFICATIVA N° 12017

Altera o artigo 60 do Decreto-Lei n°® 5.452 de 1° de maio de 1943 para
autorizar prorrogacdes ou compensacdes de jornadas de trabalho em ambientes
insalubres por meio de acordo ou convencgao coletiva de trabalho, passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

“ Art. 60 - Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes
dos quadros mencionados no capitulo "Da Seguranca e da Medicina do
Trabalho", ou que neles venham a ser incluidas por ato do Ministro do
Trabalho, quaisquer prorrogacdes ou compensacdes, somente poderao
ocorrer se constantes em acordo ou convencao coletiva de trabalho,
mediante cumprimento das normas de seguranca e saude no trabalho,
facultando a fiscalizacao do trabalho, a exames locais e a verificacdo dos
métodos e processos de trabalho”.

JUSTIFICACAO

A continuidade e manutengdo da prestacdo de servicos hospitalares e
médicos é um interesse fundamental social (art. 6° CF) que nao pode ser afrontado ou
mitigado por interesse particular ou de classe, como acentuado no art. 8° da CLT, e em
relacdo ao qual a sociedade geral espera uma atuacdo positiva do Estado na

efetivacdo do direito a saude.
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No ambito das relagcdes de trabalho coletivas existentes entre a categoria
patronal e as mais distintas categorias profissionais da salude, a jornada composta de
12 (doze) horas de trabalho com sucessivas 36 (trinta e seis horas) de descanso € uma
pratica historicamente construida a mais de trés décadas em mesa de negociagcéo
coletiva como resultado da conjugacao de reciprocos interesses.

Da categoria profissional, por: (a) concentrar o trabalho em poucos dias
més (15 dias para més de 30 dias) e com maior descanso; (b) laborar 180 horas no
més de 30 (trinta) dias; e (c) manter, sem qualquer reducao, a integralidade do salério

como mensalista tipico.

Da categoria patronal, por permitir a adequacao e organizacao ininterrupta
da prestacdo dos servicos hospitalares, em qualquer horario e dia da semana,
conforme exigéncia configuradora da excepcionalidade autorizadora tratada na Sumula
444 do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Tal modalidade de contratacdo carrega em si inUmeras vantagens, dentre
as quais se pode citar, (1) uma maior produtividade, pois ha periodos maiores de
descanso; (2) a possibilidade de maior dedicacao, em especial da empregada mulher,
aos cuidados dos filhos e da familia; (3) dada a necessidade de operacdo de hospitais
e clinicas nas 24 horas do dia, o regime de escala evita a ado¢cdo de horérios
alternativos que acabariam por expor funcionarios a violéncia prevalente nas
madrugadas das cidades brasileiras, hoje presente independente do porte dos
municipios; bem como a auséncia de transporte publico regular, individual e coletivo;
(4) sabe-se gue os agentes insalubres qualitativos tais quais 0s costumeiramente assim
classificados nas empresas de prestacao de servico de salude ndo provocam por si sO
maior vulnerabilidade do trabalhador por mais ou menos permanéncia no local de
trabalho; e por derradeiro, (5) a escala possibilita ao empregado melhor gestéo de sua
carreira e vida pessoal, além do exercicio da livre iniciativa; com a possibilidade de
cumulacdo de vinculo empregaticio, atividade educacional, ladica ou mesmo outra

atividade econdmica, de acordo com sua necessidade e interesse.

Ainda que para empregadores e empregados o tema esteja pacificado,

repetimos, a mais de trés décadas, que as alteracdes legislativas e jurisprudenciais
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acabaram por conduzir este consagrado modelo, a inseguranca juridica e o conflito,

numa evidente agressao a modernidade trazida pela consensualidade de vontades.

Salienta-se que o Projeto de Lei 6.787/2016 alardeado como reforma
trabalhista, em nada modifica esta dificuldade vivida pela area da saude, pois em
momento algum modifica o instrumento legal que regulamenta o tema, uma vez que,
por mais que haja a possibilidade de prorrogacéo de jornada pactuada por Convencéao
ou Acordo Coletivo conforme se observa abaixo, ainda se esbarra no disposto na atual
redacdo do artigo 60 da CLT, sendo portanto in6cua a reforma trabalhista, no que
tange aos servicos de saude.

Assim, a mudanca no artigo 60 da CLT se faz urgente e
necessaria, a fim de evitar um impacto social, econdémico e operacional bastante

significativo, tratando-se de panorama de inseguranca juridica que néo deve persistir.

E imprescindivel registrar que ndo se esta propondo a liberacdo indistinta
da jornada de trabalho em ambiente insalubres, muito longe disso. O que a presente
proposicdo pretende é a desburocratizacdo do processo que hoje desprestigia a
negociagdo coletiva entre entidades representativas de trabalhadores e de
empregadores, que melhor conhecem 0s seus locais onde as prestacdes dos servigos

serao realizadas.

Sala da Comissao, de margo de 2017.

Deputado DARCISIO PERONDI



