CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI
N=4.402, DE 2001

(Do Poder Executivo)
MENSAGEM N2 279/01

Declara revogado o Decreto-Lei n°® 20, de 14 de setembro de 1966, e os demais atos que
menciona, relativos a matéria trabalhista.

(A COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO - ART. 24, I).

O CONGRESSO NACIONAL decreta:
Art. 1? Sdo declarados revogados:

L. - Decreto-Lei n® 20, de 14 de setembro de 1966;

IL. - Decreto-Lei n® 86, de 27 de dezembro de 1966;
III - Decreto-Lei n® 194, de 24 de fevereiro de 1967,
IV - Decreto-Lei n® 300, de 28 de fevereiro de 1967;
V - Decreto-Lei n® 563, de 30 de abril de 1969;

VI - Decreto-Lei n® 744, de 6 de agosto de 1969;

VII - Decreto-Lei n® 766, de 15 de agosto de 1969;
VIII - Decreto-Lei n® 789, de 26 de agosto de 1969;
IX - Decreto-Lei n® 903, de 30 de setembro de 1969:
X - Decreto-Lei n°® 910, de 30 de novembro de 1938:
XI - Decreto-Lei n® 915, de 7 de outubro de 1969;
XII - Decreto-Lei n® 1.031, de 21 de outubro de 1969:
XII - Decreto-Lei n® 1.107, de 18 de junho de 1970;
XIV - Decreto-Lei n°® 1.149, de 28 de janeiro de 1971;
XV - Decreto-Lei n® 1.262, de 10 de maio de 1939;
XVI - Decreto-Lei n° 1.341, de 12 de junho de 1939;
XVII - Decreto-Lei n® 1.395, de 29 de junho de 1939;



XVIII - Decreto-Lei n® 1.402, de 5 de julho de 1939;

XIX - Decreto-Lei n® 1.432, de 5 de dezembro de 1975;
XX - Decreto-Lei n® 1.574 , de 8 de setembro de 1939;
XXI - Decreto-Lei n® 1.698, de 23 de outubro de 1939;
XXII - Decreto-Lei n® 1.969, de 18 de janeiro de 1940;
XXIII - Decreto-Lei n® 2.028, de 22 de fevereiro de 1940;
XXIV - Decreto-Lei n® 2.308, de 13 de junho de 1940;
XXV - Decreto-Lei n® 2.353, de 29 de junho de 1940;
XXVI - Decreto-Lei n® 2.377, de 8 de julho de 1940;
XXVII - Decreto-Lei n® 2.381, de 9 de julho de 1940;
XXVIII - Decreto-Lei n® 2.408, de 5 de janeiro de 1988;
XXVIX - Decreto-Lei n® 2.505, de 19 de agosto de 1940;
XXX - Decreto-Lei n® 3.035, de 10 de fevereiro de 1941;
XXXI - Decreto-Lei n® 3.037, de 10 de fevereiro de 1941;
XXXII - Decreto-Lei n® 3.193, de 14 de abril de 1941:
XXXIII - Decreto-Lei n® 3.209, de 26 de abril de 1941;
XXXIV - Decreto-Lei n°® 3.616, de 13 de setembro de 1941;
XXXV - Decreto-Lei n® 4.040, de 19 de janeiro de 1942;
XXXVI - Decreto-Lei n° 4.298, de 14 de maio de 1942;
XXXVII - Decreto-Lei n® 4.357, de 4 de junho de 1942;
XXXVIII - Decreto-Lei n® 4.637, de 31 de agosto de 1942;
XXXIX - Decreto-Lei n® 4.639, de 31 de agosto de 1942;
XL - Decreto-Lei n® 4.689, de 15 de setembro de 1942;
XLI - Decreto-Lei n° 4.884, de 29 de outubro de 1942;
XLII - Decreto-Lei n® 5.022, de 3 de dezembro de 1942;
XLIII - Decreto-Lei n® 5.226, de 2 de fevereiro de 1943;
XLIV - Decreto-Lei n® 5.242, de 11 de fevereiro de 1943;
XLV - Decreto-Lei n® 5.304, de 4 de marco de 1943;
XLVI - Decreto-Lei n® 5.442, de 30 de abril de 1943;
XLVII - Decreto-Lei n® 5.977, de 10 de novembro de 1943;
XLVIII - Decreto-Lei n® 5.978, de 10 de novembro de 1943
XLIX - Decreto-Lei n? 5.979, de 10 de novembro de 1943;
L - Decreto-Lei n® 6.223, de 22 de janeiro de 1944;

LI - Decreto-Lei n® 7.037, de 10 de novembro de 1944;
LII - Decreto-Lei n® 7.038, de 10 de novembro de 1944;
LIII - Decreto-Lei n® 7.211, de 29 de dezembro de 1944;
LIV - Decreto-Lei n° 8.305, de 6 de dezembro de 1945;
LV - Decreto-Lei n® 9.144, de 8 de abril de 1946;

LVI - Decreto-Lei n® 9.269, de 20 de maio de 1946;
LVII - Decreto-Lei n® 9.615, de 20 de agosto de 1946;
LVIII - Decreto-Lei n? 9.852, de 13 de setembro de 1946;
LIX - Lei n® 62, de 5 de junho de 1935;

LX - Lei n® 90, de 27 de agosto de 1935;

LXI - Lei n® 222, de 10 de julho de 1936;

LXII - Lei n® 816, de 9 de setembro de 1949;



LXIII - Lei n® 1.646, de 16 de julho de 1952;

LXIV - Lei n® 2.802, de 18 de junho de 1956;

LXV - Lei n® 3.022, de 19 de dezembro de 1956;
LXVI - Lei n® 4.140, de 21 de setembro de 1962;
LXVII - Lei n® 4.654, de 2 de junho de 1965;
LXVIII - Lei n®4.755, de 18 de agosto de 1965;
LXIX - Lei n? 5.381, de 9 de fevereiro de 1968;
LXX - Lei n?5.406, de 9 de abril de 1968;

LXXI - Lei n®5.705, de 21 de setembro de 1971:
LXXII - Lei n25.737, de 22 de novembro de 1971:
LXXIII - Lei n® 5.801, de 11 de setembro de 1972;
LXXIV - Lei n® 5.819, de 6 de novembro de 1972;
XXV - Lein?5.911, de 27 de agosto de 1973;
LXXVI - Lei n 5.958, de 10 de dezembro de 1973;
LXXVII - Lei n? 6.128. de 6 de novembro de 1974
LXXVIII - Lei n26.211, de 18 de junho de 1975;
LXXIX - Lei n® 6.675, de 9 de julho de 1979;
LXXX - Lei n26.765, de 18 de dezembro de 1979;
LXXXI - Lein® 6.911, de 27 de maio de 1981;
LXXXII - Lei n? 6.919, de 2 de junho de 1981;
LXXXIII - Lei n2 7.238, de 29 de outubro de 1984;
LXXXIV - Lei n® 7.449, de 20 de dezembro de 1985;
LXXXV - Lei n? 7.794, de 10 de julho de 1989;
LXXXVI - Lei n® 8.865, de 29 de margo de 1994.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Brasilia.

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CeDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO 11
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS



CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

............................................................................................................................

Art. 7° Sédo direttos dos trabalhadores urbanos e rurais, alem de
outros que visem a melhoria de sua condi¢do social:

I - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem
justa causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizagdo
compensatoria, dentre outros direitos; 7

II - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntério;

I1I - fundo de garantia do tempo de servigo;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz
de atender a suas necessidades vitais basicas € as de sua familia com
moradia, alimentacdo, educacgdo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte €
previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo € a complexidade do
trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convengdo ou
acordo coletivo;

VII - garantia de salério, nunca inferior ao minimo, para os que
percebem remuneragdo variavel;

VII - décimo terceiro salario com base na remunerag@o integral ou
no valor da aposentadoria;

IX - remuneragio do trabalho noturno superior & do diurno;

X - protegdo do saldrio na forma da lei, constituindo crime sua
reten¢do dolosa;

XI - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da
remuneracdo, e, excepcionalmente, participagdo na gestdo da empresa,
conforme definido em lei;

* Inciso XI regulamentado pela Lei n° 10.101, de 19/12/2000 .

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador
de baixa renda nos termos da lei;

* Inciso XII com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de
15/12/1998

XIII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
quarenta € quatro semanais, facultada a compensagio de horarios € a redugio
da jornada, mediante acordo ou convengdo coletiva de trabalho;



XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociagéo coletiva,

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos
domingos;

XVI - remunerag@o do servigo extraordinario superior, no minimo,
em cingiienta por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um
ter¢o a mais do que o saldrio normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego € do salrio,
com a duragdo de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - prote¢do do mercado de trabalho da mulher, mediante
icentivos especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no
minimo de trinta dias, nos termos da let; .

XXII - redugdo dos riscos imerentes ao trabalho, por meio de
normas de satude, higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneragdo para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o
nascimento até seis anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convencdes € acordos coletivos de
trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacdo, na forma da lei;

XXVII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador, sem excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando
incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagoes de
trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores
urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extingdo do contrato de

trabalho;
* Inciso XXIX com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 28, de

25/05/2000.
a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de.25/05/2000 )
b) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000 )
XXX - proibi¢do de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e
de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;



XXXI - proibi¢do de qualquer discriminac¢do no tocante a salario e
critérios de admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibi¢do de distingdo entre trabalho manual, técnico e
intelectual ou entre os profissionais respectivos;

XXXII - proibi¢do de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de 18 (dezoito) e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis)

anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

* Inciso XXXIII com redagdo dada pela Emenda Constitucional .n° 20, de
15/12/1998 .

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo
empregaticio permanente € o trabalhador avulso.

Paragrafo tnico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores
domésticos os direitos previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVIII,
XIX, XXI e XXIV, bem como a sua integracgdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o
seguinte: ,

I - a lei ndo poder4 exigir autorizagdo do Estado para a fundagdo de
sindicato, ressalvado o registro no o0rgdo competente, vedadas ao Poder
Publico a interferéncia e a intervengdo na organizagéo sindical;

- II - é vedada a criagdo de mais de uma organizag¢do sindical, em
qualquer grau, representativa de categoria profissional ou econémica, na
mesma base territorial, que serda definida pelos trabalhadores ou
empregadores interessados, n3o podendo ser inferior a 4area de um
Municipio;

IIT - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribui¢do que, em se tratando de
categoria profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema
confederativo da representacdo sindical respectiva, independentemente da
contribuicdo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a
sindicato;

VI - ¢ obrigatdria a participacdo dos sindicatos nas negociagdes
coletivas de trabalho;

VII - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas
organizagdes sindicais;

VIII - ¢ vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do
registro da candidatura a cargo de dire¢do ou representagdo sindical e, se



eleito, ainda que suplente, at¢ um ano apés o ﬁnal do mandato, salvo se
cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposi¢des deste artigo aplicam-se a
organizagdo de sindicatos rurais € de colonias de pescadores, atendidas as
condi¢des que a lei estabelecer.

............................................................................................................................

TITULO HI
DA ORGANIZACAO DO ESTADO

CAPITULO VII |
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Secao I
Disposicoes Gerais

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e efici€éncia e, também, ao seguinte:
* Artigo, "caput” com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1998

............................................................................................................................

............................................................................................................................

TITULO IV
DA ORGANIZAGCAO DOS PODERES

CAPITULO1
DO PODER LEGISLATIVO

.........................................

Seciao VIII
Do Processo Legislativo



Sapsecac 1
Disposicao Geral

Art. 59. O processo legislativo compreeinde a elaboracgdo de:

I - emendas a Constituigdo;

II - leis comiplementares;

IIT - leis ordinérias;

IV - leis delegadas;

V - medidas proviséiias;

VI - decretos legislativos;

VII - resolugdes.

Paragrafo unico. Lei compleinientar dispora sobre a elaboragéo,
redagdo, alteragdo e consolidagéo das leis.

Subsecas 11k
Das Leis

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a
qualquer membro ou Comis:dc da Camara dos Deputados, do Senado
Federal ou do Congresso Nacional, ao Presidente da Republica, ao Supremo
Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores, ao Procurador-Geral da
Republica e aos cidadéos, na forma € nos €asos previstos nesta Constitui¢&o.

§ 1° Sdo de iniciativa privativa do Presidente da Republica as "ais
que:

I - fixem ou modifiquem os efctivos das Forgas Armadas;

11 - disponham sobre:

a) criagdo de cargos, fungbes ou empregos publicos na
administragdo direta ¢ autarquica ou aumento de sua Teémuneracao;

b) organizacdo administrativa € judiciaria, matéria tributaria e
orcamentaria, servigos publicos € pessoal da administracdo dos Territorios;

c) servidores publicos da Unido e Territorios, seu regime juridico,
provimento de cargos, estabilidade ¢ aposentadoria;

* Alinea "c" com reda¢do dada pela Emenda Constitucional n° 18, de
05/02/1998 .

d) organizacdo do Minisi¢rio Phblico ¢ da Defensoria Publica da
Unido, bem como normas gerais para a organiza¢do do Ministério Publico e
da Defensoria Pablica dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios;

e) criacdo, estruturacdo ¢ atribuicées dos Ministérios e o6rgdos da
administragdo publica;



f) militares das Forcas Armadas, seu regime juridico, provimento de
cargos, promogdes, estabilidade, remmnmneracfio, reforma e transferéncia para a

reserva.
* Alinea "f"” acrescida pela Emenda Constitucional n® 18, de 05/02/1998 .

§ 2° A iniciativa popular pode ser exercida pela apresentacdo a
Camara dos Deputados de projete de ler subscrito por, no minimo, um por
cento do eleitorado nacional, distribuido pelo menos por cinco Estados, com
ndo menos de trés décimos por cente dos eleitores de cada um deles.

LEI COMPLEMENTAR N° 95, DK 26 DE FEVEREIRO DE 1998

DISPOE SOBRE A ELABORACAO, A
REDACAO, A ALTERACAO E A
CONSOLIDACAO DAS LEIS, CONFORME
DETERMINA O PARAGRAFO UNICO DO
ART. 59 DA CONSTITUICAQ FEDERAL, E
ESTABELECE WWORMAS PARA A

CONSOLIDACAO DOS ATOS
NORMATIVCS QUE MENCIONA.
CAPITULO1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A elaboracfo, a redagdo, a alteracdo ¢ a consolidacdo das
leis obedecerdo ao disposto nesta Lei Complementar.

Paragrafo tmico. As dispesicoes desta Lei Complementar aplicam-
se, ainda, as medidas provisorias € demais atos normativos referidos no art.
59 da Constituicdo Federal, bem como, no que couber, aos decretos e aos
demais atos de regulamentacéo expedides por drgdos do Poder Executivo.

Art. 2° (VETADO)

§ 1°(VETADO)

§ 2° Na numeragdo das leis serfio observados, ainda, os seguintes
CTitérios:

I - as emendas & Constituicdo Federal terdo sua numeracfo iniciada
a partir da promulgacao da Constitui¢in;

II - as leis complementares, as leis ordinarias e as leis delegadas
terdo numeragdo seqiiencial em continuidade as sénes iniciadas em 1946.

B T L L R T L e T e L R T e L L L L
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CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

DECRETO-LEI N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

O Presidente da Repablica, usando da atribui¢do que lhe confere o art. 180 da Constituig¢do, decreta:

TITULO I
INTRODUCAO

Art. 1° - Esta Consolidacao estatui as normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho,
nela previstas.

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagao pessoal de servigo.

§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relacdo de emprego, os profissionais
" liberais, as instituighes de beneficéncia, as associagdes recreativas ou outras instituicdes sem fins
jucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

§ 2° - Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica
propria, estiverem sob a diregéo, controle ou administragcdo de outra, constituindo grupo industrial,
comercial ou de qualguer outra atividade econdmica, serdo, para os efeitos da relacdo de emprego,
solidariamente responsaveis a empresa principal e cada uma das subordinadas.

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza nao eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Paragrafo unico - Nao havera distingbes relativas a espécie de emprego e a condigdo de trabalhador,
nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual.

Art. 4° - Considera-se como de servigo efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposi¢gdo do
empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposi¢cao especial expressamente consignada.

Paragrafo unico - Computar-se-30, na contagem de tempo de servigo, para efeito de indenizagéo e
estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho prestando servigo militar ...
(vetado) ... e por motivo de acidente do trabatho.

Art. 5° - A todo trabalho de igual valor correspondera salario igual, sem distingao de sexo.

Art. 6° - Nao se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador e o executado no
domicilio do empregado, desde que esteja caracterizada a relagao de emprego.

Art. 7° - Os preceitos constantes da presente Consolidagdo, salvo gquando for, em cada caso,
expressamente determinado em contrario, ndo se aplicam:

a) aos empregados domésticos, assim considerados, de um modo geral, os que prestam
servigos de natureza nao-econdmica a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas;

b) aos trabalhadores rurais, assim considerados aqueles que, exercendo fungdes diretamente
ligadas a agricultura e & pecudria, ndo sejam empregados em atividades que, pelos métodos
de execugdo dos respectivos trabalhos ou pela finalidade de suas operagdes, se classifiguem
como industriais ou comerciais; -

c) aos funcionarios publicos da Unido, dos Estados e dos Municipios e aos respectivos
extranumerarios em servigo nas préprias reparticbes;
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d) aos servidores de autarquias paraestatais, desde que sujeitos a regime préprio de protecéo
ao trabalho que lhes assegure situagdo analoga a dos funcionarios publicos.

Paragrafo Unico - (Revogado pelo Decreto-Lei n® 8.079, de 11-10-1945.)

Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposigbes legais ou
contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e
normas gerais de direito, principaimente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes,
o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevale¢a sobre
o interesse publico.

Paragrafo unico - O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho, naquilo em que nao for
incompativel com os principios fundamentais deste.

Art. 9° - Serao nulos de pleno direito os atos praticados com © objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicac@o dos preceitos contidos na presente Consolidacdo.

Art. 10 - Qualquer alteragdo na estrutura juridica da empresa nao afetara os direitos adquiridos por seus
empregados.

'Art. 11 - O direito de agdo quanto a créditos resultantes das relagées de trabalho prescreve:
I - em cinco anos para o trabalhador urbano, até o limite de dois anos apds a extingdo do contrato;
Il - em dois anos, apds a extingdo do contrato de trabalho, para o trabalhador rural.
§ 1° - O disposto neste artigo ndo se aplica as agdes gque tenham por objeto anotagbes para fins de
prova junto a Previdéncia Social.
§ 2° - (Vetado).
§ 3° - (Vetado).

Art. 12 - Os preceitos concementes ao regime de seguro social s3o objeto de lei especial.

TITULO II

DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO
CAPITULO 1
DA IDENTIFICACAO PROFISSIONAL
SECAO1
DA CARTEIRA DE TRABALHO
E PREVIDENCIA SOCIAL
Art. 13 - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é obrigatdria para o exercicio de qualquer emprego,

inclusive de natureza rural, ainda que em carater temporario, e para o0 exercicio por conta prépria de
atividade profissional remunerada.

§ 1° - O disposto neste artigo aplica-se, igualmente, a quem:

| - proprietario rural ou n&o, trabalhe individualmente ou em regime de economia familiar, assim
entendido o trabalho dos membros da mesma familia, indispensavel & propria subsisténcia, e
-exercido em condigbes de mutua dependéncia e colaboragso;

It - em regime de economia familiar e sem empregado, explore area ndo excedente do médulo rural
ou-de outre limite que venha a ser fixado, para cada regido, pelo Ministério do Trabalho.

! Art. 11 com nova redagdo dada pela Lei n° 9.658, de 5 de junho de 1998.
Redacdo Anterior:

“Art. 11 ~ Nao havendo d:sposg;ao especial em contrario nesta Consolidagdo, prescreve em 2 (dois) anos o
TR e ar s pees 2oiin dle aualquer afe ringente de dispositivo nela contido.”
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§ 2° - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e respectiva Ficha de Declaragao obedeerad” a0s
modelos que o Ministério do Trabalho adotar.
§ 3° - Nas localidades onde n&o for emitida a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social poderd ser

admitido; até 30 (trinta) dias, o exercicio de emprego ou atividade remunerada por quem nao a possua,
ficando a empresa obrigada a permitir o comparecimento do empregado ao posto de emissdao mais

proximo.
§ 4° - Na hipétese do § 3%
| - o empregador fornecera ao empregado, no ato da admiss&o, documento do qual constem a data
da admiss3o, a natureza do trabalho, o salario e a forma de seu pagamento,

It - se 0 empregado ainda ndo possuir a carteira na data em que for dispensado, o empregador the
fornecera atestado de que conste o histérico da relagdo empregaticia.

SECAOII
DA EMISSAO DA CAARTEIRA
DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
Art. 14 - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera emitida pelas Delegacias Regionais do Trabalho
ou, mediante convénic, pelos 6rgéos federais, estaduais e municipais da administragdo direta ou indireta.

Paragrafc Unico - Inexistindo convénio com os 6rgaos indicados ou na inexisténcia destes, podera ser
admitido convénio com sindicatos para o mesmeo fim.

Art. 15 - Para obtencdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social o interessado comparecera
pessoalmente ao 6rgdo emitente, onde sera identificado e prestara as declaragbes necessanas.

Art. 16 - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, além do numero, série, data de emissdo e
folhas destinadas as anotagdes pertinentes ao contrato de trabalho e as de interesse da Previdéncia Social,

contera:
| - fotografia, de frente, modelo 3x4;
It - nome, filiagéo, data e lugar de nascimento e assinatura;
llf - nome, idade e estado civil dos dependentes;

IV - nimero do documento de naturalizagéo ou data da chegada ao Brasil e demais elementos
constantes da identidade de estrangeiro, quando for o caso.

Paragrafo Unico - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS sera fornecida mediante a
apresentacdo de:
a) duas fotografias com as caracteristicas mencionadas no inciso |;
b) qualquer documento oficial de identificacdo pessoal do interessado, no qual possam ser
colhidos dados referentes ao nome completo, filiagdo, data e lugar de nascimento.

Art. 17 - Na impossibilidade de apresentacao, pelo interessado, de documento idonec que o classifique, a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera fornecida com base em declarages verbais confirmadas por
2 (duas) testemunhas, favrando-se, na primeira folha de anotagfes gerais da carteira, termo assinado pelas
mesmas testemunhas.

§ 1° - Tratando-se de menor de 18 (dezoito) anos, as declaragdes previstas neste artigo serdo
prestadas por seu responsavel legal.

§ 2° - Se o interessado ndo souber ou ndo puder assinar sua carteira, ela serd fomecida mediante
impressao digital ou assinatura a rogo.

Art. 18 - (Revogado pela Lei n° 7.855, de 24-10-1989.)
Art. 19 - (Revogado pela Lei n® 7.855, de 24-10-1989.)



13

Art. 20 - As anotagdes relativas a alteragdo do estado civil e aos dependentes do portador da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social serdo feitas pelo Instituto Nacional de Seguro Social e somente em sua falta,

por qualguer dos érgéos emitentes.

Art. 21 - Em caso de imprestabilidade ou esgotamento do espago destinado a registros e anotagdes, o
interessado devera obter outra carteira, conservando-se 0 nimero e a série da anterior.

§ 1° - (Revogado pelo Decreto-Lei n® 926, de 10-10-1969.)

§ 2° - (Revogado pelo Decreto-Lei n°® 926, de 10-10-1969.)
Art. 22 - (Revogado pelo Decreto-Lei n° 926, de 10-10-1969.)
Art. 23 - (Revogado pelo Decreto-Lei n° 926, de 10-10-1969.)
Art. 24 - (Revogado pelo Decreto-Lei n® 926, de 10-10-1969.)

SECAO Il
DA ENTREGA DAS CARTEIRAS
DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 25 - As Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social serdo entregues aos interessados pessoalmente,
mediante recibo.

Art. 26 - Os sindicatos poderdo, mediante solicitagdo das respectivas diretorias, incumbir-se da entrega das
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social pedidas por seus associados e pelos demais profissionais da
mesma classe.

Paragrafo Gnico - N&o poderao os sindicatos, sob pena das sangdes previstas neste Capitulo, cobrar
remuneragao pela entrega das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, cujo servigo nas respectivas
sedes sera fiscalizado pelas Delegacias Regionais ou 6rgdos autorizados.

Art. 27 - (Revogado pela Lei n® 7.855, de 24-10-1989.)
Art. 28 - (Revogado pela Lei n° 7.855, de 24-10-1989.)

SECAO IV _
DAS ANOTACOES

Art. 29 - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera obrigatoriamente apresentada, contra recibo, pelo
trabalhador ao empregador que o admitir, o qual terd o prazo de quarenta e oito horas para nela anotar,
especificamente, a data de admissé&o, a remuneragdo e as condigies especiais, se houver, sendo facultada
a adogdo de sistema manual, mecanico ou eletronico, conforme instrugdes a serem expedidas pelo
Ministério do Trabalho.

§ 1° - As anotagGes cqnoementes_ a remuneragdo devem especificar o salario, qualquer que seja sua
forma e pagamento, seja ele em dinheiro ou em utilidades, bem como a estimativa da gorjeta.

§ 2° - As anotagbes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serao feitas:
a) na data-base;
b) a qualquer tempo, por solicitagdo do trabalhador;
) no caso de rescisdo contfratual; ou
d) necessidade de comprovagio perante a Previdéncia Social.

§ 3"’ -A f_alta de cumprimento pelo empregador do disposto neste artigo acarretara a lavratura do auto
de infrag&o, pelo Fiscal do Trabalho, que devera, de oficio, comunicar a falta de anotacdo ao 6rgao
competente, para o fim de instaurar o processo de anotagso.
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Art. 30 - Os acidentes do trabalho serdo obrigatoriamente anotados pelo Instituto Nacional de Previdéncia
" Social na carteira do acidentado.

Art. 31 - Aos portadores de Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social fica assegurado o direito de as
apresentar aos 6rgaos autorizados, para o fim de ser anotado o que for cabivel, ndo podendo ser recusada
a solicitagio, nem cobrado emolumento ndo previsto em lei.

Art. 32 - As anotagGes relativas a alteragSes no estado civil dos portadores de Carteiras de Trabatho e
Previdéncia Social serdo feitas mediante prova documental. As declaragGes referentes aos dependentes
serdo registradas nas fichas respectivas, pelo funcionano encarregado da identificagdo profissional, a
pedido do proprio declarante, que as assinara.

Paragrafo unico - As Delegacias Regionais e os drgd@os autorizados deverao comunicar ao
Departamento Nacional de Mdo-de-Obra todas as alteragées que anotarem nas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social.

Art. 33 - As anotacdes nas fichas de declaragdo e nas Carteiras de Trabatho e Previdéncia Social serdo
feitas seguidamente sem abreviaturas, ressalvando-se no fim de cada assentamentoc as emendas,
entrelinhas e quaisquer circunstancias que possam ocasionar duvidas.

Art. 34 - Tratando-se de serVig:o de profissionais de qualquer atividade, exercido por empreitada individual
ou coletiva, com ou sem fiscalizagio da outra parte contratante, a carteira sera anotada pelo respectivo
sindicato profissional ou pelo representante legal de sua cooperativa.

Art. 35 - (Revogado pela Lei n° 6.533, de 24-5-1978.)

SECAO V
DAS RECLAMACOES POR FALTA
OU RECUSA DE ANOTACAO

Art. 36 - Recusando-se a empresa a fazer as anotagdes a que se refere o art. 29 ou a devolver a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social recebida, poderd o empregado comparecer, pessoalmente -ou por intermédio
de seu sindicato, perante a Delegacia Regional ou érgao autorizado, para apresentar reclamagao.

Art. 37 - No caso do art. 36, lavrado o termo de reclamagéo, determinar-se-a a realizagao de diligéncia para
instrugdo do feito, observado, se for o caso, o disposto no § 2° do art. 29, notificando-se postenormente o
reclamado por carta registrada, caso persista a recusa, para que, em dia e hora previamente designados,
venha prestar esclarecimentos ou efetuar as devidas anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou sua entrega.

Paragrafo unico - Nao comparecendo o reclamado, lavrar-se-a termo de auséncia, sendo considerado
revel e confesso sobre os termos da reclamacgéo feita, devendo as anotagles ser efetuadas por
despacho da autondade que tenha processado a reclamacgao.

Art. 38 - Comparecendo o empregador e recusando-se a fazer as anotagbes reclamadas, sera lavrado um
termo de comparecimento, que devera conter, entre outras indicagdes, o lugar, o dia e hora de sua
lavratura, o nome e a residéncia do empregador, assegurando-se-the o prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
a contar do termo, para apresentar defesa.

Paragrafo unico - Findo o prazo para a defesa, subira o processo a autondade administrativa de
primeira instancia, para se ordenarem diligéncias, que completem a instrugdo do feito, ou para
julgamento, se o caso estiver suficientemente esclarecido.

Art. 39 - Verificando-se que as alegagdes feitas pelo reclamado versam sobre a nao-existéncia de relagio
de emprego, ou sendo impossivel verificar essa condigdo pelos meios administrativos, sera o processo
encaminhado a Justica do Trabalho, ficando, nesse caso, sobrestado o julgamento do auto de infragdo que
houver sido lavrado.
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§ 1° - Se ndo houver acordo, a Junta de Conciliagido e Julgamento, em sua sentenga, ordenara que a
Secretaria efetue as devidas anotagbes, uma vez transitada em juigado, e faga a comunicagdo-a
autoridade competente para o fim de aplicar a multa cabivel.

§ 2° - lgual procedimento observar-se-a no caso de processo trabathista de qualquer natureza, quando
for verificada a falta de anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, devendo o juiz, nesta
hipétese, mandar proceder, desde logo, aquelas sobre as quais nio houver controvérsia.

SECAO VI
DO VALOR DAS ANOTACOES

Art. 40 - As Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social regularmente emitidas e anotadas servirdo de prova
nos atos em que sejam exigidas carteiras de identidade e especialmente:

| - nos casos de dissidio na Justica do Trabalho entre a empresa e o empregado por motivo de
salario, férias, ou tempo de servico;

Il - perante a Previdéncia Social, para o efeito de declaragéo de dependentes;

lll - para célculo de indenizagdo por acidente do trabatho ou moléstia profissional.

SECAO VII
DOS LIVROS DE REGISTRO DE EMPREGADOS

Art. 41 - Em todas as atividades sera obrigatério para o empregador o registro dos respectivos
trabathadores, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico, conforme instrugbes a serem
expedidas pelo Ministério do Trabatho.

Paragrafo unico - Além da qualificag@o civil ou profissional de cada trabaihador, dever&o ser anotados
todos os dados relativos a sua admissdo no emprego, duracdo e efetividade do trabalho, a férias,
acidentes e demais circunstancias que interessem & protegao do trabalhador.

Art. 42 - Os documentos de que trata o art. 41 serao autenticados pelas Delegacias Regionais do Trabalho,
por outros érgéos autorizados ou pelo Fiscal do Trabalho, vedada a cobranga de qualquer emolumento.

Art. 43 - (Revogado pela Lei n° 7.855, de 24-10-1989.)
Art. 44 - (Revogado pela Lei n°® 7.855, de 24-10-1989.)
Art. 45 - (Revogado pelo Decreto-Lei n° 229, de 28-2-1967.)
Art. 46 - (Revogado pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28-2-1967.)

Art. 47 -A empresa que mantiver empregado n&o registrado nos termos do art. 41 e seu paragrafo
unico, incorrera na multa de valor igual a 30 (trinta) vezes o valor-de-referéncia regional, por empregado nao
registrado, acrescido de igual valor em cada reincidéncia.

Paragrafo anico - As demais infraghes referentes ao registro de empregados sujeitardo a empresa a
multa de valor igual a 15 (quinze) vezes o valor-de-referéncia regional, dobrada na reincidéncia.

Art. 48 - As multas previstas nesta Seg&o serdo aplicadas pelas Delegacias Regionais do Trabalho.

SECAO VII
DAS PENALIDADES

Art. 49 - Para os efeitos da emissdo, substituicdo ou anotagdo de Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social, considerar-se-a crime de falsidade, com as penalidades previstas no art. 299 do Codigo Penal:
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Art. 50 - Comprovando-se falsidade, quer nas declaragdes para emissdo de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, quer nas respectivas anotagdes, o fato sera levado ao conhecimento da autoridade que
houver emitido a carteira, para fins de direito.

Art. 51 - Incorrera em multa de valor igual a 90 (noventa) vezes o valor-de-referéncia regional aquele que,
comerciante ou ndo, vender ou expuser a venda qualquer tipo de carteira igual ou semelhante ao tipo
oficialmente adotado. :

Art. 52 - O extravio ou inutilizagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social por culpa da empresa
sujeitara esta a4 multa de valor igual a 15 (quinze) vezes o valor-de-referéncia regional.

| - fazer, no todo ou em parte, qualquer documento falso ou alterar o verdadeiro;

It - afirmar falsamente a sua propria identidade, filiagao, lugar de nascimento, residéncia, profisséo
ou estado civil e beneficidrios, ou atestar os de outra pessoz;

Il - servir-se de documentos, por qualquer forma falsificados;

IV - falsificar, fabricando ou alterando, ou vender, usar ou possuir Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social assim alteradas;

V - adotar dolosamente em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou registro de empregado,
ou confessar ou declarar, em juizo ou fora dele, data de admissdo em emprego diversa da
verdadeira.

—

Art. 53 - A empresa que receber Carteira de Trabatho e Previdéncia Social para anotar e a retiver por mais
de 48 (quarenta e oito) horas ficara sujeita @ multa de valor igual a 15 (quinze) vezes o valor-de-referéncia
regional. S

Art. 54 - A empresa que, tendo sido intimada, ndo comparecer para anotar a Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social de seu empregado, ou cujas alegagbes para recusa tenham sido julgadas
improcedentes, ficara sujeita & multa de valor igual a 30 (trinta) vezes o valor-de-referéncia regional.

Art. 55 - Incorrera na multa de valor igual a 30 (trinta) vezes o valor-de-referéncia regional a empresa que
infringir o art. 13 e seus paragrafos.

Art. 56 - O sindicato que cobrar remuneracio pela entrega de Carteira de Trabalho e Previdéncig_Social
ficara sujeito 4 multa de valor igual a 90 (noventa) vezes o valor-de-referéncia regional. o

CAPITULO I
DA DURACAO DO TRABALHO
S}ZCAO 1
DISPOSICAO PRELIMINAR
Art. 57 - Os preceitos deste Capitulo aplicam-se a todas as atividades, salvo as expressamente excluidas,

constituindo e_.xcegées as disposicGes especiais, concernentes estritamente a peculiaridades profissionais
constantes do Capitulo | do Titulo 1l

SECAO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 58 - A duracdo normal do trabalho, para os empregados em gualquer atividade privada, n@o excedera
de 8 (oito) horas diarias, desde que nao seja fixado expressamente outro limite.
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2Art. 58-A - Considera-se trabathc em regime de tempo parcial aquele cuja duragdo ndo exceda a vinte e
cinco horas semanais.

§ 1° - O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera proporcional & sua
jormada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral.

§ 2° - Para os atuais empregados, a adogdo do regime de tempo parcial seré feita mediante opgéo
manifestada perante a empresa, na forma prevista em instrumento decorrente de negociag&o coletiva.

Art. 59 - A duragdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em numero néo
excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre empregador e empregado, ou mediante contrato

coletivo de trabalho.

§ 1° - Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho devera constar, obrigatoriamente, a importancia da
remuneragio da hora suplementar, que sera, pelo menos, 50% (cingllenta por cento) superior a da hora

normal.

3g 2° - Podera ser dispensado o acréscimo de saldrio se, por forga de acordo ou convengao coletiva de
trabatho, o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuic&o em outro dia,
de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

4§ 3° - Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagéo integral
da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo anterior, fara o trabalhador jus ao pagamento das
horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remunerag&o na data da rescis3o.

°§ 4° - Os empregados sob o regime de tempo parcial nZo poder&o prestar horas extras.

Art. 60 - Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes dos quadros mencionados no
capitulo "Da Seguranga e da Medicina do Trabalho", ou que neles venham a ser incluidas por ato do
Ministro do Trabalho, quaisquer prormmogagtes sd poderdo ser acordadas mediante licenga prévia das
autoridades competentes em matéria de higiene do trabalho, as quais, para esse efeito, procederdo aos
necessarios exames locais e a verificagio dos métodos e processos de trabalho, quer diretamente, quer por
intermé'dio de autoridades sanitarias federais, estaduais e municipais, com quém entrardo em entendimento
para tal fim.

Art. 81 - Ocorrendo necessidade imperiosa, poderd a dura¢do do trabalho exceder do limite legal ou
convenqongdo, seja para fazer face a motivo de forga maior, seja para atender a realizacéo ou conclusdo
de servigos inadiaveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto.

§ 1° - O excesso, nos casos deste artigo, podera ser exigido independentemente de acordo ou contrato
coletivo e devera ser comunicado, dentro de 10 (dez) dias, a autoridade competente em matéria de
trabalhp, .ou, antes desse prazo, justificado no momento da fiscalizagdo sem prejuizo ri=ssa
comunicagao.

2 Art. 58-A acrescentado pela Medida Proviséria n°® 2.076-35, de 27.03.01.
3 § 2° com nova redagdo dada pela Mcdida Proviséria 2.076-35, de 27 de margo de 2001.

Redacdo Anterior:

“§ 2° - Podera ser dispensado o acréscimo de saldrio se, por forga de acordo ou convencgdo coletiva de
trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de
maneira que ndo exceda, no periodo maximo de cento e vinte dias, & soma das jomadas semanais de
trabalho previstas, nem seja ultragassado o limite méximo de dez horas diarias.”

4 g 3° acrescentado pela Lei n° 9.67, de 29 de janeiro de 1998.
® § 4° acrescentado pela Medicn Fr viséria n° 2.076-35, de 27 de margo de 2001,
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§ 2° - Nos casos de excesso de horario por motivo de forga maior, a remuneragdo da hora excedente
ndo sera inferior & da hora normal. Nos demais casos de excesso previstos neste artigo, a remuneragao
sera, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) superior & da hora nomal, e o trabalho ndo podera
exceder de 12 (doze) horas, desde que a lei ndo fixe expressamente outro limite.

§ 3° - Sempre que ocorrer interrupgdo do trabatho, resultante de causas acidentais, ou de forga maior,
que determinem a impossibilidade de sua realizagdo, a duragdo do trabalho poderéa ser prorrogada pelo
tempo necessdrio até o maximo de 2 (duas) horas, durante o numero de dias indispensaveis a
recuperagdo do tempo perdido, desde que n&o exceda de 10 (dez) horas diarias, em periodo ndo
superior a 45 (quarenta e cinco) dias por ano, sujeita essa recuperacdo a prévia autorizagio da
autoridade competente.

Art. 62 - Ndo sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:

| - os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixagdo de hordrio de
trabalho, devendo tal condicio ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no
registro de empregados;

Il - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestdo, aos qQuais se equiparam,
para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento ou filial.

Paragrafo unico - O regime previsto neste capitulo sera aplicavel aos empregados mencionados no
inciso 1l deste artigo, quando o salério do cargo de confianga, compreendendo a gratificagido de
fungzo, se houver, for inferior ao valor do respectivo salario efetivo acrescido de 40% (quarenta por
cento).

Art. 63 - Ndo havera distingdo entre empregados e interessados, e a participagdo em lucros e comissées,
salvo em lucros de carater social, ndo exclui o participante do regime deste Capitulo.

Art. 64 - O salario-hora normal, no caso de empregado mensalista, serd obtido dividindo-se o salério mensal
correspondente a durag&o do trabalho, a que se refere o art. 58, por 30 (trinta) vezes o numero de horas
dessa duragdo.

Paragrafo Unico - Sendo o nimero de dias inferior a 30 (trinta), adotar-se-& para o caiculo, em lugar
desse numero, 0 de dias de trabalho por més.

Art. 85 - No caso do empregado diarista, o salario-hora normal sera obtido dividindo-se o salario diario
correspondente a duragdo do trabalho, estabelecido no art. 58, pelo numero de horas de efetive trabatho.

SECAO I
DOS PERIODOS DE DESCANSO

Art. 66 - Entre 2 (duas) jomadas de trabalho havera um periode minimo de 11 (onze) horas consecutivas
para descanso.

Art. 67 - Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, © qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa do servigo, devera
coincidir com o domingo, no todo ou em parte.

Paragrafo unico - Nos servicos que exijam trabalho aos domingos, com excecdo quanto aos elencos
teatrais, sera estabelecida escala de revezamento, mensalmente organizada e constando de quadro
sujeito a fiscalizagdo.

Art. 68 - O trabalho em domingo, seja total ou parcial, na forma do art. 67, sera sempre subordinado a
permissdo prévia da autoridade competente em matéria de trabalho.

Paragrafo Unico - A permiss&o sera concedida a titulo permanente nas atividades que, por sua natureza
ou pela conveniéncia publica, devem ser exercidas aos domingos, cabendo ao Ministro do Trabalho
expedir instrugdes em que sejam especificadas tais atividades. Nos demais casos, ela serd dada sob
forma transitéria, com discriminagdo do periodo autorizado, o qual, de cada vez, ndo excedera de 60
(sessenta) dias.
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Art. 69 - Na regulamentagdo do funcionamento de atividades sujeitas ao regime deste Capitulo, os
municipios atenderdo aos preceitos nele estabelecidos, e as regras que venham a fixar ndo poderdo
contrariar tais preceitos nem as instrugdes que, para seu cumprimento, forem expedidas pelas autoridades
competentes em matéria de trabalho.

Art. 70 - Salvo o disposto nos arts. 68 e 69, & vedado o trabalho em dias feriados nacionais e feriados
religiosos, nos termas da legislagdo propria.

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duragao exceda de 6 (seis) horas, é obrigatéria a concessao
de um intervalo para repouso ou alimentag&o, o qual sera, no minimo, de 1 (umna) hora e, salvo acordo
escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas.

§ 1° - Ndo excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, serd, entretanto, obrigatério um intervalo de 15
(quinze) minutos quando a duragéo ultrapassar 4 (quatro) horas.

§ 2° - Os intervalos de descanso ndo serao computados na duragéo do trabalho.

§ 3° - O limite minimo de 1 (uma) hora para repouso ou refeicio podera ser reduzido por ato do Ministro
do Trabalho quando, ouvida a Secretaria de Seguranga e Higiene do Trabalho, se verificar que o
estabelecimento atende integralmente as exigéncias concementes a organizagio dos refeitérios e
quando os respectivos empregados nao estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas
suplementares. '

§ 4° - Quando o intervalo para repouso e alimentagéo, previsto neste artigo, nao for concedido pelo
empregador, este ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de no
minimo 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragdo da hora normal de frabalho.

Art. 72 - Nos servigos permanentes de mecanografia (datilografia, escrituragdo ou calculo), a cada periodo
de 90 (noventa) minutos de trabalho consecutivo comespondera um repouso de 10 (dez) minutos nao
deduzidos da duragéo normal de trabalho.

SECAO IV
DO TRABALHO NOTURNO
Art. 73 - Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho notumo tera remuneragdo

superior & do diumo e, para esse efeito, sua remuneragio tera um acréscimo de 20% (vinte por cento), pelo
menos, sobre a hora diurna. '

§ 1° - A hora do trabatho noturno sera computada como de 52 (cinguenta e dois) minutos e 30 (frinta)
segundos.

§ 2° - Considera-se notumno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as 22 (vinte e
duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

§ 3° - O acréscimo a que se refere o presente artigo, em se tratando de empresas que ndo mantém,
pela natureza de suas atividades, trabalho noturno habitual, sera feito tendo em vista os quantitativos
pagos por trabalhos diumos de natureza semelhante. Em relagdo as empresas cujo trabalho noturno
decorra da natureza de suas atividades, o0 aumento sera caiculado sobre o salario minimo geral vigente
na regio, ndo sendo devido quando exceder desse limite, j& acrescido da percentagem.

§ 4° - Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diumos e noturnos, aplica-se
as horas de trabaltho noturno o disposto neste artigo e seus paragrafos.

§ 5° - As prorrogagdes do trabalho noturno aplica-se o disposto neste Capitulo.
SECAO V )
DO QUADRO DE HORARIO

Art. 74 - O horario do trabalho constara de quadro, organizado conforme modelo expedido pelo Ministro do
Trabalho e afixado em lugar bem visivel. Esse quadro sera discriminativo no caso de nao ser o horario Unico
para todos os empregados de uma mesma se¢do ou turma.
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§ 1° - O horario de trabalho seré anotado em registro de empregados com a indicagédo de acordos ou
contratos coletivos porventura celebrados.

§ 2° - Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores sera obrigatoria a anotagéo da hora de
entrada e de caida, em registro manual, mecanico ou eletrdnico, conforme instrugcbes a serem
expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo haver pré-assinalacdo do periodo de repouso.

§ 3° - Se o trabalho for executado fora do estabelecimento, o horarioc dos empregados constara,
explicitamente, de ficha ou papeleta em seu poder, sem prejuizo do que disp&e o § 1° deste artigo.

SECAO VI
DAS PENALIDADES
Art. 75 - Os infratores dos dispositivos do presente Capitulo incorrerdo na multa de 3 (trés) a 300 (irezentos)

valores-de-referéncia regionais, segundo a natureza da infragdo, sua extensdo e a inteng@o de quem a
praticou, aplicada em dobro no caso de reincidéncia e oposigao a fiscalizagdo ou desacato a autoridade.

Paragrafo tinico - Sd0 competentes para impor penalidades as Delegacias Regionais do Trabatho.

CAPITULO I
DO SALARIO MINIMO
SECAOI]
DO CONCEITO
Art. 76 - Saldrio minimo é a contraprestacdo minima devida e paga diretamente pelo empregador a todo
trabalhador, inclusive ao trabalhador ruial, sem distingdo de sexo, por dia normal de servigo, e capaz de

satisfazer, em determinada época e regido do Pais, as suas necessidades normais de alimentacso,
habitacdo, vestuario, higiene e transporie.

Art. 77 - (Revogado pela Lei n® 4.589, de 11-12-1964.)

Art. 78 - Quando o salario for ajustado por empreitada, ou convencionado por tarefa ou pe¢a, sera garantida
ao frabalhador uma remuneragao diaria nunca inferior a do salario minimo por dia normal.

Parégrafo unico - Quando o salério minimo mensal do empregado a comissdo ou que tenha direito &
percentagem for integrado por parte fixa e parte variavel, ser-lhe-a sempre garantido o salario minimo,
vedado quaiquer descontoc em més subsequente a titulo de compensagio.

Art. 79 - Quando se tratar da fixag&o do saldrio minimo dos trabalhadores ocupados em servigos insalubres,
poderédo as Comissdes de Salario Minimo aumenta-lo até de metade do saldrio minimo normal.

SArt. 80 - (Revogado pela Leoi n° 10.097, de 19-12-00).

Art. 81 - O salario minimo sera determinado pela formula Sm=a+b+c+d+e emquea b c dee
representam, respectivamente, o valor das despesas diarias com alimentagdo, habitagdo, vestuario, higiene
e transporte necessarios a vida de um trabalhador adulto.

§ 1° - A parcela correspondente & alimentagdo tera um valor minimo igual aos valores da lista de
provisdes, constantes dos quadros devidamente aprovados e necessarios a alimentagio diaria do
trabalhador aduito.

® Redagso Anterior

Ai"f. BQ - Ao menor aprendiz serd pago salario nunca inferior a 1/2 (meio) salério minimo regional durante a
primeira metade da durag§o méxima prevista para o aprendizado do respectivo oficio. Na segunda metade
passara a perceber, pelo menos, 2/3 (dois tercos) do salério minimo.

Parégrgfo unico - Considera-se aprendiz o menor de 12 (doze) a 18 (dezoito) anos, sujeito a formacso
profissional metédica do oficio em que exerga o seu trabalho.
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§ 2° - Poderao ser substituidos pelos equivalentes de cada grupo, também mencionados nos quadros a
que alude o paragrafo anterior, os alimentos, quando as condigbes.da regido o aconselharem,
respeitados os valores nutritivos determinados nos mesmos quadros.

§ 3°- O Ministério do Trabalho fard, periodicamente, a revisdo dos quadros a que se refere 0§
1° deste artigo.

Art. 82 - Quando o empregador formecer, in natura, uma ou mais das parcelas do salario minimo, o salario
em dinheiro sera determinado pela formula Sd = Sm - P, em que Sd representa o salario em dinheiro, Sm o
salario minimo e P a soma dos valores daquelas parcelas na regio.

Paragrafo unico - O saléario minimo pago em dinheiro ndo sera inferior a 30% (trinta por cento) do
salario minimo fixado para a regido.

Art. 83 - E devido o salario minimo ao trabathador em domicilio, considerado este como o executado na
habitag@o do empregado ou em oficina de familia, por conta de empregador que o remunere.

SECAOII
DAS REGIOES E SUB-REGIOES
Art. 84 - (Prejudicado pelo art. 7° da CF de 1988.)

Art. 85 - (Revogado pela Lei n°® 4.589, de 11-12-1964.)

Art. 86 - (Prejudicado pelo art. 7° da CF de 1988.)

SECAO III )
DA CONSTITUICAO DAS COMISSOES

Art. 87 - (Revogado pela Lei n°® 4.583, de 11-12-1964.)
Art. 88 - (Revogado pela Lei n® 4.589, de 11-12-1964.)
Art. 89 - (Revogado pela Lei n® 4.589, de 11-12-1964.)
Art. 90 - (Revogado pela Lei n°® 4.589, de 11-12-1964.)
Art. 91 - (Revogado pela Lei n°® 4.589, de 11-12-1964.)
Art. 92 - (Revogado pela Lei n°® 4.589, de 11-12-1964.)
Art. 93 - (Revogado pela Lei n° 4,589, de 11-12-1964.)
Art. 94 - (Revogado pela Lei n® 4.589, de 11-12-1964.)
Art. 95 - (Revogado pela Lei n® 4.589, de 11-12-1964.)
Art. 96 - (Revogado pela Lei n® 4.589, de 11-12-1964.)

Art. 97 - (Revogado pela Lei n® 4.589, de 11-12-1964.)
Art. 98 - (Revogado pela Lei n® 4.589, de 11-12-1964.)

Art. 99 - (Revogado pela Lei n° 4.589, de 11-12-1964.)

Art. 100 - (Revogado pela Lei n° 4.589, de 11-12-1964.)
SECAO IV
- ____ DASATRIBUICOESDAS =~
COMISSOES DE SALARIO MINIMO
Art. 101 - (Revogado pela Lei n° 4.589, de 11-12-1964.)
Art. 102 - (Revogado pela Lei n® 4.589, de 11-12-1964.)

Art. 103 - (Revogado pela Lei n° 4.589, de 11-12-1964.)
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. 104 - (Revogado pela Lei n® 4.589, de 11-12-1964.)
. 105 - (Revogado pela Lei n°® 4.88¢, d2 11-12-1984.)
. 106 - (Revogado pela Lei n® 4 .50 0 -12-1964.)
107 - (Revogado pela Lei n® 4.589, de 11-12-1964.)
)
)

22232

. 108 - (Revogadao pela Lei n® 4.58%, de 11-12-1964.
Art. 109 - (Revogado pela Lei n° 4,588, de 11-12-1964.
Art. 110 - (Revogado pela Lei n° 4.589, iz 11-12-1964.)

Art. 111 - (Revogado pela Lei n° 4.588, ¢z 11-12-1964.)
_ SECAO v )
DA FIXACAO DO SALARIO MINIMO
Art. 112 - (Revogado peia Lei n° 4.589, de 11-12-1964.)

Art. 113 - (Revogado pela Lei n°® 4.589, de 11-12-1964.)
Art. 114 - (Revogado pela Lei n° 4.582, 2 17-12-1064.)
Art. 115 - (Revogado pela Lei n° 4.589, de 11-12-1964.)

Art. 116 - O decreto fixando o salario minimo, decorridos 60 (sessenta) dias de sua publicagdo no Diario
Oficial, obrigara a todos que utilizem o trabalho de outrem mediante remuneragzo.

§ 1° - O salario minimo, uma vez fixado, vigorara pelo prazo de 3 (frés) anos, podendo ser modificado
ou confirmado por novo periodo de 3 (trés) anos, e assim seguidamente, por decisdo da respectiva
Comissé&o de Salaric Minimo, aprovada pelo Ministro do Trabalho.

§ 2° - Excepcionalmente, poderd « saldrio minimo ser modificado, antes de decorridos 3 (trés) anos de
sua vigéncia, sempre que a respectiva Comissdo de Salério Minimo, pelo voto de 3/4 (trés quartos) de
seus componentes, reconhecer que fatores de ordem econdmica tenham alterado de maneira profunda
a situagdo econdmica e financeira da regiao interessada.

SEC{xO VI
DISPOSICOES GERAIS
Art. 117 - Sera nulo de pleno direito, sujeitando o empregador as san¢es do art. 121, qualquer contrato ou
convencao que estipule remunaracio i 1 ¢ o ealdis minin astobelecido na regido em que tiver de ser

cumprido.

Art.' 118 - O trabaihador a quem for pago salario inferior ao minimo tera direito, ndo obstante qualquer
contrato ou conveng¢éo em contrario, a reclamar do empregador o complemento de seu saldrio minimo
estabelecido na regido em gue tiver de ser cumprido.

Art. 119 - Prescreve em 2 (dois) anos a ag¢ao para reaver a diferenga, contados, para cada pagamento, da
data em que 0 mesmo tenha sido efetuado.

Art 120 - Aguele gue infringir qual Vo concemente ao salano minimo sera passwei da multa de
3 (trés) & 120 (perdo a virts) yvalores 70 Sehn reginnais, plevads 0o dom na relneitEecis

Art. 121 - (Revogado pelo Decreto-Lei n® 224, de 28-2-1967.)
Art. 122 - (Revogado pela Lei n°® 4.589, de 11-12-1964.)
Art. 123 - (Revogado pela Lei n° 4.589, de 11-12-1964.)

Art. 124 - A aplicacio dos preceitos deste Capitulo nac podera, em caso élggjm, ser.causa determinante da
reduco do saidrio,

N
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Art. 125 - (Revogado pela Lei n® 4.589, de 11-12-1964.)

Art. 126 - O Ministro do Trabalho expedira as instru¢bes necessarias a fiscalizagdo do salario minimo,
podendo cometer essa fiscalizagdo a qualquer dos 6rgdos componentes do respectivo Ministério, e, bem
assim, aos fiscais do Instituto Nacional de Segurc Social, na forma da legislagdo em vigor.

Art. 127 - (Revogado pelo Decreto-Lei n° 229, de 28-2-1967.)

Art. 128 - (Revogado pelo Decreto-Lei n° 229, de 28-2-1967.)

CAPITULO IV
DAS FERIAS ANUAIS
SECAO1
DO DIREITO A FERIAS E DA SUA DURACAO
Art. 129 - Todo empregado teré direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da
remuneragéo.

Art. 130 - Apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do cantrato de trabalho, o empregado tera
direito a férias, na seguinte propor¢ao:
I - 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado ao servigo mais de 5 (cinco) vezes;
il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;
1l - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;
IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.
§ 1° - E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao servigo.

§ 2° - O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de servigo.

"Art. 130-A - Na modalidade do regime de tempo parcial, apos cada periodo de doze meses de vigéncia do
contrato de trabalho, o empregado tera direito a férias, na seguinte proporgo:

| - dezoito dias, para a duragao do frabaiho semanal superior a vinte duas horas, até vinte e cinco
horas;

il - dezesseis dias, para a duragdo do frabalho semanal superior a vinte horas, até vinte e duas
horas;

i - quatorze dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a quinze horas, até vinte horas;

IV - doze dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a dez horas, até quinze horas;

V - dez dias, para a duragado do trabalho semanal superior a cinco horas, até dez horas;

Vi - oito dias, para a duragdo do trabalho semanal igual ou inferior a cinco horas.

Paragrafo unico - O empregado contratado sob o regime de tempo parcial que tiver mais de sete faltas
injustificadas ao longo do periodo aquisitivo terd o seu periodo de férias reduzido a metade.

At 131.- N&o sera considerada falta ao servigo, para os efeitos do artigo anterior, a auséncia do
empregado:
{ - nos casos referidos no art. 473;
Il - durante o licenciamento compuisério da empregada por motivo de matemidade ou aborto,
observados os requisitos para percepgao do salario-maternidade custeado pela Previdéncia Social;
il - por motivo de acidente do trabalho ou enfermidade atestada pelo Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, excetuada a hipotese do inciso IV do art. 133;
IV - justificada pela empresa, entendendo-se como tal a que n&o tiver determinado o desconto do
correspondente salario;

7 art. 130-A acrescentado pela Medida Provisoria n° 2.076-35, de 27 de margo de 2001.
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§ 4° - A parte do salario paga em utilidades serd computada de acordo com a anotacdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social.

§ 5° - Os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso serdo computados no
saldrio que servira de base ao caiculo da remuneragéo das fénas.

§ 6° - Se, no momento das férias, o0 empregado ndo eztiver percebendo o mesmo adicional do periodo
aquisitivo, ou quando o valor deste ndo tiver sido uniforme sera computada a média duodecimal
recebida naquele periodo, apds a atualizagdo das importancias pagas, mediante incidéncia dos
percentuais dos reajustamentos salariais supervenientes.

Art. 143 - E facultado ao empregado converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que tiver direito em
abono pecunidrio, no valor da remunerag@o que Ihe seria devida nos dias correspondentes.

§ 1° - O_abono de férias devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes do término do periodo
aquisitivo.

§ 2° - Tratando-se de férias coletivas, a conversio a que se refere este artigo devera ser objeto de
acordo coletivo entre o empregador e o sindicato representativo da respectiva categoria profissional,
independendo de requerimento individual a concessao do abono.

Es§ 3° - O disposto neste artigo nao se aplica aos empregados sob o regime de tempo parcial.

Art. 144 - O abono de férias de que trata o artigo anterior, bem como o concedido em virtude de clausula do
contrato de trabalho, do regulamento da empresa, de convengdo ou acordo coletivo, desde que néo
excedente de 20 (vinte) dias do safario, ndo integraréo a remuneragdo do empregado para os efeitos da
legislagdo do trabalho.

Art. 145 - O pagamento da remunera¢ao das férias e, se for o caso, o do abono referido no art. 143 serdo
efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo. :

Paragrafo unico - O empregado dara quitagdo do pagamento, com indicagao do inicio e do termo das
férias.

 SECAOV
DOS EFEITOS DA CESSACAO
DO CONTRATO DE TRABALHO

Art. 146 - Na cessag&o do contrato de trabalho, qualquer que seja a sua causa, sera devida ao empregado

a remuneragao simples ou em dobro, conforme o caso, commespondente ao periodo de férias cujo direito
tenha adquirido.

Paragrafo unico - Na cessagdo do contrato de trabalho, apés 12 (doze) meses de servigo, o
empregado, desde que nao haja sido demitido por justa causa, tera direito a remuneracao relativa ao
periodo incompleto de férias, de acordo com o art. 130, na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més
de servico ou fragédo superior a 14 (quatorze) dias.

: § 3° do art. 143, acrescentado pela Medida Proviséria n° 2.076-35, de 27 de margo de 2001.
Art. 144 com nova redacdo dada pela Lei n° 9.528, de 10 dezembro de 1997.
Redacéo Original:

"Art. 144 - O abono de férias de que trata o artigo anterior, bem como o concedido em virtude de clausula do
contrato de trabalho, do regulamento da empresa, de convengao ou acordo coletivo, desde que ndo
excedente de 20 (vinte) dias do saldrio, ndo integrardo a remuneragiio do empregado para os efeitos da
legislagdo do trabalho e da Previdéncia Social.”
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Art. 147 - O empregado que for despedido sem justa causa, ou cujo contrato de trabatho se extinguirerm”
prazo predeterminado, antes de completar 12 (doze) meses de servigo, tera direito a remuneragéo relativa
ao periodo incompleto de férias, de conformidade com o dispas.0 v artigo anterior.

Art. 148 - A remuneracgéo das férias, ainda quando devida apds a cessacéo do contrato de trabalho, tera
natureza salarial, para os efeitos do art. 449.

) SECAO V1 .
DO INICIO DA PRESCRICAO
Art. 149 - A prescricdo do direito de reclamar a concessdo das férias ou 0 pagamento da respectiva
remunerag@o € contada do término do prazo mencicnado no art. 134 ou, se for o caso, da cessa¢do do
contrato de trabalho.

SECAO VII
DISPOSICOES ESPECIAIS
Art. 150 - O tripulante que, por determinagdo do armador, for transferido para ¢ servico de outro, terd
computado, para o efeito de gozo de férias, o tempo de servigo prestado ao primeiro, ficando obrigado a
concedé-las o armador em cujo servigo ele se encontra na época de goza-las.
§ 1° - As férias poderdo ser concedidas, a pedido dos interessados e com aquiescéncia do armador,
parceladamente, nos portos de escala de grande estadia do riavio, aos tripulantes ali residentes.

§ 2° - Sera considerada grande estadia a permanéncia no porto por prazo excedente de 6 (seis) dias.

§ 3° - Os embarcadigos, para gozarem férias nas condigdes deste artigo, deverdo pedi-ias, por escrito,
ao armadar, antes do inicio da viagem, no porto de registra ou armagao.

§ 4° - O tripulante, ao terminar as férias, apresentar-se-a8 ao armador, que devera designa-lo para
qualquer de suas embarcagdes ou o adir a algum dos seus servigos terrestres, respeitadas a condigdo
pessoal e a remuneragéo.

§ 5° - Em caso de necessidade, determinada pelo inferesse publico, e comprovada pela autoridade
competente, podera o armador ordenar a suspensao das férias ja iniciadas ou a iniciar-se, ressalvado
ao tripulante o direito ao respectivo gozo posteriormente.

§ 6° - O Delegado do Trabalho Maritimo podera autorizar 2 acumulagdo de 2 (dois) periodos de férias
do maritimo, mediante requerimento justificado:
| - do sindicato, quando se tratar de sindicalizado; e
l{ - da empresa, quando o empregado ndo for sindicatizaut.,
Art. 151 - Enquanto ndo se criar um tipo especial de caderneta profissional para os maritimos, as férias
serdo anotadas pela Capitania do Porto na cademeta-matricuia do tripulante, na pagina das observagdes.

Art. 152 - A remuneracao do tripulante, no gozo de férias, seré acrescida da importancia corresporidente a
etapa que estiver vencendo.

SECAQ viir
DAS PENALIL 40007

Art. 153 - As infragGes ao disposto neste Capituio serdo punidas com multas de valor igual a 160 BTN por
empregado em situagao irregular.

Paragrafo unico - Em caso de reincidéncia, embarago ou resisténcia a fiscalizagéo, emprego de-artiﬁcio ou
simulagdo com o objetivo de fraudar a lei, a multa sera aplicada em dobro.
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CAPITULOV
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 154 - A observancia, em todos os focais de trabalho, do disposto neste Capitulo, ndo desobriga as
empresas do cumprimento de outras disposigdes que, com relagdo a matéria, sejam incluidas em codigos

de obras ou regulamentos sanitarios dos Estados ou Municipios em que se situem os respectivos
estabelecimentos, bem como daguelas oriundas de conveng¢des coletivas de trabalho.

Art. 155 - Incumbe ao 6rgdo de ambito nacional competente em matéria de seguranga e medicina do
trabalho:
| - estabelecer, nos limites de sua competéncia, normas sobre a aplicagdo dos preceitos deste
Capitulo, especialmente os referidos no art. 200;
1l - coordenar, orientar, controlar e supervisionar a fiscalizacdo e as demais atividades relacionadas
com a seguranca e a medicina do trabalho em todo o temitdno nacional, inclusive a Campanha
Nacional de Prevengao de Acidentes do Trabalho;
Ii{ - conhecer, em uitima instancia, dos recursos, voluntarios ou de oficio, das decisdes proferidas
pelos Delegados Regionais do Trabalho, em matéria de seguran¢a e medicina do trabalho.
Art. 156 - Compete especialmente as Delegacias Regionais do Trabalho, nos limites de sua jurisdicéo:

| - promover a fiscalizagdo do cumprimento das normas de seguranga e medicina do trabalho;

Il - adotar as medidas que se tomem exigiveis, em virtude das disposi¢cbes deste Capitulo,
determinando as obras e reparos que, em qualquer local de trabalho, se fagam necessarias;

lif - impor as penalidades cabiveis por descumprimento das normas constantes deste Capitulo, nos
termos do art. 201.

Art. 157 - Cabe as empresas:
I - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho;

Il - instruir os empregados, atraves de ordens de servico, quanto as precaugdes a tomar no sentido
de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais;

Il - adotar as medidas que lhe sejam determinadas pelo érgdo regional competente;
IV - facilitar o exercicio da fiscalizacdo pela autoridade competente.

Art. 158 - Cabe aos empregados:

| - observar as normas de seguranca e medicina do trabalho, inclusive as instrugdes de que trata o

item Il do artigo anterior;

il - colaborar com a empresa na aplicagdo dos dispositivos deste Capitulo.

Paragrafo nico - Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:
a) a observancia das instruges expedidas pelo empregador na forma do item Il do artigo
anterior;
b) ao uso dos equipamentos de protecdo individual fomecidos pela empresa.
Art. 158 - Mediante convénio autorizado pelo Ministério do Trabalho, poderdo ser delegadas a outros érgaos

federais, estaduais ou municipais atribuicdes de fiscalizagdo ou orientagdo as empresas quanto ao
cumprimento das disposigdes constantes deste Capitulo.

) ] SECAO II
DA INSPECAO PREVIA E DO EMBARGO OU INTERDICAO
Art. 160 - Nenhum estabelecimento podera iniciar suas atividades sem prévia inspeg¢io e aprova¢io das

respectivas instalagcbes pela autoridade regional competente em matéria de seguranga e medicina do
trabatho.
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§ 1° - Nova inspecdo devera ser feita quando ocorrer modificagio substancial nas instalagbes, @ clusiva
equipamentos, que a empresa fica obrigada a comunicar, prontamente, 3 Delegacia Regional do
Trabalho.

§ 2° - E facultado as empresas solicitar prévia aprovacdo, pela Delegacia Regional do Trabalho, dos
projetos de construgio e respectivas instalagbes.

Art. 161 - O Delegado Regional do Trabatho, a vista do laudo técnico do servigo competente que demonstra
grave e iminente risco para o trabalhador, poderé interditar estabelecimento, setor de servigo, maquina cu

equipamepto, ou embargar obra, indicando na decis&o, tomada com a brevidade que a ocorrénciz exigir, as
providéncias que deverdo ser adotadas para prevencéo de infortinios de trabalho.

§ 1° - As autoridades federais, estaduais e municipais dardo imediato apoio as medidas determinadas
pelo Delegado Regional do Trabaiho.

§2°-A interdigéo ou embargo poderéo ser requeridos pelo servigo competente da Delegacia Regiona!
do Trabalho e, ainda, por agente da inspego do trabalho ou por entidade sindical.

§3°- D_a decisdo do’ Delegado Regional do Trabalho poder&o os interessados recaorrer, no prazo de 10
(dez) dias, para o 6rgdo de ambito nacional competente em matéria de seguranga e medicina do
trabalho, ao qual sera facultado dar efeito suspensivo ao recurso.

§ 4° - Respondera por desobediéncia, além das medidas penais cabiveis, quer:, apds determinada a
interdigdo ou embargo, ordenar ou permitir 0 funcionamento do estabelecimento ou de um dos seus
setores, a utilizacdo de maquina ou equipamento, ou o prosseguimento de obre, se, em consequéncia
resultarem danos a terceiros. ' Y

§ 5° - O Delegado Regional do Trabalho, independente de recurso, e apos laudo técnico do servico
competente, podera levantar a interdig&o.

§6°- D}Jgante a ’p'aralisagéo dos servigos, em decorréncia da interdigdo ou embargo, os empregados
receber&o os salérios como se estivessem em efetivo exercicio.

) } SECAQO II
DOS ORGAOS DE SEGURANCA EDE
MEDICINA DO TRABALHQO NAS EMPRESAS
Art. 162 - As empresas, de acordo com normas a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, estaré»
obrigadas a manter servigos especializados em seguranga e em medicina do trabatho.
Paragrafo anico - As normas a que se refere este artigo estabelecer&o:

a) classificacdo das empresas segundo o numero minimo de empregados e a natureza dc
risco de suas atividades;
b) o nimero minimo de profissionais especializados exigido de cada empresa, segundo ©
grupo em que se classifique, na forma da alinea anterior;
c¢) a qualificagdo exigida para os profissionais em questdo e o0 seu regime de trabalho;
d) as demais caracteristicas e atribuicbes dos servigos especializados em seguranga e em
medicina do trabalho, nas empresas.
Art. 163 - Sera obrigatéria a constituicdo de Comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA -, de
conformidade com instrugbes expedidas pelo Ministério do Trabalho, nos estabelecimentos ou locais de
obra nelas especificadas.
Paragrafo unico - O Ministério do Trabalho regulamentara as atribuicbes, a composigdo e ¢«
funcionamento das CiPAs.

Art. 164 - Cada CIPA seréd composta de representantes da empresa e dos empregados, de acordo com os
criténos que vierem a ser adotados na regulamentacdo de que trata o paragrafo unico do artigo anterior.



30

§ 1° - Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, seréo por eles designados.

§2°- O; representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio secreto, do
qual participem, independentemente de filiag3o sindical, exclusivamente os empregados interessados.

§ 3° - O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duracdo de 1 (um) ano, permitida uma reeleigo.

§ 4° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplicard ao membro suplente que, durante o seu
mandato, tenha participado de menos da metade do ndmero da reunides da CIPA.

§ 5° - O empregador designara, anualmente, dentre os seus representantes, o Presidente da CIPA, e
0s empregados elegerao, dentre eles, o Vice-Presidente.

Art. 165 - Os ftitulares da representacio dos empregados nas CIPAs ndo poderdo sofrer despedida
arbitraria, entendendo-se como tal a que n&o se fundar em mativo disciplinar, técnico, econdmico ou

financeiro. ,
Paragrafo Unico - Ocorrendo a despedida, cabera aoc empregador, em caso de reclamagdo a Justica do
Trabalho, comprovar a existéncia de qualquer dos motivos mencionados neste artigo, sob pena de ser
condenado a reintegrar o empregado.

SECAO IV _
DO EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

Art. 166 - A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de prote¢io
individual adequado ao risco e em perfeito estado de conservacéo e funcionamento, sempre que as
medidas de ordem geral ndo oferecam completa protegdo contra os riscos de acidentes e danos a saude

dos empregados.
Art. 167 - O equipamento de protecio s6 podera ser posto & venda ou utilizado com a indicacdo do
Certificado de Aprovacao do Ministério do Trabaiho.
SECAO V
DAS MEDIDAS PREVENTIVAS DE MEDICINA DO TRABALHO

Art. 168 - Sera obrigatério exame meédico, por conta do empregador, nas condigbes estabelecidas neste
artigo e nas instrugcoes complementares a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho:

| - a admisséo;

Il - na demisséo;

il - periodicamente.

§ 1° - O Ministério do Trabalho baixara instrugdes relativas aos casos em que serdo exigiveis exames:

a) por ocasido da demissao;
b) complementares.

§ 2° - Qutros exames complementares poderao ser exigidos, a critéric médico, para apuracdo da
capacidade ou aptiddo fisica e mentai do empregado para a fungdo que deva exercer.

§ 3° - O Ministério do Trabalho estabelecera, de acardo com o risco da atividade e o tempo de
exposi¢éo, a periodicidade dos exames médicos. '

§ 4° - O empregador mantera, no estabelecimento, o material necessario & prestacdo de primeiros
socorros médicos, de acordo com o risco da atividade.

§ 5° - O resultado dos exames médicos, inclusive 0 exame complementar, sera comunicado ao
trabalhador, observados os preceitos da ética médica.

Art. 169 - Sera obrigatoria a notificagdo das doengas profissionais e das produzidas em virtude de
condigbes especiais de trabalho, comprovadas ou objeto de suspeita, de conformidade com as instrugdes
expedidas pelo Ministério do Trabalho.
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SECAO VI
DAS EDIFICACOE

Art. 170 - As edificagbes deverdo obedecer aos requisitas técnicos que garantam perfeita seguranca aos
que nelas trabalhem:.

Art. 171 - Os locais de trabalho deverdo ter, no minimo, 3 (trés) metros de pé-direito, assim considerada a
altura livre do piso ao teto.

Paragrafo Gnico - Podera ser reduzido esse minimo desde que atendidas as condi¢bes de iluminagdo e
conforto térmico compativeis com a natureza do trabalho, sujeitando-se tal redugdo ao controle do
6rgao competente em matéria de seguranga e medicina do trabatho.

Art. 172 - Os pisos dos locais de trabalho ndo deverdo apresentar saliéncias nem depressbes que
prejudiquem a circulagdo de pessoas ou a movimentagdo de materiais.

Art. 173 - As aberturas nos pisos e paredes serdo protegidas de forma que impegam a queda de pessoas
ou de objetos.

Art. 174 - As paredes, escadas, rampas de acesso, passarelas, pisos, corredores, coberturas e passagens
dos locais de trabalho deverdo obedecer as condigdes de seguranga e de higiene do trabalho estabelecidas
pelo Ministério do Trabalho e manter-se em perfeito estado de conservacéo e limpeza.
SECAO VI _
DA ILUMINACAO ‘
Art. 175 - Em todos os locais de trabalho devera haver iluminagdo adequada, natural ou artificial, apropriada
a natureza da atividade.

§ 1° - A iluminacgdo devera ser uniformemente distribuida, geral e difusa, a fim de evitar ofuscamento,
reflexos incomodos, sombras e contrastes excessivos.

§ 2°- O Ministério do Trabalho estabelecera os niveis minimos de iluminamento a serem observados.

SECAO VIII
DO CONFORTO TERMICO
Art. 176 - Os iocais de trabalho deverdo ter ventilagdo natural, compativel com o servigo realizado.

Paragrafo Unico - A ventilagdo artificial sera obrigatdbna sempre que a natural ndo preencha as
condigdes de conforto térmico.

Art. 177 - Se as condigdes de ambiente se tomarem desconfortaveis, em virtude de instalacdes geradoras
de frio ou de calor, sera obrigatério o uso de vestimenta adequada para o trabalho em tais condi¢cdes ou de
capelas, anteparos, paredes duplas, isolamento térmico e recursos similares, de forma que os empregados
fiquem protegidos contra as radiagdes térmicas.

Art. 178 - As condigdes de conforto térmico dos locais de trabalho devem ser mantldas dentro dos limites
fixados pelo Ministério do Trabaiho.
SEC[%O X
DAS INSTALACOES ELETRICAS
Art. 179 - O Ministério do Trabalho dispora sobre as condi¢cdes de seguranga e as medidas especiais a
serem observadas relativamente a instalagdes elétricas, em qualquer das fases de produgao, transmissao,
distribuicéo ou consumo de energia.

Art. 180 - Somente profissional qualificado podera instalar, operar, inspecionar ou reparéfﬂihstalagées
elétricas.

Art. 181 - Os que trabalharem em servigos de elefricidade ou instalagdes elétricas devem estar
familiarizados com os métodos de socorro a acidentados por choque elétrico.
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SECAO X
DA MOVIMENT 4. 40,
ARMAZENAGEM E MANUSKIO DE MATYRIAIS
Art. 182 - O Ministério do Trabalho estabelecera normas sobre:

| - as precaugbes de seguranga na movimentacdo de materiais nos locais de trabalho, os
equipamentos a serem obrigatoriamente utilizados e as condicbes especiais a que estéo sujeitas a
operacao e a manutengéo desses equipamentos, inclusive exigéncias de pessoal habilitado;

Il - as exigéncias similares relativas ao manuseio e a armazenagem de materiais, inclusive quanto

as condigbes de seguranga e higiene relat;vas aos recipientes e locais de armazenagem e os
equipamentos de protegao individual;

Il - a obrigatoriedade de indicagdo de carga maxima permitida nos equipamentos de transporte,
dos avisos de proibigdo de fumar e de adverténcia quanto a natureza perigosa ou nociva & satde
das substancias em movimentagio ou em depésito, bem como das recomendacies de primeiros
socorros e de atendimento médico e simbolo de perigo, segundo padronizagéo internacional, nos
rétulos dos materiais ou substancias armazenados ou transportados.

Paragrafo Unico - As disposigces relativas ao transporte de materiais aplicam-se, também, no que
couber, ao transporte de pessoas nos locais de trabalho.

Art. 183 - As pessoas que trabalharem rna movimentagdo de materiais deverdo estar familiarizadas com os
métodos racionais de levantamento de cargas.
SECAO X1
DAS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
Art. 184 - As maquinas e os equipamentos deverado ser dotados de dispositivos de partida e parada e outros
que ce fizerem necessarios para a prevengéo de acidentes do trabalho, especialmente guanto ao risco de
acionamento acidental.

Paragrafo Unico - E proibida a fabricagio, a importagio, a venda, a locacdo e o uso de maquinas e
equipamentos que ndo atendam ac disposto neste artigo.

Art. 185 - Os reparos, limpeza e ajustes somente poderdo ser executados com as maquinas paradas, salvo
se 0 movimento for indispensavel a realizagéo do ajuste.

Art. 186 - O Ministério do Trabalho estabelecera normas adicionais sobre protecdo e medidas de seguranca
na operacéo de maquinas e equipamentos, especialmente quanto a protec@o das partes mdveis, distancia
entre estas, vias de acesso as maquinas e equipamentos de grandes dimensdes, emprego de ferramentas,
sua adequacéo e medidas de prote¢ado exigidas quando motorizadas ou elétricas.

SECAO XII
DAS CALDEIRAS, FORNOS E RECIPIENTES SOB PRESSAQ

Art. 187 - As caldeiras, equipameritos e recipientes em geral que operam sob pressao deverdo dispor de
valvulas e outros dispositivos de seguranca, que evitem seja ultrapassada a pressao interna de trabalho
compativel com a sua resisténcia.

Paragrafo unico - G Ministério do Trabalho expedira normas complementares guanto a seguranca das
caldeiras, fornos e recipientes sob pressdo, especialmente quanto ao revestimento interno, a
localizagdo, a ventilagdo dos locais e outros meios de eliminag@o de gases ou vapores prejudiciais &
saude, e demais instalagSes ou equipamentos necessarios @ execugdo segura das tarefas de cada
empregado.

Art. 188 - As caldeiras serdo periodicamente submetidas a inspegdes de seguranca, por engenheiro ou
empresa especializada, inscritos no Ministério do Trabalhe, de conformidade com as instrugbes que, para
esse fim, forem expedidas.

l
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§ 1° - Toda caldeira sera acompanhada de "Prontudrio”, com documentagéo original do fabricante,
abrangendo, no minimo: especificacdo técnica, desenhos, detalhes, provas e testes realizados durante
a fabricagéo e a montagem, caracteristicas funcionais e a pressdo maxima de trabalho pemmitida
(PMTP), esta ditima indicada, em local visivel, na prépria caldeira.

g2 - O proprietéric da caldeira devera organizar, manter atualizado e apresentar, quando exigido pela
gut_ondade competente, o Registro de Seguranca, no qual serdo anotadas, sistematicamente, as
indicagGes das provas efetuadas, inspegdes, reparos e quaisquer outras ocorréncias.

§ 3° - Os projetos de instalaggo de caldeiras, fornos e recipientes sob press&o deverso ser submetidos
a aprovagio prévia do érgéo regional competente em matéria de seguranga do trabatho.

'SECAO XIII
DAS ATIVIDADES INSALUBRES OU PERIGOSAS
Art. 189 - Serdo consideradas atividades ou operagbes insalubres aquelas que, por sua natureza, condi¢Ges
ou metodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a salde, acima dos limites de
tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicio aos seus
efeitos.
Art. 190 - O Ministério do Trabalho aprovaréd o quadro das atividades e operagSes insalubres e adotara

normas sobre os critérios de caracterizagdo da insalubridade, os limites de tolerancia aos agentes
agressivos, meios de protecéo e o tempo maximo de exposi¢do do empregado a esses agentes.

Paragrafo unico - As normas referidas neste artigo incluirdo medidas de protecdo do organismo do
trabalhador nas operagies que produzem aerodispersoides tdxicos, irritantes, alergénicos ou

incomodos.

Art. 191 - A eliminag3o ou a neutralizagdo da insalubridade ocorrera:

| - com a adogio de medidas que conservem 0 ambiente de trabalho dentro dos limites de
tolerancia;
Il - com a utilizagdo de equipamentos de prote¢do individual ao trabalhador, que diminuam a
intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.
Paragrafo unico - Cabera as Delegacias Regionais do Trabalho, comprovada a insalubridade, notificar
as empresas, estipulando prazos para sua eliminagéo ou neutralizagéo, na forma deste artigo.

Art. 192 - O exercicio de trabatho em condig¢des insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos
peio Ministério do Trabalho, assegura a percepgéo de adicional respectivamente de 40% (quarenta por
cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario minimo da regido, segundo se classifiquem
nos graus maximo, médio e minimo.

Art. 193 - S30 consideradas atividades ou operacdes perigosas, na forma da regulamentacio apravada pelo
Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem o contato
permanente com inflamaveis ou explosivos em condi¢des de risco acentuado.

§ 1° - O trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao empregado um adicional de 30% (trinta
por cento) sobre o salério sem os acréscimos resultantes de gratificages, prémios ou participagdes nos
lucros da empresa. ‘

§ 2° - O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe seja devido.

Art. 194 - O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessara com a
eliminagéo do risco & sua saude ou integridade fisica, nos termos desta Sec@o e das normas expedidas
pelo Ministério do Trabaiho.

Art. 185 - A caracterizacdo e a classificagio da insalubridade e da periculosidade, segundo as normas do
Ministério do Trabalho, far-se-4o0 através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do
Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho.



34

§ 1° - E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais interessadas requererem
ao Ministério do Trabalho a realizagdo de perecia em estabelecimento ou setor deste, com o objetivo de
caracterizar e classificar ou delimitar as atividades insalubres ou perigosas.

§ 2° - Arguida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por empregado, seja por sindicato em
favor de grupo de associados, o juiz designara perito habilitado na forma deste artigo, e, onde nao
houver, requisitara pericia ao érgao competente do Ministério do Trabalho.

§ 3° - O disposto nos paragrafos anteriores nZo prejudica a acgdo fiscalizadora do Ministério do
Trabatho, nem a realizagao ex officio da pericia.

Art. 196 - Os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em condigdes de insaiubridade ou periculosidade
serao devidos a contar da data da inclusdo da respectiva atividade nos quadros aprovados pelo Ministério
do Trabalho, respeitadas as normas do art. 11.

Art. 197 - Os materiais e substancias empregados, manipulados ou transportados nos locais de trabalho,
quando perigosos ou hocivos a salde, devem conter, no rétulo, sua composigdo, recomendagies de
socorro imediato e o simbolo de perigo correspondente, segundo a padronizagdo intemacional.

Paragrafo anico - Os estabelecimentos que mantenham as atividades previstas neste artigo afixario,
nos setores de trabalho atingidos, avisos ou cartazes, com adverténcia quanto aos materiais e
substancias perigosos ou nocivos a salude.

SECAO XIV
DA PREVENCAO DA FADIGA

Art. 198 - E de 60 (sessenta) quilogramas O peso maximo que um empregado pode remover
individualmente, ressalvadas as disposi¢gdes especiais relativas ao trabalho do menor e da mulher.

Paragrafo unico - Ndo esta compreendida na proibigdo deste artigo a remogdo de material feita por
impulsdo ou tragdo de vagonetes sobre trilhos, carros de m&o ou quaisquer outros aparelhos
mecanicos, podendo o Ministério do Trabalho, em tais casos, fixar limites diversos, que evitem sejam
exigidos do empregado servigos superiores as suas forgas.

Art. 199 - Sera obrigatdria a colocagdo de assentos que assegurem postura correta ao trabalhador, capazes
de evitar posi¢des incomodas ou forgadas, sempre que a execugao da tarefa exija gue trabalhe sentado.

Paragrafo unico - Quando o trabalho deva ser executado de pé, os empregados terdo a sua disposi¢ao
assentos para serem utilizados nas pausas que o servigo permitir.
SECAO XV i
DAS OUTRAS MEDIDAS ESPECIAIS DE PROTECAO
Art. 200 - Cabe ao Ministério do Trabalho estabelecer disposigdes complementares as normas de que trata
este Capitulo, tendo em vista as peculiaridades de cada atividade ou setor de trabalho, especiaimerite
sobre:
| - medidas de prevencgdo de acidentes e os equipamentos de protecdo individual em obras de
construgdo, demoli¢cio ou reparos;
Il - depositos, armazenagem e manuseio de combustiveis, inflamaveis e explosivos, bem como
transito e permanéncia nas areas respectivas;
Il - trabalho em escavagdes, tuneis, galenas, minas e pedreiras, sobretudo quanto a prevengio de
explosdes, incéndios, desmoronamentos e soterramentos, eliminagao de poeiras, gases efc., e
facilidades de rapida saida dos empregados;
{V - protecdo contra incéndio em geral e as medidas preventivas adequadas, com exigéncias ao
especial revestimento de portas e paredes, constru¢gdo de paredes contra fogo, diques e outros
anteparos, assim como garantia geral de facil circulagdo, corredores de acesso e saidas amplas e
protegidas, com suficiente sinalizagao;
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V - protecdo contra insolagao, calor, frio, umidade e ventos, sobretudo no trabalho a céu aberto,
com provisdo, gquanto a este, de agua potavel, alojamento e profilaxia de endemias;

VI - protecdo do trabalhador exposto a substancias quimicas nocivas, radiagoes ionizantes e nao-
ionizantes, ruidos, vibragdes e trepidagbes ou pressdes anormais aoc ambiente de trabalho, com
especificagdo das medidas cabiveis para eliminagio ou atenuacdo desses efeitos, limites maximos
guanto ao tempo de exposigdo, a intensidade da agf@io ou de seus efeitos sobre o0 organismo do
trabalhador, exames médicos obrigatonos, limites de idade, controle permanente dos locais de
trabalho e das demais exigéncias que se fagam necessarias;

VI - higiene nos locais de trabalho, com discriminagdo das exigéncias, instalagbes sanitanas, com
separagdo de sexos, chuveiros, lavatérios, vestidrios e armdrios individuais, refeitérios ou
condigdes de conforto por ocasido das refeicbes, fornecimento de agua potavel, condigbes de

limpeza dos locais de trabalho e modo de sua execugéo, tratamento de residuos industriais;

VIl - emprego das cores nos locais de trabalho, inclusive nas sinalizagbes de perigo.

Paragrafo unico - Tratando-se de radiagdes ionizantes e explosivos, as normas a que se refere este

artigo serdo expedidas de acordo com as resolugdes a respeito adotadas pelo 6rgéo técnico.

SECAO XVI
DAS PENALIDADES

Art. 201 - As infragGes ao disposto neste Capitulo relativas @ medicina do trabalho serdo punidas com multa
de 30 (trinta) a 300 (trezentas) vezes o valor-de-referéncia previsto no art. 2°, paragrafo Unico, da Lei n°
6.205, de 29 de abril de 1975, e as concementes a seguranga do trabalho com muita de 50 (anquenta) a

500 (quinhentas) vezes 0 mesmo valor.

Paragrafo unico - Em caso de reincidéncia, embarago ou resisténcia a fiscalizacdo, emprego de artificio

ou simulagéo com o objetivo de fraudar a lei, a multa sera aplicada em seu valor maximo.

Art. 202 - (Revogado pela Lei n° 6.514, de 22-12-1977 )
Art. 203 - (Revogado pela Lei n° 6.514, de 22-12-1977 )
Art. 204 - (Revogado pela Lei n® 6.514, de 22-12-1977.)
Art. 205 - (Revogado pela Lei n® 6.514, de 22-12-1977.)
Art. 206 - (Revogado pela Lei n° 6.514, de 22-12-1977 )
Art. 207 - (Revogado pela Lei n° 6.514, de 22-12-1977))
Art. 208 - (Revogado pela Lei n° 6.514, de 22-12-1977.)
Art. 209 - (Revogado pela Lei n° 6.514, de 22-12-1977.)
Art. 210 - (Revogado pela Lei n° 6.514, de 22-12-1977.)
Art. 211.- (Revogado pela Lei n° 6.514, de 22-12-1977.)
Art. 212 - (Revogado pela Lei n° 6.514, de 22-12-1977.)
Art. 213 - (Revogado pela Lei n° 6.514, de 22-12-1977.)
Art. 214 - (Re:vogado pela Lei n® 6.514, de 22-12-1977.)
Art. 215 - (Revogado pela Lei n° 6.514, de 22-12-1977.)
Art. 216 - (Revogado pela Lei n° 6.514, de 22-12-1977))
Art. 217 - (Revogado pela Lei n° 6.514, de 22-12-1977.)
Art. 218 - (Revogado pela Lei n° 6.514, de 22-12-1977.)
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Art. 219 - (Revogado pela Lei n° 6.514, de 22-12-1 977.)
Art. 220 - (Revogado pela Lei n° 6.514, de 22-12-1977))
Art. 221 - (Revogado pela Lei n° 6.514, de 22-12-1 977.)
Art. 222 - (Revogado pela Lei n° 6.514, de 22-12-1977.)
Art. 223 - (Revogado nela Lei n° 6.514, de 22-12-1977.)

TIiTULO 11
DAS NORMAS ESPECIAIS

DE TUTELA DO TRABALHO
CAPITULO1
DAS DISPOSIC()ES ESPECIAIS SOBRE
DURACAO E CONDIQ()ES DE TRABALHO
SECAO1
DOS BANCARIOS
Art. 224 - A duragdo normal do trabalho dos empregados em bancos, casas bancdrias e Caixa Econdémica
Federal sera de 6 (seis) horas continuas nos dias uteis, com excegdo dos sdbados, perfazendo um total de
30 (trinta) horas de trabalho por semana.

§ 1° - A duragdo normal do trabalho estabelecida neste artigo ficara compreendida entre 7 (sete) e 22
(vinte e duas) horas, assegurando-se ao empregado, no horario diario, um intervalo de 15 (quinze)
minutos para alimentagio.

§ 2° - As disposigdes deste artigo ndo se aplicam aos que exercem fungdes de diregdo, geréncia,
fiscalizagdo, chefia e equivalentes, ou que desempenhem outros cargos de confianga, desde que o
valor da gratificagdo n3o seja inferior a 1/3 (um tergo) do salario do cargo efetivo.

Art. 225 - A duragio normal de trabalho dos bancérios podera ser excepcionalmente prorrogada até 8 (oito)
horas diarias, ndo excedendo de 40 (quarenta) horas semanais, observados os preceitos gerais sobre a

duracéo do trabatho.

Art. 226 - O regime especial de 6 (seis) horas de trabalho também se aplica aos empregados de portana e
de limpeza, tais como porteiros, telefonistas de mesa, continuos e serventes, empregados em bancos e

casas bancarias.
Paragrafo unico - A direcdo de cada banco organizara a escala de servico do estabelecimento de
maneira a haver empregados do quadro da portaria em fungéo, meia hora antes e até meia hora apés o
encerramento dos trabalhos, respeitado o limite de 6 (seis) horas diarias.

SECAO I
DOS EMPREGADOS NOS SERVICOS
DE TELEFONIA, DE TELEGRAFIA SUBMARINA E
SUBFLUVIAL, DE RADIOTELEGRAFIA E RADIOTELEFONIA
Art. 227 - Nas empresas que expiorem o servigo de telefonia, telegrafia submarina ou subfluvial, de
radiotelegrafia ou de radiotelefonia, fica estabelecida para os respectivos operadores a duragio maxima de
6 (seis) horas continuas de trabalho por dia ou 36 (trinta e seis) horas semanais.

§ 1° - Quando, em caso de indeclinavel necessidade, forem os operadores obrigados a permanecer em
servico além do periodo normal fixado neste artigo, a empresa pagar-thes-a extraordinariamente o
tempo excedente com acréscimo de 50% (cinguenta por cento) sobre o seu salario-hora normal.

§ 2° - O trabalho aos domingos, feriados e dias santos de guarda sera considerado extraordinario e
obedecera, quanto & sua execugdo e remuneracao, ao que dispuserem empregadores e empregados
em acordo, ou os respectivos sindicatos em contrato coletivo de trabalho.
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Art. 228 - Os operadores ndo poderdo trabalhar, de modo ininterrupto, na transmissao manual, bem como
na recepgdo visual, auditiva, com escrita manual ou datilografica, quando a velocidade for superior a 25
(vinte e cinco) palavras por minuto.

Art. 229 - Para os empregados sujeitos a horarios varidveis, fica estabelecida a duragdo maxima de 7 (sete)
horas diarias de trabalho e 17 (dezessete) horas de folga, deduzindo-se deste tempo 20 (vinte) minutos
para descanso, de cada um dos empregados, sempre que se verificar um esforgo continuo de mais de 3

(trés) horas.

§ 1° - S&o considerados empregados sujeitos a horarios vanaveis, além dos operadores, cujas funcdes
exijam classificagdo distinta, os que pertengam a seg¢bes de técnica, telefones, revisdo, expedicao,
entrega e balcdo.

§ 2° - Quanto & execugio e remuneragdo aos domingos, feriados e dias santos de guarda e as
prorrogagdes de expediente, o trabalho dos empregados a que se refere o pardgrafo anterior sera
regido pelo que se contém no § 1° do art. 227 desta Segao.

Art. 230 - A direcdo das empresas devera organizar as turmas de empregados, para a execugéo dos seus
servicos, de maneira que prevaleca sempre o revezamento entre os que exercem a mesma funcédo, quer em
escalas diurnas, quer em noturnas.

§ 1° - Aos empregados que exercam a mesma fungdo sera permitida, entre si, a troca de turmas, desde
que isso ndo importe em prejuizo dos servigos, cujo chefe ou encarregado resolvera sobre a
oportunidade ou possibilidade dessa medida, dentro das prescrigdes desta Sego.

§ 2° - As empresas ndo poderdo organizar horarios que obriguem os empregados a fazer a refeigdo do
almogo antes das 10 (dez) e depois das 13 (freze) horas e a de jantar antes das 16 (dezesseis) e
depois das 19:30 (dezenove e trinta) horas.

Art. 231 - As disposicies desta Secdo ndo abrangem o trabalho dos operadores de radiotelegrafia
embarcados em navios ou aeronaves.
_ SECAOIN
DOS MUSICOS PROFISSIONAIS

Art. 232 - (Revogado pela Lei n°® 3.857, de 22-12-1960.)

Art. 233 - (Revogado pela Lei n° 3.857, de 22-12-1960.)

SECAO IV ’
DOS OPERADORES CINEMATOGRAFICOS

Art. 234 - A duragdo normal do trabalho dos operadores cinematograficos e seus ajudantes nao excedera
de 6 (seis) horas diarias, assim distribuidas:

a) 5 (cinco) horas consecutivas de trabalho em cabina, durante o funcionamento
cinematografico;

b) 1 (um) periodo suplementar, até o maximo de 1 (uma) hora para limpeza, lubrificagdo dos
aparelhos de projecéo, ou reviséo de filmes..

Paragrafo unico - Mediante remuneragao adicional de 50% (cinqlenta por cento) sobre o salario da
hora normal e observado um intervalo de 2 (duas)’'horas para folga, entre o periodo a que se refere a
alinea b deste artigo e o trabalho em cabina de que trata a alinea a, podera o trabalho dos operadores
cinematograficos e seus ajudantes ter a duragéo prorrogada por 2 (duas) horas diarias, para exibigbes
extraordinarias. ’

Art. 235 - Nos estabelecimentos cujo funcionamento normal seja noturno, sera facultado aos operadores
cinematograficos e seus ajudantes, mediante acordo ou contrato coletivo de trabalho e com um acréscimo
de 50% (cinqlienta por cento) sobre o salario da hora nomal, executar o trabalho em sessGes diurnas
extraordindrias e, cumulativamente, nas noturnas, desde que isso se verifique até 3 (trés) vezes por semana
e entre@ as sessOes diumas e as notumas haja o intervalo de 1 (uma) hora, no minimo, de descanso.
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§ 1° - A durag&o de trabalho cumulativo a que alude o presente artigo ndo podera exceder de 10 (dez)
horas. .

§ 2° - Em seguida a cada periodo de trabalho havera um intervalo de repouso no minimo de 12 (doze)
horas. '

SECAOV
DO SERVICO FERROVIARIO

Art. 236 - No servico ferroviario - considerado este o de transporte em estradas de ferro abertas ao trafego
publico, compreendendo a administracdo, construcdo, conservagdo e remogdo das vias férreas e seus
edificios, obras-de-arte, material rodante, instalagdes complementares e acessérias, bem como o servico de
trafego, de telegrafia, telefonia e funcionamento de todas as instalagdes ferrovidrias - aplicam-se os
preceitos especiais constantes desta Sec&o.

Art. 237 - O pessoal a que se refere o artigo antecedente fica dividido nas seguintes categorias:

a) funciondrios de alta administragdo, chefes e ajudantes de departamentos e secdes,
engenheiros residentes, chefes de depdsitos, inspetores e demais empregados que exercem
fungbes administrativas ou fiscalizadoras;

b) pessoal que trabalhe em lugares ou trechos determinados e cujas tarefas requeiram
atengdo constante; pessoal de escritdrio, turmas de conservagdo e construgio da via
permanente, oficinas e estagbes principais, inclusive os respectivos telegrafistas; pessoal de
tracao, lastro e revistadores;

c) das equipagens de trens em geral;

d) pessoal cujo servigo é de natureza intermitente ou de pouca intensidade, embora com
permanéncia prolongada nos locais de trabalho; vigias e pessoal das estagdes do interior,
inclusive os respectivos telegrafistas.

Art. 238 - Sera computado como de trabatho efetivo todo o tempo em que o empregado estiver a dispasicio
da Estrada.

§ 1° - Nos servigos efetuados pelo pessoal da categoria ¢, ndo sera considerado como de trabalho
efetivo o tempo gasto em viagens do local ou para o local de terminag&o e inicio dos mesmos servicos.

. L . M el
§ 2° - Ao pessoal removido ou comissionado fora da sede sera contado como de trabalho normat e
efetivo 0 tempao gasto em viagens, sem direito a percepc¢ao de horas extraordinarias.

§ 3° - No caso das turmas de conservagéo da via permanente, o tempo efetivo do trabalho sera contado
desde a hora da saida da casa da turma até a hora em que cessar o servicc em qualquer ponto
compreendido dentro dos limites da respectiva turma. Quando o empregado trabalhar fora dos limites
da sua turma, ser-lhe-4 também computado como de trabalho efetivo o tempo gasto no percurso da
volta a esses limites.

§ 4° - Para o pessoal da equipagem de trens, sé sera considerado esse trabatho efetivo, depois de
chegado ao destino, o tempo em gue o ferroviario estiver ocupado ou retido & disposigéo da Estrada.
Quando, entre dois periodos de trabalho, nac mediar intervalo superior a 1 (uma) hora, sera esse
intervalo computado como de trabalho efetivo.

§ 5° - O tempo concedido para refei¢do nao se computa como de trabalho efetivo, sendo para o pessoal
da categoria ¢, quando as refeicbes forem tomadas em viagem ou nas estagdes durante as paradas.
Esse tempo n&o serd inferior a 1 (uma) hora, exceto para o pessoal da referida categoria em servico de
trens.

§ 6° - No trabalho das turmas encarregadas da conservacd@o de obras-de-arte, linhas telegraficas ou
telefonicas e edificios, ndo sera contado como de trgbalhc efetivo o tempo de viagem para o local do
servigo, sempre que ndo exceder de 1 (uma) hora, seja para ida ou para volta, e a Estrada fornecer os
meios de locomogao, computando-se sempre o0 tempo excedente a esse limite.
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Art. 239 - Para o pessoal da categoria ¢, a prorrogacdo do trabatho independe de acordo ou contrato
coletivo, ndo podendo, entretanto, exceder de 12 (doze) horas, pelo que as empresas organizardo, sempre
que possivel, os servigos de equipagens de trens com destacamentos nos trechos das linhas de modo a ser
observada a durag@o normal de 8 (oito) horas de trabalho.

§ 1° - Para o pessoal sujeito ao regime do presente artigo, depois de cada jomada de trabalho havera
um repouso de 10 (dez) horas continuas, no minimo, abservando-se, outrossim, o descanso semanal.

§ 2° - Para o pessoal da equipagem de trens, a que se refere o presente artigo, quando a empresa néo
fornecer alimentagdo, em viagem, e hospedagem, no destino, concedera uma ajuda de custo para
atender a tais despesas.

§ 3° - As escalas do pessoal abrangido pelo presente artigo serdo organizadas de modo que nao caiba
a qualquer empregado, quinzenalmente, um total de horas de servi¢o noturno superior as de servigo
diumo.

§ 4° - Os periodos de trabalho do pessoal a que alude o presente artigo serdo registrados em
cademetas especiais, que ficar&o sempre em poder do empregado, de acordo com o modelo aprovado
pelo Ministro do Trabalho e da Administracio.

Art. 240 - Nos casos de urgéncia ou de acidente, capazes de afetar a seguranga ou regularidade do servico,
podera a duragdo do trabalho ser excepcionaimente elevada a qualquer nimero de horas, incumbindo a
Estrada zelar pela incolumidade dos seus empregados e pela possibilidade de revezamento de turmas,
assegurando ao pessoal um repouso correspondente e comunicando a ocorréncia ao Ministério do Trabalho
€ da Administraggo, dentro de 10 (dez) dias da sua verificagao.

Paragrafo Unico - Nos casos previstos neste artigo, a recusa, sem causa justificada, por parte de
qualquer empregado, a execugao de servigo extraordinario sera considerada falta grave.

Art. 241 - As horas excedentes das do horario normal de 8 .(oito) horas serdo pagas como servigo
extraordinario na seguinte base: as 2 (duas) primeiras com o acréscimo de 50% (cingiienta por cento) sobre
o salario-hora normal; as 2 (duas) subsequentes com um adicional de 50% (cinquenta por cento) e as
restantes com um adicional de 75% (setenta e cinco por cento).

Paragrafo Unico - Para o pessoal da categoria c, a primeira hora serd majorada de 50% (cingqGenta por
cento), a segunda hora sera paga com o acréscimo de 50% (cinqUenta por cento) e as 2 (duas)
subseqlentes com o de 60% (sessenta por cento), salvo caso de negligéncia comprovada.

Art. 242 - As fragdes de meia hora superiores a 10 (dez) minutos serao computadas como meia hora.’

Art. 243 - Para os empregados de estagbes do interior, cujo servigo for de natureza intermitente ou de
pouca intensidade, ndo se aplicam os preceitos gerais sobre duragé@o do traba_lho, sepdo-lhes, entretanto,
assegurado o repouso continuo de 10 (dez) horas, no minimo, entre 2 (dois) periodos de trabalho e

descanso semanal.

Art. 244 - As estradas de ferro poderdo ter empregados extranumerdrio de sobreaviso e de prontiqéo, para
executarem servicos imprevistos ou para substituicdes de outros empregados que faltem a escala
organizada.

§ 1° - Considera-se "extranumerario” o empregado néo efetivo, candidato a efetivacdo, que se
apresentar normaimente ao servigo, embora s6 trabalhe quando for necessario. O extranumerario s6
recebera os dias de trabalho efetivo.

§ 2° - Considera-se de "sobreaviso" o empregado efetivo, que permanecer em sua prépria casa,
aguardando a qualquer momento o chamado para o servigo. Cada escala de “sobreavisc” sera, no
maximo, de 24 (vinte e quatro) horas. As horas de "sobreaviso", para todos os efeitos, serdo contadas a
razao de 1/3 (um tergo) do salario normal.

§ 3° - Considera-se de "prontiddo” o empregado que ficar nas dependéncias da Estrada, aguardando
ordens. A-escala de prontiddo serd, no maximo, de 12 (doze) horas. As horas de prontidao seréo, para
todos os efeitos, contadas a razéo de 2/3 (dois tercos) do salario-hora normal.
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§ 4° - Quando, no estabelecimento ou dependéncia em que se achar o empregado, houver facilidade
de alimentagao, as 12 (doze) horas de prontiddo, a que se refere o paragrafo anterior, poderdo ser
continuas. Quando nao existir essa facilidade, depois de 6 (seis) horas de prontidao, havera sempre um
intervalo de 1 (uma) hora para cada refei¢gdo, que nao sera, nesse caso, computada como de servigo.

Art. 245 - O horario normal de trabalho dos cabineiros nas estagbes de trafego intenso ndo excedera de 8
(oito) horas e devera ser dividido em 2 (dois) turnos com intervalo ndo inferior a 1 (uma) hora de repouso,
nao podendo nenhum turno ter duragdo superior a 5 (cinco) horas, com um periodo de descanso entre 2
(duas) jomadas de trabaiho de 14 (quatorze) horas consecutivas.

Art. 246 - O horario de trabalho dos operadores telegrafistas nas estagoes de trafego intenso n&o excedera
de 6 (seis) horas didrias.

Art. 247 - As estagbes principais, estagdes de trafego intenso e estagdes do interior serdo classificadas para
cada empresa pelo Departamento Nacional da Estradas de Ferro.

SECAO VI
DAS EQUIPAGENS DAS EMBARCACOES DA MARINHA
MERCANTE NACIONAL, DE NAVEGACAO FLUVIAL E
LACUSTRE, DO TRAFEGO NOS PORTOS E DA PESCA

Art. 248 - Entre as horas zero e 24 (vinte e quatro) de cada dia civil, o tripulante podera ser conservado em
seu posto durante 8 (oito) horas, quer de modo continuo, quer de modo intermitente.

§ 12 - A exigéncia do servigo continuo ou intermitente ficara a critério do comandante e, neste Ultimo
caso, nunca por periodo menor que 1 (uma) hora.

§ 2° - Os servigos de quarto nas maquinas, passadigo, vigilancia e outros que, consoante parecer
meédico, possam prejudicar a saide do tripulante serdo executados por periodos ndo maiores € com
intervalos ndo menores de 4 (quatro) horas.

Art. 249 - Todo o tempo de servigo efetivo, excedente de 8 (oito) horas, ocupado na forma do artigo anterior,
sera considerado de trabalho extraordinario, sujeito & compensagao a que se refere o art. 250, exceto se se
tratar de trabalho executado:

a) em virtude de responsabilidade pessoal do tripulante e no desempenho de fungbes de
diregdo, sendo consideradas como tais todas aquelas que a bordo se achem constituidas em
um unico individuo com responsabilidade exclusiva e pessoal;

b) na iminéncia de perigo, para salvaguarda ou defesa da embarcacao, dos passageiros, ou
da carga, a juizo exclusivo do comandante ou do responsavel pela seguranca a bordo;

¢) por motivo de manobras ou fainas gerais que reclamem a presenga, em seus postos, de
todo o pessoal de bordo;

d) na navegacdo lacustre e fluvial, quando se destina ao abastecimento do navio ou
embarcagdo de combustivel e rancho, ou por efeito das contingéncias da natureza da
navegacgao, na transposicdo de passos ou pontos dificeis, inclusive operagbes de alivio ou
transbordo de carga, para obtengao de calado menor para essa transposi¢ao.

§ 1° - O trabalho executado aos domingos e feriados sera considerado extraordinario, salvo se se
destinar:

a) ao servigo de quartos e vigilancia, movimentagdo das maquinas e aparelhos de bordo,
limpeza e higiene da embarcacao, preparo de alimentacdo da equipagem e dos passageiros,
servico pessoal destes e, bem assim, aos socorros de urgéncia ao navio ou ao pessoal;

b) ao fim da navegagdo ou das manobras para a entrada ou saida de portos, atracacao,
desatracagio, embarque ou desembarque de carga e passageiros.

§ 2° - N3o excedera de 30 (trinta) horas semanais o servigo extraordinario prestado para o trafego nos
portos.
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Art. 250 - As horas de trabalho extraordinano serao compensadas, segundo a conveniéncia do servigo, por
descanso em periodo equivalente no dia seguinte ou no subsequente dentro das do trabalho normal, ou no
fim da viagem, ou peio pagamento do salario correspondente.

Paragrafo unico - As horas extraordinarias de trabalho sao indivisiveis, computando-se a fragdo de hora
como hora inteira.

Art. 251 - Em cada embarcacdo haverd um livro em que serdo anotadas as horas extraordinarias de
trabalho de cada tripulante, e outro, do qual constarao, devidamente circunstanciadas, as transgressées dos

mesmos tripulantes.

Paragrafo unico - Os livros de que trata este artigo obedecerdo a modelos organizados pelo Ministério
do Trabalho, seréo escriturados em dia pelo comandante da embarcagdo e ficam sujeitos as
formalidades instituidas para os livros de registro de empregados em geral.

Art. 252 - Qualquer tripulante que se julgue prejudicado por ordem emanada de superior hierarquico podera
interpor recurso, em termos, perante a Delegacia do Trabalho Maritimo, por intermédio do respectivo
comandante, o qual deveréa encaminha-lo com a respectiva informacio dentro de 5 (cinco) dias, contados
de sua chegada ao porto.

SECAOVII
DOS SERVICOS FRIGORIFICOS

Art. 263 - Para os empregados que ftrabalham no interior das camaras frigorificas e para os que
movimentam mercadorias do ambiente quente ou normal para o frio e vice-versa, depois de 1 (uma) hora e
40 (quarenta) minutos de trabalho continuo, seréa assegurado um periodo de 20 (vinte) minutos de repouso,
computado esse intervalo como de trabalho efetivo.

Paragrafo unico - Considera-se artificialmente frio, para os fins do presente artigo, o que for inferior, nas
primeira, segunda e terceira zonas climaticas do mapa oficial do Ministério do Trabalho, a 15° (quinze
graus), na quarta zona a 12° (doze graus), e nas quinta, sexta e sétima zonas a 10° (dez graus).

SECAO VIII
DOS SERVICOS DE ESTIVA
Art. 254 - (Revogado pela Lei n° 8.630, de 25-2-1993.)

Art. 255 - (Revogado pela Lei n° 8.630, de 25-2-1993.)
Art. 256 - (Revogado pela Lei n° 8.630, de 25-2-1993.)

Art. 257 - (Revogado pela Lei n® 8.630, de 25-2-1993.)
Art. 258 - (Revogado pela Lei n° 8.630, de 25-2-1993.)

Art. 259 - (Revogado pela Lei n° 8.630, de 25-2-1993.)
Art. 260 - (Revogado pela Lei n® 8.630, de 25-2-1993))
Art. 261 - (Revogado peta Lei n°® 8.630, de 25-2-1993.)
Art. 262 - (Revogado pela Lei n° 8.630, de 25-2-1993.)
Art. 263 - (Revogado pela Lei n° 8.630, de 25-2-1993.)
Art. 264 - (Revogado pela Lei n° 8.630, de 25-2-1993.)
Art. 265 - (Revogado pela Lei n° 8.630, de 25-2-1993.)
Art. 266 - (Revogado pela Lei n°® 8.630, de 25-2-1993.)
Art. 267 - (Revogado pela Lei n° 8.630, de 25-2-1993.)
Art. 268 - (Revogado pela Lei n° 8.630, de 25-2-1993.)
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Art. 269 - (Revogado pela Lei n° 8.630, de 25-2-1993.)
Art. 270 - (Rev"ogado pela Lei n° 8.630, de 25-2-1993.)
Art. 271 - (Revogado pela Lei n° 8.630, de 25-2-1993.)
Art. 272 - (Revogado pela Lei n° 8.630, de 25-2-1993.)
Art. 273 - (Revogado pela Lei n° 8.630, de 25-2-1993.)
Art. 274 - (Revogado pefa Lei n° 8.630, de 25-2-1993.)
Art. 275 - (Revogado pela Lei n° 8.630, de 25-2-1993.)
Art. 276 - (Revogado pela Lei n°® 8.630, de 25-2-1993.)
Art. 277 - (Revogado pela Lei n° 8.630, de 25-2-1993.)
Art. 278 - (Revogado pela Lei n°® 8.630, de 25-2-1993.)
Art. 279 - (Revogado pela Lei n° 8.630, de 25-2-1993.)
Art. 280 - (Revogado pela Lei n° 8.630, de 25-2-1993.)
Art. 281 - (Revogado pela Lei n° 8.630, de 25-2-1993.)
Art. 282 - (Revogado pela Lei n° 8.630, de 25-2-1993.)
Art. 283 - (Revogado pela Lei n° 8.630, de 25-2-1993.)
Art. 284 - (Revogado pela Lei n° 8630 de 25-2-1993.)
SECAO IX

DOS SERVICOS DE CAPATAZIAS NOS PORTOS
Art. 285 - (Revogado pela Lei n° 8.630, de 25-2-1993.)

Art. 286 - (Revogado pela Lei n° 8.630, de 25-2-1993.)
Art. 287 - (Revogado pela Lei n° 8.630, de 25-2-1993.)
Art. 288 - (Revogado pela Lei n° 8.630, de 25-2-1993.)
Art. 289 - (Revogado pela Lei n° 8.630, de 25-2-1 983.)
Art. 280 - (Revogado pela Lei n° 8.630, de 25-2-1993.)
Art. 291 - (Revogado pela Lei n° 8.630, de 25-2-1993.)

Art. 292 - (Revogado Dela Lei n° 8.630. de 25-2-1993.)

SECAO X
DO TRABALHO EM MINAS DE SUBSOLO

Art. 293 - A duracdo normal do trabalho efetivo para os empregados em minas no subsolo ndo excedera de
6 (seis) horas diarias ou de 36 (trinta e seis) semanais.

Art. 294 - O tempo despendido pelo empregado da boca da mina ao local do trabalho e vice-versa sera
computado para o efeito de pagamento do salario.

Art. 295 - A duracdo normal do trabalho efetivo no subsolo podera ser elevada até 8 (oito) horas didrias ou
48 (quarenta e oito) semanais, mediante acordo escrito entre empregado e empregador ou contrato coletivo
de trabalho, sujeita essa prorrogacdo a prévia licenga da autoridade competente em matéria de higiene do
- trabalho.
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Paragrafo unico - A duragdo normal do trabalho efetivo no subsolo podera ser infenor a 6 (seis) horas
didrias, por determinagdo da autoridade de que trata este artigo, tendo em vista condi¢gées locais de
insalubridade e os métodos e processos do trabalho adotado.

Art. 286 - A remunerac¢ao da hora prorrogada serd no minimo de 50% (cinquenta por cento) superior a da
hora normal e devera constar do acordo ou contrato coletivo de trabatho.

Art, 297 - Ao empregado no subsolo sera fomecida, pelas empresas exploradoras de minas, alimentagdo
adequada a natureza do trabalho, de acordo com as instrugGes estabelecidas pela Secretaria da Seguranga
e Medicina do Trabalho e aprovadas pelo Ministro do Trabalho.

Art. 298 - Em cada periodo de 3 (trés) horas consecutivas de trabalho, sera obrigatéria uma pausa de 15
(guinze) minutos para repouso, a qual serd computada na duragéo normal de trabalho efetivo.

Art. 299 - Quando nos trabalhos de subsolo ocorrerem acontecimentos que possam comprometer a vida ou
saude do empregado, devera a empresa comunicar o fato imediatamente a autoridade regional do trabalho,
do Ministério do Trabaiho.

Art. 300 - Sempre que, por motivo de saude, for necessaria a transferéncia do empregado, a juizo da
autoridade competente em matéria de seguranga e medicina do trabalho, dos servigos no subsolo para os
de superficie, € a empresa -obrigada a realizar essa transferéncia, assegurando ao transferido a
remuneragdo atribuida ao trabalhador de superficie em servico equivalente, respeitada a capacidade
profissional do interessado.

Paragrafo unico - No caso de recusa do empregado em atender a essa transferéncia, seré ouvida a
autoridade competente em matéria de seguranca e medicina do trabalho, que decidira a respeito.

Art. 301 - O trabalho no subsoio somente sera permitido a homens, com idade compreendida entre 21 (vinte
e um) e 50 (cinquenta) anos, assegurada a transferéncia para a superficie nos termos previstos no artigo
anterior.

SECAO XI
DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS

Art. 302 - Os dispositivos da presente Segdo se aplicam aos que nas empresas jornalisticas prestem
servigos como jornalistas, revisores, fotdgrafos, ou na ilustragdo, com as excegGes nela previstas.

§ 1° - Entende-se como jornalista o trabalhador intelectual cuja fungdo se estende desde a busca de
informacdes até a redacéo de noticias e artigos e a organizagéo, orientagio e dire¢do desse trabalho.

§ 2° - Consideram-se empresas jornalisticas, para os fins desta Se¢do, aquelas que tém a seu cargo a
edicdo de jornais, revistas, boletins e periddicos, ou a distribuicdo de noticiario, e, ainda, a radiodifusdo
em suas se¢des destinadas a transmissdo de noticias e comentarios.

Art. 303 - A duragao normal do trabalho dos empregados compreendidos nesta Se¢do ndo devera exceder
de 5 (cinco) horas, tanto de dia como a noite.

Art. 304 - Podera a duragdo normal do trabalho ser elevada a 7 (sete) horas, mediante acordo escrito, em
que se estipule aumento de ordenado, correspondente ao excesso do tempo de trabalho, em que se fixe um

intervalo destinado a repouso ou a refeigdo.

Paragrafo Unico - Para atender a motivos de forga maior, podera o empregado prestar servigos por
mais tempo do que aquele permitido nesta Segdo. Em tais casos, porém o excesso deve ser
comunicado as Delegacias Regionais do Ministério do Trabalho, dentro de 5-(cinco) dias, com a
indicacdo expressa dos seus motivos.

Art. 305 -As horas de servigo extraordinario, quer as prestadas em virtude de acordo, quer
as que derivam das causas previstas no paragrafo Unico do artigo anterior, nao poderéo ser
remuneradas com quantia inferior & que resulta do quociente da divisdo da importancia do salario mensal

por 150 (cento e cinqlenta) para os mensalistas, e dosaltério diario-por5-(cineo) para os diaristas, acrescido
dn peds manna RO (ninaiianta nar canta),
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Art. 306 - Os dispositivos dos arts. 303, 304 e 305 ndo se aplicam aqueles que exercem as fungbes de
redator-chefe, secretario, subsecretario, chefe e subchefe de revisao, chefe de oficina, de ilustracio e chefe
de portaria.

Paragrafo unico - N3o se aplicam, do mesmo modo, os artigos acima referidos aos que se ocuparem
unicamente em servigos externos.

Art. 307 - A cada 6 (seis) dias de trabatho efetivo correspondera 1 (um) dia de descanso obrigatério, que
coincidirda com o domingo, salvo acordo escrito em contrario, no qual sera expressamente estipulado o dia
em que se deve verificar o descanso.

Art. 308 - Em seguida a cada periodo diario de trabalho havera um intervalo minimo de 10 (dez) horas,
destinado ao repouso.

Art. 309 - Sera computado como de trabalho efetivo o tempo em que o empregada estiver a disposigéo do
empregador .

Art. 310 - (Revogado pelo Decreto-Lei n® 972, de 17-10-1969.)
Art. 311 - (Revogado pelo Decreto-Lei n° 972, de 17-10-1969.)
Art. 312 - (Revogado pelo Decreto-Lei n® 972, de 17-10-1969.)
Art. 313 - (Revogado pelo Decreto-Lei n° 972, de 17-10-1969.)
Art. 314 - (Revogado pelo Decreto-Lei n® 972, de 17-10-1969.)

Art. 315 - O Governo Federal, de acordo com 0s governos estaduais, promovera a criagdo de escolas de
preparagdo ao jornalismo, destinadas a formagéo dos profissionais da imprensa.

Art. 316 - (Revogado pelo Decreto-Lei n°® 368, de 19-12-1968.)
SECAO X1
DOS PROFESSORES

Art. 317 - O exercicio remunerado do magistério, em estabelecimentos particulares de ensino, exigira
apenas habilitagio legal e registro no Ministério da Educacao.

§ 1° - Far-se-a o registro de que trata este artigo uma vez que o interessado apresente os documentos
seguintes:

a) certificado de habilitacdo para o exercicio do magistério, expedido pelo Ministério da Educacéo, ou pela
competente autoridade estadual ou municipal,

b) carteira de identidade,
c) folha-corrida;

d) atestado, firmado por pessoa idonea, de que ndo responde a processo nem sofreu condenagio por crime
de natureza infamante;

e) atestado de que néo sofre de doenga contagiosa, passado por autoridade sanitaria competente.

§ 2? - Dos est_rangeiros serao exigidos, além dos documentos indicados nas alineas a, ¢ e e do
paragrafo anterior, estes outros:

a) carteira de identidade de estrangeiro;

b) atestado de bons antecedentes, passado por autoridade policial competente

§ 3° - Trata_nd_o-se de merpbros de congregagéo religiosa, sera dispensada a apresentagdo de
dqcumentos lndlcado§ nas alineas c e d do § 1° e, quando estrangeiros, sera o documento referido na
alinea b do § 1° substituido por atestado do bispo diocesano ou de autoridade equivalente.

A
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Art. 318 - Num mesmo estabelecimento de ensino ndo podera o professor dar, por'dia, mais de 4 (quatro)
aulas consecutivas, nem mais de 6 (seis), intercaladas .

Art. 319 - Aos professores é vedado, aos domingos, a regéncia de aulas e o trabalho em exames.

Art. 320 - A remuneracgéo dos professores sera fixada pelo niumero de aulas semanais, na conformidade dos
horarios.

§ 1° - O pagamento far-se-4 mensalmente, considerando-se para este efeito cada més constituido de
quatro semanas e meia.

§ 2° - Vencido cada més, sera descontada, na remuneragdo dos professores, a importancia
correspondente ao niumero de aulas a que tiverem faltado.

§ 3° - Nao serdo descontadas, no decurso de 9 (nove) dias, as faltas verificadas por motivo de gala ou
de luto em consegléncia de falecimento do conjuge, do pai ou mae, ou de filho.

Art. 321 - Sempre que o estabelecimento de ensino tiver necessidade de aumentar o numero de aulas
marcado nos horarios, remunerara o professor, findo cada més, com uma importancia correspondente ao
numero de aulas excedentes.

Art. 322 - No periodo de exames e no de férias escolares, & assegurado aos professores 0 pagamento, na
mesma periodicidade contratual, da remuneragdo por eles percebida, na conformidade dos horarios,
durante o periodo de aulas.

§ 1° - Nao se exigira dos professores, no periodo de exames, a prestagdo de mais de 8 (oito) horas de
trabalho didrio, salvo mediante o pagamento complementar de cada hora excedente pelo preco
correspondente ao de uma aula.

§ 2° - O periodo de férias, ndo se podera exigir dos professores outro servico senao o relacionado com
a realizagio de exames.

§ 3° - Na hipdtese de dispensa sem justa causa, ao término do ano letivo ou no curso das férias
escolares, é assegurado ao professor o pagamento a que se refere o caput deste artigo.

Art. 323 - Nao sera permitido o funcionamento do estabelecimento particular de ensino que nio remunere
condignamente os seus professores, ou n&o lhes pague pontuaimente a remuneragé&o de cada més.

Paragrafo unico - Compete ao Ministério da Educagdo fixar os critérios para a determinagdo da
condigna remuneracado devida aos professores bem como assegurar a execucgdo do preceito
estabelecido no presente artigo.

Art, 324 - (Revogado pela Lei n° 7.855, de 24-10-1989.)
SECAO X1l
DOS QUIMICOS
Art. 325 - E livre o exercicio da profissdo de quimico em todo o territério da Republica, observadas as
condigbes de capacidade técnica e outras exigéncias previstas na presente Segdo:
a) aos possuidores de diploma de quimico, quimico industrial, quimico industrial agricola ou
engenheiro guimico, concedido, no Brasil, por escola oficial ou oficiaimente reconhecida;
b) aos diplomados em quimica por instituto estrangeiro de ensino superior, que tenRiaM de
acordo com a lei e a partir de 14 de julho de 1934, revalidado os seus diplomas;
c) aos que, ao tempo da publicacdo do Decreto n® 24.693 de 12 de jutho de 1934, se achavam
no exercicio efetivo de fungdo pubiica ou particular, para a qua! seja exigida a qualidade de

quimico, e que tenham requerido o respectivo registro até a extingdo do prazo fixado pelo
Decreto-Lei n® 2.298, de 10 de junho de 1940.

§ 1° - Aos profissionais incluidos na alinea c deste artigo, se dara, para os efeitos da presente Secéo, a
denominagéo de "licenciados”.
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§ 2° - O livre exercicio da profissdo de que trata o presente artigo s6 é permitido a estrangeiros, quando
compreendidos:

a) nas alineas a e b, independentemente de revalidagdo do diploma, se exerciam,
legitimamente, na Republica, a profissdo de quimico em a data da promulgagido da
Constituicdo de 1934,

b) na alinea b, se a seu favor militar a existéncia de reciprocidade intermacional, admitida em
lei, para o reconhecimento dos respectivos diplomas;

c) na alinea c, satisfeitas as condigbes nela estabelecidas.

§ 3° - O livre exercicio da profissdo a brasileiros naturalizados esta subordinado a prévia prestagéo do
servigo militar, no Brasil.

§ 4° - S6 aos brasileiros natos € permitida a revalidagdo dos diplomas de quimicos, expedidos por
institutos estrangeiros de ensino superior.

Art. 326 - Todo aquele gque exercer ou pretender exercer as fungbes de quimico é obrigado ao usoc de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, devendo os profissionais que se encontrarem nas condicdes das
alineas a e b do art. 325, registrar os seus diplomas de acordo com a legislacdo vigente.

§ 1° - A requisi¢do de Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social para uso dos quimicos, além do
disposto no capitulo "Da !dentificag@o Profissional”, somente sera processada mediante apresentagao
dos seguintes documentos que provem:

a) ser o requerente brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro;
b) estar, se for brasileiro, de posse dos direitos civis e politicos;

¢) ter diploma de quimico, quimico industrial, quimico industrial agricola ou engenheiro
quimico, expedido por escola superior oficial ou oficializada;

d) ter, se dipiomado no estrangeiro, o respectivo diploma revalidado nos termos da lei;
e) haver, o que for brasileiro naturalizado, prestado servigo militar no Brasil;

f) achar-se o estrangeiro, ao ser promulgada a Constituicdo de 1934, exercendo
legitimamente, na Republica, a profissdo de quimico, ou concorrer a seu favor a existéncia de
reciprocidade interacional, admitida em lei, para o reconhecimento dos diplomas dessa
especialidade.

§ 2° - A requisi¢do de que trata o pardgrafo anterior deve ser acompanhada:

a) do diploma devidamente autenticado no caso da alinea b do artigo precedente, e com as
firmas reconhecidas no pais de origem e na Secretaria de Estado das Relagbes Exteriores, ou
da respectiva certiddo, bem como do titulo de revalidagéo, ou certiddo respectiva, de acordo
com a legislagédo em vigor,

b) do certificado ou atestado comprobatério de se achar o requerente na hipotese da alinea ¢
do referido artigo, ao tempo da publicagdo do Decreto n° 24.693 de 12 de julho de 1934, no
exercicio efetivo de fungdo publica, ou particular, para a qual seja exigida a qualidade de
quimico, devendo esses documentos ser autenticados pelo Delegado Regional do Trabalho,
quando se referirem a requerentes moradores nas capitais dos Estados, ou coletor federal, no
caso de residirem os interessados nos municipios do interior;

c) de 3 (trés) exemplares de fotografia exigida pelo art. 329 e de 1 (uma) folha oqin as
declaragbes que devem ser langadas na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de
conformidade com o disposto nas alineas do mesmo artigo e seu paragrafo unico.

§ 3° - Reconhecida a validade dos documentos apresentados, os Conselhos Regionais de Quimica
registrardo, em livros proprios, os documentos a que se refere a alinea ¢ do § 1° e, juntamente com a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida, os devoiver&o ao interessado.
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Art. 327 - Além dos emolumentos fixados no Capitulo "Da Identificagio Profissional”, o registro do diploma
fica sujeito a taxa de Cr$ 30,00 (trinta cruzeiros).

Art. 328 - Sé poderao ser admitidos a registro os diplomas, certificados de diplomas, cartas e outros titulos,

bem como atestados e certificados que estiverem na devida forma e cujas firmas hajam sido regularmente

reconhecidas por tabelido publico e, sendo estrangeiros, pela Secretaria do Estado das Relagdes

Exteriores, acompanhados estes ultimos da respectiva fradugao, feita por intérprete comercial brasileiro.
Paragrafo unico - Os Conselhos Federal e Regionais de Quimica publicaréo, periodicamente, a lista dos
quimicos registrados na forma desta Seg&o.

Art. 329 - A cada inscrito, e como documento comprobatério do registro, sera fornecida pelos Conselhos
Regionais de Quimica uma Carteira de Trabalho e Previdéncia Social numerada, que, além da fotografia,
medindo 3 (trés) por 4 (quatro) centimetros, tirada de frente, com a cabeca descoberta, e das impressdes
do polegar, contera as declaragbes seguintes:

a) o nome por extenso,

b) a nacionalidade e, se estrangeiro, a circunstancia de ser ou ndo naturalizado,

c¢) a data e lugar do nascimento;

d) a denominacgdo da escola em que houver feito 0 curso;

e) a data da expedi¢&o do diploma e o nimero do registro no respectivo Conselho Regional de
Quimica;

f) a data da revalidagdo do diploma, se de instituto estrangeiro,

g) a especificagdo, inclusive data, de outro titulo ou titulos de habilitagdo;

h) a assinatura do inscrito.

Paragrafo unico - A carteira destinada aos profissionais a que se refere 0 § 1°do art. 325 devera, em
vez das declaragbes indicadas nas alineas d, e e f deste artigo, e além do titulo - licenciado - posto
em destaque, conter a mengdo do titulo de nomeagdo ou admissdo e respectiva data, se funcionario
publico, ou do atestado relativo ao exercicio, na qualidade de quimico, de um cargo em empresa
particular, com designagao desta e da data inicial do exercicio.

Art. 330 - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, expedida nos termos desta Secéo, € obrigatéria para
o exercicio da profissdo, substitui em todos o0s casos o diploma ou titulo e servira de carteira de identidade.

Art. 331 - Nenhuma autoridade podera receber impostos relativos ao exercicio profissional de quimico,
sendo a vista da prova de que o interessado se acha registrado de acordo com a presente Secgdo, e essa
prova sera também exigida para a realizagdo de concursos periciais e todos os outros atos oficiais que
exijam capacidade técnica de quimico.

Art. 332 - Quem, mediante anlncio, placas, cartdes comerciais ou outros meios capazes de ser
identificados, se propuser ao exercicio da quimica, em quaiquer dos seus ramos, sem que esteja
devidamente registrado, fica sujeito as penalidades aplicaveis ao exercicio ilegal da profissio.

Art. 333 - Os profissionais a que se referem os dispositivos anteriores s6 poderdo exercer legalmente as
funcdes de quimicos depois de satisfazerem as obrigagbes constantes do art. 330 desta Secao.
Art. 334 - O exercicio da profissZo de quimico compreende:

a) a fabricacao de produtos e subprodutos quimicos em seus diversas graus de pureza;

b) a anajlise qu’in_wica., a elaboragdo de pareceres, atestados e projetos de especialidade e sua
execucao, pericia civil ou judicidria sobre essa matéria, a diregdo e a responsabilidade de
laboratérios ou departamentos quimicos, de industria e empresas comerciais;

C) o magistério nas cadeiras de quimica dos cursos superiores especializados em quimica;
d) a engenharia quimica.
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§ 1° - Aos quimicos, quimicos industriais e quimicos industriais agricolas que estejam nas condigGes
estabelecidas no art. 325, alineas a e b, compete o exercicio das atividades definidas nos itens a, be ¢
deste artigo, sendo privativa dos engenheiros quimicos a do item d.

§ 2° - Aos que estiverem nas condigbes do art. 325, alineas a e b, compete, como aos diplomados em
medicina ou farmacia, as atividades definidas no art. 2°, alineas d, e e f do Decreto n° 20.377, de 8 de
setembro de 1931, cabendo aos agronomos e engenheiros agronomos as que se acham especificadas
no art. 6°, alinea h, do Decreto n® 23.196, de 12 de outubro de 1933.

Art. 335 - E obrigatéria a admissao de quimicos nos seguintes tipos de industria:
a) de fabricagio de produtos quimicos;
b) que mantenham.laboratério de controle quimico;

¢) de fabricagdo de produtos industriais que s@o obtidos por meio de reagdes quimicas
dirigidas, tais como: cimento, acucar e alcool, vidro, curtume, massas plasticas artificiais,
explosivos, derivados de carvao ou de petrdleo, refinagdo de dleos vegetais ou minerais,
sabao, celulose e derivados.

Art. 336 - No preenchimento de cargos publicos, para os quais se faz mister a qualidade de quimico,
ressalvadas as especializagtes referidas no § 2° do art. 334, a partir da data da publicacdo do Decreto
n°® 24.693, de 12 de julho de 1934, requer-se, como condigcdo essencial, que os candidatos previamente
hajam satisfeito as exigéncias do art. 333 desta Secao.

Art. 337 - Fazem fé publica os certificados de analises quimicas, pareceres, atestados, laudos de pericias e
projetos relativos a essa especialidade, assinados por profissionais que satisfacam as condiges
estabelecidas nas alineas a e b do art. 325.

Art. 338 - E facultado aos quimicos que satisfizerem as condigdes constantes do art. 325, alineas ae b, o
ensino da especialidade a que se dedicarem, nas escoias superiores, oficiais ou oficializadas. :

Paragrafo Unico - Na hipdtese de concurso para o provimento de cargo ou emprego publico, os
quimicos a que este artigo se refere terao preferéncia, em igualdade de condigdes.

Art. 339 - O nome do quimico responsavel pela fabricagdo dos produtos de uma fabrica, usina ou laboratério
devera figurar nos respectivos rétulos, faturas e anuncios, compreendida entre estes uUltimos a legenda
impressa em cartas e sobrecartas.

Art. 340 - Somente 0s  quimicos habilitados, nos termos do art. 325, alineas a e b,
poderao ser nomeados ex officio para os exames periciais de fabricas, laboratérios e usinas e de produtos
ai fabricados.

Parégrafo unico - N@o se acham compreendidos no artigo anterior os produtos farmacéuticos e os
laboratérios de produtos farmacéuticos.

Art. 341 - Cabe aos quimicos habilitados, conforme estabelece o art. 325, alineas a e b, a execucio de
todos os servigos que, nao especificados no presente regulamento, exijam por sua natureza o
conhecimento de quimica.

Art. 342 - A fiscalizagdo do exercicio da profissdo de quimico incumbe aos Conselhos Regionais de
Quimica.
Art. 343 - Sao atribuigBes dos orgaos de fiscalizagéo:
a) examinar os documentos exigidos para o registro profissional de que trata o art. 32b e seus
§§ 1° e 2° e o art. 327, proceder a respectiva inscrigao e indeferir o pedido dos interessados
que ngo satisfizerem as exigéncias desta Se¢ao;
b) registrar as comunicagdes e contratos, a que aludem o art. 350 e seus paragrafos, e dar as
respectivas baixas;



49

c) verificar o exato cumprimento das disposi¢des desta Seg&o, realizando as investigacoes
que forem necessérias, bem como o exame dos arquivos, livros de escrituragdo, folhas de
pagamento, contratos e outros documentos de uso de firmas ou empresas industriais ou
comerciais, em cujos servicos tome parte 1 (um) ou mais profissionais que desempenhem
funcdo para a qual se deva exigir a qualidade de quimico.

Art. 344 - Aos sindicatos de quimicos devidamente reconhecidos é facultado auxiliar a fiscalizacao, no
tocante & observagdo da alinea ¢ do artigo antenor.

Art. 345 - Verificando-se, pelos Conselhos Regionais de Quimica, serem falsos os diplomas ou outros titulos
dessa natureza, atestados, certificados e quaisquer documentos exibidos para os fins de que trata esta
Segéo, incorrerdo os seus autores e cumplices nas penalidades estabelecidas em lei.

Paragrafo unico - A falsificagio de diploma ou outros quaisquer titulos, uma vez verificada, implicara a
instauracao, pelo respectivo Conselho Regional de Quimica, do processo que no caso couber.

Art. 346 - Sera suspenso do exercicio de suas fungdes, independentemente de outras penas em que possa
incorrer, o quimico, inclusive o licenciado, que incidir em alguma das seguintes faltas:

a) revelar improbidade profissional, dar falso testemunho, quebrar o sigilo profissional e
promover falsificagdes, referentes a pratica de atos de que trata esta Secéo;

b) concorrer com seus conhecimentos cientificos para a préatica de crime ou atentado contra a
patria, a ordem social ou a saude publica,

c) deixar, no prazo marcado nesta Secg&o, de requerer a revalidagdo e registro do diploma
estrangeiro, ou o seu registro profissional no respectivo Conselho Regional de Quimica.

Paragrafo Unico - O tempo de suspensao a que alude este artigo variara entre 1 (um) més e 1 (um) ano,
a critério do Conselho Regional de Quimica, apds processo regular, ressalvada a agdo da justica
publica.

Art. 347 - Aqueles que exercerem a profissdo de quimico sem ter preenchido as condigdes do art. 325 e
suas alineas, nem promovido o seu registro, nos termos do art. 326, incorrerdo na muita de 12 (doze)
valores-de-referéncia a 300 (trezentos) valores-de-referéncia regionais, que sera elevada ao dobro, no caso
de reincidéncia.

Art. 348 - Aos licenciados a que alude o § 1° do art. 325 poderao, por ato do Conselho Regional de Quimica,
sujeito a aprovagdo do Conselho Federal de Quimica, ser cassadas as garantias asseguradas por esta
Sec¢ao, desde que interrompam, por motivo de falta prevista no art. 346, a fungdo publica ou particular em
que se encontravam por ocasido da publicagdo do Decreto n° 24.693, de 12 de julho de 1934,

Art. 3{19 - O numero de quimicos estrangeiros a servigo de particulares, empresas ou companhias nao
podera exceder de 1/3 (um tergo) aos dos profissionais brasileiros compreendidos nos respectivos quadros.

Art. 350 - O quimico que assumir a direcio técnica ou cargo de quimico de qualquer usina, fabrica, ou
laboratério industrial ou de andlise devera, dentro de 24 (vinte e quatro) horas e por escrito, comunicar essa
ocorréncia ao 6rgao fiscalizador, contraindo, desde essa data, a responsabilidade da parte técnica referente
4 sua profissdo, assim como a responsabilidade técnica dos produtos manufaturados.

§ 1° - Firmando-se contrato entre o quimico e o proprietario da usina fabrica, ou laboratério, sera esse
documento apresentado, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, para registro, ao 6rgéo fiscalizador.

§.2° - Comunicacéo idéntica a de que trata a primeira parte deste artigo fara o quimico quando deixar a
direcdo técnica ou o cargo de gquimico, em cujo exercicio se encontrava, a fim de ressalvar a sua
responsabilidade e fazer-se o cancelamento do contrato. Em caso de faléncia do estabelecimento, a
comunicagao sera feita pela firma proprietéria.
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SECAO XIV
DAS PENALIDADES

Art. 351 - Os infratores dos dispositivos do presente Capitulo incorrerdo na multa de 3 (trés) a 300
(trezentos) valores-de-referéncia regionais segundo a natureza da infracdo, sua extens&o e a intengao de
gquem a praticou, aplicada em dobro no caso de reincidéncia, oposicdo a fiscalizagdo ou desacato a

autoridade.

Paragrafo Unico - S80 competentes para impor penalidades as autoridades de primeira instancia
incumbidas da fiscalizagao dos preceitos constantes do presente Capituio.

CAPITULO I
DA NACIONALIZACAO DO TRABALHO
SECAO1
DA PROPORCIONALIDADE DE EMPREGADOS BRASILEIROS

Art. 352 - As empresas, individuais ou coletivas, que explorem servicos publicos dados em concessé&o, ou
que exercam atividades industriais ou comerciais, s&o obrigadas a manter, no quadro do seu pessoal,
quando composto de 3 (trés) ou mais empregados, uma proporgao de brasileiros ndo inferior a estabelecida
no presente Capitulo.

§ 1° - Sob a denominagao geral de atividades industniais e comerciais compreendem-se, além de outras
qgue venham a ser determinadas em portaria do Ministro do Trabalho, as exercidas:

a) nos estabelecimentos industriais em geral;

b) nos servicos de comunicagdes, de transportes terrestres, maritimos, fluviais, lacustres e
aéreos;

c) nas garagens, oficinas de reparos e postos de abastecimento de automodveis e nas
cocheiras;

d) na industria da pesca;

e) nos estabelecimentos comerciais emn gerat;

f) nos escritérios comerciais em geral;

@) nos estabelecimentos bancarios, ou de economia coletiva, nas empresas de seguros € nas
de capitalizagéo;

h) nos estabelecimentas jornalisticos, de publicidade e de radiodifusao;

i) nos estabelecimentos de ensino remunerado, excluidos os que neles trabalhem por forca de
voto religioso;

j) nas drogarias e farmacias;
k) nos salbes de barbeiro ou cabeleireiro e de beleza;

1) nos estabelecimentos de diversdes publicas, excluidos os elencos teatrais, e nos clubes
esportivos;

m) nos hotéis, restaurantes, bares e estabelecimentos congéneres;

n) nos estabelecimentos hospitalares e fisioterapicos cujos servigos sejam remunerados,
excluidos os que neles trabalhem por forga de voto religioso;

0) nas empresas de mineracéo;

p) nas autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e demais 6rgdos da
Administragdo Publica, direta ou indireta, por empregados sujeitos ao regime da CLT.

§ 2° - Nao se acham sujeitas as obrigagdes da proporcionalidade as industrias rurais, as que, em zona
agricola, se destinem ao beneficiamento ou transformagdo de produtos da regido e as atividades
industriais de natureza extrativa, salvo a mineragdo.
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Art. 353 - Equiparam-se aos brasileiros, para os fins deste Capitulo, ressalvado o exercicio de profissdes
reservadas aos brasileiros natos ou aos brasileiros em geral, os estrangeiros que, residindo no Pais ha mais
de 10 (dez) anos, tenham cdnjuge ou filho brasileiro, e os portugueses.

Art. 354 - A proporcionalidade sera de 2/3 (dois tergos) de empregados brasileiros, podendo, entretanto, ser
fixada proporcionalidade inferior, em atencdo as circunstancias especiais de cada atividade, mediante ato
do Poder Executivo, e depois de devidamente apurada pelo Departamento Nacional do Trabalho a
insuficiéncia do numero de brasileiros na atividade de que se tratar.

Paragrafo Unico - A proporcionalidade & obrigatoria ndo s6 em relagdo a totalidade do quadro de
empregados, com as excegdes desta Lei, como ainda em relagdo a correspondente folha de salarios.

Art. 355 - Consideram-se como estabelecimentos auténomos, para os efeitos da proporcionalidade a ser
observada, as sucursais, filiais e agéncias em que trabalhem 3 (trés) ou mais empregados.

Art. 356 - Sempre gque uma empresa ou individuo explore atividades sujeitas a proporcionalidades
diferentes, observar-se-a, em relagido a cada uma delas, a que the carresponder.

Art. 357 - Nado se compreendem na proporcionalidade os empregados que exer¢am funcdes técnicas
especializadas, desde que, a juizo do Ministério do Trabalho, haja falta de trabalhadores nacionais.

Art. 358 - Nerhuma empresa, ainda que néo sujeita @ proporcionalidade, poderé pagar a brasileiro gque
exerca funcio analoga, a juizo do Ministério do Trabalho, & que é exercida por estrangeiro a seu servico,
salario inferior ao deste, excetuando-se os casos seguintes:

a) quando, nos estabelecimentos que ndo tenham quadros de empregados organizedcs em
carreira, o brasileiro contar menos de 2 (dois) anos de servigo, e o estrangeiro mais de 2 (dois)
anos;

b) quando, mediante aprovagdo do Ministério do Trabalho, houver guadro organizado em
carreira em que seja garantido o acesso por antiglidade;

¢) quando o brasileiro for aprendiz, ajudante ou servente, e ndo o for o estrangeiro;

d) quando a remuneracao resultar de maior producio, para os que trabalham a comissdo ou
por tarefa.

Paragrafo unico - Nos casos de falta ou cessagéo de servigo, a dispensa do empregado estrangeiro
deve preceder a de brasileiro que exerca fungdo analoga.

_ SECAOH
DAS RELACOES ANUAIS DE EMPREGADOS

Art. 359 - Nenhuma empresa podera admitir a seu servigo empregado estrangeiro sem que este exiba a
carteira de identidade de estrangeiro devidamente anoctada .

Paragrafo unico - A empresa é obrigada a assentar no registro de empregados os dados referentes a
nacionalidade de qualgquer empregado estrangeiro e 0 nimero da respectiva carteira de identidade.

Art. 360 - Toda empresa compreendida na enumeracdo do art. 352, § 1°, deste Capitulo, qualquer que seja
0 numero de seus empregados, deve apresentar anualmente as reparticbes competentes do Ministério do
Trabalho, de 2 de maio a 30 de junho, uma relagdo, em 3 (trés) vias, de todos os seus empregados,
segundo o modelo que for expedido.

§ 1° - As relagGes terdo, na primeira via, o selo de trés cruzeiros pela folha inicial e dois cruzeiros por
folha excedente, além do selo do Fundo de Educagéo, e nelas sera assinalada, em tinta vermelha, a
modificag@o havida com referéncia a Ultima relagio apresentada. Se se tratar de nova empresa, a
relag@o, encimada pelos dizeres - Primeira Relagéo - devera ser feita dentro de 30 (trinta) dias de seu
registro no Departamento Nacional da indistria e Comércio ou repartigdes competentes.

§ 2° - A entrega das relagbes far-se-& diretamente as reparticbes competentes do Ministério do
Trabalho, ou, onde n&o as houver, as do Departamento da Receita Federal do Ministério da Economia,

Fazenda e Planejamento, que as remeterdo desde logo aquelas repartiges. A entrega operar-se-a
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contra recibo especial, cuja exibicdo é obrigatdria. em caso de fiscalizagdo, enquanto nao for devolvida
ao emnpregador a via autenticada da declaragdo.

§ 3° - Quando n&o houver empregado far-se-a declara¢éo negativa.

Art. 367 - Apurando-se, das relagdes apresentadas, qualquer infragdo, sera concedido ao infrator o prazo de
10 (dez) dias para defesa, seguindo-se o despacho pela autondade competente.

Art. 362 - As reparticdes as quais competir a fiscalizagéo do disposto no presente Capitulo manteréo fichario
especial de empresa, do qual constem as anotagdes referentes ao respectivo cumprimento, e formeceréo
aos interessados as certidbes de quitagdo que se tornarem necessarias, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data do padido.

§ 1° - As certiddes de quitagdo fardo prova até 30 de setembro do ano seguinte aquele a que se
referirem e estaro sujeitas a taxa correspondente a 1/10 (um décimo) do valor-de-referéncia regional.
Sem elas nenhum fomecimento ou contrato podera ser feito com o Governo da Unido, dos Estados ou
Municipics, ou com as instituicoes paraestatais a eles subordinadas, nem sera renovada autorizagéo a
empresa estrangeira para funcionar no Pais.

§ 2° - A primeira via da relacdo, depois de considerada pela reparticdo fiscalizadora, sera remetida
anualmente a Secretaria de Emprego e Salario, como subsidio ao estudo das condi¢Ges de mercado de
trabalho, de um modo geral, e, em particular, no que se refere & méo-de-obra qualificada.

§ 3° - A segunda via da relaggo sera remetida pela reparticdo competente ao Centro de Documentagéo
e Informatica de Ministério do Trabalho e a terceira via devolvida a empresa, devidamente autenticada.

SECAO Il
DAS PENALIDADES

Art. 363 - O processo das infracSes do presente Capitulo obedecerd ao disposto no Titulo "Do Processo de
Multas Administrativas”, no gue the for aplicavel, com observancia dos modelos de auto a serem expedidos.

Art. 364 - As infraces do presente Capitulo serdo punidas com a multa de 6 (seis) a 800 (seiscentos)
valores-de-referéncia regionais.

Paragrafo Gnico - Em se tratando de empresa concessionaria de servigo publico, ou de sociedade
estrangeira autorizada a funcionar no Pais, se a infratora, depois de multada, ndo atender afinal ao
cumprimento do texto infringido podera serdhe cassada a concessao ou autonizacao.

SECAO IV
DISPOSICOES GERAIS
Art. 365 - O presente Capitulo ndo derroga as restricdes vigentes quanto as exigéncias de nacionalidade

brasileira para o gxercicio de determinadas profissGes nem as que vigoram para as faixas de fronteiras, na
conformidade da respectiva legislagao.

Art. 366 - Enquantc ndo for expedida a carteira a que se refere o art. 359 deste Capitulo, valera, a tituio
precario, como documento habil, uma certiddo, passada pelo servico competente do Registro de
Zstrangeiros, provando que o empregado requereu sua permanéncia no Pais.

Art. 367 - A reducéo a que se refere o art. 354, enguanto o Servigo de Estatistica da Previdéncia e Trabaiho
néc dispuser dos dados estatisticos necessanos a fixagdo da proporcionalidade conveniente para cada
atividacle, podera ser feita por ato do Ministro do Trabalho e da Administracdo mediante representacéo
fundarnentada da associagéo sindical.

Paragrafo tnico - O Servigo de Estatistica da Previdéncia e Trabalho devera promover, e manter em
dia, estudos necessarios aos fins do presente Capitulo.
SECAOV
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE
A NACIONALIZACAO DA MARINHA MERCANTE

Art. 368 - O comando de navio mercante nacional sé podera ser exercido por brasileiro nato.



53

Art. 369 - A tripulagdo de navio ou embarcacéo nacional serd constituida, pelo menos, de 2/3 (dois tercos)
de brasileiros natos.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo ndo se aplica aos navios nacionais de pesca, sujeitos a
legistacdo especifica.

Art. 370 - As empresas de navegacdo organizardo as relagbes dos tripulantes das respectivas
embarcagdes, enviando-as no prazo a que se refere a Se¢do Il deste Capitulo & Delegacia do Trabalho
Maritimo onde as mesmas tiverem sede.

Paragrafo unico - As relacdes a que alude o presente artigo obedecerao, na discriminagao hierarquica e
funcional do pessoal embarcadigo, ao quadro aprovado pelo regulamento-das C_apitanias dos Portos.

Art. 371 - A presente Secao é também aplicdvel aos servigos de navegacao fluvial e lacustre e & praticagem
nas barras, portos, rios, lagos e canais.

CAPITULO II
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
SECAO1
DA DURACAO E CONDICOES DO TRABALHO

Art. 372 - Os preceitos que regulam o trabalho masculino sdo aplicaveis ao trabalho feminino, naquilo em
que nao colidirem com a prote¢ao especial instituida por este Capitulo.

Paragrafo unico - Ndo é regido pelos dispositivos a que se refere este artigo o trabalho nas oficinas em
que sirvam exclusivamente pessoas da familia da mulher e esteja esta sob a dire¢do do esposo, do pai,
da méae, do tutor ou do filho.

Art. 373 - A duracdo normal de trabalho da mulher sera de 8 (oito) horas diarias, exceto nos casos para os
quais for fixada dura¢ao inferior.

"%Art. 373A - Ressalvadas as disposicdes legais destinadas a corrigir as distorges que afetam o acesso ‘da
mulher ao mercado de trabalho e certas especificidades estabelecidas nos acordos trabalhistas, é vedado:

| - publicar ou fazer publicar anuncio de emprego no qual haja referéncia ao sexo, a idade, a cor ou
situacdo familiar, salvo quando a natureza da atividade a ser exercida, pubiica e notoriamente,
assim o exigir;

Il - recusar emprego, promoc¢&o ou motivar a dispensa do trabatho em razéo de sexo, idade, cor,
situag@o familiar ou estado de gravidez, saivo quando a natureza da atividade seja notdria e
publicamente incompativel;

Il - considerar o sexo, a idade, a cor ou situagéo familiar como variavel determinante para fins de
remuneragéo, formacao profissional € oportunidades de ascenso profissional;

IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovacdo de esterilidade ou
gravidez, na admiss&o ou permanéncia no emprego;

V - impedir 0 acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de inscricdo ou aprovagédo em
concursos, em empresas privadas, em razao de sexo, idade, cor, situacdo familiar ou estado de
gravidez,

Vi - proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas ou funcionarias.

Paragrafo anico. O disposto neste artigo ndo obsta a adogdo de medidas temporarias que visem ao
estabelecimento das politicas de igualdade entre homens e mulheres, em particular as que se destinam
a corrigir as distorcGes que afetam a formagao profissional, 0 acesso ao emprego e as condigdes gerais
de trabalho da mulher."

Art. 374 - (Revogado pela Lei n° 7.855, de 24-10-1989.)
Art. 375 - (Revogado pela Lei n° 7.855, de 24-10-1989.)

10 Artigo acrescentado pela Lei 9.799, de 26 de maio de 1999
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Art. 376 - Somente em casos excepcionais, por motivo de forga maior, podera a duragéo do trabalho diumo
elevar-se além do limite legal ou convencionado, até o maximo de 12 (doze) horas, e o salario-hora sera,
pelo menos, 50% (cinglenta por cento) superior ao da hora normal.

Paragrafo tnico - A prorrogacdo exiracrdinaria de que trata este artigo devera ser comunicada por
escrito & autoridade competente, dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 377 - A adogdo de medidas de protecio ao trabalho das muiheres € considerada de ordem publica, n&o
justificando, em hipétese alguma, a reducgo de salario.
Art. 378 - (Revogado pela Lei n® 7.855, de 24-10-1989.)
SECAO I
DO TRABALHC NOTURNO
Art. 379 - (Revogado pela Lei n° 7.855, de 24-10-1989.)

Art. 380 - (Revogado pela Lei n°® 7.855, de 24-10-1989.)

Art. 381 - O trabalho noturno das mulheres tera salaric superior ao diurno.

§ 1° - Para os fins desse artigo, os salérios serdo acrescidos duma percentagem adicional de 20%
(vinte por.cento) no minimo.

§ 2° - Cada hora do periodo notumo de trabalho das mulheres tera 52 (cinquenta e dois) minutos e 30
(trinta) segundos.
) SECAO I
DOS PERIODDS DE DESCANSO
Art. 382 - Entre 2 (duas) jornadas de trabalho, havera um intervalo de 11(onze) horas consecutivas, no
minimo, destinado ao repouso.

Art. 383 - Durante a jomada de trabalho, sera concedido 4 empregada um periodo para refeicdo e repouso
nao inferior a 1 (uma) hora nem superior a 2 (duas) horas salvo a hipbtese prevista no art. 71, § 3°

Art. 384 - Em caso de prorogacao do horario normal, sera obrigatdrio um descanso de 15 (quinze) minutos
no minimo, antes do inicio do periodo extraordinaric do trabalho.

Art. 385 - O descanso semanal sera de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas e coincidira no todo ou em
parte com o domingo, salvo motivo de conveniéncia publfica ou necessidade imperiosa de servigo, a juizo da
autoridade competente, na forma das disposigdes gerais, caso em que recaira em outro dia.

Paragrafo unico - Observar-se-ao, igualmente, os preceitos da legisiag@o geral sobre a proibigdo de
trabalho nos feriados civis e religiosos.

Art. 386 - Havendo trabatho aos domingos, seré organizada uma escala de revezamento quinzenal, que
favorega o repouso dominical.
) SECAO IV
DOS METODOS E LOCAIS DE TRABALHO
Art. 387 - (Revogado pela Lei n°® 7.855, de 24-10-1989.)

Art. 388 - Em virtude de exame e parecer da autoridade competente, o Ministro do Trabalho e da
Administracio podera estabelecer dermgred=s tatais ou parciais as proibicdes a gue alide o artigo anterior,
quando tiver desaparacido, nos serviges wonsiderades perigesos ou insalubres, tedo o oualguer cardter
perigoso ou prejudicial mediante a aplicacie da novos méicdos de trobalha ou pale daprago de medidas de
_ordem preventiva.

Art. 389 - Toda empresa é obrigada:

| - a prover os estabelecimentos de medidas concementes a higienizagdo dos métodos e locais de
trabalho, tais como ventilagéo e iluminagdo e outros que se fizerem necessarios & seguranga e ao
conforto das muthares, 8 onivtno da suderidads compateme;
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Il - a instalar bebedouros, lavatérios, aparelhos sanitarios; dispor de cadeiras ou bancd¥, em
namero suficiente, que permitam as mulheres trabathar sem grande esgotamento fisico;

il - a instalar vestiarios com armarios individuais privativos das mulheres, exceto os
estabelecimentos comerciais, escritérios, bancos e atividades afins, em que nao seja exigida a
troca de roupa e outros, a critério da autoridade competente em matéria de seguranga e higiene do
trabaiho, admitindo-se como suficientes as gavetas ou escaninhos, onde possam as empregadas
guardar seus pertences;

IV - a fornecer, gratuitamente, a juizo da autondade competente, os recursos de prote¢do
individual, tais como oculos, mascaras, luvas e roupas especiais, para a defesa dos olhos, do
aparelho respiratorio e da pele, de acordo com a natureza do trabalha.

§ 1° - Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16
(dezesseis) anos de idade terdo local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob
vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da amamentag&o.

§ 2° - A exigéncia do § 1° podera ser suprida por meio de creches distritais mantidas, diretamente ou
mediante convénios, com outras entidades publicas ou privadas, pelas proprias emrpesas, em regime
comunitario, ou a cargo do SESI, do SESC, da LBA ou de entidades sindicais.

Art. 380 - Ao empregador € vedado empregar a mulher em servigo que demande o emprego de forga
muscular supeérior a 20 (vinte) quilos para o trabalho continuo, ou 25 (vinte e cinco) quilos para o trabatho
ocasional.

Paragrafo unico - Nao esta compreendida na determinagéo deste artigo a remogéao de material feita por
impulsao ou tragdo de vagonetes sobre tnlhos, de carros de méo ou quaisquer aparelhos mecanicos.

Art. 390A - (Vetado)

Y"Art. 390B - As vagas dos cursos de formagdo de mao-de-obra, ministrados por instituicoes
governamentais, pelos proprios empregadores ou por qualquer 6rgdo de ensino profissionalizante, serdo
oferecidas aos empregados de ambos 0s sexos.

'2Art. 390C - As empresas com mais de cem empregados, de ambos os sexos, deverao manter programas
especiais de incentivos e aperfeicoamento profissional da mao-de-obra.

Art. 380D - (Vetado)

BArt. 390E - A pessoa juridica podera associar-se a entidade de formagio profissional, sociedades civis,
sociedades cooperativas, 6rgdos e entidades publicas ou entidades sindicais, bem como firmar convénios
para o desenvolvimento de agbes conjuntas, visando & execugdo de projetos relativos ao incentivo ao
trabaiho da mulher.
SECAO V
DA PROTECAO A MATERNIDADE

Art. 391 - Nao constitui justo motivo para a rescisdo do contrato de trabalho da mulher o fato de haver
contraido matrimonio ou de encontrar-se em estado de gravidez.

Paragrafo unico - Ndo serdo permitidos em regulamentos de qualquer natureza contratos coletivos ou
individuais de trabalho, restrigdes ao direito da mulher ao seu emprego, por motivo de casamento ou de
gravidez. .

Art. 392 - E proibido o trabalho da muther gravida no periodo de 4 (quatro) semanas antes e 8 (oito)
semanas depois do parto.

§ 1° - Para os fins previstos neste artigo, o inicio do afastamento da empregada de seu trabalho sera
determinado por atestado meédico nos termos do art. 375, o qual-devera ser visado-pela-empresa.

! Redagio dada pela Lei 9.799, de 26 de maio de 1999
12 pedacio dada pela Lei 9.799, de 26 de maio de 1999
13 pedacio dada pela Lei 9.799, de 26 de maio de 1999
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§ 2° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso antes e depois do parto poderao ser
aurmentados de mais 2 (duas) semanas cada um, mediante atestado médico, na forma do § 1°.

§ 3° - Em caso de parto antecipado, a mulher tera sempre direito as 12 (doze) semanas previstas neste
artigo.
14f§ 4o - E garantido 4 empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salério e demais direitos:

| - transferéncia de funcdo, quando as condi¢Bes de salde o exigirem, assegurada a retomada da
fungdo anteriormente exercida, fogo apos o retorno ao trabalho;

Il - dispensa do horério de trabalho pelo tempo necessario para a realizagéo de, no minimo, seis
consuitas médicas e demais exames complementares.

Art. 383 - Durante o periodo a que se refere o art. 392, a mulher tera direito ao salario integral e, quando
varidvel, calculado de acordo com a média dos 6 (seis) Uitimos meses de trabalho, bem como aos direitos e
vantagens adquiridos, sendo-lhe ainda facultado reverter & fungéo que anteriormente ocupava.

Art. 394 - Mediante atestado médico, & mulher gravida é facultado romper o compromisso resultante de
gualquer contrato de trabatho, desde que esie seja prejudicial a gestagio.

Art. 395 - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico oficial, a mulher tera um
repouso remunerado de 2 {(duas) semanas, ficando-the assegurado o direito de retornar a fungdo que
ocupava antes de seu afastamento.

Art. 396 - Para amamentar o propric filho, aié que este complete 6 (seis) meses de idade, a mulher tera
direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de meia hora cada um.

Paragrafo unico - Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6 (seis) meses podera ser dilatado, a
-critério da autoridade competente.

Art. 397 - Q SESI, o SESC, a LBA e outras entidades publicas destinadas a assisténcia a infancia manterao
ou subvencionardo, de acordo com suas possibilidades financeiras, escolas maternais e jardins de infancia,
distribuidos nas zonas de maior densidade de trabalhadores, destinados especialmente aos filhos das
muilheres empregadas.

Art. 398 - (Revogado pelo Decreto-Lei n° 229, de 28-2-1967.)

Art. 399 - O Ministro do Trabalho e da Administragdo conferira diploma de benemeréncia aos empregadores
que se distinguirem pela organizagdo e manutencdo de creches e de instituicdes de protecdo aos menores
em idade pre-escolar, desde que tais servi¢os s& recomendem por sua generosidade e pela eficiéncia das
respectivas instalagdes.

Art. 400 - Os locais destinados & guarda dos filhos das operarias durante o periodo da amamentagdo
deverdo possuir, no minimo, um bergario, uma saleta de amamentacio, uma cozinha dietética e uma

instalacido sanitaria. -
SECAO VI

DAS PENALIDADES

Art._ 401 - Pela infragéoA de_ qualquer dispositivo deste Capitulo, sera imposta ao empregador a multa de 2
(dox§) yalores—de—referencua a 20 (vinte) valores-de-referéncia regionais, aplicada pelas Delegacias
Regionais do Trabalho ou por autoridades que exergam fungbes delegadas.

§ 1° - A penalidade sera sempre aplicada no grau maximo:

a) se ficar apurado o emprego de artificio ou simulagido para fraudar a aplicagdo dos

—innatives doade Cadhule;
** Redac&o dada pela Lei 8.799, de 26 de maio de 1999

Redacédo anterior . s -
§4° —gl?m casos excepcioriais, mediante atestado médico, na forma do § 1°, € permitido a mulher gravida

- mudar de fungao.
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b) nos casos de reincidéncia.

§ 2° - O processo na verificagdo das infragdes, bem como na aplica¢ao e cobranca das multas, serd o
previsto no titulo “Do Processo de Muiltas Administrativas”, observadas as disposigdes deste artigo.

Art. 401A. - (VETADO)

Art. 401B. - (VETADO)
CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENCR
SECAO1I
DISPOSICOES GERAIS
SArt. 402 - Considera-se menor para os efeitos desta Consolidagéo o trabalhador de quatorze até dezoito
anos.

Paragrafo anico - O trabalho do menor reger-se-a pelas disposigdes do presente Capitulo, exceto no
servigo em oficinas em que trabalhem exclusivamente pessoas da familia do menor e esteja este sob a
dire¢do do pai, mae ou tutor, observado, entretanto, o disposto nos arts. 404, 405 e na Secéo ll.

"°Art. 403 - Ao menor de 12 (doze) anos é proibido o trabalho.

Paragrafo tnico - O trabalho dos menores de 12 (doze) anos a 14 (quatorze) anos fica sujeito as
seguintes condi¢des, além das estabelecidas neste Capitulo:

""a) (Revogado pela Lei n° 10.097, de 19-12-00);
'®) (Revogado pela Lei n° 10.097, de 19-12-00).

Art. 404 - Ao menor de 18 (dezoito) anos é vedado o trabalho noturno, considerado este o que for
executado no periodo compreendido entre as 22 (vinte e duas) e as 5 {cinco) horas.
Art. 405 - Ao menor n2o sera permitido o trabalho:
| - nos locais e servicos perigosos ou insalubres, constantes de quadro para esse fim aprovado
pela Secretaria de Seguranga e Medicina do Trabalho;
It - em locais ou servigos prejudiciais a sua moralidade.
19§ 1° - (Revogado pela Lei n° 10.097, de 19-12-00)

'® Artigo 402 com redagdo dada pela Lei 10.097, de 19-12-00

Redacéo Anterior:

Art. 402 - Considera-se menor para os efeitos desta Consolidagdo o trabalhador de 12 (doze) a 18 (dezoito)
anos.

1 Artigo 403 com redacéo dada pela Lei 10.097, de 18-12-00

Redagdo Anterior:

Art. 403 - Ao menor de 12 (doze) anos é proibido o trabalho.

Paragrafo unico - O trabalho dos menores de 12 (doze) anos a 14 (quatorze) anos fica sujeito as seguintes
condigbes, além das estabelecidas neste Capitulo:

'” Redaggio Anterior:

aJ garantia de freqliéncia a escola que assegure sua formagdo a0 menos em nivel primario;

'® Redagso Anterior:

bJ servigos de natureza leve, que ndo sejam nocivos a sua sadde e ao seu desenvolvimento nonmal.

'% Redagéio Anterior:

§ 1° - Excetuam-se da proibigdo do item | os menores aprendizes maiores de 16 (dezesseis) anos,
estagiérios de cursos de aprendizagem, na forma da lei, desde que os locais de trabalho tenham sido
previamente vistoriados e aprovados pela autoridade competente em matéria de seguranga e medicina do
trabalho, com homologagao pela Secretaria de Seguranga e Medicina do Trabalho, devendo os menores ser
submetidos a exame médico semestralmente.
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§ 2° - O trabatho exercido nas ruas, pragas e outros logradouros dependera de prévigﬁautor’uiagéo do
Juiz da Infancia e da Juventude, ao qual cabe verificar se a ocupagédo € indispensavel a sua propria
subsisténcia ou a de seus pais, avos ou irMmaos e se dessz .cupagao nao podera advir prejuizo a sua
formac¢ao moral.

§ 3° - Considera-se prejudicial 8 moralidade do menor o trabatho:

a) prestado de qualquer modo em teatros de revista, cinemas, boates, cassinos, cabareés,
dancings e estabelecimentos analogos;

b) em empresas circenses, em fungbes de acrobata, saltimbanco, ginasta e outras
semelhantes;

c) de producdo, composi¢do, entrega ou venda de escritos, impressos, cartazes, desenhos,
gravuras, pinturas, emblemas, imagens e quaisquer outros objetos que possam, a juizo da
autonidade competente, prejudicar sua formagéo moral;

d) consistente na venda, a varejo, de bebidas aicodlicas.

§ 4° - Nas localidades em que existirem, oficialmente reconhecidas, instituigbes destinadas ao amparo
dos menores jornaleiros, s6 aos que se encontrem sob o patrocinio dessas entidades sera outorgada
a autorizacdo do trabalho a que alude o § 2°.

§ 5° - Aplica-se ao menor o disposto no art. 390 e seu paragrafo Unico.

Art. 406 - O Juiz da Infancia e da Juventude podera autorizar ao menor o trabalho a que se referem as
letras a e b do § 3° do art. 405:

| - desde que a representagdo tenha fim educativo ou a peca de que participe ndo possa ser
prejudicial @ sua formagZo moral;

Il - desde que se certifique ser a ocupagdo do menor indispensavel a propria subsisténcia ou a de
seus pais, avés ou irmabs e nao advir nenhum prejuizo a sua formagdo moral.

Art. 407 - Verificado pela autoridade competente que o trabalho executado pelo menor é prejudicial a sua
salde, ao seu desenvolvimento fisico ou a sua moralidade, podera ela obriga-lo a abandonar o servigo,
devendo a respectiva empresa, quando for 0 caso, proporcionar ao menor todas as facilidades para mudar
de fungdes.

Paragrafo unico - Quando a empresa nao tomar as medidas possiveis e recomendadas pela autoridade
competente para que o menor mude de fungdo, configurar-se-a a rescisdo do contrato de trabalho, na
forma do art. 483.

Art. 408 - Ao responsavel legal do menor é facultado pleitear a extingdo do contrato de trabalho, desde que
0 servico possa acarretar para ele prejuizos de ordem fisica ou moral.

Art. 409 - Para maior seguranga do trabalho e garantia da satde dos menores, a autoridade fiscalizadora
podera proibir-thes 0 gozo dos periodos de repouso nos locais de trabalho.

Art. 410 - O Ministro do Trabalho podera derrogar qualquer proibicio decorrente do quadro a que se refere
o inciso | do art. 405 quando se certificar haver desaparecido, parcial ou totaimente, o carater perigoso ou
insalubre, que determinou a proibic3o.
S_ECAO 1§
DA DURACAO DO TRABALHO

Art. 411 - A duragdo do trabalho do menor regular-se-a pelas disposicdes legais relativas & duragdo do
trabalho em geral, com as restricGes estabelecidas neste Capitulo.

Art. 412 - Apds cada periodo de trabalho efetivo, quer continuo, quer dividido em 2 (dois) tumos, havera um
intervalo de repouso, ndo inferior a 11(onze) horas.

Art. 413 - E vedado prorrogar a duragio normal diaria do trabalho do menor, salvo:

| - até mais 2 (duas) horas, independentemente de acréscimo salarial, mediante convengdo ou
acordo coletivo nos termos do Titulo VI desta Consolidagdo, desde que o excesso de horas em um
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dia seja compensado pela diminui¢do em outro, de modo a ser observado o limite maximo de 48
(quarenta e oito) horas semanais ou outro inferior legalmente fixado;

Il - excepcionalmente, por motivo de forga maior, até o maximo de 12 (doze) horas, com acréscimo
salarial de pelo menos 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal e desde que o trabalho do
menor seja imprescindivel ao funcionamento do estabelecimento.

Paragrafo Gnico - Aplica-se a prorrogagao do trabalho do menor o disposto no art. 375, no paragrafo
Unico do art. 376, no art. 378 e no art. 384 desta Consolidagéo.

Art. 414 - Quando o menar de 18 (dezoito) anos for empregado em mais de um estabelecimento, as horas
de trabalho em cada um serdo totalizadas.
~SECAO 11
DA ADMISSAO EM EMPREGQ E DA
CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
Art. 415 - (Revogado pelo Decreto-Lei n® 826, de 10-10-1979.)

Art. 416 - (Prejudicado pela Lei n° 5.686, de 3-8-1971.)
Art. 417 - (Prejudicade pela Lei n° 5.686, de 3-8-1971.)
Art. 418 - (Préjudicado pela Lei n°® 7.855, de 24-10-1989.)
Art. 419 - (Prejudicado pela Lei n° 5.686, de 3-8-1971.)
Art. 420 - (Prejudicado pela Lei n° 5.686, de 3-8-1971.)
Art. 421 - (Prejudicado pela Lei n® 5.686, de 3-8-1971.)
Art. 422 - (Prejudicado pela Lei n° 5.686, de 3-8-1971.)

Art. 423 - (Prejudicado pela Lei n° 5.686, de 3-8-1971.)

SECAOIV
DOS DEVERES DOS RESPONSAVEIS LEGAIS
DE MENORES E DOS EMPREGADORES. DA APRENDIZAGEM

Art. 424 - E dever dos responséaveis legais de menores, pais, maes, ou tutores, afasta-los de empregos que
diminuam consideravelmente o seu tempo de estudo, reduzam o tempo de repouso necessario a sua saude
e constituigdo fisica, ou prejudiquem a sua educagio moral.

Art. 425 - Os empregadores de menores de 18 (dezoito) anos sdo obrigados a velar pela observancia, nos
seus estabelecimentos ou empresas, dos bons costumes e da decéncia publica, bem como das regras de
higiene e medicina do trabalho.

Art. 426 - E dever do empregador, na hipétese do art. 407, proporcionar ao menor todas as facilidades para
mudar de servico.

Art. 427 - O empregador, cuja empresa ou estabelecimento ocupar menares, sera obrigado a conceder-lhes
o tempo-que for necessario para a fregliéncia as aulas.

Paragrafo unico - Os estabelecimentos situados em iugar onde a escola estiver a maior distancia que 2
(dois) quildmetros, e que ocuparem, permanentemente, mais de 30 (trinta) menores analfabetos, de 14
(quatorze) a 18 (dezoito) anos, serdo obrigados a manter local apropriado em que lhes seja ministrada
a instrugdo primaria.

Art. 428 - Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo
determinadc, em que o empregador se compromete a assegurar ac maior de quatorze e menor de dezoito

20 Artigo com redagio dada pela Lei n°® 10.097, de 19-12-00
_ Redagac Anterior:
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Art. 428 - O Instituto Nacional de Seguro Social, diretamente, ou com a colaboragdo dos empregadores,
considerando condigbes e recursos locais, promover4 a criagdo de colbnias climéticas, situadas & beira-mar
anos, inscrito em programa de aprendizagem, formacgdo técnico-profissional metodica, compativel com o
seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz, a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas
necessarias a essa forrmagao.
2§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz a escola, caso nao haja conciuido o ensino
fundamental, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientag@o de entidade
qualificada em formagao técnico-profissional metodica.

§ 2° Ao menor aprendiz, salvo condig@o mais favoravel, sera garantido o salario minimo hora.
§ 3° O contrato de aprendizagem nio podera ser estipulado por mais de dois anos.

§ 4° A formagao técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo caracteriza-se por atividades
tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas
no ambiente de trabalho.
ZArt. 429 - Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e matricular nos cursos
dos Servigos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo,
€ quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fungdes

demandem formagéo profissional.
#3) (Revogada pela Lei 10.097, de 19-12-00)

b) (Revogada pelo Decreto-Lei n° 9.576, de 12-8-46.)
§ 10-A. O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for entidade sem fins lucrativos,
que tenha por objetivo a educagéo profissional."

§ 1o As fragbes de unidade, no célculo da percentagem de que trata o caput, dardo lugar & admisséo
de um aprendiz.
24part. 430 - "Art. 430. Na hipotese de os Servicos Nacionais de Aprendizagem ndo oferecerem cursos ou
vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta poderd ser suprida por outras
entidades qualificadas em formacao técnico-profissional metddica, a saber:”

% . Escolas Técnicas de Educacao;”

e na montanha, financiando a permanéncia dos menores trabalhadores em grupos conforme a idade e
condicbes individuais, durante o periodo de fénas ou quando se torne necessario, oferecendo todas as
garantias para o aperfeicoamento de sua saude. Da mesma forma sera incentivada, nas horas de lazer, a
freqiéncia regular aos campos de recreio, estabelecimentos congéneres e obras sociais idbneas, onde
possa o menor desenvolver os hébitos de vida coletiva em ambiente saudavel para o corpo e para o
espinto.
21 8§ 1°, 2° 3° e 4° acrescentados pela Lei 10.097, de 19-12-00
2 Artigo com redagao dada pela Lei n° 10.097, de 19-12-00
Redacéo Anterior
Art. 429 - Os estabelecimentos industriais de qualquer natureza, inclusive de transportes, comunicacdes e
pesca, sdo obrigados a empregar, e matricular nos cursos mantidos pelo Servigo Nacional de
2Aspnendizagem Industrial (SENAI):

Redagéo Anterior:
a) um namero de aprendizes equivalente a 5% (cinco por cento) no minimo e 15% (quinze por cento) no
maximo dos operdrios existentes em cada estabelecimento, e cujos oficios demandem formagéo
gmﬁssional;

Artigo com redagéo dada pela Lei 10.097, de 18-12-00
Redagao Anterior
Art. 430 - Terao preferéncia, em igualdade de condi¢bes, para admissao aos lugares de aprendizes de um
estabelecimento industrial, em primeiro lugar, os fithos, inclusive os 6rfaos, e, em segundo lugar, os irMmaos
dos seus empregados.
3 Incisos | e |l acrescentados pela Lei 10.097, de 18-12-00.
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Il - entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a
educagdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.
% 1° As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura adequada ao
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de
ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados.
§ 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com aproveitamento, seré concedico
certificado de qualificagéo proiissional.
§ 3° O Ministério do Trabalho e Emprego fixara normas para avaliagdo da competéncia das entidades
mencionadas no inciso | deste artigo.

“"Art. 431 - A contratagdo do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde se realizara a apr.> - lizagem
ou pelas entidades mencionadas no inciso Il do art. 430, caso em que n&o gera vinculo de empreyo com a
empresa tomadora dos servigos.

23) (Revogada pela Lei 10.097, de 19-12-00);

®b) (Revogada pela Lei 10.097, de 19-12-00);

¥¢) (Revogada pela Lei 10.097, de 19-12-00).

Paragrafo unico - Aos candidatos rejeitados pela selegdo profissional devera ser dada, tanto guanto
possivel, orientag@o profissional para ingresso em atividade mais adequada as qualidades e aptidoes
que tiverem demonstrado.

*Art. 432 - A duragdo do trabalho do aprendiz ndo =xcederd de seis horas diarias, senco vedadas =
prorrogagdo e a compensagao de jornada.

§ 1° - O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas didrias para os aprendizes que j&
tiverem completado o ensino fundamental, se nelas forem computadas as horas destinadas &
aprendizagem tedrica.

%25 2° - (revogado pela Lei n° 10.097, de 19-12-00. )

;’: §§ 1°, 2° e 3° acrescentados pela Lei 10.097, de 19-12-00.
Artigo com redagdo dada pela Lei 10.097, de 19-12-00
Redagao Anterior
Art. 431 - Os candidatos a admissdo como aprendizes, além de terem a idade minima de 14 {quatorze)
%nos, deverdo satisfazer as seguintes condigbes:
Redacao Anterior
a) ter concluido o curso primério ou possuir os conhecimentos minimos essenci:'s & preparagéo
%roﬁssional;
Redagao Anterior
b) ter aptid&o fisica e mental, verificada por processo de selecéo profissior:al, para a atividade gue prefende
exercer;
¥ Redagso Anterior
¢) ndo sofrer de moléstia contagiosa e ser vacinado contra a variola.

o Artigo com redacao dada pela Lei n°® :0.097, de 19-12-00

Redacgéo Anterior

Art. 432 - Os aprendizes s&0 obrigados & frequéncia do curso de aprendizagem em gue estejam
matriculados.

§ 1° - O aprendiz que faltar aos trabalhos escolares do curso de aprendizagem em que estiver matriculado,
sem justificagdo aceitavel, perderd o salério dos dias em que se der a falta.

% Redag&o Anterior
§ 2° - A falta reiterada no cumprimento do dever de que trata este artigo, ou a falta de razodval
aproveitamento, sera considerada justa causa para dispensa do aprendiz.
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BArt. 433 - O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o aprendiz completar
dezoito anos, ou ainda antecipadamente nas seguintes hipoteses:
34a) (revogado pela Lei n° 10.097, de 19-12-00.);
3p) (revogado pela Lei n° 10.097, de 19-12-00.)
3%} . desempenho insuficiente ou inadaptagéo do aprendiz;
Il -~ falta disciplinar grave;
It — auséncia injustificada & escola que implique perda do ano letivo; ou
IV — a pedido do aprendiz.
Paragrafo unico - (Revogado pela Lei n® 3.519, de 30-12-1958.)
¥ 20 N&o se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 desta ConsolidagZo as hipoteses de extingdo do
contrato mencionadas neste artigo.
SECAOV
DAS PENALIDADES

Art. 434 - Os infratores das disposi¢cdes deste Capitulo ficam sujeitos a multa de valor igual a 30 (trinta)
valores-de-referéncia regionais, aplicada tantas vezes quantos forem os menores empregados em
desacordo com a lei ndo podendo todavia, a soma das multas exceder a 50 (cinqlenta) vezes o valor-de-
referéncia, salvo no caso de reincidéncia, em que esse total podera ser elevado ao dobro.

Art. 435 - Fica sujeita a multa de valor igual a 30 (trinta) vezes o valor-de-referéncia regional e ao
pagamento da emissdo de nova via a empresa que fizer na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
anotacéo ndo prevista em lei.

BArt. 436 - (Revogado pela Lei n® 10.097, de 19-12-00)

Art. 437 - (Revogado pela Lei n° 10.097, de 19-12-00)

Pardgrafo unico - Perdera o patrio poder ou sera destituido da tutela, além da multa em que incorrer, o
pai, mée ou tutor que concorrer, por acdo ou omissdo, para que o menor trabalhe nas atividades
previstas no § 1° do art. 405.

Art. 438 - S30 competentes para impor as penalidades previstas neste Capitulo os Delegados Regionais do
Trabalho ou os funcionarios por eles designados para tal fim.

3 Artigo com redacdo dada pela Lei n° 10.097, de 19-12-00
RedacZo Anterior:
Art. 433 - Os empregadores serdo obrigados:
3 Redaguo Anterior
a) a enviar anualmente, as reparticbes competentes do Ministério do Trabalho e da Administragdo, de 1° de
novembro a 31 de dezembro, uma relagdo, em 2 (duas) vias, de todos os empregados menores, de acordo
com o modelo que vier a ser expedido pelo mesmo Ministério;
Redagao Anterior
b) a afixar em lugar visivel, e com caracteres facilimente legiveis, o quadro do horario e as dlsposu;ées deste
Capitulo.
* Inc;sos I, il, Nt e IV acrescentados pela Lei n° 10.097, de 19-12-00
§ 2° acrescentado pela Lei n° 10.097, de 19-12-00
Redagao Anterior
- Art. 436 - O médico que, sem motivo justificado, se recusar a passar os atestados de que trata o art. 418
mconeré na multa de valor igual a 30 (trinta) vezes o valor-de-referéncia regional, dobrada na reincidéncia.
Redagao Anterior
Art. 437 - O responsavel legal do menor empregado que infringir dispositivos deste Capitulo, ou deixar de
cumpnr os deveres gue nele lhe sdo impostos, ou concorrer, na hipétese do § 2° do arnt. 419, para que o
menor n§o complete a sua alfabetizagdo, poders, além da multa em que incorrer, ser destituido do pétrio
poder ou da tutela.
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Paragrafo unico - O processo, na verificacdo das infragdes, bem como na aplicagdo e cobranga das
multas, seréa o previsto no titulo "Do Processo de Multas Administrativas”, observadas as disposigdes

deste artigo.

SECAO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 439 - E licito ao menor firmar recibo pelo pagamento dos saldrios. Tratando-se, porém, de rescisdo do
contrato de trabalho, & vedado ao menor de 18 (dezoito) anos dar, sem assisténcia dos seus responsaveis
legais, quitacdo ao empregador pelo recebimento da indenizagio que lhe for devida.

Art. 440 - Contra os menores de 18 (dezoito) anos néo corre nenhum prazo de prescri¢ao.

Art. 441 - O quadro a que se refere o item | do art. 405 sera revisto bienalmente.

TITULO IV

DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
CAPITULO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 442 - Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso, comrespondente a relagdo de
emprego.
Paragrafo unico - Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa, nao existe vinculo
empregaticio entre ela e seus associados, nem entre estes e os tomadores de servigos daguela.
Art. 443 - O contrato individual de trabalho poderd ser acordado tacita ou expressamente verbalmente ou
por escrito e por prazo determinado ou indeterminado.

§ 12 - Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia dependa de termo
prefixado ou da execugdo de servigos especificados ou ainda da realizagdo de certo acontecimento
suscetivel de previsao aproximada.

§ 2° - O contrato por prazo determinado s sera valido em se tratando:
a) de servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminagao do prazo;
b) de atividades empresariais de carater transitério;.
c) de contrato de experiéncia.

Art. 444 - As relagdes contratuais de trabaiho podem ser objeto de livre estipulacdo das partes interessadas
em tudo quanto ndo contravenha as disposigbes de protecdo ao trabalho, aos contratos coletivos que Ihes
sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes.

Art. 445 - O contrato de trabalho por prazo determinado n&o podera ser estipulado por mais de 2 (dois)
anos, observada a regra do art. 451.

Paragrafo unico - O contrato de experiéncia nao podera exceder de 90 (noventa) dias.
_ Art. 446 - (Revogado pela Lei n° 7.855, de 24-10-1989.)

Art. 447 - Na falta de acordo ou prova sobre condigdo essencial ao contrato verbal, esta se presume
existente, como se a tivessem estatuido os interessados na conformidade dos preceitos juridicos
adequados a sua legitimidade.

Art. 448 - A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa ndo afetara os contratos de
trabalho dos respectivos empregados.

Art. 449 - Os direitos oriundos da existéncia do contrato de trabalho subsistirio em caso de faléncia,
concordata ou dissolugdo da empresa.

§ 1° - Na faléncia, constituirdo créditos privilegiados a totalidade dos salarios devidos ao empregado e a
totalidade das indenizagGes a que tiver direito.
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§ 2° - Havendo concordata na faléncia, sera facultado aos contratantes tomar sem efeito a rescisdo do
contrato de trabatho e conseqlente indenizagdo, desde que o empregador pague, no minimo, a metade
dos salarios que seriam devidos ao empregado durante o interregno.

Art. 450 - Ao empregado chamado a ocupar, em comissao, interinamente, ou em substituicdo eventual ou
temporaria, cargo diverso do que exercer na empresa, serdo garantidas a contagem do tempo naquele
servigo, bem como volta ao caso anterior.

Art. 451 - O contrato de trabaiho por prazo determinado que, tacita ou expressamente, for prorrogado mais
de uma vez passara a vigorar sem determinagdo de prazo.

Art. 452 - Considera-se por prazo indeterminado todo contrato que suceder, dentro de 6 (seis) meses, a
outro contrato por prazo determinado, salvo se a expiragdo deste dependeu da execugdo de servigos
especializados ou da realizagdo de certos acontecimentos.

“OArt. 453 - No tempo de servigo do empregado, quando readmitido, serdo computadoé os periodos, ainda
que nao continuos, em que tiver trabalhado anteriormente na empresa, salvo se houver sido despedido por
falta grave, recebido indenizac&o legal ou se aposentado espontaneamente.

§ 1° - Na aposentadona espontanea de empregados das empresas publicas e sociedades de economia
mista é permitida sua readmissdo desde que atendidos aos requisitos constantes do art. 37, incisa XVI,
da Constituicdo, e condicionada a prestagdo de concurso publico.

§ 2° - O ato de concessao de beneficio de aposentadoria a empregado gue nao tiver completado 35
anos de servigo, se homem, ou trinta, se mulher, importa em extingdo do vinculo empregaticio.

Art. 454 - (Revogado pela Lei n° 5.772, de 21-12-1971.)

Art. 455 - Nos contratos de subempreitada respondera o subempreiteiro pelas obrigagbes derivadas do
contrato de trabalho que celebrar, cabendo, todavia, aos empregados, o direito de reclamagéo contra o
empreiteiro principal pelo inadimplemento daquelas obrigagoes por parte do primeiro.

Paragrafo Unico - Ao empreiteiro principal fica ressalvada, nos termos da lei civil, agcdo regressiva contra
o subempreiteiro e a reten¢ao de importancias a este devidas, para a garantia das obrigagtes previstas
neste artigo.

Art. 456 - A prova do contrato individual do trabalho sera feita pelas anotagtes constantes da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou por instrumento escrito e suprida por todos os meios permitidos em direito.

Paragrafo Gnico - A falta de prova ou inexistindo clausula expressa a tal respeito, entender-se-a que o
empregado se obrigou a todo e qualquer servigo compativel com a sua condicZo pessoal.
CAPITULO I _
DA REMUNERACAO
Art. 457 - Compreendem-se na remuneragdo do empregado, para todos os efeitos legais, além do saldrio
devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestacao do servigo, as gorjetas que receber.

§ 1° - Integram o salario néo s6é a importancia fixa estipulada, como também as comissées,
percentagens, gratificagbes ajustadas, diarias para viagens e abonos pagos pelo empregador.

§ 2° - Nao se incluem nos salarios as ajudas de custo, assim como as didrias para viagem que nao
excedam de 50% (cinquenta por cento) do salario percebido pelo empregado.

§ 3° - Considera-se gorjeta ndo s6 a importancia espontaneamente daa pelo cliente ac empregado,
como também aquela que for cobrada pela empresa ao cliente, como adicional nas contas, a qualquer
titulo, e destinada a distribuicdo aos empregados.

Art. 458 - Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para todos os efeitos legais, a
alimentagdo, habitagdo, vestudrio ou outras prestagdes in natura que a empresa, por forga do centrato ou

_ %0 8§1° @ 2° acrescentados pela Lei n° 8.528, de 10 dezembro de 1997.
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do costume, fornecer habitualmente am empregado. Em caso algum sera permitido o pagamento com
bebidas alcodlicas ou drogas nocivas.

§ 1° - Os valores afribuidos as prestagGes in natura deverdo ser justos e razodveis, ndo podendo
exceder, em cada caso, os dos percentuais das parcelas componentes do salario minimo (arts. 81 e
82).

§ 2° - N&o serdo considerados como saldrio, para os efeitos previstos neste artigo, os vestuarios,
equipamentos e outros acessorios fornecidos ao empregado e utilizados no local de trabalho, para a
prestagdo dos respectivos servigos.

§ 3° - A habitagdo e a alimentagfo fornecidas como salario-utilidade deverao atender aos fins a que se
destinam e ndo poderdo exceder, respectivamente, a 25% (vinte e cinco por cento) e 20% (vinte por
cento) do salario-contratual.

§ 4° - Tratando-se de habitagdo coletiva, o valor do salario-utilidade a ela correspondente sera obtido
mediante a divisdo do justo valor da habitag@o pelo numero de co-habitantes, vedada, em qualquer
hipétese, a utilizacdo da mesma unidade residencial por mais de uma familia.

Art. 459 - O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho, nao deve ser estipulado por
periodo superior a 1 (um) més, salvo no gue conceme a comissdes, percentagens e gratificagbes.

§1°- QJando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, o mais tardar, até o
quinto dia util do més subsequente ao vencido.

Art. 460 - Na falta de estipulagdo do salario ou ndo havendo prova sobre a importancia ajustada, o
empregado tera direito a perceber salario igual ao daquela que, na mesma empresa, fizer servigo
equivalente ou do que for habitualmente pago para servigo semeihante.

Art. 461 - Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, na
mesma localidade, correspondera igual salario, sem distingdo de sexo, nacionalidade ou idade.

§ 1° - Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, sera o que for feito com igual produtividade e
com a mesma perfei¢do técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de servigo ndo for superior a 2
(dois) anos. '

§ 2° - Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o empregador tiver pessoal organizado em
quadro de carreira, hipétese em que as promogdes deverdo obedecer aos critérios de antiglidade e
merecimento.

§ 3° - No caso do paragrafo anterior, as promogdes deverao ser feitas alternadamente por merecimento
e por antinglidade, dentro de cada categoria profissional.

§ 4° - O trabalhador readaptado em nova fungdo por motivo de deficiéncia fisica ou mental atestada
pelo 6rgdo competente da Previdéncia Social ndo servird de paradigma para fins de equiparagao
salanal.

Art. 462 - Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do empregado, salvo quando
este resultar de adiantamentos, de dispositvos de lei ou de contrato coletivo.

§ 1° - Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto sera licito, desde de que esta
possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado.”

§ 2° - E vedado & empresa que mantiver armazém para venda de mercadorias aos empregados ou
servigos destinados a proporcionar-lhes prestagdes in natura exercer qualquer coagdo ou induzimento
no sentido de que os empregados se utilizem do armazém ou dos servigos.

§ 3° - Sempre que nao for possivel 0 acesso dos empregados a armazéns ou servicos ndo mantidos
pela empresa, é licito a autoridade competente determinar a adogio de medidas adequadas, visando a
que as mercadorias sejam vendidas e os servigos prestados a precos razoaveis, sem intuito de lucro e
sempre em beneficios dos empregados.
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§ 4° - Observado o disposto neste Capitulo, é vedado as empresas limitar por qualquer forma, a
liberdade dos empregados de dispor do seu salario. ’ '

Art. 463 - A prestagéo, em espécie, do salario sera paga em moeda corrente do Pais.

Paragrafo unico - O pagamento do saldrio realizado com inobservancia deste artigo considera-se como
nao feito.

“IArt. 464 - O pagamento do salério devera ser efetuado contra recibo, assinado pelo empregado; em se
tratando de analfabeto, mediante sua impressao digital, ou, ndo sendo esta possivel, a seu rogo.
Paragrafo Unico - Tera forga de recibo o comprovante de deposito em conta bancania, aberta para esse
fim em nome de cada empregado, com o consentimento deste, em estabelecimento de crédito préximo
ao local de trabalho.
“’Art. 465 - O pagamento dos salanos sera efetuado em dia Util e no local do trabalho, dentro do horério do
servico ou imediatamente ap6s o encerramento deste, salvo quando efetuado por depdsito em conta
bancaria, observado o disposto no artigo anterior.

Art. 466 - O pagamento de comissdes e percentagens so € exigivel depois de ultimada a transagéo a que se

referem.
§ 19 - Nas transacGes realizadas por prestagSes sucessivas, é exigivel o pagamento das percentagens

e comissdes que lhes disserem respeito proporcionalmente a respectiva liquidagao.

§ 2° - A cessacdo das relagGes de trabalho ndo prejudica a percepgdo das comissées e percentagens
devidas na forma estabelecida por este artigo.
Art. 467 - Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, motivada pelo empregador ou pelo empregado, e
havendo controvérsia sobre parte da importancia dos salarios, o primeiro € obrigado a pagar a este, a data
do seu comparecimento ao tribunal de trabatho, a parte incontroversa dos mesmos salarios, sob pena de

ser, guanto a essa parte, condenado a paga-la em dobro.
“paragrafo unico - O disposto no caput ndo se aplica a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal, aos
Municipios, e as autarquias e fundagdes publicas

CAPITULO I
DA ALTERACAO
Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a alteragdo das respectivas condigdes por mutuo
consentimento, e ainda assim desde que n&o resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado,
sob pena de nulidade da clausuia infringente desta garantia.
Paragrafo unico - Ndo se considera alteragdo unilateral a determinagdo do empregador para que o
respectivo empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o exercicio de fun¢do

de confianga.
Art. 469 - Ao empregador é vedado transferir o empregado, sem a sua anuéncia, para localidade diversa da
gue resultar do contrato, ndo se considerando transferéncia a que ndo acarretar necessariamente a

mudanga do seu domicilio .
§ 1° - Nao estdo compreendidos na proibicdo deste artigo os empregados que exer¢am cargos de
confianga e aqueles cujos contratos tenham como condigdo, implicita ou explicita, a transferéncia,
quando esta decorra de real necessidade de servigo.

§ 2° - E licita a transferéncia quando ocorrer extingdo do estabelecimento em que trabalhar o
empregado.

4 Paragrafo unico acrescentado pela Lei n® 9.528, de 10 dezembro de 1997.
“2 Art. 465 com nova redagédo dada pela Lei n°® 9.528, de 10 de dezembro de 1997.

Redacéo Original:

"Art. 465 - O pagamento dos salarios sera efetuado em dia Gtil e ho local do trabatho, dentro do horario do
servigo ou imediatamente apds o encerramento deste.”

“ paragrafo dnico acrescentado pela Medida Provisoria 2.076-35, de 27 de margo de 2001.
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§ 3° - Em caso de necessidade de servigo o0 empregador podera transferir o empregado para localidade
diversa da que resultar do contrato, ndo obstante as restricbes do artigo anterior, mas, nesse caso,
ficara obrigado a um pagamento suplementar, nunca inferior a 25% (vinte e cinco por cento) dos
saldrios que o empregado percebia naqueia localidade, enquanto durar essa situagéo.

Art. 470 - As despesas resultantes da transferéncia correrdo por conta do empregador.

CAPITULO IV i
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Art. 471 - Ao empregado afastado do emprego, sdo asseguradas, por ocasi@do de sua volta, todas as
vantagens que, em sua auséncia, tenham sido atribuidas a categona a que pertencia na empresa.

Art. 472 - O afastamento do empregado em virtude das exigéncias do servico militar, ou de outro encargo
publico, ndo constituira motivo para alteragado ou rescisdo do contrato de trabatho por parte do empregador.

§ 1° - Para que o empregado tenha direito a voltar a exercer o cargo do qual se afastou em virtude de
exigéncias do servico militar ou de encargo publico, € indispensavel que notifique o empregador dessa
intencdo, por telegrama ou carta registrada, dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da
data em que se venficar a respectiva baixa ou a terminagéo do encargo a que estava obrigado.

§ 2° - Naos contratos por prazo determinado, o tempo de afastamento, se assim acordarem as partes
interessadas, ndo sera computado na contagem do prazo para a respectiva terminagao.

§ 3° - Ocorrendo motivo relevante de interesse para a seguranga nacional, podera a autoridade
competente solicitar o afastamento do empregado do servico ou do local de trabalho, sem que se
configure a suspensao do contrato de trabatho.

§ 4° - O afastamento a que se refere o paragrafo anterior sera solicitado pela autoridade competente
diretamente ao empregador, em representa¢do fundamentada com audiéncia da Procuradoria Regional
do Trabalho, que providenciara desde logo a instauragdo do competente inquérito administrativo.

§ 5° - Durante os pnimeiros 90 (noventa) dias desse afastamento, o empregado continuara percebendo
sua remuneragao.

Art. 473 - O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario:
I - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente,
irmao ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua
dependéncia econdmica;
Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;
“ - por 1 (um) dia, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;
IV - por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doag¢do voluntaria de
sangue devidamente comprovada;
V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei
respectiva;
VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar referidas na letra
‘c do art. 65 da Lei n° 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar);
“VII - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior.
“VIli - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.

“ 0 artigo 10, § 1°, do ADCT da CF de 1988 assim dispde:
Art. 10°- ... ettt
§ 1° - Até que a lei venha a disciplinar o disposto no art. 7°, XiX, da Constituigdo, o prazo da licenga-
gaemidade a que se refere o inciso é de cinco dias.
Incnso VI acrescentado pela Lei n° 9.471, de 14 de jutho de 1997.
“ Inciso VIIl acrescentado pelalein®g. 853 de 27 de outubro de 1899.
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Art. 474 - A suspenséo do empregado por mais de 30 (trinta) dias consecutivos importa na resciséo injusta
do contrato de trabalho.

Art. 475 - O empregado que for aposentado bor invalidez tera suspenso o seu contrato de trabatho durante
o prazo fixado pelas leis de previdéncia social para a efetivagdo do beneficio.

§ 1° - Recuperando o empregado a capacidade de trabalho e sendo a aposentadoria cancelada, ser-
Ihe-a4 assegurado o direito & fungio que ocupava ao tempo da aposentadoria, facultado, porém, ao
empregador, o direito de indeniza-lo por rescisdo do contrato de trabalho, nos termos dos arts.
477 e 478, salvo na hipdtese de ser ele portador de estabilidade, quando a indenizag¢do devera ser
paga na forma do art. 497.

§ 2° - Se o empregador houver admitido substituto para o aposentado, podera rescindir, com este, o
respectivo contrato de trabalho sem indenizacéo, desde que tenha havido ciéncia inequivoca da
interinidade ao ser celebrado o contrato.

Art. 476 - Em caso de seguro-doenc¢a ou auxilio-enfermidade, o empregado é considerado em licenga nao
remunerada, durante o prazo desse beneficio.

“/Art. 476-A - O confrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de dois a cinco meses, para
participagdo do empregado em curso ou programa de qualificag@o profissional oferecido pelo empregador,
com duracgio ‘equivalente a suspensdo contratual, mediante previsdo em convencdo ou acordo coletivo de
trabalho e aquiescéncia formal do empregado, observado o disposto no art. 471 desta Consolidagao.

§ 1° - Apods a autorizacdo concedida por intermédio de convengio ou acordo coletivo, o empregador
devera notificar o respectivo sindicato, com antecedéncia minima de quinze dias da suspensao
contratual.

§ 2° - O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso em conformidade com o disposto no caput deste
artigo mais de uma vez no periodo de dezesseis meses.

§ 3° - O empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatéria mensal, sem natureza
salarial, durante o pericdo de suspenséo contratual nos termos do caput deste artigo, com valor a ser
definido em convengao ou acordo coletivo.

§ 4° - Durante o periodo de suspensdo contratual para participacdo em curso ou programa de
qualificacéo profissional, o empregado fara jus aos beneficios voluntariamente concedidos pelo
empregador.

§ 5° - Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensdo contratual ou nos
trés meses subseqientes ao seu retomo ao trabalho, o empregador pagaré ao empregado, além das
parcelas indenizatérias previstas na legislacdo em vigor, multa a ser estabelecida em conven¢édo ou
acordo coletivo, sendo de, no minimo, cem por cento sobre o valor da ultima remunera¢do mensal
anterior & suspensao do contrato.

§ 6° - Se durante a suspensdo do contrato ndo for ministrado o curso ou programa de qualificaggo
profissional, ou o empregado permanecer frabalhando para o empregador, ficard descaracterizada a
suspensdo, sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos salarios € dos encargos sociais
referentes ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na legislagdo em vigor, bem como as sancoes
previstas em convengio ou acordo coletivo.

§ 7° - O prazo limite fixado no caput podera ser prorrogado mediante convengéo ou acordo coletivo de
trabalho e aquiescéncia formal do empregado, desde que o0 empregador arque com o 0Onus
correspondente ao valor da bolsa de gualificagio profissional, no respectivo periodo.
CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 477 - E assegurado a todo empregado, no existindo prazo estipulado para a terminagdo do respechvo
contrato, e quando n&o haja ele dado motivo para cessagio das relagdes de trabalho, o direito de haver do

47 Art. 476-A acrescentado pela Medida Provisoria n® 2.076-35, de 27.03.01.
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empregador uma indenizagdo, paga na base da maior remunera¢cdo que tenha percebido na mesma
empresa.

§ 1° - O pedido de demisséao ou recibo de quitacdo de rescisao do contrato de trabalho, firmado por
empregado com mais de 1 (um) ano de servigo, sd sera valido quando feito com a assisténcia do
respectivo Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho.

§ 2° - O instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo, qualquer que seja a causa ou forma de
dissolugdo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao empregado e
discriminado o seu valor, sendo valida a quita¢do, apenas, relativamente as mesmas parcelas.

§ 3° - Quando n&o existir na localidade nenhum dos 6rgéos previstos neste artigo, a assisténcia sera
prestada pelo representante do Ministério Publico ou, onde houver, pelo Defensor Publico e, na falta ou
impedimento destes, pelo Juiz de Paz.

§ 4° - O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado no ato da homologagdo da rescisdo do
contrato de trabalho, em dinheiro ou em cheque visado, conforme acordem as partes, salvo se o
empregado for analfabeto, quando o pagamento somente podera ser feito em dinheiro.

§ 5° - Qualquer compensagio no pagamento de que trata o paragrafo anterior ndo podera exceder o
equivalente a 1 (um) més de remuneracdo do empregado.

§6°-0 "pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescis&0 ou recibo de quitagdo devera
ser efetuado nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia Util imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissao, quando da auséncia do aviso
prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

§ 7° - O ato da assisténcia na rescisdo contratual (§§ 1° e 2°) sera sem 6nus para o trabalhador e
empregador.

§ 8° - A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o infrator a multa de 160 BTN, por
trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em valor equivalente ao seu
salario, devidamente corrigido pelo indice de variagdo do BTN, salvo quando, comprovadamente, o
trabathador der causa a mora.

§ 9° - (Vetado.)
Art. 478 - A indenizagdo devida pela rescis3o de contrato por prazo indeterminado sera de 1 (um) més de
remuneragao por ano de servigo efetivo, ou por ano e fragéo igual ou superior a 6 (seis) meses.

§ 1° - O primeiro ano de duragdo do contrato por prazo indeterminado € considerado como periodo de
experiéncia, e, antes que se complete, nenhuma inderizag&o sera devida.

§ 2° - Se o salério for pago por dia, o calculo da indenizag&o tera por base 30 (trinta) dias.
§ 3° - Se pago por hora, a indenizagio apurar-se-a na base de 220 (duzentas e vinte) horas por més.

§ 4° - Para os empregados que trabalhem a comiss@o ou que tenham direito a percentagens, a
indenizagdo sera calculada pela média das comissdes ou percentagens percebidas nos ultimos 12
(doze) meses de servigo.

§ 5° - Para os empregados que trabalhem por tarefa ou servigo feito, a indenizagéo sera calculada na
base média do tempo costumeiramente gasto pelo interessado para realizagdo de seu servigo,
calculando-se o valor do que seria feito durante 30 (trinta) dias.
Art. 479 - Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador que, sem justa causa, despedir o
empregado sera obrigado a pagar-he, a fitulo de indenizacdo, e por metade, a remuneragéo a que teria
direito até o termo do contrato.
Paragrafo Gnico - Para a execugdo do que dispde o presente artigo, o cdiculo da parte variavel ou

incerta dos salarios sera feito de acordo com o prescrito para o célculo da indenizagdo referents &
rescisdo dos contratos por prazo indeterminado.
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Art. 480 - Havendo termo estipulado, o empregado n&o se podera desligar do o:)ntrato, sem justa causa,
sob'pena de ser obrigado a indenizar o empregador dos prejuizos que desse fato lhe resultarem.

§ 1° - A indenizacdo, porém, ndo poderd exceder aquela a que teria direito o empregado em idénticas

condigdes.

§ 2° - (Revogado pela Lei n° 6.533, de 24-5-1978.)

Art. 481 - Aos contratos por prazo determinado, que contiverem clausula assecuratdria do direito reciproco
de rescisdo antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se, caso seja exercido tal direito por qualquer das
partes, os principios que regem a rescisdo dos contratos por prazo indeterminado.

Art. 482 - Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo empregador:

a) ato de improbidade;
b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c) negociacdo habitual por conta prépria ou alheia sem permissdo do empregador, e quando
constituir ato de concorréncia @ empresa para a qual trabatha o empregado, ou for prejudicial
ao servico;

d) condenagdo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido

“suspensédo da execucgio da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas fungoes;
f) embriaguez habitual ou em servigo;

g) violagdo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinagao;

i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou ofensas
fisicas, nas mesmas condigcdes, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador e
superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

1) pratica constante de jogos de azar.

Paragrafo Unico - Constitui igualmente justa causa para dispensa de empregado a pratica, devidamente
comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatérios contra a segurancga nacional.

Art. 483 - O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida indenizagdo quando:

a) forem exigidos servicos superiores as suas forgas, defesos por lei, contrarios aos bons
costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor excessivo;
c) correr perigo manifesto de mal consideravef;
d) ndo cumprir 0 empregador as obrigactes do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia, ato lesivo
da honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso de legitima
defesa, prépria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por pega ou tarefa, de forma a afetar
sensivelmente a importancia dos salarios.

§ 1° - O empregado podera suspender a prestacio dos servigos ou rescindir o contrato, quando tiver de
desempenhar obrigagdes legais, incompativeis com a continuagdo do servigo.

§ 2° - No caso de morte do empregador constituido em empresa individual, é facuitado ao empregado
rescindir o contrato de trabalho.
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§ 3° - Nas hipoteses das letras d e g, podera o empregado pleitear a rescisdo de seu contrato de’
trabalho e o pagamento das respectivas indenizagbes, permanecendo ou nd@o nNo servico até final
decis&o do processo.

Art. 484 - Havendo culpa reciproca no ato que determinou a rescis@o do contrato de trabalho, o tribunal de
trabalho reduzira a indenizag&o a que seria devida em caso de culpa exclusiva do empregador, por metade.

Art. 485 - Quando cessar a atividade da empresa, por morte do empregador, os empregados terdo direito,
conforme o caso, a indenizag¢@o a que se referem os art. 477 e 497.

Art. 486 - No caso de paralisagio temporaria ou definitiva do trabalho, motivada por ato de autonidade
municipal, estadual ou federal, ou pela promulgagdo de lei ou resolugdo que ‘impossibilite a continuagéo da
atividade, prevalecera o pagamento da indenizagdo, que ficara a cargo do govemo responsavel.

§ 1° - Sempre que o empregador invocar em sua defesa o preceito do presente artigo, o tribunal do
trabalho competente notificara a pessoa de direito publico apontada como responsavel pela paralisagdo
do trabalho, para que, no prazo de 30 (trinta) dias, alegue o que entender devido, passando a figurar no
processo como chamada 4 autoria.

§ 2° - Sempre que a parte interessada, firmada em documento habil, invocar defesa baseada na
disposigao deste artigo e indicar qual o juiz competente, sera ouvida a parte contraria, para, dentro de 3
(trés) dids, falar sobre essa alegacg3o.

§ 3° - Verificada qual a autoridade responsavel, a Junta de Conciliagdo ou Juiz dar-se-a por
incompetente, remetendo os autos ao Juiz Privativo da Fazenda, perante o qual correrd o feito nos
termos previstos no processo comum.

CAPITULO VI
DO AVISO PREVIO
Art. 487 - Nao havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo, quiser rescindir o contrato devera
avisar a outra da sua resolu¢cé&o com a antecedéncia minima de:
| - 8 (oito) dias, se o pagamento for efetuado por semana ou tempo inferior;

i - 30 (tnnta) dias aos que perceberem por quinzena ou més, ou que tenham mais de 12 (ddze)
meses de servigco na empresa. ,
§ 1° - A falta do aviso prévio por parte do empregador da ao empregado o direito aos saldrios
correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a integragcdo desse periodo no seu tempo de
servico.

§ 2° - A falta de aviso prévio por parte do empregado da ao empregador o direito de descontar os
salarios correspondentes ao prazo respectivo.

§ 3° - Em se tratando de salério pago na base de tarefa, o calculo, para os efeitos dos paragrafos
anteriores, sera feito de acordo com a média dos ultimos 12 (doze) meses de servigo.

§ 4° - E devido o aviso prévio na despedida indireta.
“8§ 5° O valor das horas extraordinarias habituais integra o aviso prévio indenizado.

48§ 6° O reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do aviso prévio, beneficia o empregado
pré-avisado da despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamente os salarios correspondentes
ao periodo do aviso, que integra seu tempo de servigo para todos os efeitos legais.

Art. 488 - O horario normal de trabalho do empregado, durante o prazo do aviso, e se a rescisao tiver sido
promovida pelo empregador, sera reduzido de 2 (duas) horas diarias, sem prejuizo do salario integral.

Paragrafo Unico - E facultado ao empregado trabalhar sem a redugdo das 2 (duas) horas didrias
previstas neste artigo, caso em que podera faltar ao servigo, sem prejuizo do salario integral, por 1 (um)

48 § 5° acrescentado pela Lei 10.218, de 11 de abril de 2001.
_ “ §6° acrescentado pela Lei 10.218, de 11 de abril de 2001.
{
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dia, na hipétese do inciso |, e por 7 (sete) dias corridos, na hipétese do inciso Il do art. 487 desta
‘Consolidagéo.

Art 489 - Dado o aviso prévio, a rescisao toma-se efetiva depois de expirado o respectivo prazo, mas, se a
parte notificante reconsiderar o ato, antes de seu termo, a outra parte é facultado aceitar ou ndo a

reconsideracgéo.

Paragrafo Unico - Caso seja aceita a reconsideracéo ou continuando a prestagio depois de expirado o
prazo, o contrato continuara a vigorar, como se 0 aviso nao tivesse sido dado.
Art. 490 - O empregador que, durante o prazo do aviso prévio dado ao empregado, praticar ato que
justifique a rescisdo imediata do contrato, sujeita-se ao pagamento da remuneragdo correspondente ao
prazo do referido aviso, sem prejuizo da indenizag@o que for devida.

Art. 491 - O empregado que, durante o prazo do aviso prévio, cometer quaiquer das faltas consideradas
pela lei como justas para a resciséo, perde o direito ao restante do respectivo prazo.

CAPITULO VII
DA ESTABILIDADE

Art. 492 - O empregado que contar mais de 10 (dez) anos de servico na mesma empresa ndo podera ser
despedido sendo por motivo de falta grave ou circunstancia de for¢a maior, devidamente comprovadas.

Paragrafo unico - Considera-se como de servico todo o tempo em que o empregado esteja a disposicio
do empregador.
Art. 493 - Constitui falta grave a pratica de qualquer dos fatos a que se refere o art. 482, quando por
sua repeticdo ou natureza representem séria violaggo dos deveres e obrigacSes do empregado.

Art. 494 - O empregado acusado de falta grave podera ser suspenso de suas fungdes, mas a sua despedida
s6 se tormara efetiva apds o inquérito e que se verifique a procedéncia da acusagio.

Paragrafo unico - A suspensao, no caso deste artigo, perdurard até a decisao final do processo.

Art. 495 - Reconhecida a inexisténcia de falta grave praticada pelo empregado, fica o empregador obrigado
a readmiti-lo no servigo e a pagar-the os salarios a que teria direito no periodo da suspensao.

Art. 496 - Quando a reintegra¢do do empregado estavel for desaconselhavel, dado o grau. de
incompatibilidade resultante do dissidio, especiaimente quando for o empregador pessoa fisica, o tribunal
do trabalho podera converter aquela obrigagdo em indenizagdo devida nos termos do artigo seguinte.

Art. 497 - Extinguindo-se a empresa, sem a ocorréncia de motivo de forgca maior, ao empregado estavel
despedido é garantida a indenizac&o por rescisdo do contrato por prazo indeterminado, paga em dobro.

Art. 498 - Em caso de fechamento do estabelecimento, filial ou agéncia, ou supressio necessdria de
atividade, sem ocorréncia de motivo de forga maior, € assegurado aos empregados estaveis, que ali
exercam suas fungdes, direito a indenizagao, na forma do artigo anterior.

Art. 439 - Nao haverd estabilidade no exercicio dos cargos de diretoria, geréncia ou outros de confianga
imediata do empregador, ressalvado o computo do tempo de servico para todos os efeitos legais.

§ 1° - Ao empregado garantido pela estabilidade que deixar de exercer cargo de confianga, €
assegurada, salvo no caso de falta grave, a reversado ao cargo efetivo que haja anteriormente ocupado.

§ 2° - Ao empregado despedido sem justa causa, que sé tenha exercido cargo de confianga e que
contar mais de 10 (dez) anos de servigco na mesma empresa, € garantida a indeniza¢&o proporcional ao
tempo de servigo nos termos dos arts. 477 e 478.

§ 3° - A despedida que se verificar com o fim de obstar ao empregado a aquisi¢do de estabilidade
sujeitara o empregador a pagamento em dobro da indenizacao prescrita nos arts. 477 e 478.

Art. 500 - O pedido de demissdo do empregado estavel s6 sera valido quando feito com a assisténcia do
respectivo Sindicato e, se ndo o houver, perante autoridade local competente do Ministério do Trabaiho ou
da Justi¢a do Trabalho.
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CAPITULO VHI
DA FORCA MAIOR

Art. 501 - Entende-se como for¢ca maior todo acontecimento inevitavel, em relacdo a vontade do
empregador, e para a realizacao do qual este n&o concorreu, direta ou indiretamente.

§ 1° - A imprevidéncia do empregador exclui a razéo de forga maior.

§ 2° - A ocorréncia do motivo de forga maior que nao afetar substanciaimente, nem for suscetivel de
afetar, em tais condigdes, a situagdo econdmica e financeira da empresa nao se aplicam as restrigbes
desta Lei referentes ao disposto neste Capitulo.

- Art. 502 - Ocorrendo motivo de forga maior que determine a extingdo da empresa, ou de um dos
estabelecimentos em que trabalhe o empregado, é assegurada a este, qguando despedido, uma indenizagio
na forma seguinte;
| - sendo estavel, nos termos dos arts. 477 e 478;
Il - ndo tendo direito & estabilidade, metade da que seria devida em caso de rescisdo sem justa
causa;
{ll - havendo contrato por prazo determinado, aquela a que se refere o art. 479 desta Lei, reduzida
igualmente a metade.
Art. 503 - E licita, em caso de forga maior ou prejuizos devidamente comprovados, a redugio geral dos
saldarios dos empregados da empresa, proporcionalimente aos saldrios de cada um, ndo podendo,
entretanto, ser superior a 25% (vinte e cinco por cento), respeitado, em qualguer caso, o salario minimo da
regido.
Paragrafo unico - Cessados os efeitos decorrentes do motive de forga maior, € garantido o
restabelecimento dos salérios reduzidos.

Art. 504 - Comprovada a falsa alegagdo do motivo de forga maior, é garantida a reintegracdo aos
empregados estaveis, e aos ndo-estaveis o complemento da indenizacao ja percebida, assegurado a
ambos 0 pagamento da remuneragéo atrasada.
CAPITULO IX

DISPOSICOES ESPECIAIS
Art. 505 - Séo aplicaveis aos trabalhadores rurais os dispositivos constantes dos Capitulos |, Il e VI do
presente Titulo.
Art. 506 - No contrato de trabalho agricola € licito o acordo que estabelecer a remuneracg@o in natura,
contanto que seja de produtos obtidos pela exploragdo do negécio e ndo exceda de 13 (um terco) do
salario total do empregado.

Art. 507 - As disposi¢coes do Capitulo VIl do presente Titulo nao serdo aplicaveis aos empregados em
consultorios ou escritérios de profissionais liberais.
Paragrafo unico - (Revogado pela Lei n° 6.533, de 24-5-1978.)

Art. 508 - Considera-se justa causa, para efeito de rescisdo de contrato de trabalho do empregado bancario,
a falta contumaz de pagamento de duvidas legalmente exigiveis.

Art. 509 - (Revogado pela Lei n° 6.533, de 24-5-1978.)

Art. 510 - Pela infragdo das proibigbes constantes deste Titulo, sera imposta & empresa a multa de valor
igual a 30 (trinta) vezes o valor-de-referéncia regional, elevada ao dobro, no caso de reincidéncia, sem
prejuizo das demais cominagdes legais.

TITULO V

DA ORGANIZACAO SINDICAL
CAPITULO 1
DA INSTITUICAO SINDICAL
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SECAO 1
DA ASSOCIACAO EM SINDICATO

Art. 511 -E licita a associagéo para fins de estudo, defesa e coordenacfo dos seus interesses econdmicos
ou profissionais de todos os que, como empregadores, empregados, agentes ou trabalthadores autdénomos,
ou profissionais liberais, exercam, respectivamente, a mesma atividade ou profissdo ou atividades ou
profissdes similares ou conexas.

§ 1° - A solidariedade de interesses econdmicos dos que empreendem atividades idénticas, similares
ou conexas constitui o vinculo social basico que se denomina categoria econdmica.

§ 2° - A similitude de condicOes de vida oriunda da profissdo ou frabaliio em_comum, em situagdo de
emprego na mesma atividade econdmica ou em atividades econdmicas similares ou conexas, compde
a expressio social elementar compreendida como categoria profissional.

§ 3° - Categoria profissional diferenciada é a que se forma dos empregados que exergam profissGes ou
fungdes diferenciadas por for¢a de estatuto profissional especial ou em consequéncia de condigbes de
vida singulares.

§ 4° - Os limites de identidade, similaridade ou conexidade fixam as dimensdes dentro das quais a
categoria econdomica ou profissional € homogénea e a associagdo € natural.

Art. 512 - Somente as associagdes profissionais constituidas para os fins e na forma do artigo anterior e
registradas de acordo com o art. 558 poderdao ser reconhecidas como Sindicatos e investidas nas
prerrogativas definidas nesta Lei.

Art. 513 - Sao prerrogativas dos Sindicatos:

a) representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses gerais da
respectiva categoria ou profissao liberal ou os interesses individuais dos associados relativos &
atividade ou profissdo exercida;

b) celebrar convengdes coletivas de trabalho;
c) eleger ou designar os representantes da respectiva categoria ou profissao liberal;

d) colaborar com o Estado, como érgados técnicos e consultivos, no estudo e solugdo dos
problemas que se relacionam com a respectiva categoria ou profissdo liberal;

e) impor contribuicoes a todos aqueles que participam das categorias econdmicas ou
profissionais ou das profissoes liberais representadas.

Paragrafo Gnico - Os Sindicatos de empregados terdo, outrossim, a prerrogativa de fundar e manter
agéncias de colocacgéo.

Art. 514 - S3o deveres dos Sindicatos:

a) colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social;
b) manter servicos de assisténcia judiciaria para os associados;
c) promover a conciliacdo nos dissidios de trabalho;

d) sempre que possivel, e de acordo com as suas possibilidades, manter no seu Quadro de
Pessoal, em convénio com entidades assistenciais ou por conta propria, um assistente social
com as atribuicGes especificas de promover a cooperagdo operacional na empresa e a
integracao profissional na Classe.

Paragrafo unico - Os Sindicatos de empregados terao, outrossim, o dever de:

a) promover a fundagdo de cooperativas de consumo e de crédito;

b) fundar e manter escolas de alfabetizacio e pré-vocacionais.

SECAO T
DO RECONHECIMENTO E INVESTIDURA SINDICAL
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Art. 515 - As assaciagdes profissionais deverdo satisfazer os seguintes requisitos para serem reconhecidas
como Sindicatos:

a) reunido de 1/3 (um tergo), no minimo, de empresas legalmente constituidas, sob a forma
individual ou de sociedade, se se tratar de associagdo de empregadores; ou de 1/3 (um tergo)
dos que integrem a mesma categoria ou exergcam a mesma profiss&o liberal, se se tratar de
associagao de empregados ou de trabalhadores ou agentes autdnomos ou de profissao liberal;

b) durag@o de 3 (trés) anos para o0 mandato da diretorig;

c) exercicio do cargo de Presidente e dos demais cargos de administragdo e representacio
por brasileiros.
Paragrafo unico - O Ministro do Trabalho poderd, excepcionalmente, reconhecer como Sindicato a
associacdo cujo numero de associados seja inferior ao ter¢o a que se refere a alinea a.

Art. 516 - Ndo sera reconhecido mais de um Sindicato representativo da mesma categoria econdomica ou
profissional, ou profiss&o liberal, em uma dada base territorial.

Art. 517 - Os Sindicatos poderéo ser distritais, municipais, intermunicipais, estaduais e interestaduais.
Excepcionalmente, e atendendo as peculiaridades de determinadas categorias ou profissbes, o Ministro do
Trabalho podera autorizar o0 reconhecimento de Sindicatos nacionais.

§ 1° - O Ministro do Trabalho outorgara e delimitara a base territorial do Sindicato.

§ 2° - Dentro da base territorial que the for determinada é facultado ao Sindicato instituir delegacias ou
sec¢Oes para melhor protecdo dos associados e da categoria econdmica ou profissional ou profissao
liberal representada.
Art. 518 - O pedido de reconhecimento sera dirigido ao Ministro do Trabalho instruido com exemplar ou
cdpia autenticada dos estatutos da associagio.

§ 1° - Os estatutos dever&o conter:
a) a denominacgao e a sede da associagao;
b) a categoria econdmica ou profissional ou a profissdo liberal cuja representagao é requerida;

c) a afirmagéo de que a associag@o agird como 6rgdo de colaboragdo com os poderes
publicos e as demais associagtes no sentido da solidariedade social e da subordinagio dos
interesses econdmicos ou profissionais ao interesse nacional;

d) as atribuighes, o processo eleitoral e das votagdes, os casos de perda de mandato e de
substituigéo dos administradores;

e) o modo de constituicio e administragdo do patrimdnio social e o destino que lhe serd dado
no caso de dissolugio;

f) as condigGes em que se dissolvera a associagio.
§ 2° - O processo de reconhecimento sera regulado em instruges baixadas pelo Ministro do Trabatho.
Art. 519 - A investidura sindical sera conferida sempre a associagéo profissional mais representativa, a juizo
do Ministro do Trabalho, constituindo elementos para essa apreciagéo, entre outros:
a) o numero de associados;
b) os servigas sociais fundados e mantidos;

) o valor do patrimonio.
A £20 - Reconbecida como sindicato a associagdo profissional, ser-lhe-a expedida carta de
reconhecimento, assinada pelo Ministro do Trabalho, na qual sera especificada a representagio econdmica
ou profissional, conferida e mencionada a base territorial outorgada.

Paragrafo unico - O reconhecimento investe a associa¢éo nas prerrogativas do art. 513 e a obriga aos
deveres do art. 514, cujo inadimplemento a sujeitara as san¢des desta Lei.

Art. 521 - 880 condicfas para ofuncicnamento do Sindicato:
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a) proibicdo de qualquer propaganda de doutrinas incompativeis com as instituicbes e os
interesses da Nac&o, bem como de candidaturas a cargos eletivos estranhos ao Sindicato;

b) proibicdo de exercicio de cargo eletivo cumulativamente com o de emprego remunerado
pelo Sindicato ou por entidade sindical de grau superior;
¢) gratuidade do exercicio dos cargos eletivos;
d) proibicdo de quaisquer atividades ndo compreendidas nas finalidades mencionadas no art.
511, inclusive as de carater politico-partidario;
e) proibicdo de cess&o gratuita ou remunerada da respectiva sede a entidade de indole
politico-partidaria. _

SECAO I

DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO

Art. 522’ - A administracdo do Sindicato sera exercida por uma diretoria constituida, no maximo, de 7 (sete)
€, no minimo, de 3 (trés) membros e de um Conselho Fiscal composto de 3 (trés) membros, eleitos esses
6rgaos pela Assembléia Geral.

§ 1° - A diretoria elegera, dentre os seus membros, o Presidente do Sindicato.
§ 2° - A competéncia do Conselho Fiscal é fimitada a fiscalizagdo da gestdo financeira do Sindicato.

§ 3° - Constituirdo atribuigdo exclusiva da Diretoria do Sindicato e dos Delegados Sindicais, a que se
refere o art. 523, a representagéo e a defesa dos interesses da entidade perante os poderes publicos e
as empresas, salvo mandatario com poderes outorgados por procuragido da Diretoria, ou associado
investido em representacdo prevista em lei.

Art. 523 - Os Delegados Sindicais_destinados a direcdo das delegacias ou segdes instituidas na forma
estabelecida no § 2° do art. 517 serdo designados pela diretoria dentre os associados radicados no territorio
da correspondente delegacia.

Art. 524 - Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto, na forma estatutdria, as deliberagGes da
Assembléia Geral concementes aos seguintes assuntos:

a) eleicdo de associado para representacdo da respectiva categoria prevista em lei;
b) tomada e aprovagédo de contas da diretoria;

c) aplicagdo do patrimonio;

d) julgamento dos atos da Diretonia, relativos a penalidades impostas a associados;

e) pronunciamento sobre refacbes ou dissidio de trabalho. Neste caso, as deliberagées da
Assembléia Geral sé serdo consideradas validas quando ela tiver sido especialmente
convocada para esse fim, de acordo com as disposi¢des dos estatutos da entidade sindical. O
quorum para validade da Assembléia sera de metade mais um dos associados quites; nao
obtido esse quorum em primeira convocag¢do, reunir-se-& a Assembléia em segunda
convocagao com os presentes, considerando-se aprovadas as deliberagbes que obtiverem 2/3
(dois tergos) dos votos.

§ 1° - A elei¢do para cargos de diretoria e conselho fiscal sera realizada por escrutinio secreto, durante
6 (seis) horas continuas, pelo menos, na sede do Sindicato, na de suas delegacias e se¢des e nos
principais locais de trabalho, onde funcionardo as mesas coletoras designadas pelos Delegados
Regionais do Trabalho.

§2° - Concomitantemente ao término do prazo estipulado para a votagio, instalar-se-&, em Assembléia
Eleitoral publica e permanente, na sede do Sindicato, a mesa apuradora, para a qual serdo enviadas,
imediatamente, pelos presidentes das mesas coletoras, as umas receptoras e as atas respectivas. Sera
facultada designagdo de mesa apuradora supletiva sempre que as peculiandades ou conveniéncias do
pleito a exigirem.

§ 3° - A mesa apuradora sera presidida por membro do Ministério Publico do Trabalho ou pessoa de
notéria idoneidade, designada pelo Pracurador-Geral da Justica do Trabalho ou Procuradores
Regionais.
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§ 4° - O pleito s6 sera valido na hipétese de participarem da votagdo mais de 2/3 (dois tercos) dos
‘associados com capacidade para votar. Ndo obtido esse coeficiente, sera realizada nova eleigdo dentro
de 15 (quinze) dias, a qual tera validade se nela tomarem parte mais de 50% (cinglienta por cento) dos
referidos associados. Na hipdtese de ndo ter sido alcangado, na segunda votagdo, o coeficiente
exigido, sera realizado o terceiro e Ultimo pleito, cuja validade dependera do voto de mais de 40%
(quarenta por cento) dos aludidos associados, prociamando o Presidente da mesa apuradora em
qualquer dessas hipdteses os eleitos, os quais serdo empossados automaticamente na data do término
do mandato expirante, n&o tendo efeito suspensivo os protestos ou recursos oferecidos na
conformidade da lei.

§ 5° - Ndo sendo atingido o coeficiente legal para eleigdo, o Ministério do-Trabalho declarara a vacancia
da administragdo, a partir do término do mandato dos membros em exercicio, e designara
administrador para o Sindicato, realizando-se novas eleiges dentro de 6 (seis) meses.

Art. 525 - E vedada a pessoas fisicas ou juridicas, estranhas ao Sindicato, qualquer interferéncia na sua
administrag&o ou nNos seus Servigos.

Paragrafo unico - Estdo excluidos dessa praibigéo:

a) os Delegados do Ministério do Trabalho especialmente designados pelo Ministro ou por
guem o represente;

b) os gue, como empregados, exergam cargos no Sindicato mediante autorizacdo da
Assembléia Geral.

Art. 526 - Os empregados do Sindicato serdo nomeados pela diretoria respectiva ad referendum, da
Assembléia Geral, ndo podendo recair tal nomeagao nos que estiverem nas condigdes previstas nos itens |,
IV, V, VI, VIl e VIl do art. 530 e, na hipdtese de o nomeador haver sido dirigente sindical, também nas do
item | do mesmo artigo.

Art. 527 - Na sede de cada Sindicato havera um livro de registro, autenticado pelo funcionario competente
do Ministério do Trabalho, e do qual deverdo constar:

a) fratando-se de Sindicato de empregadores, a firma, individual ou coletiva, ou a
denominagdo das empresas e sua sede, o nome, idade, estado civil, nacionalidade e
residéncia dos respectivos socios, ou, em se tratando de sociedade por agoes, dos diretores,
bem como a indicagdo desses dados quanto ao sécio ou diretor que representar a empresa no
Sindicato;

b) tratando-se de Sindicato de empregados, ou de agentes ou trabalthadores autdnomos ou de
profissionais liberais, além do nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo ou fungo e
residéncia de cada associado, o estabelecimento ou lugar onde exerce a sua profissdo ou
fungdo, o numero e a série da respectiva Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e o
numero da inscri¢do no Instituto Nacional de Previdéncia Social.

Art. 528 - Ocorrendo dissidio ou circunstancias que perturbem o funcionamento de entidade sindical ou
motivos relevantes de seguranga nacional, 0 Ministro do Trabalho podera nela intervir, por intermédio de
Delegado ou de Junta Interventora, com atribuicGes para administra-la e executar ou propor as medidas
necessarias para normalizar-ihe o funcionamento.
SE(;[\O v
DAS ELEICOES SINDICAIS

Art. 529 - Sao condigGes para o exercicio do direito do voto como para a investidura em cargo de
administragdo ou representacdo econdmica ou profissional:

a) ter o associado mais de 6 (seis) meses de inscricdo no Quadro Social e mais de 2 (dois)

anos de exercicio da atividade ou da profiss&o;

b) ser maior de 18 (dezoito) anos;

c) estar no gozo dos direitos sindicais.

Paragrafo Gnico - E obrigatério aos associados o voto nas aleigbes sindicais.
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Art. 530 - N3o podem ser eleitos para cargos administrativos ou de representacdo econdmica ou
profissional, mem permanecer no exercicio desses cargos:

| - os que nao tiverem definitivamente aprovadas as suas contas de exercicio em cargos de
administragéo;,

Il - os que houverem lesado o patrimdnio de qualquer entidade sindical;

It - os que n&o estiverem, desde 2 (dois) anos antes, pelo menos, no exercicio efetivo da atividade
ou da profissdo dentro da base temitorial do Sindicato, ou no desempenho de representagio
economica ou profissional;

IV - os que tiverem sido condenados por crime doloso enquanto persistirem os efeitos da pena;

V - os que ndo estiverem no gozo de seus direitos politicos;

VI - (Revogado pela Lei n° 8.865, de 29-3-1994.)

VIf - ma conduta, devidamente comprovada;

Vil - (Revogado pela Lei n° 8.865, de 29-3-1994.)

Art. 531 - Nas eleicdes para cargos de Diretoria e do Conselho Fiscal serdo considerados eleitos os
candidatos que obtiverem maioria absoluta de votos em relacéo ao total dos associados eleitores.

§ 1° - Nao concorrendo a primeira convocag&o maioria absoluta de eleitores, ou n&o obtendo nenhum
dos candidatos essa maioria, proceder-se-a a nova convocacdo para dia posterior, sendo entado
considerados eleitos os candidatos que obtiverem maioria dos eleitores presentes.

§ 2° - Havendo somente uma chapa registrada para as elei¢des, podera a Assembléia, em ultima
convocacio, ser realizada 2 (duas) horas apds a primeira convocagao, desde que do edital respectivo
conste essa adverténcia.

§ 3° - Concorrendo mais de uma chapa, podera o Ministro do Trabalho designar o Presidente da sessao
eleitoral, desde que o requeiram os associados que encabecarem as respectivas chapas.

§ 4° - O Ministro do Trabaltho expedira instrugdes regulando o processo das eleigoes.

Art. 532 - As elei¢cbes para a renovacgao da Diretoria e do Conselho Fiscal deverdo ser procedidas dentro do
prazo maximo de 60 (sessenta) dias e minimo de 30 (trinta) dias, antes do término do mandato dos
dirigentes em exercicio.

§ 1° - Nao havendo protesto na ata da Assembléia Eleitoral ou recurso interposto por algum dos
candidatos, dentro de 15 (quinze) dias, a contar da data das eleigbes, a posse da Diretoria eleita
independera da aprovagao das eleigbes pelo Ministério do Trabalho.

§ 2° - Competira a Diretoria em exercicio, dentro de 30 (trinta) dias da realiza¢éo das eleigbes e ndo
tendo havido recurso, dar publicidade ao resultado do pleito, fazendo comunicacdo ao érgao local do
Ministério do Trabalho da relag¢d@o dos eleitos, com os dados pessoais de cada um e a designacéo da
fungdo que vai exercer. '

§ 3° - Havendo protesto na ata da Assembléia Eleitoral ou recurso interposto dentro de 15 (quinze) dias
da realizagéo das eleigbes, competira a Diretoria em exercicio encaminhar, devidamente instruido, o
processo eleitoral ao 6rgao local do Ministério do Trabalho, que o encaminhara para decisdo do
Ministro de Estado. Nesta hipétese, permanecerdo na administracdo, até despacho final do processo, a
Diretoria e o Conselho Fiscal que se encontrarem em exercicio.

§ 4° - N3o se verificando as hipdteses previstas no paragrafo anterior, a posse da nova Diretoria devera
se verificar dentro de 30 (trinta) dias subseqglentes ao término do mandato da anterior.

§ 5° - Ao assumir o cargo, o eleito prestara, por escrito e solenemente, o compromisso de respeitar, no
exercicio do mandato, a Constituigdo, as leis vigentes e os estatutos da entidade.
_ SECAOV
DAS ASSOCIACOES SINDICAIS DE GRAU SUPERIOR

Art. 533 - Constituem associagdes sindicais de grau superior as federagdes e confederagbes organizadas
nos termos desta Lei.
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Art. 534 - E facultado aos Sindicatos, quando em numero néo inferior a 5 (cinco), desde que representem a
maioria absoiuta de um grupo de atividades ou profissdes idénticas, similares ou conexas, organizarem-se

em federacio.
§ 1° - Se ja existir federa¢do no grupo de atividades ou profissGes em que deva ser constituida a nova
entidade, a criagio desta ndo podera reduzir a menos de 5 (cinco) o numero de Sindicatos que aquela
devam continuar filiados.

§ 2° - As federagdes serdo constituidas por Estados, podendo o Ministro do Trabalho autorizar a
constituicdo de Federagdes interestaduais ou nacionais.

§ 3° - E permitido a qualquer federacdo, para o fim de lhes coordenar os interesses, agrupar os
Sindicatos de determinado municipio ou regido a ela filiados, mas a unido ndo tera direito de
representacgéo das atividades ou profissGes agrupadas.

Art. 535 - As Confederagbes organizar-se-8o com 0 minimo de 3 (irés) federagGes e terdo sede na Capital
da Republica.
§ 1° - As confederacdes formadas por federagGes de Sindicatos de empregadores denominar-se-3o:
Confederacgdo Nacional da Industria, Confederagdo Nacional do Comércio, Confederacdo Nacional de
Transportes Maritimos, Fluviais e Aéreos, Confederagdo Nacional de Transportes Termrestres,
Confederagdo Nacional de Comunicagbes e Publicidade, Confederagdo Nacional das Empresas de
Crédito e Confederaga@o Nacional de Educacgao e Cultura.

§ 2° - As confederagdes formadas por federagdes de Sindicatos de empregados terdo a denominagéo
de: Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Industria, Confederacdo Nacional dos Trabalhadores
no Comércio, Confederagfo Nacional dos Trabalhadores em Transportes Maritimos, Fluviais e Aéreos,
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes Terrestres, Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores em Comunicagdes e Publicidade, Confederagdo Nacional dos Trabalhadores nas
Empresas de Crédito e Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Educagdo
e Cultura.

§ 3° - Denominar-se-4 Confederagdo Nacional das Profissbes Liberais a reunido das respectivas
federacdes.

§ 4° - As associagdes sindicais de grau superior da Agricultura e Pecuaria serdo organizadas na
conformidade do que dispuser a lei que regular a sindicaliza¢8o dessas atividades ou profissoes.

Art. 536 - (Revogado pelo Decreto-Lei n® 229, de 28-2-1967.)
Paragrafo unico - (Revogado pelo Decreto-Lei n® 229, de 28-2-1867.)

Art. 537 - O pedido de reconhecimento de uma federagZo serd dirigido ao Ministro do Trabalho
acompanhado de um exemplar dos respectivos estatutos e das copias autenticadas das atas da Assembléia
de cada Sindicato ou federag@o que autorizar a filiagao.

§ 1° - A organizagdo das federagdes e confederacGes obedecera as exigéncias contidas nas alineas b
e cdo art. 515.

§ 2° - A carta de reconhecimento das federagses sera expedida pelo Ministro do Trabalho, na qual sera
especificada a coordenacdo econdmica ou profissional conferida e mencionada a base territorial
outorgada.

§ 3° - O reconhecimento das confederagtes sera feito por decreto do Presidente da Republica.

Art. 538 - A administracdo das federagbes e confederagbes serd exercida pelos seguintes érgdos:
a) Diretoria; _
b) Conselho de Representantes;
c) Conselho Fiscal.
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§ 1° - A Diretoria serd constituida no minimo de 3 (trés) membros e de 3 (trés) membros se compora o
Conselho Fiscal, os quais seréo eleitos pelo Conselho de Representantes com mandato por 3 (trés)

anos.

§ 2° - S6 poderdo ser eleitos os integrantes dos grupos das federagbes ou dos planos das
confederacoes, respectivamente.

§ 3° - O Presidente da federagdo ou confederacdo serd escolhido dentre os seus membros, pela
Diretoria.

§ 4° - O Conselho de Representantes sera formado pelas delegagdes dos Sindicatos ou das
Federagdes filiadas, constituida cada delegagdo de 2 (dois) membros, Com mandato por 3 (trés) anos,
cabendo 1 (um) voto a cada delegacéo.

§ 5° - A competéncia do-Conselha Fiscal € limitada a fiscalizagio da gestao financeira.

Art. 539 - Para a constituicdo e administragdo das Federagdes serdo observadas, no que for aplicavel, as
disposigdes das Seg¢bes |l e lll do presente Capitulo.
SECAO V1
DOS DIREITOS DOS EXERCENTES DE
ATIVIDADES OU PROFISSOES E DOS SINDICALIZADOS

Art. 540 - A toda empresa ou individuo que exergam respectivamente atividade ou proﬁsséo;" desde que
satisfacam as exigéncias desta Lei, assiste o direito de ser admitido no Sindicato da respectiva categoria,
salvo o caso de falta de idoneidade, devidamente comprovada, com recurso para o Ministério do Trabalho.

§ 1° - Perdera os direitos de associado o sindicalizado que, por qualquer motivo, deixar o exercicio de
atividade ou de profiss&o.

§ 2° - Os associados de Sindicatos de empregados, de agentes ou trabalhadores autdnomos e de
profissGes liberais que forem aposentados, estiverem em desemprego ou faita de trabalho ou tiverem
sido convocados para prestagio de servigo militar ndo perderdo os respectivos direitos sindicais e
ficardo isentos de qualquer contribuicdo, ndo podendo, entretanto, exercer cargo de administracdo
sindical ou de representagdo econdmica ou profissional.

Art. 541 - Os que exercerem determinada atividade ou profissdo onde ndo haja Sindicato da respectiva
categoria, ou de atividade ou profisséo similar ou conexa, poderao filiar-se a Sindicato de profissao idéntica,
similar ou conexa, existente na localidade mais préxima.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo se aplica aos Sindicatos em relagio as respectivas
federagdes, na conformidade do Quadro de Atividades e Profissbes a que se refere o art. 577.

Art. 542 - De todo ato lesivo de direitos ou contrano a esta Lei, emanado da Diretoria, do Conselho ou da
Assembléia Geral da entidade sindical, podera qualquer exercente de atividade ou profissdo recorrer, dentro
de 30 (trinta) dias, para a autoridade competente do Ministério do Trabalho.

Art. 543 - O empregado eleito para cargo de administracdo sindical ou representacao profissional, inclusive
junto a érgéo de deliberacdo coletiva, ndo podera ser impedido do exercicio de suas fungbes, nem
transferido para lugar ou mister que lhe dificulte ou tome impossivel o desempenho das suas atribuigdes
sindicais.
§ 1° - O empregado perdera o mandato se a transferéncia for por ele solicitada ou voluntariamente
aceita.

§ 2° - Considera-se de licenga ndo remunerada, salvo assentimento da empresa ou clausula contratu:){'
o tempo em que o empregado se ausentar do trabalho no desempenho das fungdes a que refere este
artigo.

§ 3° - Fica vedada a dispensa do empregado sindicalizado ou associado, a partir do momento do
registro de sua candidatura a cargo de direcdo ou representacdo de entidade sindical ou de associagéo
profissional, até 1 (um) ano apds o final do seu mandato, caso seja eleito, inclusive como suplente,
salvo se cometer faita grave devidamente apurada nos termos desta Consolidac&o.
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§ 4° - Considera-se cargo de diregdo ou de representagdo sindical aquele cujo exercicio ou indicagéo
decorre de eleigdo prevista em lei.

§ 5° - Para os fins deste artigo, a entidade sindical comunicara por escrito a empresa, dentro de 24
(vinte e quatro) horas, o dia e a hora do registro da candidatura do seu empregado e, em igual prazo,
sua eleicdo e posse, fornecendo, outrossim, a este, comprovante no mesmo sentido. O Ministério do
Trabalho fara no mesmo prazo a comunicacdo no caso da designagao referida no final do § 4°.

§ 6° - A empresa que, por qualquer modo, procurar impedir que o empregado se associe a Sindicato,
organize associagao profissional ou sindical ou exerca os direitos inerentes a condigc&o de sindicalizado
fica sujeita a penalidade prevista na letra a do art. 553, sem prejuizo da reparagao a que tiver direito o
empregado.
Art. 544 - E livre a associagao profissional ou sindical, mas ao empregado sindicalizado & assegurada, em
igualdade de condicdes, preferéncia:

| - para a admissédo nos trabalhos de empresa que explore servigos publicos ou mantenha contrato
com os poderes publicos;

Il - para ingresso em fungdes publicas ou assemelhadas, em caso de cessagdo coletiva de
trabatho, por motivo de fechamento de estabelecimento;

Ill -nas concorréncias para aquisicio de casa propria, pelo Plano Nacional de Habitagdo ou por
intermédio de quaisquer instituicdes publicas;

IV - nos loteamentos urbanos ou rurais, promovidos pela Unido, por seus 6rgdos de administragao
direta ou indireta ou sociedades de economia mista;

V - na locagdo ou compra de iméveis, de propriedade de pessoa de direito publico ou sociedade de
economia mista, quando sob ag¢io de despejo em tramitagio judicial;

VI - na concessdo de empréstimos simples concedidos pelas agéncias financeiras do Governo ou a
ele vinculadas; ,

VIl - na aquisicdo de automodveis, outros veiculos e instrumentos relativos ao exercicio da
profissdo, quando financiados pelas autarquias, sociedades de economia mista ou agéncias
financeiras do Governo;

Vi - (Revogado pela Lei n° 8.630, de 25-2-1993.)

IX - na concesséo de bolsas de estudo para si ou para seus filhos, obedecida a legisiagdo que
regule a matéria.

Art. 545 - Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha de pagamento dos seus empregados,
desde que por eles devidamente autorizados, as contribuigbes devidas ao Sindicato, quando por este
notificados, salvo quanto a contribuicao sindical, cujo desconto independe dessas formalidades.

Paragrafo unico - O recolhimento a entidade sindical beneficiaria do importe descontado devera ser
feito até o décimo dia subsequente ao do desconto, sob pena de juros de mora no valor de 10% (dez
por cento) sobre o montante retido, sem prejuizo da multa prevista no art. 553 e das cominagbes penais
relativas a apropriacdo indébita.
Art. 546 - As empresas sindicalizadas € assegurada preferéncia, em igualdade de condiges, nas
concorréncias para exploragdo de servigos publicos, bem como nas concorréncias para fornecimento as
reparticoes federais, estaduais € municipais e as entidades paraestatais.

Art. 547 - E exigida a qualidade de sindicalizado para o exercicio de qualquer fungio representativa de
categoria econdmica ou profissional, em 6rgdo oficial de deliberacdo coletiva, bem como para o gozo de
favores ou isengdes tributarias, salvo em se tratando de atividades nédo econdmicas.

Paragrafo unico - Antes da posse ou exercicio das fungbes a que alude o artigo anterior ou de
concessdo dos favores, serd indispensavel comprovar a sindicalizagdo, ou oferecer prova, mediante
certiddo negativa da autoridade regional do Ministério do Trabalho, de que n3o existe Sindicato no local
onde o interessado exerce a respectiva atividade ou profissao.

SECAO VII
DA GESTAO FINANCEIRA DO
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SINDICATO E SUA FISCALIZACAO

Art. 548 - Constituem o patriménio das associagdes sindicais:

a) as confribuicdes devidas aos Sindicatos pelos que participem das categorias econémicas ou
profissionais ou das profissées liberais representadas pelas referidas entidades, sob a
denominac¢do de contribuicdo sindical, pagas e arrecadadas na forma do Capitulo il deste
Titulo;

b) as contfribuigdes dos associados, na forma estabelecida nos estatutos ou pelas Assembiéias
Gerais;

c) os bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;

d) as doacgdes e legados;

e) as multas e outras rendas eventuais.

Art. 548 - A receita dos Sindicatos, Federagbes e Confederacdes sé podera ter aplicagdo na forma prevista
nos respectivos orcamentos anuais, obedecidas as disposicdes estabelecidas na lei e nos seus estatutos.

§ 1° - Para alienagao, locagado ou aquisic&o de bens imdveis, ficam as entidades sindicais obrigadas a
realizar avaliagdo prévia pela Caixa Econdmica Federal ou, ainda, por qualquer outra organizagio
legalmente habilitada a tal fim.

§ 2° - Os bens iméveis das entidades sindicais ndo serdo alienados sem a prévia autorizacio das
respectivas Assembléias Gerais, reunidas com a presenca da maioria absoluta dos associados com
direito a voto ou dos Conselhos de Representantes com a maioria absoluta dos seus membros.

§ 3° - Caso néo seja obtido o quorum estabelecido no paragrafo anterior, a matéria podera ser decidida
em nova Assembiéia Geral, reunida com qualquer nidmero de associados com direito a voto, apés o
transcurso de 10 (dez) dias da primeira convocagao.

§ 4° - Nas hipéteses previstas nos §§ 2° e 3° a decisdo somente tera validade se adotada pelo minimo
de 2/3 (dois tergos) dos presentes, em escrutinio secreto.

§ 5° - Da deliberacdo da Assembléia Geral, concemente a alienacdo de bens imdveis, cabera recurso
voluntario, dentro do prazo de 15 (quinze) dias, ao Ministro do Trabalho, com efeito suspensivo.

§ 6° - A venda do imédvel sera efetuada pela Diretoria da entidade, apds a decisdo da Assembléia Geral
ou do Conselho de Representantes, mediante concorréncia publica, com edital publicado no Diério
Oficial da Unido e na imprensa didria, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data de sua
realizacéo.

§ 7° - Os recursos destinados ao pagamento total ou parcelado dos bens iméveis adquiridos serdo
consignados, obrigatoriamente, nos orcamentos anuais das entidades sindicais.

Art. 550 - Os orgamentos das entidades sindicais serdo aprovados, em escrutinio secreto, pelas respectivas
Assembléias Gerais ou Conselho de Representantes, até 30 (trinta) dias antes do inicio do exercicio
financeiro a que se referem, e conterdo a discriminacéo da receita e da despesa, na forma das instrugdes e
modelos expedidos pelo Ministério do Trabaiho.

§ 1° - Os orgamentos, apds a aprovagdo prevista no presente artigo, serao publicados, em resumo, no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da realizag&o da respectiva Assembléia Geral ou da reunido
do Conselho de Representantes, que os aprovou, observada a seguinte sistematica:

a) no Diario Oficial da Unido - Segdo | - Parte I, os orgcamentos das Confederagdes,
Federagbes e Sindicatos de base interestadual ou nacional;
b) no 6rgéo de Imprensa Oficial do Estado ou Territério ou jornal de grande circulag@o local, os
orcamentos das Federagbes estaduais e Sindicatos distritais municipais, intermunicipais e
estaduais.

§ 2° - As dotacdes orgamentarias que se apresentarem insuficientes para o atendimento das despesas,

ou ndo incluidas nos orgamentos correntes, poderdo ser ajustadas ao fluxo dos gastos, mediante a
abertura de créditos adicionais solicitados pela Diretoria da entidade as respectivas Assembléias Gerais
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ou Conselhos de Representantes, cujos atos concessérios serdo publicados até o uitimo dia do
exercicio correspondente, obedecida a mesma sistematica prevista no paragrafo anterior.

§ 3° - Os créditos adicionais classificam-se em:
a) suplementares, os destinados a reforgar dotagdes alocadas no orcamento; e

b) especiais, os destinados a incluir dotagdes no orgamento, a fim de fazer face as despesas
para as quais néo se tenha consignado crédito especifico.

§ 4° - A abertura dos créditos adicionais depende da existéncia de receita para sua compensacgio,
considerando-se, para esse efeito, desde que néo comprometidos:

a) o superavit financeiro apurado em balancgo do exercicio anterior;

b) o excesso de arrecadacéo, assim entendido o saldo positivo da diferenca entre a renda
prevista e a realizada, tendo-se em conta, ainda, a tendéncia do exercicio; e

c) a resultante da anulagdo parcial ou total de dotagbes alocadas no orgamento ou de créditos
adicionais abertos no exercicio.

§ 5° - Para efeito orgamentano e contabil sindical, o exercicio financeiro coincidirda com o ano civil, a ele
pertencendo todas as receitas arrecadadas e as despesas compromissadas.

Art. 551 - Todas as operagbes de ordem financeira e patrimonial serdo evidenciadas pelos registros
contabeis das entidades sindicais, executadas sob a responsabilidade de contabilista legaimente habilitado,
em conformidade com o plano de contas e as instru¢des baixadas pelo Ministério do Trabalho.

§ 1° - A escrituragdo contabil a que se refere este artigo sera baseada em documentos de receita e
despesa, que ficardo arquivados nos servigos de contabilidade, a disposi¢do dos 6rgaos responsaveis
pelo acompanhamento administrativo e da fiscalizagao financeira da prépria entidade, ou do controle
gue podera ser exercido pelos 6rgédos da Unigo, em face da legislagio especifica.

§ 2° - Os documentos comprobatérios dos atos de receita e despesa, a que se refere o paragrafo
anterior, poderao ser incinerados, apés decorridos 5 (cinco) anos da data de quitagdo das contas pelo
orgdo competente.

§ 3° - E obrigatério o uso do livro Diario, encademado, com folhas seguida e tipograficamente
numeradas, para a escrituragdo, pelo método das partidas dobradas, diretamente ou por reprodugéo,
dos atos ou cperagSes que modifiquem ou venham a modificar a situagdo patrimonial da entidade, o
qual contera, respectivamente, na primeira e na ultima paginas, os termos de abertura e de
encerramento.

§ 4° - A entidade sindical que se utilizar de sistema mecanico ou eletrdnico para sua escrituragdo
contabil podera substituir o Diario e os livros facultativos ou auxiliares por fichas ou formulérios
continuos, cujos langamentos deverdo satisfazer a todos os requisitos e normas de escrituragdo
exigidos com relagdo aos livros mercantis, inclusive no que respeita a termos de abertura e de
encerramento e numeragio seqiencial e tipografica.

§ 5° - Na escrituragdo por processos de fichas ou formularios continuos, a entidade adotara livro proprio
para inscrigdo do balango patrimonial e da demonstragdo do resuitado do exercicio, o qual contera os
mesmos requisitos exigidos para os livros de escrituragdo.

§ 6° - Os livros e fichas ou formuldrios continuos serdo obrigatoriamente submetidos a registro e
autentica¢@o das Delegacias Regionais do Trabalho localizadas na base termritonal da entidade.

§ 7° - As entidades sindicais manterdo registro especifico dos bens de qualquer natureza, de sua
propriedade, em livros ou fichas préprias, que atenderdao as mesmas formalidades exigidas para o livro
Diario, inclusive no que se refere ao registro e autenticagdo da Delegacia Regional do Trabalho local.

§ 8° - As contas dos administradores das entidades sindicais serdo aprovadas, em escrutinio secreto,
pelas respectivas Assembléias Gerais ou Conselhos de Representantes, com prévio parecer do
Conselho Fiscal, cabendo ao Ministro do Trabalho estabelecer prazos e procedimentos para a sua
elaboragZo e destinagdo.
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Art. 552 - Os atos que importem em malversagdo ou dilapidagdo do patriménio das associagbes ou
entidades sindicais ficam equiparados ao crime de peculato julgado e punido na conformidade da legislacdo
penal.

SECAO VI
DAS PENALIDADES

Art. 533 - As infragGes ao disposto neste Capitulo serdo punidas, segundo o seu caréter e a sua gravidade,
com as seguintes penalidades:

a) multa de 2 (dois) valores-de-referéncia a 100 (cem) valores-de-referéncia regionais,
dobrada na reincidéncia;

b) suspensédo de diretores por prazo nao superior a 30 (trinta) dias;
c) destituicdo de diretores ou de membros de conselho;

d) fechamento de Sindicato, Federagdo ou Confederagio por prazo nunca superior a 6 (seis)
meses;

€) cassacdo da carta de reconhecimento;

f) muita de 1/3 (um tergo) do saldrio minimo regional, aplicavel ao associado que deixar de
cumprir, sem causa justificada, o disposto no paragrafo unico do art. 529.

§ 1° - A imposicao de penalidades aos administradores ndo exclui a aplicagéo das que este artigo prevé
para a associagao.

§' 2° - Poderéa o Ministro do Trabalho determinar o afastamento preventivo de cargo ou representacao
sindicais de seus exercentes, com fundamento em elementos constantes de dentncia formalizada que
constituam indicio veemente ou inicio de prova bastante do fato e da autoria denunciados.

Art. 554 - Destituida a administragdo, na hipétese da alinea ¢ do artigo anterior, o Ministro do Trabalho
nomeara um Delegado para dirigir a associagdo e proceder, dentro do prazo de 90 (noventa) dias, em
Assembiéia Geral por ele convocada e presidida, 3 eleicdo dos novos diretores e membros do Conselho

Fiscal.
Art. 555 - A pena de cassagéo da carta de reconhecimento serd imposta a entidade sindical:

a) que deixar de satisfazer as condigdes de canstitui¢do e funcionamento estabelecidas nesta
Lei

b) que se recusar ao cumprimento de ato do Presidente da Republica, no uso da faculdade
conferida pelo art. 536; '

) que criar obstaculos a execugao da politica econdmica adotada pelo Govemo.

Art. 556 - A cassagao da carta de reconhecimento da entidade sindical ndo importara o cancelamento de
seu registro, nem, conseqientemente, a sua dissolugdo, que se processara de acordo com as disposigies
da lei que regulam a dissolug@o das associacdes civis.

Paragrafo Unico - No caso de dissolugdo, por se achar a associagdo incursa nas leis que definem
crimes contra a personalidade internacional, a estrutura e a seguran¢a do Estado e a ordem politica e
social, os seus bens, pagas as dividas decorrentes das suas responsabilidades, serdo incorporados ao
patrimonio da Unido e aplicados em obras de assisténcia social.

Art. 557 -~ As penalidades de que trata o art. 553 serdo impostas:

a) as das alineas a e b, pelo Delegado Regional do Trabalho, com recurso para o Ministro de
Estado;

b) as demais, pelo Ministro de Estado.

§ 1° - Quando se tratar de associagdes de grau superior, as penalidades serdo impostas pelo Ministro
de Estado, salvo se a pena for de cassagio da carta de reconhecimento de confederagdo, caso em que
a pena sera imposta pelo Presidente da Republica.

§ 2° - Nenhuma pena sera imposta sem que seja assegurada defesa ao acusado.
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SECAO IX
DISPOSICOES GERAIS
Art. 558 - Sdo obrigadas a0 registro todas as associagdes profissionais constituidas por atividades ou
profissdes idénticas, similares ou conexas, de acordo com o art. 511 e na conformidade do_ Quadro de
Atividades e ProfissGes a que alude o Capitulo Il deste Titulo. As associagdes profissionais registradas nos
termos deste artigo poderdo representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses
individuais dos associados relativos & sua atividade ou profissdo, sendo-lhes também extensivas as

prerrogativas contidas na alinea d e no parégrafo unico do art. 513.

§ 1° - O registro a que se refere o presente artigo competira as Delegacias Regionais do Ministério do
Trabalho ou as reparticdes autorizadas em virtude da lei.

§ 2° - O registro das associagdes far-se-4 mediante requerimento, acompanhado da cdpia autén}ica dos
estatutos e da declaragdo do numero de associados, do patrimdnio e dos servigos sociais organizados.

§ 3° - As alteragbes dos estatutos das associagdes profissionais ndo entrarao em vigor sem aprovacao
da autoridade que houver concedido 0 respectivo registro.

Art. 559 - O Presidente da Republica, excepcionalmente e mediante proposta do Ministro do Trabalho,
fundada em razbes de utilidade publica, podera conceder, por decreto, as associagdes civis constituidas
para a defesa e coordenagao de interesses econdmicos e profissionais e nao obrigadas ao registro previsto
no artigo anterior, a prerrogativa da alinea d do art. 513 deste Capitulo.

Art. 560 - Nao se reputara transmissdo de bens, para efeitos fiscais, a incorporagdo do patrimdnio de uma
associagao profissional ao da entidade sindical, ou das entidades aludidas entre si.

Art. 561 - A denominagdo "sindicato" € privativa das associacbes profissionais de primeiro grau,
reconhecidas na forma desta Lei.

Art. 562 - As expressdes 'federacdo” e '"confederagdo”, seguidas da designacdo de uma atividade
econdmica ou profissional, constituem denominagdes privativas das entidades sindicais de grau superior.

Art. 563 - (Revogado pelo Decreto-Lei n° 925, de 10-10-1969.)

Art. 564 - As entidades sindicais, sendo-lhes peculiar e essencial a atribuigdo representativa e coordenadora
das correspondentes categorias ou profissdes, € vedado, direta ou indiretamente, o exercicio de atividade
econodmica.

Art. 565 - As entidades sindicais reconhecidas nos termos desta Lei ndo poderéo filiar-se a organizacées
internacionais, nem com elas manter relagdes, sem prévia licenca concedida por decreto do Presidente da
Republica.

Art. 566 - Nao podem sindicalizar-se os servidores do Estado e os das instituicdes paraestatais.

Paragrafo Gnico - Excluem-se da proibicdo constante deste artigo os empregados das sociedades de
economia mista, da Caixa Econdmica Federal e das fundagbes criadas ou mantidas pelo Poder Publico
da Unido, dos Estados e Municipios.

Art. 567 - (Revogado pelo Decreto-Lei n° 229, de 28-2-1967.)

Paragrafo unico - (Revogado pelo Decreto-Lei n® 229, de 28-2-1967.)
Art. 568 - (Revogado pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28-2-1967.)
Art. 569 - (Revogado pelo Decreto-Lei n® 229, de 28-2-1967.)

Paragrafo unico - (Revogado pelo Decreto-Lei n® 229, de 28-2-1967.)

CAPITULO I
DO ENQUADRAMENTO SINDICAL

Art. 570 - Os Sindicatos constituir-se-80, normalmente, por categorias econémicas ou profissionais
especificas, na conformidade da discriminagdo do Quadro de Afividades e Profissdes a que se refere o art.
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577, ou segundo as subdivistes gque, sch praposta da Comissdo do Enquadramento Sindical, de que trata o
art. 576, forem criadas pelo Ministro do Trabalho.

Paragrafo unico - Quando os exercentes de quaisquer atividades ou profissdes se ognstituirgm, seja
pelo nimero reduzido, seja pela natureza mesma dessas atividades ou .proﬁsso.es, seja pelas
afinidades existentes entre elas, em condigdes tais que ndo se possam sindicalizar eficientemente pelo
critério de especificidade de categoria, é-lhes permitido sindicalizar-se pelo critério dg categorias
similares ou conexas, entendendo-se co+io tais as que se acham compreendidas nos limites de cada
grupo constante do Quadro de Atividade e Profissdes.

Art. 571 - Qualquer. das atividades ou profissbes concentradas na forma, do pgrégrafo dnico do artigo
anterior podera dissociar-se do Sindicato principal, formando um Sindicato e_spg‘crﬁco, desQe que o novo
Sindicato, a juizo da Comissdo do Enquadramento Sindical, ofereca possibilidade de vida associativa
regular e de acio sindical eficiente.

Art. 572 - Os Sindicatos que se constituiremn por categorias similares ou conexas, nos termos do paragrafo
unico do art 570, adotardo denominacdo em que figuem, tanto quanto possivel, explicitamente
mencionadas as atividades ou profissdes concentradas, de conformidade com o Quadro de Atividades e
Profissdes, ou se se tratar de subdivisbes, de acordo com o que determinar a Comissdo do Enquadramento

Sindical.

Paragrafo unico - Ocorrendo a hipotese do artigo anterior, o Sindicato pp‘ncip_al tera a denominagio
alterada, eliminando-se-ihe a designagéo relativa a atividade ou profiss&o dissociada.

Art. 573 - O agrupamento dos Sindicatos em Federagbes obedecerd as mesmas regras que as
estabelecidas neste Capitulo para o agrupamento das atividades e profissGes em Sindicatos.

Paragrafo Unico - As Federagdes de Sindicatos de profissdes liberais poderdo ser organizadas
independentemente do grupo basico da Confederagso, sempre que as respectivas profissbes se
acharem submetidas, por disposigSes de lei, a um unico regulamento.

Art. 574 - Dentro da mesma base territorial, as empresas industriais do tipo artesanal poderdo constituir
entidades sindicais, de primeiro e segundo graus, distintas das associagbes sindicais das empresas
congéneres, de tipo diferenite.

Paragrafo unico - Compete & Comiss&o do Enquadramento Sindical definir, de modo genérico, com a
aprovagéo do Ministro do Trabalho, a dimens&o e os demais caracteristicos das empresas industriais
de tipo artesanal.

Art. 575 - O Quadro de Atividades e ProfissGes serz\i\ revisto de dois em dois anos, por proposta da
Comisséo do Enquadramento Sindical, para o fim de ajusta-io as condicGes da estrutura econdmica e
profissional do Pais. '

§ 1° - Antes de proceder a revisdo do Quadro, a Comissdo devera solicitar sugestdes as entidades
sindicais e as associagdes profissionais.
§ 2° - A proposta de reviséo serd submetida & aprovagio do Ministro do Trabalho.
Art. 576 - A Comissdo do Enquadramento Sindical serd constituida pelo Diretor-Geral do Departamento
Nacional do Trabalho, que a presidira, e pelos seguintes membros:

I - 2 (dois) representantes do Departamento Nacional do Trabalho;
i - 1 (um) representante da Secretaria de Emprego e Saldrio;

- 1 (um) represerianie do nsidlas Nacicral de Ternolonia, do Ministnio e ndisris o do
Comeércio;
IV ~ 1 (um) representante do Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria, do Ministério da
Agricultura;

V - 1 (um) representante do Ministério dos Transportes;
Vi - 2 (dois) representantes das categorias econdmicas; e
Vil - 2 (dois) representantes dnr ontenoring profissionais,



§ 1° - Os membros da CES serdo designados pelo Ministro do Trabalho, mediante:
a) indicagéo dos titulares das Pastas, quanto aos representantes dos outros Ministérios;
b) indicagdo do respectivo Diretor-Geral, quanto ao do DNMO;
c) eleicdo pelas respectivas Confederagdes, em conjunto, quanto aos representantes das

categorias econdmicas e profissionais, de acordo com as instrugdes que forem expedidas pelo
Ministro do Trabalho.

§ 2° - Cada membro tera um suplente designado juntamente com o titular.
§ 3°- Sera de 3 (trés) anos o mandato dos representantes das categorias econdmica e profissional.

§ 4° - Os integrantes da Comisséc perceberdo a gratificagdo de presenga que for estabelecida por
decreto executivo.

§ 5° - Em suas faltas ou impedimentos o Diretor-Geral do DNT sera substituido na presidéncia pelo
Diretor substituto do Departamento ou pelo representante desse na Comissao, nesta ordem.

§ 6° - Além das atribuigdes fixadas no presente Capitulo e concementes ao enguadramento sindical,
individual ou coletivo, e & classificagio das atividades e profissdes, competira também a CES resolver,
com recurso para o Ministro do Trabalho, todas as duvidas e controvérsias concementes a organizagio
sindical. -

Art. 577 - O Quadro de Atividades e Profissdes em vigor fixara o plano basico do enquadramento sindical.
CAPITULO II
DA CONTRIBUICAO SINDICAL
i SECAO1I
DA FIXACAO E DO R_ECOLH]MENTO
DA CONTRIBUICAO SINDICAL
Art. 578 - As contribuicdes devidas aos Sindicatos pelos que participem das categorias econdmicas ou

profissionais ou das profissdes liberais representadas pelas referidas entidades serao, sob a denominagéo
de "contribuicdo sindical”, pagas, recolhidas e aplicadas na forma estabelecida neste Capitulo.

Art. 579 - A contribuicdo sindical € devida por todos aqueles que participarem de uma determinada
categoria econémica ou profissional, ou de uma profissdo liberal, em favor do Sindicato representativo da
mesma categoria ou profissdo, ou, inexistindo este, na conformidade do disposto no art. 591.

Art. 580 - A contribuigéo sindical sera recolhida, de uma sé vez, anualmente, e consistira:

| - naimportancia corespondente a remunerag¢3do de 1 (um) dia de trabalho, para os empregados,
qualquer que seja a forma da referida remuneragao;

It - para os agentes ou trabaihadores autdnomos e para os profissionais liberais, numa importancia
correspondente a 30% (trinta por cento) do maior valor-de-referéncia fixado pelo Poder Executivo,
vigente 4 época em que é devida a contribuicdo sindical, arredondada para Cr$ 1,00 (um cruzeiro)
a fragdo porventura existente;

{li - para os empregadores, numa importancia proporcional ao capital social da fima ou empresa,
registrado nas respectivas Juntas Comerciais ou 6rgéos equivalentes, mediante a aplicagdo de
aliquotas, conforme a seguinte Tabela progressiva:

Classes de Capital Aliquota %
1 - Até 150 vezes 0 maior valor-de-referéncia............co.oeveveveeeeeeeeeernnn. 0,8
2 - Acima de 150 até 1.500 vezes o maior valor-de-referéncia...................... 0,2
3 - Acima de 1.500, até 150.000 vezes o maior valor-de-referéncia. ................ 0,1
4 - Acima de 150.000. até 800.000 vezes o maior valor-de-referéncia............. 0,02

§ 1° - A contribuico sindical prevista na Tabela constante do item Ill deste artigo correspondera a soma
da aplicagdo das aliquotas sobre a por¢cdo do capital distribuido em cada classe, observados os

respectivos limites.
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§ 2° - Para efeito do calculo de que wata a Tabela progressiva inserta no item Ill deste artigo,
considerar-se-a o valor-de-referéncia fixado pelo Poder Executivo, vigente & data de competéncia da
contribuicdo, arredondando-se para Cr$ 1,00 (um cruzeiro) a fragdo porventura existente.

§ 3° - E fixada em 60% (sessenta por cento) do maior valor-de-referéncia, a que alude o parégrafo
anterior, a contribuicdo minima devida pelos empregadores, independentemente do capital social da
firma ou empresa, ficando, do mesmo modo, estabelecido o capital equivalente a 800.000 (oitocentas
mil) vezes o maior valor-de-referéncia, para efeito do calculo da contribui¢do maxima, respeitada a
Tabela progressiva constante do item Ill.

§ 4° - Os agentes ou trabalhadores autdbnomos e os profissionais liberais, organizados em firma ou
empresa, com capital social registrado, recolherdo a contribui¢do sindical de acordo com a Tabela
progressiva a que se refere o item il

§ 5° - As entidades ou instituicdes que ndo estejam obrigadas ao registro de capital social considerarao
como capital, para efeito do calculo de que trata a Tabela progressiva constante do item
lll deste artigo, o valor resultante da aplicagdo do percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o
movimento econdmico registrado no exercicio imediatamente anterior, do que dardo conhecimento a
respectiva entidade sindical ou & Delegacia Regional do Trabalho, observados os limites estabelecidos
no § 3° deste artigo. A

§ 6° - Excluem-se da regra do § 5° as entidades ou instituigbes que comprovarem, através de
requerimento dirigido ao Ministério do Trabalho, gque ndo exercem atividade econdmica com fins
lucrativos.

Art. 581 - Para os fins do item il do artigo anterior, as empresas atribuir@o parte do respectivo capital as
suas sucursais, filiais ou agéncias, desde gue localizadas fora da base territorial da entidade sindical
representativa da atividade econdmica do estabelecimento principal, na propor¢do das correspondentes
operacgdes econdmicas, fazendo a devida comunicagdo as Delegacias Regionais do Trabalho, conforme a
localidade da sede da empresa, sucursais, filiais ou agéncias.

§ 1° - Quando a empresa realizar diversas atividades econdmicas, sem que nenhuma delas seja
preponderante, cada uma dessas atividades sera incorporada a respectiva categoria econdmica, sendo
a contribuicdo sindical devida a entidade sindical representativa da mesma categoria, procedendo-se,
em relacie as correspondentes sucursais, agéncias ou filiais, na forma do presente artigo.

§ 2° - Entende-se por atividade preponderante a que caracterizar a unidade de produto, operacio ou
objetivo final, para cuja obtencéo todas as demais atividades convirjam, exciusivamente, em regime de
conexé@o funcional.

Art. 582 - Os empregadores s&o obrigados a descontar, da folha de pagamento de seus empregados
relativa ao més de margo de cada ano, a contribuigao sindical por estes devida aos respectivos Sindicatos.

lits

§ 1° - Considera-se 1 (um) dia de frabalho para efeito de determinacdo da importancia a que alude o
item.1 do art. 580 o equivalente:

a) & 1 (uma) jormada nemnal de trabalho, s o pagamento ao empregado for feito por unidade
de tempo;
b) a 1/30 (um trint2 avos) da quantia parcshida no més anterior, se a remuneragéo for paga
por tarefa, empreitada ou comisséo.

§ 2° - Quando o saldrio for pago em utilidades, ou nos casos em que o empregado receba,

habitualmente, gorjetas, a contribui¢&o sindical correspondera a 1/30 (um trinta avos) da importancia
gue tiver servido de base, no més de janeiro, para a contribuigdo do empregado a Previdéncia Social.

Sui BER - O resclhisasnio de eordibvicfo sindical referente aos empregados e trabalhadores avulsos sera

HRAR L R

2 ahbril de cada w0, e ¢ rlativo aos agentes ou trabalthadores autdnomos e profissionais

arais realizar-se-a no més de fevereiro.

§ 1° - O recolhimento obedecera ao sistema de guias, de acordo com as instrugdes expedidas pelo
Ministro do Trabalho.
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§ 2° - O comprovante de depdsito da contribuicdo  sindical serd remetido ao respectivo Sindicato; na
falta deste, a correspondente entidade sindical de grau superior, e, se for o caso, 20 Ministéno do
Trabalho.

Art. 584 - Servird de base para o pagamento da contribuicdo sindical, pelos agentes cu trabalhadares
autdbnomos e profissionais liberais, a lista de contribuintes organizada pelos respectivas Sindicatos e, na
falta destes, pelas federagdes ou confederagdes coordenadoras da categoria.

Art. 585 - Os profissionais liberais poderdo optar pelo pagamento da contribuicéo sindical unicamente a
entidade sindical representativa da respectiva profissdo, desde que a exerga, efetivamente, na firma ou
empresa e como tal sejam nelas registrados.

Paragrafo Unico - Na hipdtese referida neste artigo, a vista da manifestacdo do contribuinte e da
exibicdo da prova de quitagdo da contribuicdo, dada por Sindicato de profissionais liberais, o
empregador deixara de efetuar, no salario do contribuinte, o desconto a que se refere o art. 582.

Art. 586 - A contribuicdo sindical serd recolhida, nos meses fixados no presente Capitulo, a8 Caixa
Econdmica Federal, ao Banco do Brasil S/A, ou aos estabelecimentos bancarios nacionais integrantes do
Sistema de Arrecadacdo dos Tributos Federais, 0s quais, de acordo com instrucbes expedidas pelo
Conselho Monetario Nacional, repassardo a Caixa Economica Federal as importancias arrecadadas.

§ 1° - Ihtegrar@o a rede arrecadadora as Caixas Econdmicas Estaduais, nas localidades onde
inexistam os estabelecimentos previstos no caput deste artigo.

§ 2° - Tratando-se de empregador, agentes ou trabalhadores autbnomos ou profissionais liberais, o
recolhimento sera efetuado pelos préprios, diretamente ao estabelecimento arrecadador.

§ 3° - A contribuiggo sindical devida pelos empregados e trabalhadores avulsos sera recolhida pelo
empregador e pelo Sindicato, respectivamente.
Art. 587 - O recolhimento da contribuig@o sindical dos empregadores efetuar-se-a4 no més de janeiro de
cada ano, ou, para os que venham a estabelecer-se apds aqguele més, na ocasido em que regueiram as
reparticoes o registro ou a licenga para o exercicio da respectiva atividade.

Art. 588 - A Caixa Econdmica Federal mantera conta comrente intitulada "Depésitos da Arrecadacdo da
Contribuicdo Sindical", em nome de cada uma das entidades sindicais beneficiadas, cabendo ao Ministério
do Trabalho cientifica-la das ocorréncias pertinentes a vida administrativa dessas entidades.

§ 1° - Os saqgues na conta corrente referida no caput deste artigo far-se-do mediante ordem bancaria ou
cheque com as assinaturas conjuntas do Presidente e do Tesoureiro da entidade sindical.

§ 2° - A Caixa Econdmica Federal remeterd, mensalmente, a cada entidade sindical, um extrato da
respectiva conta corrente, e, quando solicitado, aos drgaos do Ministério do Trabalho.
Art. 589 - Da importancia da arrecadagfo da contribuicZo sindical ser@o feitos os seguintes créditos pela
Caixa Econdmica Federal, na forma das instrugtes que forem expedidas pelo Ministro do Trabalho:
| - 5% (cinco por cento) para a Confederacio correspondente;
1l - 15% (quinze por cento) para a Federagdo;
11l - 80% (sessenta por cento) para o Sindicato respectivo;
IV - 20% (vinte por cento) para a "Conta Especial Emprego e Salario".
Art. 590 - Inexistindo Confederagéo, o percentual previsto no item | do artigo anterior cabera a Federac2o
representativa do grupo.
§ 1° - Na falta de Federagéo, o percentual a ela destinado cabera a Confederacdo correspondente a
mesma categoria econdmica ou profissional.
§ 2° - Na falta de entidades sindicais de grau superior, o percentual que aquelas caberia sera destinado
a "Conta Especial Emprego e Salano”.

§ 3° - Ndo havendo Sindicato, nem entidade sindical de grau superior, a coniribuicdo sindical seré
creditada, integralmente, a "Conta Especial Emprego e Salario"”.
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Art. 591 - lnexis}indo'Sindito, 0 percentual previsto no item Il do art. 589 sera creditado a Faéragéo
correspondente a mesma categoria econdmica ou profissional.

Para'_grafo Unico - Na hipétese prevista neste artigo, caberdo a Confederagdo os percentuais previstos
nos itens | e Il do art. 589.

_ SECalH
DA APLICACAO DA CONTRIBUICAO SINDICAL

Art. 592 - A cor_ttribuig:éo sinqicgl, além das despesas vinculadas @ sua arrecadagédo, recolhimento e
controle, sera aplicada pelos Sindicatos, na conformidade dos respectivos cstatutos, visando aos seguintes

objetivos:
{ - Sindicatos de Empregadores e de Agentes Autonomos:

a) assisténcia técnica e juridica;
b) assisténcia médica, dentaria, hospitalar e farmacéutica;
c) realizag&o de estudos econdmicos e financeiros;
d) agéncias de colocagio;
e) cooperativas;
f) bibliotecas;
g) creches;
h) congressos e conferéncias;
i) medidas de divulgagio comercial e industrial no Pais, e no estrangeiro, bem como em outras
tendentes a incentivar e aperfeigoar a produgdo nacional;
j) feiras e exposiges;
I) prevencio de acidentes do trabalho;
m) finalidades desportivas.
li - Sindicatos de Empregados:
a) assisténcia juridica;
b) assisténcia médica, dentéria, hospitalar e farmacéutica;
c) assisténcia & maternidade;
d) agéncias de colocagéo;
e) cooperativas;
f) bibliotecas;
g) creches;
h) congressos e conferéncias,
i) auxilio-funerat;
j) coldnias de férias e centros de recreagao;,
) prevengdo de acidentes do trabalho;
m) finalidades desportivas e sociais;
n) educagao e formagéo profissional;
o) bolsas de estudo.
il - Sindicatos de Profissionais Liberais:
a) assisténcia juridica; -
b) assisténcia médica, dentaria, hospitalar e farmacéutica;
c) assisténcia & maternidade;
d) bolsas de estudo;
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e) cooperativas;

) bibliotecas;

g) creches;

h) congressos e conferéncias;

i} auxilio-funeral,

j) coldnias de férias e centros de recreagao;

{) estudos técnicas e cientificas;

m) finalidades desportivas e sociais;

n) educacao e formagao profissional;

o) premios por trabalhos técnicos e cientificos.
IV - Sindicatos de Trabalhadores Autdbnomos:

a) assisténcia técnica e juridica;

b) assisténcia médica, dentaria, hospitalar e farmacéutica;

¢) assisténcia a maternidade,

d) bolsas de estudo;

e) cooperativas;

f) bibliotecas;

g) creches,

h) congressos e conferéncias;

i) auxilio-funeral;

j) coldnias de férias e centros de recreagéo;

|) educacao e formagao profissional;

m) finalidades desportivas e sociais.

§ 1° - A aplicacdo prevista neste artigo ficara a critério de cada entidade, que, para tal fim, obedecera,
sempre, as peculiaridades do respectivo grupo ou categoria, facultado ao Ministro do Trabalho permitir
a inclusdo de novos programas, desde que assegurados OF servicos assistenciais fundamentais da
entidade.

§ 2° - Os Sindicatos poderdo destacar, em seus orcamentos anuais, até 20% (vinte por cento) dos
recursos da contribuicdo sindical para o0 custeioc das suas atividades administrativas,
independentemente de autorizagéo ministerial.

§ 3° - O uso da contribuigdo sindical prevista no § 2° ndo podera exceder do valor total das
mensalidades sociais consignadas nos orgamentos dos Sindicatos, salvo autorizagio expressa do
Ministro do Trabalho.
Art. 593 - As percentagens atribuidas as entidades sindicais de grau superior serdo aplicadas de
conformidade com o que dispuserem os respectivos consethos de representantes.
Art. 594 - (Revogado pela Lei n® 4.589, de 11-12-1964.)
. SECAOW
DA COMISSAO DA CONTRIBUICAO SINDICAL
Art. 595 - (Revogado pela Lei n® 4.589, de 11-12-1964.)

Art. 596 - (Revogado pela Lei n® 4.589, de 11-12-1964.)

Art. 597 - (Revogado pela Lei n° 4.589, de 11-12-1964.)
SECAO IV
DAS PENALIDADES
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Art. 598 - Sem prejuizo da agdo criminal e das penalidades previstas no art. 553, ser&o aplicadas muftas de
3/5 (trés quintos) a 600 (seiscentos) valores-de-referéncia regionais, pelas infragbes deste Capitulo,
impostas pelas Delegacias Regionais do Trabalho.

Paragrafo unico - A gradagio da multa atendera a natureza da infracdo e as condigdes sociais e
econdémicas do infrator.

Art. 599 - Para os profissionais liberais, a penalidade consistird na suspensédo do exercicio profissional, até
a necessaria quitagdo, e sera aplicada pelos 6rgéos publicos ou autarquicos disciplinadores das respectivas
profissdes mediante comunicacao das autoridades fiscalizadoras.

Art. 600 - O recolhimento da contribuicdo sindical efetuado fora do prazo réferido.neste Capitulo, quando
espontaneo, sera acrescido da muita de 10% (dez por cento), nos 30 (trinta) primeiros dias, com o adicional
de 2% (dois por cento) por més subseqlente de atraso, além de juros de mora de 1 % (um por cento) ao
més e correcdo monetdria, ficando, nesse caso, o infrator, isento de outra penalidade.

§ 1° - O montante das Dominages previstas neste artigo revertera sucessivamente:
a) ao Sindicato respectivo;
b) & Federagio respectiva, na auséncia de Sindicato;
) a Confederagao respectiva, inexistindo Federagao.

§ 2° - Na falta de Sindicato ou entidade de grau superior, o montante a que alude o paragrafo
precedente revertera a conta "Emprego e Salario".

SECAO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 601 - No ato da admissdo de qualquer empregado, dele exigira o empregador a apresenta¢do da prova
de quitagdo da contribuicdo sindical.

Art. 602 - Os empregados que ndo estiverem trabathando no més destinado ao desconto da contribuicdo
sindical sero descontados no primeiro més subseqiente ao do reinicio do trabalho.

Paragrafo unico - De igual forma se procedera com os empregados que forem admitidos depois
daquela data e que ndo tenham trabalhado anteriormente nem apresentado a respectiva quitagéo.

Art. 603 - Os empregadores sdo obrigados a prestar aos encarregados da fiscalizagdo os esclarecimentos
necessarios ao desempenho de sua missdo e a exibir-lhes, gquando exigidos, na parte relativa ao
pagamento de empregados, os seus livios, folhas de pagamento e outros documentos comprobatérios
desses pagamentos, sob pena da multa cabivel.

Art. 604 - Os agentes ou trabalhadores autdnomos ou profissionais liberais sdo obnigados a prestar aos
encarregados da fiscalizagdo os esclarecimentos que thes forem solicitados, inclusive exibigdo de quitagéo
da contribuiggo sindical.

Art. 605 - As entidades sindicais sdo obrigadas a promover a publicagdo de editais oonoémentes ao
recolhimento da contribuigdo sindical, durante 3 (trés) dias, nos jornais de maior circulacéo local e até 10
(dez) dias da data fixada para depdsito bancario.

Art. 606 - As entidades sindicais cabe, em caso de falta de pagamento da contribuig&o sindical, promover a
respectiva cobranga judicial, mediante agcdo executiva, valendo como titulo de divida a certiddo expedida
pelas autoridades regionais do Ministério do Trabalho.

§ 1° - O Ministério do Trabalho baixara as instrugdes regulando a expedi¢ido das certidées a que se
refere o presente artigo, das quais devera constar a individualizagdo do contribuinte, a indicagdo do
débito e a designagdo da entidade a favor da qual é recolhida a importancia da contribuigéo sindical, de
acordo com o respectivo enquadramento sindical.

§ 2° - Para os fins da cobranca judicial da contribui¢do sindical, sdo extensivos as enfidades sindicais,
com excecdo do foro especial, os privilégios da Fazenda Publica, para cobranga da divida ativa.
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Art. 607 - Sdo consideradas como documento essencial ao comparecimento as concorréncias pu licas ou
administrativas e para o fornecimento as reparticdes paraestatais ou autérquicas a prova da quitagéo da
respectiva contribuicac sindical e a de recolhimento da contribui¢do sindical, descontada dos respectivos

empregados.

Art. 608 - As repartiches federais, estaduais ou municipais ndo concederdo registro ou licengas para
funcionamento ou renovagio de atividades aos estabelecimentos de empregadores e .aos escritérios ou
congéneres dos agentes ou trabalhadores autbnomos e profissionais liberais, nem concederéoc alvaras de
licenca ou localizag@o, sem que sejam exibidas as provas de quitagéo da contribui¢do sindical, na forma do
artigo anterior.
Paragrafo Unico - A ndo-observancia do disposto neste artige acarretara, de pleno direito, a nulidade
dos atos nele referidos, bem como dos mencionados no art. 607.

Art. 609 - O recolhimento da contribuigdo sindical e todos os langamentos e movimentos nas contas
respectivas sdo isentos de selos e taxas federais, estaduais ou municipais.

Art. 610 - As duvidas no cumprimento deste Capitulo serdo resolvidas pelo Diretor-Geral do Departamento
Nacional do Trabalho, que expedira as instrugdes que se tomarem necessarias a sua execugao.

_ TITULO VI
DAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO

~ Art. 611 - Convencgdo Coletiva de Trabalho é o acordo de carater normativo, pelo qual dois ou mais
Sindicatos representativos de categorias econdmicas e profissionais estipulam condigoes de trabalho
aplicaveis, no ambito das respectivas representagdes, as relagdes individuais do trabalho.

§ 1° - E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais celebrar Acordos Coletivos
com uma ou mais empresas da correspondente categoria econdmica, que estipulem condigdes de
trabalho, aplicaveis no ambito da empresa ou das empresas acordantes as respectivas relagbes de
trabaiho.

§ ' 2° - As Federagbes e, na falta destas, as Confederagdes representativas de categorias econémicas

ou profissionais poderdo celebrar convencdes coletivas de trabalho para reger as relacbes das
categorias a elas vinculadas, inorganizadas em Sindicatos, no ambito de suas representagdes.

Art. 612 - Os Sindicatos s6 poderdo celebrar Convengbes ou Acordos Coletivos de Trabalho, por
deliberagdo de Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim, consoante o disposto nos
respectivos Estatutos, dependendo a validade da mesma do comparecimento e votagdo, em primeira
convocagdo, de 2/3 (dois tercos) dos associados da entidade, se se tratar de Convencdo, e dos
interessados, no caso de Acordo e, em segunda, de 1/3 (um tergo) dos membros.
Paragrafo unico - O quorum de comparecimento e votagdo sera de 1/8 (um oitavo) dos associados em
segunda convocagéo, nas entidades sindicais que tenham mais de 5.000 (cinco mil) associados.

Art. 613 - As Convencoes e os Acordos deverao conter obrigatoriamente:
| - designagao dos Sindicatos convenentes ou dos Sindicatos e empresas acordantes;
11 - prazo de vigéncia;
lll - categorias ou classes de trabalhadores abrangidas pelos respectivos dispositivos;
IV - condigoes ajustadas para reger as relagdes individuais de trabalho durante sua vigéncia;
V - normas para a conciliagdo das divergéncias surgidas enfre os convenentes por motivos da
aplicagdo de seus dispositivos;
VI - disposigbes sobre o processo de sua prorrogacdo e de revisdo total ou parcial de seus
dispositivos;
VII - direitos e deveres dos empregados e empresas;
VIl - penalidades para os Sindicatos convenentes, os empregados e as empresas em caso de
violagdo de seus dispositivos.
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Paragrafo unico - As Convengdes e os Acordos serdo celebrados por escrito, sem emendas nem
rasuras, em tantas vias quantos forem os Sindicatos convenentes ou as empresas acordantes, além de
uma destinada a registro.

Art. 614 - Os Sindicatos convenentes ou as empresas acordantes promoverio, conjunta ou separadamente,
dentro de 8 (oito) dias da assinatura da Convengéo ou Acordo, o depésito de uma via do mesmo, para fins
de registro e arquivo, no Departamento Nacional do Trabalho, em se tratando de instrumento de carater
nacional ou interestadual, ou nos érgaos regionais do Ministério do Trabalho nos demais casos.

§ 1° - As Convengdes e os Acordos entrardo em vigor 3 (trés) dias apds a data da entrega dos mesmos
no érgéo referido neste artigo.

§ 2° - Copias auténticas das Convengdes e dos Acordos deverdo ser afixadas de modo visivel, pelos
Sindicatos convenentes, nas respectivas sedes e nos estabelecimentos das empresas compreendidas
no seu campo de aplicagdo, dentro de 5 (cinco) dias da data do depasito previsto neste artigo.

§ 3° - Ndo sera permitido estipular durag@o de Conveng&o ou Acordo superior a 2 (dois) anos.

Art. 615 - O processo de prorrogagao, revisdo, denuncia ou revogagao total ou parcial de Convengdo ou
Acordo ficarda subordinado, em qualquer caso, a aprovagdo de Assembléia Geral dos Sindicatos
convenentes ou partes acordantes, com observancia do disposto no art. 612.

§ 1° - O instrumento de prorrogagao, revisdo, denuncia ou revogagéo de Convengdo ou Acordo sera
depositado, para fins de registro e arquivamento, na reparticdo em que o0 mesmo ornginariamente foi
depositado, observado o disposto no art. 614.

§ 2° - As modificagbes introduzidas em Convengio ou Acordo, por forga de revisédo ou de revogacao
parcial de suas cldusulas, passardo a vigorar 3 (trés) dias apds a realizagdo do depdsito previsto no

§1°.

Art. 616 - Os Sindicatos representativos de categorias econdmicas ou profissionais e as empresas, inciusive
as que ndo tenham representacdo sindical, quando provocados, ndo podem recusar-se & negociagdo
coletiva.

§ 1° - Verificando-se recusa a negociagéo coletiva, cabe aos Sindicatos ou empresas interessadas dar
ciéncia do fato, conforme o caso, ao Departamento Nacional do Trabalho ou aos 6rg&os regionais do
Ministério do Trabalho para convocagado compulsoéria dos Sindicatos ou empresas recalcitrantes.

§ 2° - No caso de persistir a recusa a negociagao coletiva, pelo desatendimento as convocagdes feitas
pelo Departamento Nacional do Trabalho ou érgaos regionais do Ministério do Trabalho ou se malograr
a negociagdo entabulada & facultada aos Sindicatos ou empresas interessadas a instauragdo de
dissidio coletivo.

§ 3° - Havendo convengdo, acordo ou sentenca normativa em vigor, o dissidio coletivo devera ser
instaurado dentro dos 80 (sessenta) dias anteriores ao respectivo termo final, para que o novo
instrumento possa ter vigéncia no dia imediato a esse termo.

§ 4° - Nenhum processo de dissidio coletivo de natureza econdmica sera admitido sem antes se
esgotarem as medidas relativas a formalizagdo da Convengao ou Acordo correspondente.

Art. 617 - Os empregados de uma ou mais empresas que decidirem celebrar Acordo Coletivo de Trabatho
com as respectivas empresas dardo ciéncia de sua resolugdo, por escrito, ao Sindicato representativo da
categoria profissional, que tera o prazo de 8 (oito) dias para assumir a diregdo dos entendimentos entre os
interessados, devendo igual procedimento ser observado pelas empresas interessadas com relagdo ao
Sindicato da respectiva categoria econdmica.

§ 1° - Expirado o prazo de 8 (oito} dias sem que o Sindicato tenha-se desincumbido do encargo
recebido, poderdo os interessados dar conhecimento do fato 8 Federacdo a que estiver vinculado o
Sindicato e, em falta dessa, & correspondente Confederagdo, para que, no mesmo prazo, assuma a
direcdo dos entendimentos. Esgotado esse prazo, poder@o os interessados prosseguir diretamente na
negociagio coletiva até final.
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§ 2° - Para o fim de deliberar sobre o Acordo, a entidade sindical convocara Assembléia Geral dos
diretamente interessados, sindicalizados ou ndo, nos termos do art. 612.

Art. 618 - As empresas e instituigdes que nédo estiverem incluidas no enquadramento sindical a que se
refere o art. 577 desta Consolidagdo poderdo celebrar Acordos Coletivos de Trabalho com os Sindicatos
representativos dos respectivos empregadas, nos termos deste Titulo.

Art. 619 - Nenhuma disposi¢do de contrato individual de trabalho que contrarie normas de Convengao ou
Acordo Coletivo de Trabalho podera prevalecer na execugdo do mesmo, sendo considerada nula de pleno

direito.

Art. 620 - As condigdes estabelecidas em Convengdo, quando mais favoraveis; prevalecerdo sobre as
estipuladas em Acordo.

Art. 621 - As Convencdes e os Acordos poderdo incluir, entre suas cldusulas, disposi¢cdo sobre a
constituigdo e funcionamento de comissdes mistas de consulta e colaboragao, no plano da empresa e sobre
participagao nos lucros. Estas disposi¢des mencionardo a forma de constituigdo, 0 modo de funcionamento
e as atribuigdes das comissdes, assim como 0 plano de participagéo, quando for o caso.

Art. 622 - Os empregados e as empresas gque celebrarem contratos individuais de trabalho, estabelecendo
condigdes contrarias ac que tiver sido ajustado em Convengdo ou Acordo que lhes for aplicavel, seréo
passiveis da multa neles fixada.

Paragrafo unico - A multa a ser imposta ao empregado ndo podera exceder da metade daquela que,
nas mesmas condicdes, seja estipulada para a empresa.

Art. 623 - Sera nula de pleno direito disposi¢cdo de Convengdo ou Acordo que, direta ou indiretamente,
contrarie proibigao ou norma disciplinadora da politica econdmico-financeira do Governo ou concemente a
politica salarial vigente, nao produzindo quaisquer efeitos perante autoridades e reparticbes publicas,
inclusive para fins de revisdo de pregos e tarifas de mercadorias e servicos.

Paragrafo unico - Na hipotese deste artigo, a nulidade serd declarada, de oficio ou mediante

representacao, pelo Ministro do Trabalho ou pela Justica do Trabalho, em processo submetido ao seu
julgamento.

Art. 624 - A vigéncia de clausula de aumento ou reajuste salarial, que implique elevagdo de tarifas ou de
pregos sujeitos & fixagdo por autoridade publica ou reparticdo govemamental, dependerd de prévia
audiéncia dessa autonidade ou reparticdo e sua expressa declaragdo no tocante & possibilidade de elevagdo
da tarifa ou do pre¢o e quanto ao valor dessa elevagao.

Art. 625 - As controvérsias resultantes da aplicagdo de Convencgdo ou de Acordo celebrado nos termos
deste Titulo serdo dirimidas pela Justiga do Trabalho.

_*TITULOVI-A )
DAS COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA

Art. 625-A. As empresas e os sindicatos podem instituir Comissées de Conciliagdo Prévia, de composicio
paritaria, com representantes dos empregados e dos empregadores, com a atribuicdo de tentar conciliar os
conflitos individuais do trabalho.

Paragrafo unico. As Comissées referidas no caput deste artigo poderdo ser constituidas por grupos de
empresas ou ter carater intersindical.

Art. 625-B. A Comissao instituida no ambito da empresa sera composta de, no minimo, dois e, ho maximo,
dez membros, e observara as seguintes normas:

| - a metade de seus membros sera indicada pelo empregador e a outra metade eleita pelos
empregados, em escrutinio secreto, fiscalizado pelo sindicato da categoria profissional;

Il - havera na Comissao tantos suplentes quantos forem os representantes titulares;

% Acrescentado pela Lei 9.958, de 12 de janeiro de 2000. ,
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lll - o mandato dos seus membros, titulares e suplentes, é de um ano, permitida uma recondugao.

§ 12 E vedada a dispensa dos representantes dos empregados membros da Comiss&o de Conciliagédo
Prévia, titulares e suplentes, até um ano apés o final do mandato, salvo se cometerem falta grave, nos
termos da lei.

§ 22 O representante dos empregados desenvolvera seu trabalho normal na empresa, afastando-se de
suas atividades apenas quando convocado para atuar como conciliador, sendo computado como tempo
de trabalho efetivo o despendido nessa atividade.
Art. 625-C. A Comissao instituida no ambito do sindicato tera sua constituicdo e normas de funcionamento
definidas em convengdo ou acordo coletivo.

Art. 625-D. Qualquer demanda de natureza trabalhista serd submetida a Comissdo de Conciliagdo Prévia
se, na localidade da prestagéo de servigos, houver sido instituida a Comissao no ambito da empresa ou do
sindicato da categoria.

§ 12 A demanda seré formulada por escrito ou reduzida a termo por qualquer dos membros da
Comisséo, sendo entregue copia datada e assinada pelo membro aos interessados.

§ 22 Nap prosperando a conciliagio, seré fornecida ao empregado e ao empregador declaragio da
tentativa conciliatéria frustrada com a descricdo de seu objeto, firmada pelos membros da Comisséao,
gue devera ser juntada a eventual reclamacg&o trabalhista.

§ 32 Em caso de motivo relevante que impossibilite a observancia do procedimento previsto no caput
deste artigo, sera a circunstancia declarada na peti¢do inicial da agéo intentada perante a Justi¢a do
Trabalho.

§ 42 Caso exista, na mesma localidade e para a mesma categoria, Comissao de empresa e Comisséo
sindical, o interessado optara por uma delas para submeter a sua demanda, sendo competente aquela
que primeiro conhecer do pedido.

Art. 625-E. Aceita a conciliag8o, sera lavrado termo assinado pelo empregado, pelo empregador ou seu
preposto e pelos membros da Comissao, fornecendo-se copia as partes.

Paragrafo unico. O termo de conciliaggo é titulo executivo extrajudicial e tera eficacia liberatéria geral,
exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

Art. 625F. As Comissdes de Conciliagio Prévia tém prazo de dez dias para a realizag@o da sessdo de
tentativa de conciliagdo a partir da provocagio do interessado.
Paragrafo anico. Esgotado o prazo sem a realizag&o da sessio, seré fomecida, no ultimo dia do prazo,
a declaragdo a que se refere o § 22 do art. 625-D.
Art.625-G. O prazo prescricional sera suspenso a partir da provocacgdo da Comissdo de Conciliagao Prévia,

recomegando a fluir, pelo que lhe resta, a partir da tentativa frustrada de conciliag@o ou do esgotamento do
prazo previsto no art. 625-F.

Art. 625-H. Aplicam-se aos Nucleos intersindicais de Conciliagdo Trabalhista em funcionamento ou que
vierem a ser criados, no que couber, as disposicoes previstas neste Titulo, desde que observados os
principios da paridade e da negociag3o coletiva na sua constituicdo.

TITULO VII
DO PROCESSO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS
CAPITULO1
DA FISCALIZACAO, DA AUTUA(;‘AO
EDA IM.POSICAO DE MULTAS

Art. 626 - Incumbe as autoridades competentes do Ministério do Trabalho, ou aquelas que exercam fungbes
delegadas, a fiscalizag&o do fiel cumprimento das normas de proteg¢@o ao trabalho.
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Paragrafo nico - Os fiscais do Instituto Nacional de Seguridade Social e das entidades paraestatais em
geral, dependentes do Ministério do Trabalho, seréo competentes para a fiscalizagdo a que se refere o
presente artigo, na forma das instrugées que forem expedidas pelo Ministro do Trabalho.

Art. 627 - A fim de promover a instrugéo dos responsaveis no cumprimento das leis de protegéo do trabalho,
a fiscalizagdo devera observar o critério de dupla visita nos seguintes casos:

a) quando ocorrer promulgagdo ou expedigdo de novas leis, regulamentos ou instrugdes
ministeriais, sendo que, com relagdo exclusivamente a esses atos, sera feita apenas a
instrugéo dos responsaveis;

b) em se realizando a primeira inspeg&o dos estabelecimentos ou dos locais de trabalho,
recentemente inaugurados ou empreendidos.

S'Art. 627-A - Podera ser instaurado procedimento especial para a agdo fiscal, objetivando a orientagdo
sobre o cumprimento das leis de protecéo ao trabalho, bem como a prevengao e o saneamento de infragbes
a legislagdo mediante Termo de Compromisso, na forma a ser disciplinada no Regulamento da inspe¢do do
Trabalho.

S2Art. 628 - Salvo o disposto no art. 627, a toda verificagdo em que o agente da inspegdo concluir pela
existéncia de violagdo de preceito legal deve comresponder, sob pena de responsabilidade administrativa, a
lavratura de auto de infragao.

§ 1° - Ficam as empresas obrigadas a possuir o livro intitulado "Inspec¢édo do Trabalho", cujo modelo
sera aprovado por portaria ministerial.

§ 2° - Nesse livro, regisfrara o agente da inspe¢io sua visita ao estabelecimento, declarando adata e a

hora do inicio e término da mesma, bem como o resultado da inspecdo, nele consignando, se for o
caso, todas as irregularidades verificadas e as exigéncias feitas, com os respectivos prazos para seu
atendimento, e, ainda, de modo legivel, os elementos de-sua identificagdo funcional.

§ 3° - Comprovada a ma-fé do agente da inspeg¢do, quanto & omissdo ou langamento de qualquer
elemento no livro, respondera ele por falta grave no cumprimento do dever, ficando passivel, desde
logo, da pena de suspensdo até 30 (trinta) dias, instaurando-se, obrigatoriamente, em caso de
reincidéncia, inquérito administrativo.

§ 4° - A lavratura de autos contra empresas ficticias e de enderegos inexistentes, assim como a
apresentacao de falsos relatérios, constitui faita grave, punivel na forma do § 3°.

Art. 629 - O auto de infragéo sera lavrado em duplicata, nos termos dos modelos e instrugbes expedidos,
sendo uma via entregue ao infrator, contra recibo, ou ao mesmo enviada, dentro de 10 (dez) dias da
lavratura, sob pena de responsabilidade, em registro postal, com franquia e recibo de volta.

§ 1° - O auto ndo tera o seu valor probante condicionado a assinatura do infrator ou de testemunhas, e
sera lavrado no local da inspecéo, salvo havendo motivo justificado que sera declarado no proprio auto,
quando entdo devera ser lavrado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de responsabilidade.

§ 2° - Lavrado o auto de infragdo, nao podera ele ser inutilizado, nem sustado o curso do respectivo
processo, devendo o agente da inspec¢ao apresenta-lo a autoridade competente, mesmo se incidir em
erro.

§ 3° - O infrator tera, para apresentar defesa, o prazo de 10 (dez) dias contados do recebimento do
auto.

ot Acresoentado pela Medida Proviséria n® 2.076-35, de 27 de margo de 2001.

%2 Alterado pela Medida Provisoria n°® 2.076-35, de 27 de margo de 2001.
Redacgdo Anterior
Art. 628 - Salvo o disposto no art. 627, a toda verificagdo em que o agente da inspegdo concluir pela
exdsténcia de violag&o de preceito legal deve corresponder, sob pena de responsabilidade administrativa, a
levratura de auto de infragio.
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§ 4° - O auto de infragdo sera registrado com a indicagdo sumaria de seus elementos caracteristicos,
em livro proprio que devera existir em cada 6rgéo fiscalizador, de modo a assegurar o controle do seu
processamento.

Art. 630 - Nenhum agente da inspegdo podera exercer as atribuigdes do seu cargo sem exibir a carteira de
identidade fiscal, devidamente autenticada, fomecida pela autoridade competente.

§ 1° - E proibida a outorga de identidade fiscal a quem néo esteja autorizado, em razdo do cargo ou
funcdo, a exercer ou praticar, no ambito da legislagdo trabalhista, atos de fiscalizagao.

§ 2° - A credencial a que se refere este artigo devera ser devolvida para inutilizagdo, sob as penas da
lei, em casos de provimento em ouiro cargo publico, exoneragdo ou demissdo, bem como nos de
licenciamento por prazo superior a 60 (sessenta) dias e de suspensdo do exercicio do cargo.

§ 3° - O agente da inspeg&o tera livre acesso a todas as dependéncias dos estabelecimentos sujeitos
ao regime da legisiagdo trabalhista, sendo as empresas, por seus dirigentes, ou prepostos, obrigadas a
prestar-lhe os esclarecimentos necessarios ao desempenho de suas atribuicbes legais e a exibir-lhe,
quando exigidos, quaisquer documentos que digam respeito ao fiel cumprimento das normas de
protecao ao trabalho.

§ 4° - Os documentos sujeitos a inspe¢do deverdo permanecer, sob as penas da lei, nos locais de
trabaltho,”somente se admitindo, por excegdo, a critério da autoridade competente, sejam os mesmos
apresentados em dia e hora previamente fixados pelo agente da inspegao.

§ 5° - No territério do exercicio de sua fungdo, o agente da ihspegéo gozara de passe livre nas
empresas de fransportes, pablicas ou privadas, mediante a apresentacdo da carteira de identidade
fiscal.

§ 6° - A inobservancia do disposto nos §§ 3°, 4° e 5° configurara resisténcia ou embarago a fiscalizagéo
e justificard a lavratura do respectivo auto de infragdo, cominada a multa de valor igual a 15 (quinze)
vezes 0 valor de referéncia regional até 150 (cento e cinglenta) vezes esse valor, levando-se em conta,
além das circunstancias atenuantes ou agravantes, a situagdo econdmico-financeira do infrator e os
meios a seu alcance para cumprir a lei.

§ 7° - Para o efeito do disposto no § 5° a autoridade competente divuigara, em janeiro e julho de cada
ano, a relagéo dos agentes da inspegao titulares da carteira de identidade fiscal.

§ 8° - As autoridades policiais, quando solicitadas, deverdo prestar aos agentes da inspecdo a
assisténcia de que necessitarem para o fiel cumprimento de suas atribuigdes legais.

Art. 631 - Qualquer funciondrio publico federal, estadual ou municipal, ou representante legal de associacdo
sindical, podera comunicar a autoridade competente do Ministério do Trabalho as infragdes que verificar.

Paragrafo unico - De posse dessa comunicagdo, a autoridade competente procedera desde logo as
necessarias diligéncias, lavrando os autos de que haja mister.

Art. 632 - Podera o autuado requerer a audiéncia de testemunhas e as diligencias que lhe parecerem
necessarias a elucidagio do processo, cabendo, porém, a autoridade, juigar da necessidade de tais provas.

Art. 633 - Os prazos para defesa ou recurso poderao ser prormogados de acordo com despacho expresso da
autoridade competente, quando o autuado residir em localidade diversa daquela onde se achar essa
autoridade.

Art. 634 - Na falta de disposicdo especial, a imposicdo das multas incumbe as autoridades regionais
competentes em matéria de trabalho, na forma estabelecida por este Titulo.

Paréagrafo Unico - A aplicagdo da multa ndo eximira o infrator da responsabilidade em que incorrer por
infragdo das leis penais.
CAPITULO I
DOS RECURSOS
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Art. 635 - De toda decis3o que impuser multa por infragdo das leis e disposigdes reguladoras do trabalho, e
nao havendo forma especial de processo, cabera recurso para o Diretor-Geral do Departamento ou Servigo
do Ministério do Trabalho que for competente na matéria.

Paragrafo unico - As decisbes serdo sempre fundamentadas.

Art. 836 - Os recursos devem ser interpostos no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da
notificagdo, perante a autoridade que houver imposto a muita, a qual, depois de os informar, encaminha-los-
a a autoridade de instancia superior.

§ 1° - Q recurso s tera seguimento se o interessado o instruir com a prova do depdsito da multa.

§ 2° - A notificagdo somente sera realizada por meio de edital, pubhcada no-érgao oficial, quando o
infrator estiver em lugar incerto e ndo sabido.

§ 3° - A notificagdo de que trata este artigo fixara igualmente o prazo de 10 (dez) dias para que o
infrator recolha o valor da multa, sob pena de cobranga executiva.

§ 4° - As guias de depdsito ou recolhimento serdo emitidas em 3 (trés) vias e o recolhimento da multa
devera proceder-se dentro de 5 (cinco) dias as repamgoes federais competentes, que escriturarao a
receita a crédito do Ministério do Trabalho.

§ 5° - A segunda via da guia de recolhimento sera devolvida pelo infrator a reparticdo que a emitiu, até
0 sexto dia depois de sua expedi¢do, para a averbagdo no processo.

§ 6° - A multa serad reduzida de 50% (cinqlienta por cento) se o infrator, renunciando ao recurso, a
recolher ao Tesouro Nacional dentro do prazo de 10 (dez) dias contados do recebimento da notificagdo
ou da publicagao do edital.

§ 7° - Para a expedicdo da guia, no caso do § 6° devera o infrator juntar a notificagdo com a prova da
data do seu recebimento, ou a folha do érgéo oficial que publicou o edital.
Art. 637 - De todas as decisdes que preferirem em processos de infragido das leis de protegéo ao trabalho e
que impliquem arquivamento destes, observado o disposto no paragrafo unico do art. 635, deverdo as
autoridades prolatoras recorrer de oficio para a autoridade competente de instancia superior.

Art. 638 - Ao Ministro do Trabalho é facultado avocar ao seu exame e decisdo, dentro de 80 (noventa) dias
do despacho final do assunto, ou no curso do processo, as questdes referentes a fiscalizagdo dos preceitos
estabelecidos nesta Consolidacdo.
) CAPITULO I
DO DEPOSITO, DA INSCRICAO E DA COBRANCA
Art. 639 - Nao sendo provido o recurso, o depésito se convertera em pagamento.

Art. 640 - E facultado as Delegacias Regionais do Trabalho, na conformidade de instruges expedidas pelo
Ministro de Estado, promover a cobrancga amigavel das multas antes do encaminhamento dos processos a
cobranga executiva.

Art. 641 - Ndo comparecendo o infrator, ou ndo depositando a importancia da multa ou penalidade, far-se-a
a competente inscricdo em livro especial, existente nas repartigbes das quais se tiver originado a multa ou
penalidade, ou de onde tenha provindo a reclamagio que a determinou, sendo extraida copia autentica
dessa inscricdo e enviada as autoridades competentes para a respectiva cobranga judicial, valendo tal
instrumento como titulo de divida liquida e certa.

Art. 642 - A cobranga judicial das multas impostas pelas autoridades administrativas do trabalho obedecera
ao disposto na legislagdo aplicavel & cobranga da divida ativa da Unido, sendo promovida, no Distrito
Federal e nas capitais dos Estados em gque funcionarem Tribunais Regionais do Trabalho, pela Procuradoria
da Justica do Trabalho, e nas demais localidades, pelo Ministério Publico Estadual, nos termos do Decreto-
Lei n® 960, de 17 de dezembro de 1938.

Paragrafo nico - (Revogado pelo Dec.-Lei n°® 9.509, de 24-07-1946.)
TITULO vIIl



100

DA JUSTICA DO TRABALHO
CAPITULO I
INTRODUCAO

Art. 643 - Os dissidios, oriundos das relagbes entre empregados e empregadores bem como de
trabalhadores avuisos e seus tomadores de servicos, em atividades reguladas na legislagédo social, serdo
dirimidos pela Justica do Trabalho, de acordo com o presente Titulo e na forma estabelecida pelo processo
judiciario do trabalho.

§ 1° - As questdes concermentes a Previdéncia Social serdo decididas pelos 6rgdos e autoridades
previstos no Capitulo V deste Titulo e na legisiagdo sobre seguro social.

§ 2° - As questdes referentes a acidentes do trabalho continuam sujeitas a justica ordinaria, na forma do
Decreto n. 24.637, de 10 de julho de 1934, e legislagdo subseglente.

Sg 3° - A Justica do Trabalho é competente, ainda, para processar e julgar as agbes entre
trabalhadores portuarios e os operadores portuarios ou o Orgdo Gestor de Mao-de-Obra - OGMO
decorrentes da relacédo de trabalho.
Art. 644 - Sao 6rgaos da Justiga do Trabatho:
-a) o Tribunal Superior do Trabalho;
b) os Tribunais Regionais do Trabalho;
c) as Juntas de Conciliagdo e Julgamento ou os Juizos de Direito.

Art. 645 - O servico da Justica do Trabalho é refevante e obrigatério, ninguém dele podendo eximir-se, salvo
motivo justificado.

Art. 646 - Os 6rgdos da Justica do Trabalho funcionarado perfeitamente coordenados, em regime de mutua
colaboragdo, sob a orientagdo do Presidente do Tribunal Superior do Trabalho.

CAPITULO I
DAS JUNTAS DE CONCIL}ACAO E JULGAMENTO
SECAOI
DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO
Art. 647 - Cada Junta de Conciliagdo e Julgamento tera a seguinte composigio:
a) 1 (um) juiz do trabalho, que sera seu Presidente,

b) 2 (dois) Juizes classistas, sendo um representante dos empregadores e outro dos
empregados.

Paragrafo Unico - Havera um suplente para cada Juiz classista.
Art. 648 - Sao incompativeis entre si, para os trabalhos da mesma Junta, os parentes consangdineos e afins
até o terceiro grau civil.
Paragrafo unico - A incompatibilidade resolve-se a favor do primeiro Juiz classista designado ou
empossado, ou por sorteio, se a designagéo ou posse for da mesma data.
Art. 649 - As Juntas poderao conciliar, instruir ou julgar com qualquer numero, sendo, porém, indispensavel
a presenga do Presidente, cujo voto prevalecera em caso de empate.
§ 1° - No julgamento de embargos deverao estar presentes todos os membros da Junta.
§ 2° - Na execugéo e na liquidagio das decisdes funciona apenas o Presidente.

_ SECAoN
DA JURISDICAO E COMPETENCIA DAS JUNTAS

3 § 3° Acrescentado pela Medida Proviséria n° 2.076-35, de 27 de margo de 2001.
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Art. 650 - A jurisdicio de cada Junta de Conciliagdo e Julgamento abrange todo o territorio da Comarca em
que tem sede, s6 podendo ser estendida ou restringida por lei federal.

Paragrafo Unico - As leis locais de Organizagdo Judiciana nao influirdo sobre a competéncia de Juntas
de Conciliagéo e Julgamento ja criadas, até que lei federal assim determine.

Art. 651 - A competéncia das Juntas de Conciliagdo e Julgamento é determinada pela localidade onde o
empregado, reclamante ou reclamado, prestar servicos ao empregador, ainda que tenha sido contratado
noutro local ou no estrangeiro.
%8 1° - Quando for parte no dissidio agente ou viajante comercial, a competéncia sera da junta da
localidade em que a empresa tenha agéncia ou filial e a esta 0 empregado esteja subordinado e, na
falta, sera competente a junta da localizagdo em que o empregado tenha domicilio ou a localidade mais
préxima.
§ 2° - A competéncia das Juntas de Concilia¢géo e Julgamento, estabelecida neste artigo, estende-se
aos dissidios ocorridos em agéncia ou filial no estrangeiro, desde que o empregado seja brasileiro e
nao haja convengéo intemacional dispondo em contrario.

§ 3° - Em se tratando de empregador que promova realizagio de atividades fora do lugar do contrato de
trabalho, & assegurado ao empregado apresentar reclamagéo no foro da celebragio do contrato ou no
da prestagdo dos respectivos servicos.

Art. 652 - Compete as Juntas de Conciliagdo e Julgamento:
a) conciliar e julgar:
| - os dissidios em que se pretenda o reconhecimento da estabilidade de empregado;

li - os dissidios concernentes a remuneragio, férias e indenizagdes por motivo de rescisdo do
contrato individual de trabalho;

lil - os dissidios resultantes de contratos de empreitadas em que o empreiteiro seja operario ou
artifice;

IV - os demais dissidios concernentes ao contrato individual de trabalho;

%V - as agbes entre trabalhadores portuarios e os operadores portuarios ou o Orgéo Gestor de
Mao-de-Obra - OGMO decorrentes da relagdo de trabalho

b) processar e julgar os inquéritos para apuragao de falta grave;

c) julgar os embargos opostos as suas proprias decisdes;

d) impor multas e demais penalidades relativas aos atos de sua competéncia,
e) (Suprimida pelo Dec.Lei n® 6.353, de 20-03-1944.)

Paragrafo Unico - Terdo preferéncia para julgamento os dissidios sobre pagamento de salario e aqueles
que derivarem da faléncia do empregador, podendo o Presidente da Junta, a pedido do interessado,
constituir processo em separado, sempre que a recilamagio também versar sobre outros assuntos.

Art. 653 - Compete, ainda, as Juntas de Conciliagdo e Julgamento:

a) requisitar as autoridades competentes a realizagdo das diligéncias necessarias ao
esclarecimento dos feitos sob sua apreciagdo, representando contra aquelas que nao
atenderem a tais requisigdes;

54 paragrafo com redagdo dada pela Lei 9.851, de 27 de outubro de 1999

Redacao Anterior

"§ 1° - Quando for parte no dissidio agente ou viajante, é competente a Junta da localidade onde o
empregador tiver o seu domicilio, salvo se o empregado estiver imediatamente subordinado a agéncia, ou
filial, caso em que sera competente a Junta em cuja jurisdigcdo estiver situada a mesma agéncia ou filial.”
% Inciso V Acrescentado pela Medida Proviséria n° 2.076-35, de 27 de margo de 2001.
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b) realizar as diligéncias e praticar os atos processuais ordenados pelos Tribunais Regionais
do Trabalho ou pelo Tribunal Superior do Trabalho;

c) julgar as suspei¢bes argaidas contra os seus membros;
d) julgar as excegdes de incompeténcia que Ihes forem opostas;
e) expedir precatérias e cumprir as que lhes forem deprecadas;

f) exercer, em geral, no interesse da Justica do Trabalho, quaisquer outras atribuigbes que
decorram da sua jurisdicao.
SECAO Il
DOS PRESIDENTES DAS JUNTAS

Art. 654 - O ingresso na magistratura do trabalho far-se-a para o cargo de Juiz do Trabalho Substituto. As
nomeagdes subseqlentes por promogao, altemadamente, por antighidade e merecimento.

§ 1° - (Prejudicado pela Lei n°® 7.221, de 2-10-1984.)
§ 2° - (Prejudicado pela Lei n° 7.221, de 2-10-1984.)

§ 3° - Os Juizes Substitutos serdo nomeados apds aprovagdo em concurso publico de provas e titulos
realizado perante o Tribunal Regional do Trabalho da Regido, valido por 2 (dois) anos e prorrogavel, a
critério do mesmo 6rgao, por igual periodo, uma s6 vez, e organizado de acordo com as instrugdes
expedidas pelo Tribunal Superior do Trabalho.

§ 4° - Os candidatos inscritos s6 serdo admitidos ao concurso apds apreciagéo prévia, pelo Tribunal
Regional do Trabalho da respectiva Regido, dos seguintes requisitos:

a) idade maior de 25 (vinte e cinco) anos e menor de 45 (quarenta e cinco) anos,
b) idoneidade para o exercicio das fungbes.

§ 5° - O preenchimento dos cargos de Presidente de Junta, vagos ou criados por lei, sera feito dentro
de cada Regido:

a) pela remogao de outro Presidente, prevalecendo a antigiidade no cargo, caso haja mais de
um pedido, desde que a remogao tenha sido requerida, dentro de 15 (quinze) dias, contados
da abertura da vaga, ao Presidente do Tribunal Regional, a quem cabera expedir o respectivo
ato;

b) pela promogao do substituto, cuja aceitagdo sera facultativa, obedecido o critério alternado
de antigidade e merecimento.

§ 6° - Os Juizes do Trabalho, Presidentes de Junta, Juizes Substitutos e suplentes de Juiz tomarao
posse perante o Presidente do Tribunal da respectiva Regido. Nos Estados que ndo forem sede de
Tribunal Regional do Trabalho, a posse dar-se-a perante o Presidente do Tribunal de Justica, que
remeterd o termo ao Presidente do Tribunal Regional da jurisdicdo do empossado. Nos Territorios, a
posse dar-se-a perante o Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da respectiva Regido.

Art. 855 - (Revogado pelo Decreto-Lei n® 229, de 28-2-1967.)

Art. 656 - O Juiz do Trabalho Substituto, sempre que nao estiver substituindo o Juiz-Presidente de Junta,
podera ser designado para atuar nas Juntas de Conciliagdo e Julgamento.

§ 1° - Para o fim mencionado no caput deste artigo, o territério da Regido podera ser dividido em zonas,
compreendendo a jurisdigdo de uma ou mais Juntas, a juizo do Tribunal Regional do Trabalho

respectivo.
§ 2° - A designagio referida no caput deste artigo sera de atribuicdo do Juiz-Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho ou, n&o havendo disposigcao regimental especifica, de quem este indicar.

§ 3° - Os Juizes do Trabalho Substitutos, quando designados ou estiverem substituindo os Juizes
Presidentes de Juntas, perceberdo os vencimentos destes.
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§ 4° - O Juiz-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho ou, ndo havendo disposicdo regimental
especifica, que este indicar, faré a lotagdo e a movimentagéo dos Juizes Substitutos entre as diferentes
zonas da Regido na hipétese de terem sido criadas na forma do § 1° deste artigo.

Art. 857 - Os Presidentes de Juntas e os Presidentes Substitutos perceberdo a remuneragc@o ou o0s
vencimentos fixados em lei. '

Art. 658 - Sao deveres precipuos dos Presidentes das Juntas, além dos que decorram do exercicio de sua

fungéo:

a) manter perfeita conduta pablica e privada;

b) abster-se de atender a solicitagdes ou recomendagdes relativamente aos feitos que hajam
sido ou tenham de ser submetidos a sua apreciagao;

c) residir dentro dos limites de sua jurisdicdo, ndo podendo ausentar-se sem licenga do
Presidente do Tribunal Regional;

d) despachar e praticar todos os atos decorrentes de suas funcbes, dentro dos prazos
estabelecidos, sujeitando-se ao desconto correspondente a 1 (um) dia de vencimento para
cada dia de retardamento.

Art. 659 - Competem privativamente aos Presidentes das Juntas, além das que lhes forem conferidas neste
Titulo e das decorrentes de seu cargo, as seguintes atribuigdes:

| - presidir as audiéncias das Juntas;

Il - executar as suas proprias decisOes, as proferidas pela Junta e aquelas cuja execugdo lhes for
deprecada;

Ill - dar posse aos Juizes classistas nomeados para a Junta, ao chefe de Secretaria e aos demais
funcionarios da Secretaria;

IV - convocar os suplentes dos Juizes classistas, no impedimento destes;

V - representar ao Presidente do Tribunal Regional da respectiva jurisdic@o, no caso de falta de
qualquer Juiz classista a 3 (trés) reunides consecutivas, sem motivo justificado, para os fins
do art. 727;

VI - despachar os recursos interpostos pelas partes, fundamentando a deciséo recorrida antes da
remessa ao Tribunal Regional, ou submetendo-os a decisdo da Junta, no caso do art. 894;

Vil - assinar as folhas de pagamento dos membros e funcionarios da Junta;

VHI - apresentar ao Presidente do Tribunal Regional, até 15 de fevereiro de cada ano, o relatério
dos trabalhos do ano anterior;

IX - conceder medida liminar, até decisdo final do processo em reclamagdes trabathistas que visem
a tornar sem efeito transferéncia disciplinada pelos paragrafos do art. 469 desta Consolidagao.

X - conceder medida liminar, até decisdo final do processo em reclamagées trabalhistas que visem
reintegrar no emprego dirigente sindical afastado, suspenso ou dispensado pelo empregador.

’ SECAO IV
DOS JUIZES CLASSISTAS DAS JUNTAS

Art. 660 - Os Juizes classistas das Juntas sdo designados pelo Presidente do Tribunal Regional da
respectiva jurisdi¢éo.

Art. 661 - Para o exercicio da fungdo de Juiz classista da Junta ou suplente deste s&o exigidos os seguintes
requisitos:

a) ser brasileiro;

b) ter reconhecida idoneidade moral;

c) ser maior de 25 (vinte e cinco) anos e ter menos de 70 (setenta) anos;
d) estar no gozo dos direitos civis e politicos;



104

e) estar quite com o servigo militar;
f) contar mais de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na profissdo e ser sindicalizado.

Paragrafo unico - A prova da qualidade profissional a que se refere a alinea f deste artigo é feita
mediante declaragio do respectivo Sindicato.

Art. 662 - A escolha dos Juizes classistas das Juntas e seus suplentes far-se-a dentre os nomes constantes
das listas que, para esse efeito, forem encaminhadas pelas associagbes sindicais de primeiro grau ao
Presidente do Tribunal Regional.

Art.

§ 1° - Para esse fim, cada Sindicato de empregadores e de empregados, com base territorial extensiva
a area de jurisdigdo da Junta, no todo ou em parte, procedera, na ocasido determinada pelo
Presidente do Tribunal Regional, & escolha de 3 (irés) nomes que compordo a lista,
aplicando-se a elei¢do o disposto no art. 524 e seus §§ 1°a 3°

§ 2° - Recebidas as listas pelo Presidente do Tribunal Regional, designara este, dentro de 5 (cinca)
dias, os nomes dos Juizes classistas e dos respectivos suplentes, expedindo para cada um deles um
titulo, mediante a apresentagio do qual sera empossado.

§ 3° - Dentro de 15 (quinze) dias, contados da data da posse, pode ser contestada a investidura do Juiz
classista ou do suplente, por qualquer interessado, sem efeito suspensivo, por meio de representacdo
escrita, dirigida ao Presidente do Tribunal Regional.

§ 4° - Recebida a contestagdo, o Presidente do Tribunal designara imediatamente relator, o qual, se
houver rfecessidade de ouvir testemunhas ou de proceder a quaisquer diligéncias, providenciara para
que tudo se realize com a maior brevidade, submetendo, por fim, a contestagcéo ac parecer do Tribunal,
na primeira sessao.

§ 5° - Se o Tribunal julgar procedente a contestacdo, o Presidente providenciara a designagéo de novo
Juiz classista ou suplente.

§ 6° - Em falta de indicagio pelos Sindicatos, de nomes para representantes das respectivas categorias
profissionais e econdmicas nas Juntas de Conciliacdo e Julgamento, ou nas localidades onde ndo
existirem Sindicatos, serdo esses representantes livremente designados pelo Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho, observados os requisitos exigidos para o exercicio da fungao.

663 - A investidura dos Juizes classistas das Juntas e seus suplentes & de 3 (trés) anos, podendo,

entretanto, ser dispensado, a pedido, aquele que tiver servido, sem interrup¢do, durante metade desse
periodo.

§ 1° - Na hipotese da dispensa do Juiz classista a que alude este artigo, assim como nos casos de
impedimento, morte ou renuncia, sua substituicdo far-se-a pelo suplente, mediante convocacdo do
Presidente da Junta.

§ 2° - Na falta do suplente, por impedimento, morte ou renuncia serdo designados novo Juiz classista e
o respectivo suplente, dentre os nomes constantes das listas a que se refere o art. 662, servindo os
designados até o fim do periodo.

Art. 664 - Os Juizes classistas das Juntas e seus suplentes tomam posse perante o Presidente da Junta em
que tém de funcionar.

Art. 665 - Enquanto durar sua investidura, gozam os Juizes classistas das Juntas e seus suplentes das
prerrogativas asseguradas aos jurados.

Art. 666 - Por audiéncia a que comparecerem, até o maxime de 20 (vinte) por més, os Juizes classistas das
Juntas e seus suplentes perceberdo a gratificacdo fixada em lei.

Art. 667 - Sao prerrogativas dos Juizes classistas das Juntas, além das referidas no art. 665:

a) tomar parte nas reunites do Tribunal a que pertencam;



105

b) aconselhar as partes a conciliag3o;
c) votar no julgamento dos feitos e nas matérias de ordem intema do Tribunal, submetidas as
suas deliberagoes;

d) pedir vista dos processos pelo prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

e) formular, por intermédio do Presidente, aos litigantes, testemunhas e peritos, as perguntas
gue quiserem fazer, para esclarecimento do caso.

CAPITULO I
DOS JUIZOS DE DIREITO

Art. 668 - Nas localidades ndo compreendidas na jurisdi¢do das Juntas de Conciliagdo e Julgamento, os
Juizos de Direito s&o os 6rgéos de administracdo da Justica do Trabalho, com a jurisdi¢do que lhes for
determinada pela lei de organizagdo judicidria local.

Art. 669 - A competéncia dos Juizos de Direito, guando investidos na administrag@o da Justi¢a do Trabalho,
€ a mesma das Juntas de Conciliagdo e Julgamento, na forma da Se¢3o |l do-Capitulo il.

§ 1° - Nas localidades onde houver mais de um Juizo de Direito a competéncia é determinada, entre os
Juizes do Civel, por distribuicdo ou pela divisao judiciaria local, na conformidade da lei de organizagdo
respectiva.

§ 2° - Quando o critério de competéncia da lei de organizagao judiciana for diverso do previsto no
paragrafo anterior, sera competente o Juiz do Civel mais antigo.

CAPITULO IV
DOS TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO
SECAOI
DA COMPOSICAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 670 - O Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido compor-se-a de 54 (cinquenta e quatro) Juizes,
sendo 36 (trinta e seis) togados, vitalicios, e 18 (dezoito) classistas, temporarios; o Tribunal Regional da 2°
Regido compor-se-a de 64 (sessenta e quatro) Juizes, sendo 42 (quarenta e dois) togados, vitalicios, e 22
(vinte e dois) classistas, temporarios; o Tribunal Regional da 32 Regido compor-se-a de 36 (trinta e seis)
Juizes, sendo 24 (vinte e quatro) togados, vitalicios, e 12 (doze) classistas, temporarios; o Tribunal Regional
da 42 Regido compor-se-a de 36 (trinta e seis) Juizes, sendo 24 (vinte e quatro) togados, vitalicios, e 12
(doze) classistas, temporarios; o Tribunal Regional da 5* Regido compor-se-a de 29 (vinte e nove) Juizes,
sendo 19 (dezenove) togados, vitalicios, e 10 (dez) classistas, temporarios; o Tribunal Regional da 6°
Regido compor-se-a de 18 (dezoito) Juizes, sendo 12 (doze) togados, vitalicios, e 6 (seis) classistas,
temporarios; o Tribunal Regional da 72 Regido compor-se-a de 8 (oito) Juizes, sendo 6 (seis) togados,
vitalicios, e 2 (dois) classistas, temporarios; o Tribunal Regional da 8% Regido compor-se-a de 23 (vinte e
trés) Juizes, sendo 15 (quinze) togados, vitalicios, e 8 (oito) classistas, temporarios; o Tribunal Regional da
9* Regiao compor-se-a de 28 (vinte e oito) Juizes, sendo 18 (dezoito) togados, vitalicios, e 10 (dez)
classistas, temporarios; o Tribunal Regional da 10° Regido compor-se-a de 17 (dezessete) Juizes, sendo 11
(onze) togados vitalicios, e 6 (seis) classistas temporarios; o Tribunal Regional da 112 Regido compor-se-a
de 8 (oito) Juizes, sendo 6 (seis) togados, vitalicios, e 2 (dois) classistas, temporarios; o Tribunal Regional
da 122 Regido compor-se-a de 18 (dezoito) Juizes, sendo 12 (doze) togados, vitalicios, e 6 (seis) classistas,
temporanos; o Tribunal Regional da 13® Regido compor-se-a de 8 (oito) Juizes, sendo 6 (seis) togados,
vitalicios, e 2 (dois) classistas, temporarios; o Tribunal Regional da 14® Regido compor-se-a de 8 (oito)
Juizes, sendo 6 (seis) togados, de investidura vitalicia, e 2 (dois) classistas, de investidura temporaria; o
Tribunal Regional da 152 Regido compor-se-a de 36 (trinta e seis) Juizes, sendo 24 (vinte e quatro) togados
vitalicios e 12 (doze) classistas temporarios; o Tribunal Regional da 16 Regidao compor-se-a de 8 (oito)
Juizes, sendo 6 (seis) togados, de investidura vitalicia, e 2 (dois) classistas, de investidura temporaria: o
Tribunal Regional da 172 Regido compor-se-a4 de 8 (oito) Juizes, sendo 8 (seis) togados, de investidura
vitalicia, e 2 (dois) classistas, de investidura temporaria; o Tribunal Regional da 18 Regido compor-se-a de
8 (oito) Juizes, sendo 6 (seis) togados, de investidura vitalicia, e 2 (dois) classistas, de investidura
temporaria, o Tribunal Regional da 19* Regido compor-se-a de 8 (oito) Juizes, sendo 6 (seis) togados, de|
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investidura vitalicia, e 2 (dois) classistas, de investidura temporaria; o Tribunal Regional da 20* Regido
compor-se-a de 8 (oito) Juizes, sendo 6 (seis) togados, de investidura vitalicia, e 2 (dois) classistas, de
investidura temporaria; o Tribunal Regional da 212 Regido compor-se-a de 8 (oito) Juizes, sendo 6 (seis)
togados, de investidura vitalicia, e 2 (dois) classistas de investidura temporaria; o Tribunal Regional da 222
Regido compor-se-a de 8 (oito) Juizes, sendo 6 (seis) togados, de investidura vitalicia, e 2 (dois) classistas,
de investidura temporaria; o Tribunal Regional da 23 Regido compor-se-a de 8 (oito) Juizes, sendo 6 (seis)
togados, de investidura vitalicia, e 2 (dois) classistas, de investidura temporéria; e o Tribunal Regional da
242 Regido compor-se-a de 8 (oito) Juizes, sendo 6 (seis) togados, de investidura vitalicia, e 2 (dois)
classistas, de investidura temporaria, todos nomeados pelo Presidente da Republica.

§ 1°- (Vetado.)

§ 2° - Nos Tribunais Regionais constituidos de 6 (seis) ou mais Juizes togados, e menos de 11 (onze),
1 (um) deles sera escolhido dentre advogados, 1 (um) dentre membros do Ministério Publico da Unido
junto a Justica do Trabalho e os demais dentre Juizes do Trabalho, Presidentes de Junta da respectiva
Regido, na forma prevista no paragrafo anterior.

§ 3°- (Vetado.)

§ 4° - Os Juizes classistas referidos neste artigo representardo, paritariamente, empregadores e
empregados.

§ 5° - Havera 1 (um) suplente para cada Juiz classista.

§ 6° - Os Tribunais Regionais, no respectivo regimento interno, disporéo sobre a substituicido de seus
Juizes, observados, na convocagdo de Juizes inferiores, os critérios de livre escolha e antiglidade,
alternadamente.

§ 7° - Dentre os seus Juizes togados, os Tribunais Regionais elegerdo os respectivos Presidente e
Vice-Presidente, assim como os Presidentes de Turmas, onde as houver.

§ 8° - Os Tribunais Regionais da 12 e 22 Regibes dividir-se-40 em Turmas, facultada essa divis&o aos
constituidos de, pelo menos, 12 (daze) Juizes. Cada Turma se compora de 3 (trés) Juizes togados e 2
(dois) classistas, um representante dos empregados e outro dos empregadores.

Art. 671 - Para os trabalhos dos Tribunais Regionais existe a mesma incompatibilidade prevusta no art.
648, sendo idéntica a forma de sua resolugio.

Art. 872 - Os Tribunais Regionais, em sua composicdo plena, deliberardo com a presenga, além do
Presidente, da metade e mais um do numero de seus Juizes, dos quais, no minimo, 1 (um) representante
dos empregados e outro dos empregadores.

§ 1° - As Turmas somente poderao deliberar presentes, pelo menos, 3 (trés) dos seus Juizes, entre
eles os 2 (dois) classistas. Para a integracdo desse quorum, poderd o Presidente de uma Turma
convocar Juizes de outra, da classe a que pertencer o ausente ou impedido.

§ 2° - Nos Tribunais Regionais, as decisbes tomar-se-do pelo voto da maioria dos Juizes presentes,
ressalvada, no Tribunal Pleno, a hipétese de declaragdo de inconstitucionalidade de lei ou ato do poder
publico (art. 116 da Constituigdo).

§ 3° - O Presidente do Tribunal Regional, excetuada a hipétese de declaragdo de inconstitucionalidade
de lei ou ato do poder publico, somente terd voto de desempate. Nas sessGes administrativas, o
Presidente votara como os demais Juizes, cabendo-lhe, ainda, o voto de qualidade.

§ 4° - No julgamento de recursos contra decisdo ou despacho do Presidente, do Vice-Presidente ou do
Relator, acorrendo empate, prevalecera a decisio ou despacho recorrido.

Art. 673 - A ordem das sessdes dos Tribunais Regionais serd estabelecida no respectivo Regimento Interno.
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SECAO IT .
DA JURISDICAO E COMPETENCIA

Art. 674 - Para efeito da jurisdi¢do dos Tribunais Regionais, o territério nacional é dividido nas 24 (vinte e
quatro) Regides seguintes:
1* Regido - Estado do Rio de Janeiro;
2* Regido - Estado de Sdo Paulo;
32 Regido - Estado de Minas Gerais,
4* Regido - Estado do Rio Grande do Sul;
5% Regido - Estado da Bahia,
6* Regido - Estado de Pernambuco;
7* Regido - Estado do Cear;
8° Regido - Estados do Para e do Amapa,
9" Regido - Estado do Parani;
10* Regido - Distrito Federal;
11° Regido - Estados do Amazonas € de Roraima,
122 Regido - Estado de Santa Catarina;
13* Regido - Estado da Paraiba;
14 Regido - Estados de Ronddnia e Acre;
15 Regido - Estado de S3o Paulo (area ndo abrangida pela jurisdigao estabelecida na 2° Regido),
16® Regido - Estado do Maranhio;
17" Regido - Estado do Espirito Santo;,
18* Regido - Estado de Gotas;
19* Regido - Estado de Alagoas;
20° Regido - Estado de Sergipe;
21* Regido - Estado do Rio Grande do Norte;
22° Regido - Estado do Piaui;
23 Regido - Estado do Mato Grosso,
24 Regido - Estado do Mato Grosso do Sul.

Paragrafo unico - Os Tribunais tém sede nas cidades: Rio de Janeiro (1° Regido), Sdo Paulo (2°
Regido), Belo Horizonte (32 Regi&o), Porto Alegre (4® Regido), Salvador (5® Regido), Recife (6® Regido),
Fortaleza (7 Regi&o), Belém (8" Regido), Curitiba (9* Regido), Brasilia (10* Regido), Manaus (112
Regiao), Floriandpolis (12% Regi&o), Jodo Pessoa (13* Regido), Porto Velho (14® Regido), Campinas
(15° Regido), S&o Luis (16 Regiao), Vitdria (17® Regido), Goiania (18 Regido), Maceid (19® Regido),
Aracaju (20® Regiao), Natal (212 Regido), Teresina (222 Regido), Cuiaba (23® Regido) e Campo Grande
(247 Regido).

Art. 675 - (Revogado pela Lei n° 5.442, de 24-5-1968.)
Ant. 676 - (Prejudicado pelo art. 96, I, da CF de 1988.)

Art. 677 - A competéncia dos Tribunais Regionais determina-se pela forma indicada no art. 651 e seus
paragrafos e, nos casos de dissidio coletivo, pelo local onde este ocorrer.

Art. 678 - Aos Tribunais Regionais, quando divididos em Turmas, compete:

| - ao Tribunal Pleno, especiaimente:

a) processar, congciliar e julgar originariamente os dissidios coletivos;

b) processar e julgar originariamente:
1) a= wavisBes de sentengas normativas;
2) a extensdo das decisbes proferidas em dissidios coletivos;
3) os mandados de seguranga;
4) as impugnagdes a investidura de Juizes classistas e seus suplentes nas Juntas de Conciliagio e
Julgamento;

) processar e julgar em ultima instancia:
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1) os recursos das multas impostas pelas Turmas;
2) as agbes rescisorias das decisdes das Juntas de Conciliagdo e Julgamento, dos Juizes de Direito
investidos na jurisdico trabalhista, das Turmas e de seus proprios acordios;
3) os conflitos de jurisdigio emtre as suas Turmas, os Juizes de Direito investidos na jurisdicdo
trabathista, as Juntas de Conciliac@o e Julgamento, ou entre aqueles e estas;

d) julgar em Unica ou Ultima instancia:
1) os processos e os recursos de natureza administrativa atinentes aos seus servigos auxiliares e

respectivos servidores;
2) as reclamagSes contra atos administrativos de seu Presidente ou de qualquer de seus membros,
assim como dos Juizes de primeira instancia e de seus funcionarios;

Il - as Turmas:
a) julgar os recursos ordinarios previstos no art. 895, a;
b) julgar os agravos de peti¢do e de instrumento, estes de decisdes denegatdrias de Técursos
de sua al¢ada;

c) impor multas e demais penalidades relativas a atos de sua competéncia jurisdicional, e
julgar os recursos interpostos das decisbes das Juntas e dos Juizes de Direito que as

impuserem.
Paragrafo unico - Das decisGes das Turmas ndo cabera recurso para o Tribunal Pleno, exceto no caso
do inciso | da alinea ¢ do item 1, deste artigo.
Art. 679 - Aos Tribunais Regionais nao divididos em Turmas, compete o julgamento das matérias a que se
refere o artigo anterior, exceto a de que trata o inciso | da alinea ¢ do item 1, como os conflitos de jurisdigao
entre Turmas.
Art. 680 - Compete, ainda, aos Tribunais Regionais, ou suas Turmas:
a) determinar as Juntas e aos Juizes de Direito a realizagdo dos atos processuais e diligéncias
necessarias ao julgamento dos feitos sob sua apreciagao;
b) fiscalizar o cumprimento de suas préprias decisbes;
¢) declarar a nulidade dos atos praticados com infragdo de suas decisoes;
d) julgar as suspei¢des arguidas contra seus membros;,
e) julgar as excegbes de incompeténcia gue thes forem opostas;

f) requisitar as autoridades competentes as diligéncias necessérias ao esclarecimento dos
feitos sob apreciacao, representando contra aquelas que nao atenderem a tais requisicdes;

g) exercer, em geral, no interesse da Justi¢ga do Trabalho, as demais atribuicées que decorram
de sua jurisdicao.

SECAO 11
DOS PRESIDENTES DOS TRIBUNAIS REGIONAIS
Art. 681 - Os Presidentes e Vice-Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho tomardo posse perante
os respectivos Tribunais.
Paragrafo dnico - (Revogado pela Lei n° 6.320, de 5-4-1976.)

Art. 6_82 - Competem' privativamente aos Presidentes dos Tribunais Regionais, além das que forem
conferidas neste e no titulo e das decorrentes do seu cargo, as seguintes atribuigdes:

[ - (Revogado pela Lei n° 5442, de 24-5-1968);

il - designar os Juizes classistas das Juntas e seus suplentes;

i - .dar’ posse aos I_Dresidentes de Juntas e Presidentes Substitutos, aos vogais e suplentes e
funcionarios do préprio Tribunal e conceder férias e licencas aos mesmos e aos Juizes classistas e
suplentes das Juntas;
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IV - presidir as sessdes do Tribunal;

V - presidir as audiéncias de conciliagio nos dissidios coletivos;

VI - executar suas préprias decisdes e as proferidas pelo Tribunal;

VIl - convocar suplentes dos Juizes do Tribunal, nos impedimentos destes;

VIl - representar ao Presidente do Tribunal Superior do Trabalho contra os Presidentes, Juizes

classistas e Juizes representantes classistas nos casos previstos no art. 727 e seu paragrafo

anico;

IX - despachar os recursos interpostos pelas partes;

X - requisitar as autoridades competentes, nos casos de dissidio coletivo, a forga necessaria,

sempre que houver ameaca de perturbagao da ordem;

X! - exercer correigdo, pelo menos uma vez por ano, sobre as Juntas, ou parcialmente sempre que

se fizer necessario, e solicitd-la, quando julgar conveniente, ao Presidente do Tribunal de Justica,

relativamente aos Juizes de Direito investidos na administragéo da Justi¢a do Trabalho;

Xt - distribuir os feitos, designando os Juizes que os devem relatar;

Xl - designar, dentre os funciondrios do Tribunal e das Juntas existentes em uma mesma

localidade, o que deve exercer a fungio de distribuidor;

XIV - assinar as folhas de pagamento dos Juizes e servidores do Tribunal.
§ 1° - Na falta ou impedimento do Presidente da Junta e do substituto da mesma localidade, € facultado
ao Presidente do Tribunal Regional designar substituto de outra localidade, observada a ordem de
antigtidade entre os substitutos desimpedidos.

§ 2° - Na falta ou impedimento do Juiz classista da Junta e do respectivo suplente, é facultado ao
Presidente do Tribunal Regional designar suplente de outra Junta, respeitada a categoria profissional
ou econdmica do representante e a ordem de antigiidade dos suplentes desimpedidos.

§ 3° - Na falta ou impedimento de qualquer Juiz representante classista e seu respectivo suplente, é
facuitado ao Presidente do Tribunal Regional designar um dos Juizes classistas de Junta de
Conciliagdo e Julgamento para funcionar nas sessées do Tribunal, respeitada a categoria profissional
ou econdmica do representante.

Art. 683 - Na falta ou impedimento dos Presidentes dos Tribunais Regionais, e como auxiliares destes,
sempre que necessario, funcionaréo seus substitutos.

§ 1° - NOs casos de férias, por 30 (trinta) dias, licenga, morte ou renlncia, a convocagdo competira
diretamente ao Presidente do Tribunal Superior do Trabaiho.

§ 2° - Nos demais casos, mediante convocagdo do proprio Presidente do Tribunal ou comunicagdo do
secretario deste, 0 Presidente Substituto assumira imediatamente o exercicio, ciente o Presidente do
Tribunal Superior do Trabalho.

_ SECAOIV
DOS JUIZES REPRESENTANTES
CLASSISTAS DOS TRIBUNAIS REGIONAIS

Art. 684 - Os Juizes representantes classistas dos Tribunais Regionais sdo designados selo Presidente da
Republica.
Paragrafo unico - Aos Juizes representantes classistas dos empregados e dos empregadores, nos
Tribunais Regionais, aplicam-se as disposi¢ées do art. 661.

Art. 685 - A escolha dos Juizes e suplentes dos Tribunais Regionais, represeritantes dos empregadores e
empregados, ¢ feita dentre os nomes constantes das listas para esse fim encaminhadas ao Presidente do
Tribunal Superior do Trabalho pelas associagdes sindicais de grau superior com sede nas respectivas
Regides.
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§ 1° - Para o efeito deste artigo, o Conselho de Representantes de cada associagdo sindical de grau
superior, na ocasido determinada pelo Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, organizard, por
maioria de votos, uma lista de 3 (trés) nomes.

§ 2° - O Presidente do Tribunal Superior do Trabalho submetera os nomes constantes das listas ao
Presidente da Republica, por intermédio do Ministro da Justica.

Art. 686 - (Suprimido pelo Decreto-Lei n° 9.797, de 8-9-1946.)

Art. 687 - Os Juizes representantes classistas dos Tribunais Regionais tomam posse perante o respectivo
Presidente.

Art. 688 - Aos Juizes representantes classistas dos Tribunais Regionais aplicam-se as disposi¢des do art.
663, sendo a rnova escolha feita dentre os nomes constantes das listas a que se refere o art. 685, ou na
forma indicada no art. 686 e, bem assim, as dos arts. 665 e 667.

Art. 689 - Por sessdo a que comparecerem, até o maximo de 15 (quinze) por més, perceberdo os Juizes
representantes classistas e supientes dos Tribunais Regionais a gratificagao fixada em lei.

Paragrafo Unico - Os Juizes representantes classistas que retiverem processos aléem do‘s‘_ prazos
estabelecidos no Regimento Interno dos Tribunais Regionais sgfreréo automaticamente, na gratificagé&o
mensal a que teriam direito, desconto equivalente a 1/30 (um trinta avos) por processo retido.

CAPITULO V
DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
SECAO1I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 690 - O Tribunal Superior do Trabalho, com sede na Capital da Republica e jurisdicdo em todo o
territorio nacional, é a instancia superior da Justica do Trabalho.

Paragrafo Gnico - O Tribunal funciona na plenitude de sua composigdo ou dividido em Turmas, com
observéancia da paridade de representagdo de empregados € empregadores.

Art. 691 - (Suprimido pelo Decreto-Lei n® 8.737, de 19-1-1946.)
Art. 692 - (Suprimido pelo Decreto-Lei n° 8.737, de 19-1-1846.)
SECAO 1T

DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO
DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Art. 693 - (Prejudicado pelo art. 111, §§ 1° e 2° da CF de 1988.)

§ 1° - Dentre os Juizes togados do Tribunal Superior do Trabalho, alheios aos interesses profissionais,
serdo eleitos o Presidente, o Vice-Presidente e o Carregedor, aiém dos Presidentes das Turmas, na
forma estabelecida em seu regimento intermo.

§ 2° - (Prejudicado pelo art. 111, § 2°, da CF de 1988.)
§ 3° - (Prejudicado pelo art. 111, § 1°, da CF de 1988.)
§ 4° - (Vetado.)
Art. 694 - (Prejudicado pelo art. 111, § 1°, da CF de 1888.)
Art. 695 - (Suprimido pelo Decreto-lei n® 9.797, de 9-9-1946.)

Art. 696 - Importara em renuncia o ndo-comparecimento do membro do Tribunal, sem motivo justificado, a
mais de 3 (trés) sessé6es ordinarias consecutivas.

§ 1° - (Prejudicado pela Lei Complementar n° 35, de 14-3-1979.)
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§ 2° - Para os efeitos do paragrafo anterior, a designag@o do substituto sera feita dentre os nomes
constantes das listas de que trata o § 2° do art. 693.

Art. 897 - Em caso de licenga superior a 30 (trinta) dias, ou de vacancia, enquanto nido for preenchido o
cargo, os Ministros do Tribunal poderdo ser substituidos mediante convocagdo de Juizes, de igual
categoria, de qualquer dos Tribunais Regionais do Trabalho, na forma que dispuser o Regimento do
Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 698 - (Suprimido pelo Decreto-Lei n° 8.737, de 19-1-1946.)
Art. 699 - (Prejudicado pela Lei n° 7.701, de 21-12-1988.)

Art. 700 - O Tribunal reunir-se-& em dias previamente fixados pelo Presidente, o qual poderd, sempre que
for necessario, convocar sessdes extraordinarias.

Art. 701 - As sessdes do Tribunal serdo publicas e comegardo as 14 (quatorze) horas, terminando as 17
(dezessete) horas, mas poderdo ser prorrogadas pelo Presidente em caso de manifesta necessidade.

§ 1° - As sessdes extraordinarias do Tribunal s6 se realizardo quando forem comunicadas aos seus
membros com 24 (vinte e quatro) horas, no minimo, de antecedéncia. —

§ 2° - Nas sessdes do Tribunal, os debates poderdo tomar-se secretos, desde que, por motivo de
interesse publico, assim resolver a maioria de seus membros.

) SECAO III
DA COMPETENCIA DO TRIBUNAL PLENO
Art. 702 - (Prejudicado pela Lei n° 7.701, de 21-12-1988.)
. ASECAO v
DA COMPETENCIA DA CAMARA DE JUSTICA DO TRABALHO
Art. 703 - (Suprimido pelo Decreto-Lei n° 8.737, de 19-1-1946.)

Art. 704 - (Suprimido pelo Decreto-Lei n° 8.737, de 19-1-1946.)

Art. 705 - (Suprimido pelo Decreto-Lei n® 8.737, de 19-1-1946.)
A §EC§O A\ A
DA COMPETENCIA DA CAMARA DE PREVIDENCIA SOCIAL
Art. 706 - (Suprimido pelo Decreto-Lei n° 8.737, de 19-1-1946.)

SECAO VI
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE
DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Art. 707 - Compete ao Presidente do Tribunal:

a) presidir as sessdes do Tribunal, fixando os dias para a realizagdo das sessdes ordinarias e
convocando as extraordinarias;

b) superintender tados os servigas do Tribunal;

c) expedir instrugbes e adotar as providéncias necessarias para o bom funcionamento do
Tribunal e dos demais 6rgaos da Justica do Trabalho;

d) fazer cumprir as decisdes originarias do Tribunal, determinando aos Tribunais Regionais e
aos demais Orgéos da Justica do Trabalho a realizagdo dos atos processuais e das diligéncias
necessarias;

e) submeter ao Tribunal os processos em que tenha de deliberar e designar, na forma do
Regimento Interno, os respectivos relatores;

f) despachar os recursos interpostos pelas partes e os demais papéis em que deva deliberar;
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g) determinar as alteragbes que se fizerem necessarias na lota¢do do pessoal da Justica do
Trabalho, fazendo remogbes ex officio de servidores entre os Tribunais Regionais, Juntas de
Conciliagéo e Julgamento e outros 6rgdos, bem como conceder as requeridas que julgar
convenientes ao servigo, respeitada a lotagdo de cada 6rgao;

h) conceder licengas e férias aos servidores do Tribunal, bem como impor-lhes as penas
disciplinares que excederem da al¢ada das demais autoridades;

i) dar posse e conceder licenga aos membros do Tribunal, bem como conceder licengas e
férias aos Presidentes dos Tribunais Regionais;

j) apresentar ao Ministro da Justica, até 31 de margo de cada ano, o relatério das atividades do
Tribunal e dos demais érgados da Justica do Trabalho.

Paragrafo unico - O Presidente terd 1 (um) secretario por ele designado dentre os funciondérios lotados
no Tribunal, e sera auxiliado por servidores designados nas mesmas condigoes.
§ECAO vl
DAS ATRIBUICOES DO VICE-PRESIDENTE

Art. 708 - Compete ao Vice-Presidente do Tribunal;

a) substituir o Presidente e o Corregedor em suas faltas e impedimentos;
b) (Suprimida peia Lei n® 2.244, de 23-6-1954.)
Paragrafo unico - Na auséncia do Presidente e do Vice-Presidente, sera o Tribunal presm Juiz
togado mais antigo, ou pelo mais idoso quando iguai a antiglidade.
SECAO VIl
DAS ATRIBUICOES DO CORREGEDOR

Art. 709 - Compete ao Corregedor, eleito dentre os Ministros togados do Tribunal Superior do Trabalho:

| - exercer fungdes de inspegdo e correigdo permanente com relagéo aos Tribunais Regionais e
seus Presidentes;
Il - decidir recltamagdes contra os atos atentatérios da boa ordem processual praticados pelos
Tribunais Regionais e seus Presidentes, quando inexistir recurso especifico;
Il - (Revogado pela Lei n° 5.442, de 24-5-1968.)
§ 1° - Das decisbes proferidas pelo Corregedor, nos casos do artigo, cabera o agravo regimental, para
o Tribunal Pleno.

§ 2° - O Corregedor nao integrara as Turmas do Tribunal, mas participara, com voto, das sessdes do
Tribunal Pleno, quando ndo se encontrar em correigdo ou em férias, embora nao relate nem revise
processos, cabendo-he, outrossim, votar em incidente de inconstitucionalidade, nos processos
administrativos e nos feitos em que estiver vinculado por visto anterior & sua posse na Corregedoria.

CAPITULO VI
DOS SERVICOS AUXILIARES DA JUSTICA DO TRABALHO
SECAO1I
DA SECRETARIA DAS JUNTAS
DE CONCILIACAO E JULGAMENTO

Art. 710 - Cada Junta terd 1 (uma) secretaria, sob a diregdo de funcionario que o Presidente designar, para
exercer a fungdo de chefe de secretaria, e que receberd, além dos vencimentos correspondentes ao seu
padréo, a gratificagdo de funcao fixada em lei.

Art. 711 - Compete & secretaria das Juntas:

a) o recebimento, a autuacio, 0 andamento, a guarda e a conservacdo dos processos e outros
papéis que lhe forem encaminhados;

b) a manuteng¢do do protocolo de entrada e saida dos processos e demais papéis;
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¢) o registro das decisdes;

d) a informagéo, as partes interessadas e seus procuradores, do andamento dos respectivos
processos, cuja consulta Ihes facilitard;

e) a abertura de vista dos processos as partes, na propria secretaria;
f) a contagem das custas devidas pelas partes, nos respectivos processos;

g) o formecimento de certiddes sobre o que constar dos livios ou do arquivamento da
secretaria;

h) a realizagio das penhoras e demais diligéncias processuais;,
i) o desempenho dos demais trabalhos que lhe forem cometidos pelo Presidente da Junta,
para melhor execugdo dos servigos que lhe estio afetos.
Art. 712 - Compete especialmente aos chefes de secretaria das Juntas de Conciliagéo e Julgamento:
a) superintender os trabalhos da secretaria, velando pela boa ordem do servigo;
b) cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do Presidente e das autoridades supeniores;

¢) submeter a despacho e assinatura do Presidente o expediente e os papéis que devam ser
por ele despachados e assinados;

d) abrir a correspondéncia oficial dirigida a Junta e ao seu Presidente, a cuja deliberagio sera
submetida; »

e) tomar por termo as reclamagdes verbais nos casos de dissidios individuais;

f) promover o rapido andamento dos processos, especialmente na fase de execltao, e a
pronta realizagao dus atos e diligéncias deprecadas pelas autoridades superiores;

g) secretariar as audiéncias da Junta, lavrando as respectivas atas;
h) subscrever as certidées e os termos processuais;,

i) dar aos litigantes ciéncia das reclamacges e demais atos processuais de que devam ter
conhecimento, assinando as respectivas notificacoes;
j) executar os demais trabalhos que Ihe forem atribuidos pelo Presidente da Junta.

Paragrafo unico - Os serventuarios que, sem motivo justificado, ndo realizarem os atos, dentro
dos prazos fixados, seréo descontados em seus vencimentos, 'em tantos dias quantos os do
excesso.
SECAOII
DOS DISTRIBUIDORES
Art. 713 - Nas localidades em que existir mais de uma Junta de Conciliagdo e Julgamento havera um
distribuidor.

Art. 714 - Compete ao distribuidor:

-a) a distribuigdo, pela ordem rigorosa de entrada, e sucessivamente_a cada Junta, dos feitos
que, para esse fim, Ihe forem apresentados pelos interessados;

b) o fornecimento, aos interessados, do recibo correspondente a cada feito distribuido;

c) a manutencdo de 2 (dois) fichdrios dos feitos distribuidos, sendo um organizado pelos
nomes dos reclamantes e o outro dos reclamados, ambos por ordem aifabética;

d) o fornecimento a qualquer pessoa que o solicite, verbalmente ou por certiddo, de
informagdes sobre os feitos distribuidos;

e) a baixa na distribuicdo dos feitos, quando isto lhe for determinado pelos Presidentes das
Juntas, formando, com as fichas correspondentes, ficharios a parte, cujos dados poderdo ser
consultados pelos interessados, mas nao serdo mencionados em certidées.
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Art. 715 - Os distribuidores s&o designados pelo Presidente do Tribunal Regional, dentre os funcionarios
das Juntas e do Tribunal Regional, existentes na mesma localidade, e ao mesmo Presidente diretamente
subordinados.

) SECAO m
DO CARTORIO DOS JUIZOS DE DIREITO
Art. 716 - Os cartorios dos Juizos de Direito, investidos na administragéo da Justiga do Trabalho, tém, para
esse fim, as mesmas atribuicbes e obrigagdes conferidas na Segdo | as secretarias das Juntas de
Conciliagéo e Julgamento.

Paragrafo unico - Nos Juizos em que houver mais de um cartério, far-se-a entre eles a distribuigdo
alternada e sucessiva das reclamagoes.

Art. 717 - Aos escrivies dos Juizos de Direito, investidos na administragio da Justica do Trabalho,
competem especialmente as atribuicdes e obrigagdes dos chefes de secretaria das Juntas; e aos demais
funcionarios dos cartérios, as que couberem nas respectivas fungbes, dentre as que competem as
secretarias das Juntas, enumeradas no art. 711.

SECAO IV
DAS SECRETARIAS DOS TRIBUNAIS REGIONAIS

Art. 718 - Cada Tribunal Regional tem 1 (uma) secretaria, sob a diregdo do funcionério designado para
exercer a fungo de secretario, com a gratificagdo de fungdo fixada em lei.

Art. 719 - Competem a secretaria dos Tribunais, além das atribuicies estabelecidas no art. 711, para a
secretaria das Juntas, mais as seguintes:

a) a conclusdo dos processos ao Presidente e sua remessa, depois de despachados, aos
respectivos relatores;

b) a organizagio e a manutengdo de um fichario de jurisprudéncia do Tnbunal, para consulta
dos interessados.

Paragrafo dnico - No regimento intemo dos Tribunais Regionais serdo estabelecidas as dernais
atribuicbes, o funcionamento e a ordem dos trabathos de suas secretarias.

Art. 720 - Competem aos secretarios dos Tribunais Regionais as mesmas atribuigées conferidas no art.
712 aos chefes de secretaria das Juntas, além das que lhes forem fixadas no regimento intemo dos

Tribunais.
SECAO V
DOS OFICIAIS DE JUSTICA
Art. 721 - Incumbe aos Oficiais de Justica e Oficiais de Justica Avaliadores da Justica do Trabalho a

realizacdo dos atos decorrentes da execugdo dos julgados das Juntas de Conciliagéo e Julgamento e dos
Tribunais Regionais do Trabalho, que Ihes forem cometidos pelos respectivos Presidentes.

§ 1° - Para efeito de distribuicdo dos referidos atos, cada Oficial de Justica ou Oficial de Justica
Avaliador funcionara perante uma Junta de Conciliacéo e Julgamento, salvo quando da existéncia, nos
Tribunais Regionais do Trabalho, de rgéo especifico, destinado & distribuicdo de mandados judiciais.

§ 2° - Nas localidades onde houver mais de uma Junta, respeitado o disposto no paragrafo anterior, a
atribuicaé para o cumprimento do ato deprecado ao Oficial de Justica ou Oficial de Justica Avaliador
serd transferida a outro Oficial, sempre que, apés o decurso de 9 (nove) dias, sem razdes que O
justifiquem, néo tiver sido cumprido o ato, sujeitando-se o serventuario as penalidades da lei.

§ 3° - No caso de avaliagdo, tera o Oficial de Justica Avaliador, para cumprimento do ato, o prazo
previsto no art. 888.

§ 4° - E facultado aos Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho cometer a qualquer Oficial de
Justica ou Oficial de Justica Avaliador a realizagdo dos atos de execucdo das decisdes desses
Tribunais.
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§ 5° - Na falta ou impedimento do Oficial de Justica ou Oficial de Justica Avaliador, o Presidente da
Junta podera atribuir a realizagéo do ato a qualquer serventuario.

CAPITULO VII
DAS PENALIDADES
SECAOI
DO "LOCK-OUT" E DA GREVE
Art. 722 - Os empregadores que, individual ou coletivamente, suspenderem os trabalhos dos seus

estabt-:_-lecimentos, sem prévia autorizagdo do Tribunal competente, ou que violarem, ou se recusarem a
cumprir decis@o proferida em dissidio coletivo, incorrerdo nas seguintes penalidades:

a) muita de 300 (trezentos) a 3.000 (trés mil) valores-de-referéncia regionais;
b) perda do cargo de representag&o profissional em cujo desempenho estiverem:

C) suspensé&o, pelo prazo de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, do direito de serem eleitos para cargos
de representagdo profissional.

§ 1°.-.Se o empregador for pessoa juridica, as penas previstas nas alineas b e ¢ incidirdo sobre os
administradores responsaveis.

§ 2° - Se o empregador for concessiondrio de servigo publico, as penas serdo aplicadas em dobro.
Negse caso, se o concessionario for pessoa juridica o Presidente do Tribunal que houver proferido a
deciséo podera, sem prejuizo do cumprimento desta e da aplicagdo das penalidades cabiveis, ordenar
o afastamento dos administradores responsaveis, sob pena de ser cassada a concess3o.

§ 3° - Sem prejuizo das sangdes cominadas neste artigo, os empregadores ficardo obrigados a pagar
os salarios devidos aos seus empregados, durante o tempo de suspensdo do trabalho.

%art. 723 - Revogado pela Lei 9.842, de 07 de outubro de 1999.
SArt. 724 - Revogado pela Lei 9.842, de 07 de outubro de 1999.

%Art. 725 - Revogado pela Lei 9.842, de 07 de outubro de 1999.
SECAOH
DAS PENALIDADES CONTRA OS
MEMBROS DA JUSTICA DO TRABALHO

Art. 726 - Aquele gue recusar o exercicio da fun¢o de Juiz classista de Junta de Conciliagéo e Julgamento
ou de Juiz representante classista de Tribunal Regional, sem motivo justificado, incorrera nas seguintes
penas:

a) sendo representante de empregadores, multa de 6 (seis) a 60 (sessenta) valores-de-

referéncia regionais e suspensdo do direito de representagdo profissional por 2 (dois) a 5

(cinco) anos;

b) sendo representante de empregados, multa de 6 (seis) valores-dereferéncia regionais e

suspensdo do direito de representacao profissional por 2 (dois) a 5 (cinco) anos.

Art. 727 - Os Juizes ciassistas das Juntas de Conciliagdo e Julgamento, ou Juizes representantes classistas
dos Tribunais-Regionais, que faltarem a 3 (trés) reunibes ou sessdes consecutivas, sem motivo justificado,
perderao o cargo, além de incorrerem nas penas do artigo anterior.

Paragrafo unico - Se a falta for de presidente, incorrera ele na pena de perda do cargo, além da perda
dos vencimentos correspondentes aos dias em que tiver faltado as audiéncias ou sessbes
consecutivas.

Art. 728 - Aos presidentes, membros, juizes, Juizes classistas, e funcionarios auxiliares da Justica do
Trabalho, aplica-se o disposto no Titulo XI do Cédigo Penal.



116

SECAO I
IZ OUTRAS PENALIDADES
Art. 729 - O empregador que deixar de cumprir deciséo passada em julgado sobre a readmissdo ou

reintegracéo de empregado, além do pagamento dos salarios deste, incorrera na muita de 3/5 (trés quintos)
a 3 (trés) valores-de-referéncia por dia, até que seja cumprida a decis&o.

* (Prejudicado pela Lei n® 7.783, de 28-6-1989.)
¥ Redag&o Anterior:

Quando a suspensdo do servigo ou a desobediéncia as decisdes dos Tribunais do Trabalho for ordenada
por associacéo profissional, sindical ou ndo, de empregados ou de empregadores, a pena sera:

a) se a ordem for ato de Assembléia, cancelamento do registro da associagdo, além da muita
de 300 (trezentos) valores-de-referéncia regionais, aplicada em dobro, em se tratando de
servico publico;
b) se a instigagdo ou ordem for ato exclusivo dos administradores, perda do cargo, sem
prejuizo da pena cominada no artigo seguinte.

%8 Redacso Anterior:

Aquele que, empregado ou empregador, ou mesmo estranho as categorias em conflito, instigar a pratica de

infragGes previstas neste Capitulo ou houver feito cabega de coligagio de empregadores ou de empregados
incorreréd na pena de prisdo prevista na legislagdo penal, sem prejuizo das demais sangGes cominadas.

§ 1° - Tratando-se de servigos publicos, ou havendo violéncia contra pessoa ou coisa, as penas
previstas neste artigo serdo aplicadas em dobro.

§ 2° - O estrangeiro que incidir nas sani;ées deste artigo, depois de cumprir a respectiva penalidades
sera expulso do Pais, observados os dispositivos da legislagao comum.

§ 1° - O empregador que impedir ou tentar impedir que empregado seu sirva como vogal em Tribunal
de Trabalho, ou que perante este preste depoimento, incorrera na multa de 30 (trinta) a 300 (trezentos)
valores-de-referéncia regionais.

§ 2° - Na mesma pena do paragrafo anterior incorrerd o empregador que dispensar seu empregado
pelo fato de haver servido como vogal ou prestado depoimento como testemunha, sem prejuizo da
indenizacéo que a lei estabelega.

Art. 730 - Aqueles que se recusarem a depor como testemurthas, sem motivo justificado, incorrerdo na
multa de 3 (irés) a 30 (trinta) valores-de-referéncia regionais.

Art. 731 - Aquele que, tendo apresentado ao distribuidor reclamacdo verbal, ndo se apresentar, no prazo
estabelecido nc paragrafo Unico do art. 786, & Junta ou Juizo para fazé-lo tomar por termo, incorrera na
pena de perda, pelo prazo de 6 (seis) meses, do direito de reclamar perante a Justiga do Trabalho.

Art. 732 - Na mesma pena do artigo anterior incorrera o reclamante que, por 2 (duas) vezes seguidas, der
causa ao arquivamento de que trata o art. 844.

Art. 733 - As infracGes de disposigdes deste Titulo, para as quais ndo haja penalidades cominadas, serdo
punidas com a muita de 3 (trés) a 300 (trezentos) valores-de-referéncia regionais, elevada ac dobro na

reincidéncia. _
CAPITULO VIl
DISPOSICOES GERAIS

Art. 734 - (Prejudicado pelo dispostc no Decreto-Lei n° 72, de 21-11-1966.)
Paragrafo Gnico - (Prejudicado pelo disposto no Decreto-lei n° 72, de 21-11-1966.)
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Art. 735 - As reparticOes publicas e as associagfes sindicais sdo obrigadas a fomecer aos Juizes e
Tribunais do Trabalho e a Procuradoria da Justiga do Trabalho as informagdes e os dados necessarios &
instrucdo e ao julgamento dos feitos submetidos & sua apreciacio.

Paragrafo unico - A recusa de informagbes ou dados a que se refere este artigo, por parte de
funcionarios publicos, importa na aplicacao das penalidades previstas pelo Estatuto dos Funcionarios

Pubiicos por desobediéncia.

TITULO IX

DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CAPITULO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 736 - O Ministério Pablico do Trabalho é constituido por agentes diretos do Poder Executivo, tendo por
fungao zelar pela exata observancia da Constituic2o Federal, das leis e demais atos emanados dos poderes
puablicos, na esfera de suas atribui¢oes.

Paragrafo anico - Para o exercicio de suas fungdes, o Ministério Pablico do Trabalho reger-se-a pelo
que estatui esta Consolidagio e, na falta de disposigdo expressa, pelas normas que regem o Ministério
Publico Federal.

Art. 737 - O Ministério Publico do Trabalho compde-se da Procuradoria da Justica do Trabalho e da
Procuradoria da Previdéncia Social aquela funcionando como érgido de coordenagdo entre a Justica do
Trabatho e o Ministério do Trabalho, ambas diretamente subordinadas ao Ministro de Estado.

Art. 738 - (Prejudicado pelo disposto no art. 196 da CF de 1969, com a redagdo dada pela Emenda
Constitucional n® 7, de 13-4-1977.)
Art. 739 - Nao estéo sujeitos a ponto os procuradores-gerais e 0s procuradores.

CAPITULO I
DA PROCURADORIA DA ._IU STICA DO TRABALHO
SECAO 1
DA ORGANIZACAO
Art. 740 - A Procuradoria da Justica do Trabalho compreende:
a) 1 (uma) Procuradoria-Geral, que funcionara junto ao Tribunal Superior do Trabalho;

b) 24 (vinte e quatro) Procuradorias Regionais, que funcionaréo junto aos Tribunais Regionais
do Trabalho.

Art. 741 - As Procuradorias Regionais séo subordinadas diretamente ao procurador-geral.

Art. 742 - A Procuradoria-Geral é constituida de 1 (um) procurador-geral e de procuradores.

Paragrafo unico - As Procuradorias Regionais compdem-se de 1 (um) "brocurador regional, auxiliado,
guando necessario, por procuradores adjuntos.

Art. 743 - Haverd, nas Procuradorias Regionais, substitutos de procurador adjunto ou, quando nao houver
este cargo, de procurador regional, designados previamente por decreto do Presidente da Republica, sem
dnus para os cofres publicos.

§ 1° - O substituto tomara posse perante o respectivo procurador regional, que sera a autoridade
competente para convoca-lo.

§ 2° - O-procurador regional sera substituido em suas faltas e impedimentos pelo procurador adjunto,
quando houver, e, havendo mais de um, pelo que for por ele designado.

§ 3° - O procurador adjunto sera substituido, em suas faltas e impedimentos, pelo respectivo procurador
substituto.
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§ 4° - Sera dispensado, automaticamente, o substituto que néo atender & convocagio, salvo motivo de
doenga, devidamente comprovada.

§ 5° - Nenhum direito ou vantagemnt tera o substituto além do vencimento do cargo do substituido e
somente durante o seu impedimento legal.

Art. 744 - A nomeagdo do procurader-geral davera recair em bacharel em ciéncias juridicas e sociais, que
tenha exercido, por 5 (cinco) ou mais ancs, cargo de magistratura ou de Ministério Publico, ou a advocacia.

Art. 745 - Para a nomeac8o dos demais prociiadores, atender-se-4 aos mesmos requisitos estabelecidos
no artigo anterior, reduzido a 2 (dois) anos, no minimo, o tempo de exercicio.
) SECAO I
DA COMPETENCIA DA PROCURADORIA-GERAL
Art. 746 - Compete & Procuradoria-Geral da Justica do Trabalho:

a) oficiar, por escrito, em iodos os processos e questdes de trabalho de competéncia do
Tribunal Superior do Trabaiho;

b) funcionar nas sessdes do mesmo Tribunal, opinando verbalmente sobre a matéria em
debate e solicitando as requisigdes e diligéncias que julgar convenientes, sendo-lhe
assegurado o direito de vista do processo em julgamento sempre que for suscitada questao
nova, ndo examinada no parecer @xarado;

) requerer prorrogacao das aessdes do Tribunal, quando essa medida for necessaria para
gue se ultime ¢ julgamentu;

d) exarar, por intermédio do procurador-geral, o seu “"ciente” nos acordios do Tribunal;
e) proceder as diligéncias e inquéritos salicitados pelo Tribunal;
f) recorrer das decisges do Tribunal, nos casos previstos em lei;

g) promover, perante o Julze competente, a cobranga executiva das multas impostas pelas
autoridades administrativas e fdicidrias do trabalho;

h) representar as autoridades competentes contra os que ndo cumprirem as decisdes do
Tribunal;
i) prestar as autoridades do Ministério do Trabalho as informagdes que lhe forem solicitadas
sobre os dissidios submetidos & apreciagdo do Tribunal e encaminhar aos Orgaos
competentes capia autentizorla das decisdes que por eles devam ser atendidas ou cumpridas;
j) requisitar, de quaisquer autoridades, inquéritos, exames periciais, diligéncias, certidGes e
esclarecimentos que se tomem necessarios no desempenho de suas atribuigbes;
1) defender a jurisdigao dos 4rgaos da Justiga do Trabalho;
m) suscitar conflitos de jurisdicéo.
. SECAO INl
DA COMPETENCLL L8 PROCURADORIAS BILGEITATS
Art. 747 - Compete as Procuradorias Regionais exercer, dentro da jurisdicdo do Tribunal Regional
respectivo, as atribuigies indicadas na Segao anterior.
SECAO IV
DAS ATRIBUICOES DO PROCURADOR-GERAL
- Art. 748 - Coma chefe da Procuraderia-Zural ofa Justica do Trabalho, incumbe ao procurador-geral:
a) dirigir os servigos da Frooyradaria-Gersl, orentar @ fiscalizzgr as Procuradorias Reglonals,
expedindo as necessarias insirugtes;

b) funcionar nas sessbes do Tribunal Superior do Trabalho, pessoalmente ou por intermédio
do procurador que designar;

c) exarar o seu "ciente” nos acdrdaos do Tribunal;
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d) designar o procurador que o substitua nas faltas e impedimentos e o chefe da secretaria da
Procuradoria; .

e) apresentar, até o dia 31 de margo, ao Ministro do Trabalho, relatério dos trabalhos da
Procuradoria-Geral no ano anterior, com as observagdes e sugestoes que julgar convenientes;

f) conceder férias aos procuradores e demais funcionarios que sirvam na Procuradoria e
impor-lhes penas disciplinares, observada, quanto aos procuradores, a legislagédo em vigor
para o Ministério Publico Federal;

g) funcionar em Juizo, em primeira instancia, ou designar os procuradores que 0 devam fazer;

h) admitir e dispensar o pessoal extranumerario da secretaria e prorrogar o expediente
remunerado dos funciondrios e extranumerarios.

SECAOV
DAS ATRIBUICOES DOS PROCURADORES
Art. 749 - Incumbe aos procuradores com exercicio na Procuradoria-Geral:

a) funcionar, por designagdo do procurador-geral, nas sessdes do Tribunal Superior do
Trabalho;

b) desempenhar os demais encargos que lhes forem atribuidos pelo procurador-geral.

Paragrafo tnico - Aos procuradores € facultado, nos processos em que oficiarem, requerer ao
procurador-geral as diligéncias e investigagies necessarias.

_ SECAO VI
DAS ATRIBUICOES DOS PROCURADORES REGIONAIS
Art. 750 - Incumbe aos procuradores regionais:
a) dirigir os servigos da respectiva Procuradoria;

b) funcionar nas sessdes do Tribunal Regional, pessoalmente ou por intermédio do procurador
adjunto que designar;

¢) apresentar, semestraimente, ao procurador-geral, um relatério das atividades da respectiva
Procuradoria, bem como dados e informagdes sobre a administragdo da Justiga do Trabalho
na respectiva regiso;

d) requerer e acompanhar perante as autoridades administrativas ou judiciarias as diligéncias
necessarias a execugéo das medidas e providéncias ordenadas peio procurador-geral

e) prestar ao procurador-geral as informagdes necessarias sobre os feitos em andamento e
consulta-lo nos casos de duvidas;

f) funcionar em juizo, na sede do respectivo Tribunal Regional;
g) exarar o seu "“ciente" nos acérdaos do Tribunal,

h) designar o procurador que o substitua nas faltas e impedimentos e o secretario da
Procuradoria.

Art. 751 - Incumbe aos procuradores adjuntos das Procuradorias Regionais:

a) funcionar por designagao do procurador regional, nas sessdes do Tribunal Regional;

b) desempenhar os demais encargos que lhes forem atribuidos pelo procurador regional.

SECAO VIl
DA SECRETARIA

Art. 752 - A secretaria da Procuradoria-Geral funcionara sob a diregdo de um chefe designado pelo
procurador-geral e terd o pessoal designado pelo Ministro do Trabalho.
Art. 753 - Compete a secretaria:

a) receber, registrar e encaminhar os processos ou papéis entrados;
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b) classificar e arquivar os pareceres e outros papéis;

c) prestar informagoes sobre 0s processos ou papéis sujeitos a apreciagao da Procuradoria;
d) executar o expediente da Procuradoria;

e) providenciar sobre o suprimento do material necessario;

f) desempenhar os demais trabalhos que Ihes forem cometidos pelo procurador-geral, para
melhor execugdo dos servigos a seu cargo.

Art. 754 - Nas Procuradorias Regionais, os frabalhos a que se refere o artigo anterior serdo
executados pelos funcionarios para esse fim designados.

CAPITULO I
DA PROCURADORIA DE PREVIDENCIA SOCIAL
SECAO I
DA ORGANIZACAO

Art. 755 - (Prejudicado pelo Decreto-Lei n® 72, de 21-11-1966.)

Art. 756 - (Prejudicado pelo Decreto-Lei n° 72, de 21-11-1966.)

A SECAO I
DA COMPETENCIA DA PROCURADORIA

Art. 757 - (Prejudicado pelo Decreto-Lei n° 72, de 21-11-1966.)

_ SECAOII
DAS ATRIBUICOES DO PROCURADOR-GERAL

Art. 758 - (Prejudicado pelo Decreto-Lei n® 72, de 21-11-1966.)

.SECAO v
DAS ATRIBUICOES DOS PROCURADORES

Art. 759 - (Prejudicado pelo Decreto-Lei n® 72, de 21-11-1966.)

SECAO V
DA SECRETARIA
Art. 760 - (Prejudicado pelo Decreto-Lei n° 72, de 21-11-1966.)

Art. 761 - (Prejudicade pelo Decreto-Lei n° 72, de 21-11-1966.)
Art. 762 - (Prejudicado pelo Decreto-Lei n° 72, de 21-11-1966.)

TITULO X
DO PROCESSO JUDICIARIO DO TRABALHO
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 763 - O processe da Justica do Trabalho, no que conceme aos dissidios individuais e coletivos € a
aplicagdo de penalidades, reger-se-a, em todo o territdrio nacional, pelas normas estabelecidas neste Titulo.
Art. 764 - Os dissidios individuais ou coletivos submetidos a apreciagdo da Justica do Trabalho serdao
sempre sujeitos a conciliagdo.
§ 1° - Para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho empregardao sempre os seus bons
oficios e persuasdo no sentido de uma solucéo conciliatéria dos conflitos.
5 2° - Mao havendo acard :, ¢ juizo conciliatério converter-se-& obrigatoriamente em arbitral, proferindo
seisd0 na tonma prescrita neste Titule.

§ 3° - E licito s partes celebrar acordo que ponha termo ao processo, ainda mesmo depois de
encerrado o juizo conciliatério.
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Art. 765 - Os Juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade na direcido do processc ¢ velardo pelo
andamento rapido das causas, podendo determinar qualquer diligéncia necessariz a0 asciaracimento delas.

Art. 766 - Nos dissidios sobre estipulagdo de salarios, serdo estabelecidas condicdes cue, assegurando
justos saldrios aos trabalhadores, permitam também justa retribuicdo as emprasas inieressadas.

Art. 767 - A compensag3o, ou retencdo, sO podera ser arglida como matéria de defesa.

Art. 768 - Tera preferéncia em todas as fases processuais o dissidio cuja decis&o tiver de ser executada
perante o Juizo da faléncia.

Art. 769 - Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsidiaria do direito processual do
trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo.

CAPITULO IT
DO PROCESSO EM GERAL
SECAO1
DOS ATOS, TERMOS E PRAZOS PROCESSUAIS

Art. 770 - Os atos processuais serdo publicos salvo quando o contrario determinar o interesse social, e
realizar-se-&0 nos dias Uteis das 6 (seis) as 20 (vinte) horas.

Paragrafo unico - A penhora podera realizar-se em domingo ou dia feriado, mediante autorizagéo
expressa do juiz ou presidente.

Art. 771 - Os atos e termos processuais poderdo ser escritos a tinta, datilografados ou a carimbo.

Art. 772 - Os atos e termos processuais, que devam ser assinados pelas partes interessadas, quando estas,
por motivo justificado, ndo possam fazé-lo, serdo firmados a rogo, na presenca de 2 (duas) testemunhas,
sempre que nao houver procurador legalmente constituido.

Art. 773 - Os termos relativos ao movimento dos processos constardo de simples notas, datadas e
rubricadas pelos chefes de secretaria ou escrivées.

Art. 774 - Salvo disposicdo em contrario, os prazos previstos neste Titulo contam-se, conforme ¢ caso, a
partir da data em que for feita pessoalmente, ou recebida a notificagfo, daquela em que for publicado o
edital no jornal oficial ou no que publicar o expediente da Justica do Trabalho, ou, ainda, daquela em que for
afixado o edital na sede da Junta, Juizo ou Tribunal.

Paragrafo Unico - Tratando-se de notificagdo postal, no caso de n&o ser encontrado o destinatériq ou no
de recusa de recebimento, o Correio ficara obrigado, sob pena de responsabilidade do servidor, a
devolvé-la, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, ao Trnibunal de origem.

Art. 775 - Os prazos estabelecidos neste Titulo contam-se com exclusdo do dia do comego e inclus&o do dia
do vencimento, e sdo continuos e irelevaveis, podendo, entretanto, ser prorrogados pelo tempo
estritamente necessario pelo juiz ou tribunal, ou em virtude de forga maior, devidamente comprovada.

Paragrafo unico - Os prazos que se vencerem em sabado, domingo ou feriado, terminardo no primeiro
dia dtil seguinte.
Art. 776 - O vencimento dos pra:ns sera certificado nos processos pelos escrivaes ou chefes de secretaria.
Art. 777 - Os requerimentos e documentos apresentados, os atos & termos processuais, as petigdes ou

razdes de recursos e quaisquer outros papeis referentes aos feitos formardo os autos dos processos, 0s
quais ficardo sob a responsabilidade dos escrivées ou chefes de secretaria.

Art. 778 - Os autos dos processos da Justica do Trabalho ndc poderdo sair dos cartérios ou secretarias,
salvo se solicitados por advogado regularmente constituido por qualguer das partes, cu guando tiverem da
ser remetidos aos orgéos competentes, em caso de recurse ou requisicac.
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Art. 779 - As partes, ou seus procuradores, poderdo consultar, com ampla liberdade, os processos nos
cartérios ou secretarias.

Art. 780 - Os documentos juntos aos autos poderdo ser desentranhados somente depois de findo o
processo, ficando traslado.

Art. 781 - As partes poderdo requerer certiddes dos procassos em curso ou arquivados, as quais serdo
lavradas pelos escrivées ou chefes de secretaria.

Paragrafo unico - As certiddes dos processos que correrem em servedo de justica dependerdo de
despacho do juiz ou presidente.

Art. 782 - Sao isentos de selo as reclamacses, representagbes, requerimentos. atos e processos relativos a
Justica do Trabalho.
SECAON
DA DISTRIBUICAO
Art. 783 - A distribuigio das reclamacgbes sera feita entre as Juntas de Conciliagdo e Juigamento, ou os

Juizes de Direito do Civel, nos casos previstos no art. 669, § 1°, pela ordem rigorosa de sua apresentagéo
ao distribuidor, quando o houver. :

Art. 784 - As reclamagdes serdo registradas em livro préprio, rubricado em todas as folhas pela autoridade a
que estiver subordinado o distribuidor.

Art. 785 - Q distribuidor fornecera ao interessado um recibo do qual constario, essencialmente, o nome do
reclamante e do reclamado, a data da distribui¢cdo, o objeto da reclamagdo e a Junta ou o Juizo a que
coube a distribuiggo.
Art. 786 - A reclamag¢go verbal sera distribuida antes de sua redugao a termo.

Paragrafo unico - Distribuida a reclamagfio verbal, o reclamante devera, salvo motivo de forga maior,

apresentar-se no prazo de 5 (cinco) dias, ao cartdrio ou a secretaria, para reduzi-la a termo, sob a pena
estabelecida no art. 731.

Art. 787 - A reclamagdo escrita devera ser formulada em 2 (duas) vias e desde logo acompanhada dos
documentos em que se fundar.

Art. 788 - Feita a distribuigdo, a reclamagdo sera remetida pelo distribuidor & Junta ou Juizo competente,
acompanhada do bilhete de distribuicéo.
SECAO HI
DAS CUSTAS

Art. 789 - Nos dissidios individuais ou coletivos do trabalho, até o julgamento, as custas serdo calculadas
progressivamente, de acordo com a seguinte tabela:
| - até uma vez o valor-de~referéncia regional, 10% (dez por cento);
1t - acima do limite do item | até 2 (duas) vezes o valor-de-referéncia regional, 8% (oito por cento),
Il - acima de 2 (duas) e até 5 (cinco) vezes o valor-de-referéncia regional, 6% (seis por cento);
IV - acima de 5 (cinco) e até 10 (dez) vezes o valor-de-referéncia regional, 4% (quatro por centoy,
V - acima de 10 (dez) vezes o valor-de-referéncia regional, 2% (dois por cento).

§ 1° - Nas Juntas, nos Tribunais Regionais e no Tribunal Superior do Trabalho, o pagamento das custas
sera feito na forma das instrugbes expedidas pelo Tribunal Superior do Trabalho. Nos Juizos de Direito
a importancia das custas sera dividida proporcionalmente entre o juiz e os funcionarios que tiverem
funcionado no feito, excetuados os distribuidores, cujas custas serdo pagas no ato de acordo com o
regimento local.

§ 2° - A divisdo a que se refere o § 1°, as custas de execugdo e os emolumentos de traslados e
instrumentos serdo determinados em tabelas expedidas pelo Tribunal Superior do Trabalho.
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§ 3° - As custas seréo calculadas:
a) quando houver acordo ou condenagéo, sobie o raspectivo valor;
b) quando houver desisténcia ou arquivameriia, <obie o valor do pedido;
c) quando o valor for indeterminado, sobre o qus o juiz presidente ou o juiz fixar;

d) no caso de inguérito, sobre 6 (seis) vezes o salario mensal do reclamado ou dos
reclamados.

§ 4° - As custas serdo pagas pelo vencido, depois de transitada em juigado a decisdo ou, no caso de
recurso, dentro de 5 (cinco) dias da data de sua interposicéo, sob pena de deser¢do, salvo quando se
tratar de inquérito, caso em que o0 pagamento das custes competiréd & empresa, antes de seu
julgamento pela Junta ou Juizo de Direito.

§ 5° - Os emolumentos de traslados e instrumentos seréic pagos dentro de 48 (quarenta e oito) horas
apds a sua extragdo, feito, contudo, no ato do requeriments, o depdsito prévio do valor estimado pelo
funciondrio encarregado, sujeito 2 complementacéo, com ciéncia da parte, sob pena de desergdo.

§ 6° - Sempre que houver acordo, se de outra formia i G cunvencionado, o pagamento das custas
cabera em partes iguais aos litigantes.

§ 7° - Tratando-se de empregado sindicalizado que ndo tenha cbtido o beneficio da justica gratuita, ou
isengdo de custas, o sindicato que houver intervindo no processo respondera solidariamente pelo
pagamento das custas devidas.

§ 8° - No caso de ndo-pagamento das custas, far-ss-d 2 &:@cucdo da respectiva importancia, segundo
o processt estabelecido no Capitulo V deste Titulo.

§ 9° - E facultado aos presidentes dos Tribunais do Tiebadiio conceder, de oficio, o beneficio da justica
gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, dauskes que perceberern salario igual ou inferior
ao dobro do minimo legal, ou provarem o seu estado de miserabilidade.

Art. 790 - Nos casos de dissidios coletivos, as partes vencidas responderdo solidariamente pelo pagamento
das custas, caiculadas sobre o valor arbitrado pelo presidenic '3 Tribunal.

SECAO IV
DAS PARTES E DOS PROCURADORES

Art. 791 - Os empregados e os empregadores poderdo reclamar pessoalmente perante a Justica do
Trabalho e acompanhar as suas reclamagdes até o final.

§ 1° - Nos dissidios individuais os empregados & &:
intermédio do sindicato, advogado, solicitador, ou giov
Brasil.

adores poderdo fazer-se representar por
nado, inscrito na Ordem dos Advogados do

§ 2° - Nos dissidios coletivos é facultada aos interessados assisténcia por advogado.

Art. 792 - Os maiores de 18 (dezoito) e menores de 21 (viris « ’rﬂ‘{'-,_‘) anos e as mulheres casadas poderéo
pleitear perante a Justica do Trabalho sem a assisténcia de seus nais, tutores ou maridos.

Art. 793 - Tratando-se de maiores de 14 (quatorze) & menvies de 18 (dgzoito) anos, as reclamapées
poderao ser feitas pelos seus representantes legais ou, na falta destes, por mterméduo da Proourgdona da
Justica do Trabalho. Nos lugares onde n&o houver Procuradoria, o juiz ou presidente nomeara pessoa
habilitada para desempenhar o cargo de curador a lide.

SECAQV

DAS NULIDADE:

Art. 794 - Nos processos sujeitos & apreciagdo da Justiga Go iTsisatho s6 havera nulidade quando resultar
dos atos inquinados manifesto prejuizo as partes litigantes.
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~Art. 795 - As nulidades nao serdo declaradas sendo mediante provocagao das partes, as quais deverdo
arguli-las a primeira vez em que tiverem de falar em audiéncia ou nos autos.

§ 1° - Dever4, entretanto, ser declarada ex officio a nulidade fundada em incompeténcia de foro. Nesse
caso, seréo considerados nulos os atos decisorios.

§ 2° - O juiz ou Tribunal que se julgar incompetente determinara, na mesma ocasido, que se faga
remessa do processo, com urgéncia, a autoridade competente, fundamentando sua decis&o.

Art. 796 - A nulidade nao sera pronunciada:
a) quando for possivel suprir-se a falta ou repetir-se o ato;
b) quando argtida por quem lhe tiver dado causa.

Art. 797 - O juiz ou Tribunal que pronunciar a nulidade declarara os atos a que ela se estende.

Art. 798 - A rnulidade do ato nado prejudicard sendo os posteriores que dele dependam ou sejam
consequéncia.

SECAO VI
DAS EXCECOES

Art. 799 - Nas causas da jurisdigdo da Justiga do Trabalho, somente podem ser opostas, com suspensdo do
feito, as excegdes de suspeigdo ou incompeténcia.

§ 1° - As demais excegbes serdo alegadas como matéria de defesa.

§ 2° - Das decisGes sobre excegfes de suspeigdo e incompeténcia, salvo, quarto a estas, se
terminativas do feito, ndo cabera recurso, podendo, no entanto, as partes alega-las novamente no
recurso que couber da decisao final.

Art. 8OO - Apresentada a excegdo de incompeténcia, abrir-se-a vista dos autos ao exceto, por 24 (vinte e
quatro) horas improrrogaveis, devendo a decisdo ser proferida na primeira audiéncia ou sess&o que se

seguir.

Art. 801 - O juiz, presidente ou juiz classista, € obrigado a dar-se por suspeito, e pode ser recusado, por
algum dos seguintes motivos, em relag@o & pessoa dos litigantes:

a) inimizade pessoal,

b) amizade intima;

¢) parentesco por consangiiinidade ou afinidade até o terceiro grau civil;

d) interesse particular na causa.

Paragrafo Gnico - Se o recusante houver praticado algum ato pelo qual haja consentido na pessoa do juiz, nio mais
podera alegar excegdio de suspeigdo, salvo sobrevindo novo motivo. A suspeigdo nd3o serd também admitida, se do
processo constar que o recusante deixou de alega-la anteriormente, quando ja a conhecia, ou que, depois de conhecida,
aceitou o juiz recusado ou, finalmente, se procurou de propdsito o motivo de que ela se originou.

Art. 802 - Apresentada a excegdo de suspei¢do, o juiz ou Tribunal designara audiéncia dentro de 48
(quarenta e oito) horas, para instrugéo e juigamento da exceg¢ao.

§ 1° - Nas Juntas de Conciliagdo e Julgamento e nos Tribunais Regionais, julgada procedente a
excegdo de suspeigdo, sera logo convocado para a mesma audiéncia ou sessao, ou para a seguinte, o
suplente do membro suspeito, o qual continuara a funcionar no feito até decis&o final. Proceder-se-a da
mesma maneira quando algum dos membros se declarar suspeito.

§ 2° - Se se ftratar de suspeigio de Juiz de Direito, sera este substituido na forma da organizagao
judicidria local.
SECAO VI :
DOS CONFLITOS DE JURISDICAO
Art. 803 - Os conflitos de jurisdigdo podem ocorrer entre:
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a) Juntas de Conciliagdo e Julgamento e Juizes de Direito inveziidos na acministracdo da
Justi¢a do Trabalho;

b) Tribunais Regionais do Trabalho;
¢) Juizos e Tribunais do Trabalho e érgios da Justica Ordinaria;
d) (Revogada pelo Decreto-Lei n° 8.737, de 19-1-1246.)

Art. 804 - Dar-se-a conflito de junsdicio:
‘a) quando ambas as autoridades se considerarem competentes;,
b) quando ambas as autoridades se considerarem incompetentes.

Art. 805 - Os conflitos de jurisdicdo nodem ser suscitados:
a) pelos Juizes e “ribunais do Trabalho;
b) pelo procurador-geral e pelos procuradores regionais da Justica do Trabalho;
¢) pela parte interessada, ou 0 seu representante.

Art. 806 - E vedado & parte interessada suscitar conflitos de jurisdigdo quando ja houver oposto na causa
exceg¢ao de incompeténcia.

Art. 807 - No ato de suscitar o conflito devera a parte interessada produzir a prova de existéncia dele.

Art. 808 - Os conflitos de jurisdi¢do de que trata o art. 803 serao resolvidos:

a) pelos Tribunais Regionais, os suscitados entre Juntas e entre Juizos de Direito, ou entre
uma e outras, nas respectivas regides;

b) pelo Tribunal Superior do Trabalho, os suscitados entre Tribunais Regionais, ou entre
Juntas e Juizos de Direito sujeitos a jurisdi¢gdo de Tribunais Regionais diferentes;

c) (Revogada pelo Decreto-Lei n® 9.797, de 9-9-1946);

d) pelo Supremo Tribunal Federal, os suscitados entre as autoridades da Justiga do Trabatho e
as da Justica Ordinaria.

Art. 808 - Nos conflitos de jurisdigio entre as Juntas e os Juizos de Direito observar-se-a o seguinte:

| - o juiz ou presidente mandara extrair dos autos as provas do conflito e, com a sua informacao,
remetera o processo assim formado, no mais breve prazo possivel, ao Presidente do Tribunai
Regional competente;

il - no Tribunal Regional, logo que der entrada o processo, o presidente determinara a distribuigio
do feito, podendo o relator ordenar imediatamente as Juntas e aos Juizos, nos casos de conflito
positivo, que sobrestejam o andamento dos respectivos processos, e solicitar, ao mesmo tempo,
quaisquer informagdes que julgue convenientes. Seguidamente, seré ouvida a Procuradoria, apés
o que o relator submetera o feito a juigamento na primeira sessao;

Ill - proferida a decis@o, sera a mesma comunicada, imediatamente, as autoridades em conflito,
prosseguindo no foro julgado competente.

Art. 810 - Aos conflitos de jurisdi¢io entre os Tribunais Regionais aplicar-se-do as normas estabelecidas no
artigo anterior.

Art. 811 - Nos conflitos suscitados na Justica do Trabalho entre as autoridades desta e os 6rgéos & ustica
Ordindria, o processo do conflito, formado de acordo com o inciso | do art. 809, sera remetido diretamente
ao presidente do Supremo Tribunal Federal.

Art. 812 - (Revogado pelo Decreto-Lei n° 9.797, de 9-9-19456.)
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SECAO vl
DAS AUDIENCIAS
Art. 813 - As audiéncias dos 6rgaos da Justica do Trabalho serdo publicas e realizar-se-do na sede do Juizo
ou Tribunal em dias Gteis previamente fixados, entre 8 (oito) e 18 (dezoito) horas, ndo podendo ultrapassar
5 (cinco) horas seguidas, saivo quando houver matéria urgente.

§ 1° - Em casos especiais, podera ser designado outro local para a realizacdo das audiéncias, mediante
edital afixado na sede do Juizo ou Tribunal, com a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 2° - Sempre que for necessario, poderdo ser convocadas audiéncias extraordinarias, observado o
prazo do paragrafo anterior.

Art. 814 - As audiéncias deverao estar presentes, comparecendo com a necessaria antecedéncia. os
escrivaes ou chefes de secretaria.

Art. 815 - A hora marcada, o juiz ou presidente declarara aberta a audiéncia, sendo feita pelo chefe de
secretaria ou escrivdo a chamada das partes, testemunhas e demais pessoas que devam comparecer.

Paragrafo unico - Se, até 15 (quinze) minutos apds a hora marcada, o juiz ou presidente ndo houver
comparecido, os presentes poderao retirar-se, devendo o ocorrido constar do livro de registro das
. audiéncias.

Art. 816 - O juiz ou presidente mantera a ordem nas audiéncias, podendo mandar retirar do recinto os
assistentes que a perturbarem.

Art. 817 - O registro das audiéncias sera feito em livro proprio, constando de cada registro os processos
apreciados e a respectiva solugdo, bem como as ocorréncias eventuais.

Paragrafo Unico - Do registro das audiéncias poderdo ser fomecidas certidGes as pessoas que o
requererem.

SECAO IX
DAS PROVAS

Art. 818 - A prova das alegagdes incumbe a parte que as fizer.

Art. 819 - O depoimento das partes e testemunhas que ndo souberem falar a lingua nacional sera feito por
meio de intérprete nomeado pelo juiz ou presidente.

§ 1° - Proceder-se-a da forma indicada neste artigo, quando se fratar de surdo-mudo, ou de mudo que
nao saiba escrever.

§ 2° - Em ambos os casos de que este artigo trata, as despesas correrdo por conta da parte a que
interessar o depoimento.

Art. 820 - As partes e testemunhas serdo inquiridas pelo juiz ou presidente, podendo ser reinquiridas, por
seu intermédio, a requerimento dos juizes classistas, das partes, seus representantes ou advogados.

Art. 821 - Cada uma das partes ndo podera indicar mais de 3 (trés) testemunhas, salvo quando se tratar de
inquérito, caso em que esse numero podera ser elevado a 6 (seis).

Art. 822 - As testemunhas hio poderado sofrer qualquer desconto pelas faltas ao servigo, ocasionadas pelo
seu comparecimento para depor, quando devidamente arroladas ou convocadas.

Art. 823 - Se a testemunha for funcionario civil ou militar, e tiver de depor em hora de servigo, serd
requisitada ao chefe da reparticdo para comparecer a audiéncia marcada.

Art. 824 - O juiz ou presidente providenciara para que o depoimento de uma testemunha n&o seja ouvido
pelas demais que tenham de depor no processo.

Art. 825 - As testemunhas comparecerao a audiéncia independentemente de notificagéo ou intimag&o.
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Paragrafo unico - As que ndo comparecerem serdo intimadas, ex officio ou a requerimento da parte,
ficando sujeitas a conducao coercitiva, além das penalidades do art. 730, caso, sem motivo justificado,
nao atendam a intimacéo.

Art. 826 - (Prejudicado pela lei n° 5.584, de 266-1970.)

Art. 827 - O juiz ou presidente podera arguir os peritos compromissados ou 0s técnicos, e rubricara, para
ser junto ao processo, o laudo que os primeiros tiverem apresentado.

Art. 828 - Toda testemunha, antes de prestar o compromisso legal, sera qualificada, indicando o nome,
nacionalidade, profissdo, idade, residéncia, e, quando empregada, o tempo de servigo prestado ao
empregador, ficando sujeita, em caso de falsidade, as leis penais.

Paragrafo unico - Os depoimentos das testemunhas serdo resumidos, por ocasido da audiéncia, pelo
chefe de secretaria da Junta ou funcionario para esse fim designado, devendo a sumula ser assinada
pelo Presidente do Tribunal e pelos depoentes.

Art. 829 - A testemunha que for parente até o terceiro grau civil, amigo intimo ou inimigo de qualquer das
partes, ndo prestara compromisso, e seu depoimento valerd como simples informagZo.

Art. 830 - O documento oferecido para prova sé sera aceito se estiver no original ou em certidao auténtica,
ou quando conferida a respectiva publica-forma ou copia perante o juiz ou Tribunal.

SECAO X )
DA DECISAO E SUA EFICACIA
Art. 831 - A decisao sera proferida depois de rejeitada pelas partes a proposta de conciliagdo.

59Para'grafo unico - No caso de conciliacéo, o termo que for lavrado valera como decisdo irrecorrivel,
salvo para a Previdéncia Social quanto as contribuigbes que lhe forem devidas.

Art. 832 - Da decisdo deverdo constar o nome das partes, o resumo do pedido e da defesa, a apreciagdo
das provas, os fundamentos da decis&o e a respectiva concluso.

§ 1° - Quando a decisdo concluir pela procedéncia do pedido, determinara o prazo e as condig¢des para
0 seu cumprimento. _

§ 2° - A decisdo mencionara sempre as custas que devam ser pagas pela parte vencida.

®§ 3° As decisdes cognitivas ou homologatérias deverdo sempre indicar a natureza juridica das
parcelas constantes da condenagédo ou do acordo homologado, inclusive o limite de responsabilidade
de cada parte pelo recothimento da contribuigdo previdencidria, se for o caso

®'§ 4° O INSS sera intimado, por via postal, das decisdes homologatérias de acordos que contenham
parcela indenizatoria, sendo-lhe facultado interpor recurso relativo a@s contribuigdes que lthe forem
devidas.

Art. 833 - Existindo na decisdo evidentes erros ou enganos de escrita, de datilografia ou de calculo, poderdo
0s mesmos, antes da execucgdo, ser corrigidos, ex officio, ou a requerimento dos interessados ou da
Procuradona da Justiga do Trabaiho.

% Paragrafo unico com redagio dada pela Lei 10.035, de 25 de outubro de 2000.

Redagao Anterior

Paragrafo unico - No caso de conciliagdo, o termo que for lavrado valera como decisao irrecorrivel.
§ 3° inciuido pela Lei 10.035, de 25 de outubro de 2000.
§ 4° incluido pela Lei 10.035, de 25 de outubro de 2000.
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Art. 834 - Salvo nos casos previstos nesta Consolidagao, a publiqa@o dfs c_!ecisc’)es e sua notificagdo aos
litigantes, ou seus patronos, consideram-se realizadas nas proprias audiéncias em que forem as mesmas

proferidas.
Art. 835 - O cumprimento do acordo ou da decis&o far-se-a no prazo e condigbes estabelecidas.

Art. 836 - E vedado aos 6rgdos da Justiga do Trabalho conhecer de questéeg j_é decididas, exce_tuados os
casos expressamente previstos neste Titulo e a agdo rescisoria, que ser_a’ admitida na fonna_ do_dlsposto no
Capitulo IV do Titulo IX da Lei n° 5.869, de 11 de janeiro de 1973 - Codigo de Processo Civil, dispensado o
depbsito referido nos arts. 488, inciso [i, e 494 daquele diploma legal.

CAPITULO II
DOS DISSIDIOS INDIVIDUAIS
SEC[&Q 1 _
DA FORMA DE RECLAMACAO E DA NOTIFICACAO
Art. 837 - Nas localidades em que houver apenas 1 (uma) Junta de Conciliagdo e Juigamento, ou 1 (um)

escrivdo do civel, a reclamagdo serd apresentada diretamente & secretaria da Junta, ou ao cartério do
Juizo.

Art. 838 - Nas localidades em que houver mais de 1 (uma) Junta ou mais de 1 (um) Juizo, ou escrivdo do
civel, a reclamacéo ser3, preliminarmente, sujeita a distribuicio, na forma do disposto no Capitulo Il, Segdo
11, deste Titulo.

Art. 839 - A reclamacgéo podera ser apresentada:

a) pelos empregados e empregadores, pessoalmente, ou por seus representantes, e pelos
sindicatos de classe;

b) por intermédio das Procuradorias Regionais da Justi¢a do Trabatho.
Art. 840 - A reclamagao podera ser escrita ou verbal.

§ 1° - Sendo escrita, a reclamagdo devera conter a designagdo do Presidente da Junta, ou do juiz de
direito a quem for dirigida, a qualificagio do reclamante e do reciamado, uma breve exposi¢do dos fatos
de que resulte o dissidio, o pedido, a data e a assinatura do reclamante ou de seu representante.

§ 2° - Se verbal, a reclamagdo sera reduzida a termo, em 2 (duas) vias datadas e assinadas pelo
escrivao ou chefe de secretaria, observado, no que couber, o disposto no paragrafo anterior.

Art. 841 - Recebida e protocolada a reclamagéo, o escrivéo ou chefe de secretaria, dentro de 48 (quarenta e
oito) horas, remetera a segunda via da peticdo, ou do termo, ao reclamado, notificando-o ao mesmo tempo,
para comparecer a audiéncia de julgamento, que sera a primeira desimpedida, depois de 5 (cinco) dias.

§ 1° - A notificagdo sera feita em registro postal com franquia. Se o reclamado criar embaragos ao seu
recebimento ou néo for encontrado, far-se-a a notificagéo por edital, inserto no jormal oficial ou no que
publicar o expediente forense, ou, na falta, afixado na sede da Junta ou Juizo. '

§ 2° - O reclamante sera notificado no ato da apresentagéo da reclamagdo ou na forma do paragrafo
anterior.

Art. 842 - Sendo varias as reclamagtes e havendo identidade de matéria, poderdo ser acumuladas num s
processo, se se tratar de empregados da mesma empresa ou estabelecimento.

) SECAO II
DA AUDIENCIA DE JULGAMENTO
Art. 843 - Na audiéncia de julgamento deverdo estar presentes o reclamante e o reclamado,
independentemente do comparecimento de seus representantes saivo, nos casos de Reclamatérias
Plurimas ou AgGes de Cumprimento, quando os empregados poderdo fazer-se representar pelo Sindicato
de sua categoria.
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§ 1° - E facultado ao empregador fazer-se substituir pelo gerente, o enha
_ : , ual
conhecimento do fato, e cujas declaragdes obrigardo o prgponente.u uetquer oulro preposto que ¢

§ 2° - Se por doenga ou qualquer outro motivo poderoso, devidamente comprovado, nao for poss= Wel ao
empregado comparecer pessoalmente, podera fazer-se representar por outro empregado que pertenga
a mesma profiss3o, ou pelo seu sindicato.

Art. 844 - O ndo-comparecimento do reclamante a audiéncia importa o arquivamento da reclamagéo, e o
nao-comparecimento do reclamado importa revelia, além de confissdo quanto & matéria de fato.

Paragrafo unico - Ocorrendo, entretanto, motivo relevante, podera o presidente suspender o
julgamento, desighando nova audiéncia.

Art. 845 - O reclamante e o reclamado comparecerdo a audiéncia acompanhados das suas testemunhas,
apresentando, nessa ocasido, as demais provas.

Art. 846 - Aberta a audiéncia, o Juiz ou Presidente propora a conciliagao.

§ 1° - Se houver acordo, lavrar-se-a termo, assinado pelo presidente e pelos litigantes, consignando-se
0 prazo e demais condi¢des para seu cumprimento.

§ 2° - Entre as condigbes a que se refere o paragrafo anterior, podera ser estabelecida a de ficar a
parte que ndo cumprir 0 acordo obrigada a satisfazer integralmente o pedido ou pagar uma indenizagéo
convencionada, sem prejuizo do cumprimento do acordo.

Art. 847 - Ndo havendo acordo, o reclamado tera vinte minutos para aduzir sua defesa, apés a leitura da
reciamagdo, quando esta n&o for dispensada por ambas as partes.

Art. 848 - Terminada a defesa, seguir-se-a a instrugdo do processo, podendo o presidente, ex officio ou a
requerimento de qualquer juiz temporario, interrogar os litigantes.

§ 1° - Findo o interrogatério, podera qualquer dos litigantes retirar-se, prosseguindo a instrugdo com o
seu representante. ’

§ 2° - Serao, a seguir, ouvidas as testemunhas, os peritos e os técnicos, se houver.

Art. 849 - A audiéncia de julgamento sera continua; mas, se ndo for possivel, por motivo de forga maior,
concluida no mesmo dia, o juiz ou presidente marcard a sua continuacdo para a primeira desimpedida,
independentemente de nova notificagéo.

Art. 850 - Terminada a instrugd@o, poderao as partes aduzir razées finais, em prazo ndo excedente de 10
(dez) minutos para cada uma. Em seguida, o juiz ou presidente renovara a proposta de conciliaggo, e ndo
se realizando esta, sera proferida a decisao.

Paragrafo unico - O Presidente da Junta, apds propor a solug@o do dissidio, tomara os votos dos juizes
classistas e, havendo divergéncia entre estes, podera desempatar ou proferir decisdo que melhor
atenda ao cumprimento da lei e ao justo equilibrio entre os votos divergentes e ao interesse social.

Art. 851 - Os tramites de instrug@o e julgamento da reciamagio serdo resumidos em ata, de que constara,
na integra, a decisao.
§ 1° - Nos processos de exclusiva algada das Juntas, sera dispensavel, a juizo do presidente, o resumo
dos depoimentos, devendo constar da ata a conclusdo do Tribunal quanto @ matéria de fato.
§ 2° - A ata sera, pelo presidente ou juiz, junta ao processo, devidamente assinada, no prazo
improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas, contado da audiéncia de julgamento, e assinada pelos
juizes classistas presentes a mesma audiéncia.

Art. 852 - Da decisdo ser8io os litigantes notificados, pessoalmente, ou por seu representante, na prépria
audiéncia. No caso de revelia, a notificagdo far-se-a pela forma estabelecida no § 1° do art. 841.
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“SECAOTI-A
DO PROCEDIMENTO SUMARISSIMO

Art. 852-A. Os dissidios individuais cujo valor n3o exceda a quarenta vezes o saldrio minimo vigente na data
do ajuizamento da reclamacao ficam submetidos ao procedimento sumarissimo.

Paragrafo unico. Estdo excluidas do procedimento sumarissimo as demandas em que é parte a
Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional.

Art. 852-B. Nas reclamacgdes enquadradas no procedimento sumarissimo:
| - o pedido devera ser certo ou determinado e indicara o valor correspondente;
Il - ndo se fara citagdo por edital, incumbindo ao autor a comreta indicagdo do nome e enderego do
reclamado;

il - a apreciagdo da reclamagdo devera ocorrer no prazo maximo de quinze dias do seu
ajuizamento, podendo constar de pauta especial, se necessario, de acordo com o movimento
judiciario da Junta de Conciliagao e Juigamento.

§ 12 O nao atendimento, pelo reclamante, do disposto nos incisos | e Il deste artigo importara no
arquivamento da reclamagdo e condenagio ao pagamento de custas sobre o valor da causa.

§ 22 As partes e advogados comunicarfo ao juizo as mudangas de enderego ocorridas no curso do
processo, reputando-se eficazes as intimagoes enviadas ao local anteriormente indicado, na auséncia

de comunicagéo.

Art. 852-C. As demandas sujeitas a rito sumarissimo serao instruidas e julgadas em audiéncia unica, sob a
direcdo de juiz presidente ou substituto, que podera ser convocado para atuar simultaneamente com o
titular.

Art. 852-D. O juiz dirigira o processo com liberdade para determinar as provas a serem produzidas,
considerado o onus probatério de cada litigante, podendo limitar ou excluir as que considerar excessivas,
impertinentes ou protelatdrias, bem como para aprecid-las e dar especial valor as regras de experiéncia
comum ou técnica.

Art. 852-E. Aberta a sess&o, o juiz esclarecera as partes presentes sobre as vantagens da conciliagéo e
usara os meios adequados de persuasdo para a solugdo conciliatoria do litigio, em qualquer fase da
audiéncia.

Art. 852-F. Na ata de audiéncia serao registrados resumidamente os atos essenciais, as afirmacgGes
fundamentais das partes e as informacdes (teis a solugdo da causa trazidas pela prova testemunhal.

Art. 852-G. Serao decididos, de plano, todos os incidentes e excegbes que possam interferir no
prosseguimento da audiéncia e do processo. As demais questdes serdo decididas na sentenga.

Art. 852-H. Todas as provas serdo produzidas na audiéncia de instrugdo e julgamento, ainda que néo
requeridas previamente.

§ 12 Sobre os documentos apresentados por uma das partes manifestar-se-a imediatamente a parte
contraria, sem interrupgéo da audiéncia, salvo absoluta impossibilidade, a critério do juiz.

§ 22 As testemunhas, até o maximo de duas para cada parte, comparecerdo a audiéncia de instrugdo e
julgamento independentemente de intimagao.

§ 32 SO sera deferida intimagdo de testemunha que, comprovadamente convidada, deixar de
comparecer. N&o comparecendo a testemunha intimada, o juiz poderé determinar sua imediata
condugao coercitiva.

& acrescentado pela Lei 9.957, de 12 de janeiro de 2000.
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§ 42 Somente quando a prova do fato o exigir, ou for legalmente imposta, sera deferida prova técnica,
incumbindo ao juiz, desde logo, fixar o prazo, o objeto da pericia e nomear perito.

§ 52 (VETADO)
§ 62 As partes serdo intimadas a manifestar-se sobre o laudo, no prazo comum de cinco dias.

§ 72 Interrompida a audiéncia, o seu prosseguimento e a solugio do processo dar-se-30 10 prazo
maximo de trinta dias, salvo motivo relevante justificado nos autos pelo juiz da causa.

Art. 852-1. A sentenga mencionara os elementos de convicgdo do juizo, com resumo dos fatos relevantes
ocorridos em audiéncia, dispensado o relatorio.

§ 12 O juizo adotara em cada caso a decisdo que reputar mais justa e equanime, atendendo aos fins
sociais da lei e as exigéncias do bem comum.

§ 22 (VETADO)

§ 32 As partes serdo intimadas da sentenga na prépria audiéncia em que prolatada.

) SECAO Il
DO INQUERITO PARA APURACAO DE FALTA GRAVE
Art. 853 - Para a instauragdo do inquérito para apuragéo de falta grave contra empregado garantido com
estabilidade, o empregador apresentara reclamacgao por escrito a Junta ou Juizo de Direito, dentro de 30
(trinta) dias, contados da data da suspensao do empregado.

Art. 854 - O-processo do inquérito perante a Junta ou Juizo obedecera as nommas estabelecidas no
presente Capitulo, observadas as disposigbes desta Secéo.

Art. 855 - Se tiver havido prévio reconhecimento da estabilidade do empregado, o julgamento do inquérito
pela Junta ou Juizo ndo prejudicara a execugdo para pagamento dos salarios devidos ao empregado, até a
data da instauragéo do mesmo inquérito.

CAPITULO IV
DOS DISSIDIOS COLETIVOS
SECAO I
DA ]NSTAURACAO DA INSTANCIA
Art. 856 - A instancia seré instaurada mediante representagdo escrita ao Presidente do Tribunal. Podera ser

também instaurada por iniciativa do presidente, ou, ainda, a requenmento da Procuradoria da Justica do
Trabalho, sempre que ocorrer suspensao do trabalho.

Art. 857 - A representagdo para instaurar a instancia em dissidio coletivo constitui premrogativa das
associagbes sindicais, excluidas as hipoteses aludidas no art. 856, quando ocorrer suspenséo do trabalho.

Paragrafo Gnico - Quando ndo houver sindicato representativo da categoria econdmica ou profissional,
podera a representagdo ser instaurada pelas federagbes comespondentes e, na falta destas, pelas
confederagGes respectivas, no ambito de sua representagao.

Art. 858 - A representacdo sera apresentada em tantas vias quantos forem os reclamados e devera conter:.

a) designagiio e qualificagio dos reclamantes e dos reclamados e a natureza do
estabelecimento ou do servigo;

b) os motivos do dissidio e as bases da conciliagéo.

Art. 859 - A representagdo dos sindicatos para instauragdo da instancia fica subordinada & aprovacgéo de
. assembléia, da qual participem os associados interessados na solugdo do dissidio coletivo, em primeira .
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convocagdo, por maioria de 2f3 (dois tercos) dos mesmos, ou, em segunda convocagao, por 2/3 (dois
tergos) dos presentes.

Paragrafo tnico - (Revogado pelo Decreto-Lei n® 7.321 de 14-2-1945.)
S_ECAO 1|
DA CONCILIACAO E DO JULGAMENTO

Art. 860 - Recebida e protocolada a representagdo, e estando na devida forma, o Presidente do Tribunal
designara a audiéncia de conciliagdo, dentro do prazo de 10 (dez) dias, determinando a notificagdo dos
dissidentes, com observancia do disposto no art. 841.

Paragrafo Gnico - Quando a instancia for instaurada ex officio, a audiéncia devera ser realiz&8a dentro
do prazo mais breve possivel, apds o reconhecimento do dissidio.

Art. 861 - E facultado ao empregador fazer-se representar na audiéncia pelo gerente, ou por qualquer outro
preposto que tenha conhecimento do dissidio, e por cujas declaragcdes sera sempre responsavel.

Art. 862 - Na audiéncia designada, comparecendo ambas as partes ou seus representantes, o Presidente
do Tribunal as convidara para se pronunciarem sobre as bases da conciliagdo. Caso ndo sejam aceitas as
bases propostas, o Presidente submetera aos interessados a solugao que lhe parega capaz de resolver o
dissidio.

Art. 863 - Havendo acordo, o Presidente o submetera @ homologagao do Tribunal na primeira sessao.

Art. 864 - Nao havendo acordo, ou -ndo comparecendo ambas as partes ou uma delas, o presidente
submetera o processo a julgamento, depois de realizadas as diligéncias que entender necessarias e ouvida
a Procuradoria.

Art. 865 - Sempre que, no decorrer do dissidio, houver ameacga de perturbagdo da ordem, o presidente
requisitara a autoridade competente as providéncias que se torarem necessarias.

Art. 866 - Quando o dissidio ocorrer fora da sede do Tribunal, podera o presidente, se julgar conveniente,
delegar & autoridade local as atribuigbes de que tratam os arts. 860 e 862. Nesse caso, ndo havendo
conciliagdo, a autoridade delegada encaminhara o processo ao Tribunal, fazendo exposi¢do circunstanciada
dos fatos e indicando a solugéo que lhe parecer conveniente.

Art. 867 - Da decisdo do Tribunal serdo notificadas as partes, ou seus representantes, em registrado postal,
com franquia, fazendo-se, outrossim, a sua publicagdo no jomal oficial, para ciéncia dos demais
interessados.

Paragrafo tnico - A sentenga normativa vigorara:

a) a partir da data de sua publicag&o, quando ajuizado o dissidio apds o prazo do art. 616, §

3°, ou, quando n3o existir acordo, convengdo ou sentenga normativa em vigor, da data do

ajuizamento;

b) a partir do dia imediato ao termo final de vigéncia do acordo, convengdo ou sentencga

normativa, quando ajuizado o dissidio no prazo do art. 616, § 3°.

S]'ECAO m ~
DA EXTENSAO DAS DECISOES

Art. 868 - Em caso de dissidio coletivo que tenha por motivo novas condigbes de trabalho e no qual figure
como parte apenas uma fracdo de empregados de uma empresa, podera o Tribunal competente, na prépria
deciséo, estender tais condi¢cGes de trabalho, se julgar justo e conveniente, aos demais empregados da
empresa que forem da mesma profissado dos dissidentes.

Paragrafo unico - O Tribunal fixara a data em que a decisdo deve entrar em execu¢do, bem como o
prazo de sua vigéncia, o qual nao podera ser superior a 4 {quatro) anos.

Art. 869 - A decisdo sobre novas condigdes de frabalho poderda também ser estendida a todos os
empregados da mesma categoria profissional compreendida na jurisdi¢io do Tribunal:
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a) por solicitagio de 1 (um) ou mais empregadores, ou de qualquer sindicato destes;
b) por solicitagéio de 1 (um) ou mais sindicatos de empregados;

c) ex afficio, pelo Tribunal que houver proferido a deciséo;

d) por solicitagio da Procuradoria da Justi¢a do Trabalho.

Art. 870 - Para que a decisdo possa ser estendida, na forma do artigo anterior, torma-se preciso que 3/4
(trés quartos) dos empregadores e 3/4 (trés quartos) dos empregados, ou os respectivos sindicatos,
concordem com a extensdo da decisdo.

§ 1° - O Tribunal competente marcara prazo, ndo inferior a 30 (trinta) nem superior a 60 (sessenta) dias,
a fim de que se manifestem os interessados.

§ 2° - Quvidos os interessados e a Procuradoria da Justica do Trabalho, sera o processo submetido ao
julgamento do Tribunal.

Art. 871 - Sempre que o Tribunal estender a decisdo, marcara a data em que a extens@o deva entrar em
vigor.

SECAO IV
DO CUMPRIMENTO DAS DECISOES

Art. 872 - Celebrado o acordo, ou transitada em julgado a decisdo, seguir-se-a o seu cumprimento, sob as
penas estabelecidas neste Titulo.

Paragrafo unico - Quando os empregadores deixarem de satisfazer o pagamento de salarios, na
conformidade da decis&o proferida, poderdo os empregados ou seus sindicatos, independentes de
outorga de poderes de seus associados, juntando certiddo de tal decisdo, apresentar reclamacgéo a
Junta ou Juizo competente, observado o processo previsto no Capitulo Il deste Titulo, sendo vedado,
porém, questionar sobre a matéria de fato e de direito ja apreciada na deciso.

SECAOV
DA REVISAO
Art. 873 - Decorrido mais de 1 (um) ano de sua vigéncia, cabera revisdo das decisbes que fixarem
condigOes de trabalho, quando se tiverem modificado as circunstancias que as ditaram, de modo que tais
condigbes se hajam tornado injustas ou inaplicaveis.

Art. 874 - A revisdo podera ser promovida por iniciativa do Tribunal prolator, da Procuradoria da Justiga do
Trabalho, das associagdes sindicais ou de empregador ou empregadores interessados no cumprimento da
decisio.
Paragrafo dnico - Quando a revis3o for promovida por iniciativa do Tribunal prolator ou da Procuradoria,
as associagoes sindicais e o empregador ou empregadores interessados serdo ouvidos no prazo de 30
(trinta) dias. Quando promovida por uma das partes interessadas, serdo as outras ouvidas também por
igual prazo.

Art. 875 - A revisdo sera julgada pelo Tribunal que tiver proferido a decisdo, depois de ouvida a
Procuradoria da Justica do Trabatho.
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CAPITULO V
DA EXECUCAO
SECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

®Art. 876 - As decisdes passadas em juigado ou das quais ndo tenha havido recurso com efeito
suspensivo; os acordos, quando ndo cumpridos; os termos de ajuste de conduta firmados perante o
Ministério Publico do Trabatho e os termos de conciliagdo firmados perante as Comissdes de Conciliagdo
Prévia serdo executados pela forma estabelecida neste Capitulo.

6"Parégrafo unico - Serao executados ex officio os créditos previdenciarios devidos em decorréncia de
decisao proferida pelos Juizes e Tribunais do Trabalho, resultantes de condenagéo ou homologagao de
acordo. ”

Art. 877 - E competente para a execugdo das decisdes o0 Juiz ou Presidente do Tribunal que tiver conciliado
ou julgado originariamente o dissidio.

®Art. 877-A. E competente para a execugao de titulo executivo extrajudicial o juiz que teria competéncia
para o processo de conhecimento relativo a matéria.

Art. 878 - A execugdo podera ser promovida por qualquer interessado, ou ex officio pelo prépno Juiz ou
Presidente ou Tribunal competente, nos termos do artigo anterior.

Paragrafo unico - Quando se tratar de decisdo dos Tribunais Regionais, a execugdo podera ser
promovida pela Procuradoria da Justica do Trabalho.

®Art. 878-A. Faculta-se ao devedor o pagamento imediato da parte que entender devid;a a Previdéncia
Social, sem prejuizo da cobranga de eventuais diferengas encontradas na execugao ex officio.

Art. 879 - Sendo iliquida a sentenga exequienda, ordenar-se-a, previamente, a sua liquidagdo, que padera
ser feita por calculo, por arbitramento ou por artigos.
§ 1° - Na liquidagao, ndo se podera modificar, ou inovar, a sentenca liquidanda nem discutir matéria
pertinente a causa principal.
§2°- Elaborada a conta e tornada liquida, o Juiz podera abrir as partes prazo sucessivo de 10 (dez)
dias para impugnagao fundamentada com a indicag@o dos itens e valores objeto da discordancia, sob
pena de preclusao.

7§ 1°-A. A liquidacao abrangera, também, o calculo das contribuicdes previdenciarias devidas.
68§ 1°-B. As partes deverdo ser previamente intimadas para a apresentagio do célculo de liquidagao,
inclusive da contribuicio previdenciaria incidente.

6g§ 3° Elaborada a conta pela parte ou pelos drgaos auxiliares da Justica do Trabalho, o juiz procedera
a intimagao por via postal do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, por intermédio do drgao
competente, para manifestacdo, no prazo de dez dias, sob pena de preclusao.

& Com reda¢ao dada pela Lei 9.958, de 12 de janeiro de 2000.

Redacgao Anterior

Art. 876 - As decisbes passadas em julgado ou das quais n3o tenha havido recurso com efeito SUSPENSsivo

g:;os a’cordos,. q.uando n&o cumpridos, serdo executados pela forma estabelecida neste Capitulo 7 ’
Paragrafo unico acrescentado pela Lei 10.035, de 25 de outubro de 2000. .

:: Acrescentado pela Lei 9.958, de 12 de janeiro de 2000.

o Art. B78-A acrescentado pela Lei 10.035, de 25 de outubro de 2000

o § 1°-A acrescentado pela Lei 10.035, de 25 de cutubro de 2000
§ 1°-B acrescentado pela Lei 10.035, de 25 de outubro de 2000.

B g3 acrescentado pela Lei 10.035, de 25 de outubro de 2000.



135

observara os critérios estabelecidos na

g 4° A atualizagdo do crédito devido & Previdéncia Social
legislag&o previdenciaria.

SECAO 11
DO MANDADO E DA PENHORA
"Art. 880 - O juiz ou presidente do tribunal, requerida a execugao, mandara expedir mandado de citagdo ao
executado, a fim de que cumpra a decisdo ou 0 acordo no prazo, pelo modo e sob as cominagbes
estabelecidas, ou, em se tratando de pagamento em dinheiro, incluidas as contribuicbes sociais devidas ao
INSS, para que pague em quarenta e oito horas, ou garanta a execugao, sob pena de penhora..

§ 1° - O mandado de citagido devera conter a deciséo exeqienda ou o termo de acordo ndo cumprido.
§ 2° - A citag3o sera feita pelos oficiais de justica.
§ 3° - Se 0 executado, procurado por 2 (duas) vezes no espago de 48 (quarenta e oito) horas, nao for

encontrado, far-se-a citagdo por edital, publicado no jornal oficial ou, na falta deste, afixado na sede da
Junta ou Juizo, durante 5 (cinco) dias.

Art. 881 - No caso de pagamento da importancia reclamada, sera este feito perante o escrivao ou chefe de
secretaria, lavrando-se termo de quitagdo, em 2 (duas) vias, assinadas pelo exequente, pelo executado e
pelo mesmo escrivdo ou chefe de secretaria, entregando-se-a segunda via ao executado e juntando-se a
outra ao processo.
Paragrafo unico - Nao estando presente o exequente, sera depositada a importancia, mediante guia,
em estabelecimento oficial de crédito ou, em faita deste, em estabelecimento bancario idéneo.

Art. 882 - O executado que ndo pagar a importancia reclamada poderd garantir a execucio mediante
depdsito da mesma, atualizada e acrescida das despesas processuais, ou nomeando bens & penhora,
observada a ordem preferencial estabelecida no art. 655 do Cadigo Processual Civil.

Art. 883 - N&o pagando o executado, nem garantindo a execugao, seguir-se-a penhora dos bens, tantos
quantos bastem ao pagamento da importancia da condenacgdo, acrescida de custas e juros de mora, sendo
estes, em qualquer caso, devidos a partir da data em que for ajuizada a reclamacao inicial.

. SECAOm i
DOS EMBARGOS A EXECUCAO E DA SUA IMPUGNACAO
Art. 884 - Garantida a execucio ou penhorados os bens, tera o executado 5 (cinco) dias para apresentar
embargos, cabendo igual prazo ao exeqlente para impugnagao.

§ 1° - A matéria de defesa sera restrita as alegagbes de cumprimento da decisdo ou do acordo,
quitagdo ou prescri¢do da divida.

§ 2° - Se na defesa tiverem sido arroladas testemunhas, podera o Juiz ou o Presidente do Tribunal,
caso julgue necessarios seus depoimentos, marcar audiéncia para a produgdo das provas, a qual
devera realizar-se dentro de 5 (cinco) dias.

§ 3° - Somente nos embargos a penhora podera o executado impugnar a sentenga de liquidagéo,
cabendo ao exequente igual direito e no mesmo prazo.

70 § 4° acrescentado pela Lei 10.035, de 25 de outubro de 2000.
7 Art. 880 com redacio dada pela Lei 10.035, de 25 de outubro de 2000.

Redagao Anterior _ . ) L
Art. 880 - O Juiz ou Presidente do Tribunal, requerida a execugdo, mandara expedir mandado de citagio ao

executado, a fim de que cumpra a decis&o ou o acordo no prazo, pelo modo e sob as cominagdes
estabelecidas, ou, em se tratando de pagamento em dinheiro, para que pague em 48 (quarenta e oito)

horas, ou garanta a execugao, sob pena de penhora.
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728 4° - Julgar-se-30 na mesma sentenga 0s embargos e as impugnagdes a liquidagdo apresentadas
pelos credores trabalhista e previdenciario. '
SEC}O v _
DO JULGAMENTO E DOS TRAMITES FINAIS DA EXECUCAO

Art. 885 - Ndo tendo sido arroladas testemunhas na defesa, o juiz ou presidente, conclusos os autos,
proferira sua decis3o, dentro de 5 (cinco) dias, julgando subsistente ou insubsistente a penhora.

Art. 886 - Se tiverem sido arroladas testemunhas, finda a sua inquirigdo em audiéncia, o escrivdo ou
secretario fard, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, conclusos os autos ao juiz ou presidente, que proferira
sua decisao, na forma prevista no artigo anterior.

§ 1° - Proferida a decisdo, serdo da mesma notificadas as partes interessadas, em registrado postal,
com franquia.

§ 2° - Julgada subsistente a penhora, o juiz ou presidente mandara procader lodo a avaliagdo dos bens
penhorados.

Art. 887 - (Prejudicado pela Lei n°® 5.442, de 24-5-1968.)

Art. 888 - Concluida a avaliagdo, dentro de 10 (dez) dias, contados da data da nomeagao do avaliador,
seguir-se-a a arrematagéo que sera anunciada por edital afixado na sede do Juizo ou Tribunal e publicado
no jornal local, se houver, com a antecedéncia de 20 (vinte) dias.

§ 1° - A arrematagio far-se-a em dia, hora e lugar anunciados e os bens ser&o vendidos pelo maior
lance, tendo o exequente preferéncia para a adjudicacgao.

§ 2°‘- O arematante devera garantir o lance com o sinal correspondente a 20% (vinte por cento) do seu
valor.

§ 3° - Nao havendo licitante, e ndo requerendo o exequente a adjudicagdo dos bens penhorados,
poderdo os mesmos ser vendidos por leiloeiro nomeado pelo juiz ou presidente.

§ 4° - Se o arrematante, ou seu fiador, ndo pagar dentro de 24 (vinte e quatro) horas o prego da
arrematacao, perdera, em beneficio da execugdo, o sinal de que trata o § 2° deste artigo, voltando a
praga os bens executados.

Art. 889 - Aos tramites e incidentes do processo da execugdo sdo aplicaveis, naquilo em que ndo
contravierem ao presente Titulo, os preceitos que regem o processo dos executivos fiscais para a cobranga
judicial da divida ativa da Fazenda Publica Federal.

Art. 889-A - Os recolhimentos das importancias devidas, referentes as’ contribuicbes sociais, serdo
efetuados nas agéncias locais da Caixa Econdémica Federal ou do Banco do Brasil S.A., por intermédio de
documento de arrecadagio da Previdéncia Social, dele se fazendo constar o nimero do processo.

§ 1° Sendo concedido parcelamento do débito previdenciario perante o INSS o devedor devera juntar
aos autos documento comprobatério do referido ajuste, ficando suspensa a execugdo da respectiva
contribui¢Zo previdenciana até final e integral cumprimento do parcelamento.

§ 2° As varas do trabalho encaminharéo ao ¢rgéo competente do INSS, mensaimente, copias das guias
pertinentes aos recolhimentos efetivados nos autos, salvo se outro prazo for estabelecido em
regulamento.

_72 § 4° com redacdo dada pela Lei 10.035, de 25 de outubro de 2000.
Redagao Anterior
§ 4° - Julgar-se-80 na mesma sentenca os embargos e a impugnagdo a liquidacao.

'7"' Art. 889-A acrescentado pela Lei 10.035, de 25 de outubro de 2000.
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i SECAOV
DA EXECUCAO POR PRESTACOES SUCESSIVAS

Art. 830 - A execugdo para pagamento de prestagGes sucessivas far-se-4 com observancia das normas
constantes desta Seg¢io, sem prejuizo das demais estabelecidas neste Capitulo.

Art. 891 - Nas prestacSes sucessivas por tempo determinado, a execugéo pelo ndo-pagamento de uma
prestacdo compreendera as que Ihe sucederem.

Art. 892 - Tratando-se de prestacdes sucessivas por tempo indeterminado, a execugdo compreendera
inicialmente as prestagtes devidas até a data do ingresso na execugao.
CAPITULO VI
DOS RECURSOS
Art. 893 - Das decisGes sdo admissiveis 0s seguintes recursos:
| - embargos;
Il - recurso ordinario;
{1l - recurso de revista;
IV - agravo.
§ 1° - Os incidentes do processo s&o resolvidos pelo proprio Juizo ou Tribunal, admitindo-se a
apreciacdo do merecimento das decisdes interlocutdrias somente em recursos da decisdo definitiva.
§ 2° - A interposigdo de recurso para o Supremo Tribunal Federal ndo prejudicara a execucdo do
julgado.
Art. 894 - Cabem embargos, no Tribunal Superior do Trabalho, para o Pleno, no prazo de 8 (oito) dias a
contar da publicagdo da conclusdo do acérdao:
a) das decisbes a que se referem as alineas b e ¢ do inciso | do art. 702;
b) das decisdes das Turmas contrarias a letra de lei federal, ou que divergirem entre si, ou da

decisdo proferida pelo Tribunal Pleno, salvo se a decisdo recofrida estiver em consonancia
com sumuia de jurisprudéncia uniforme do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo uriico - Enquanto ndo forem nomeados e empossados os titulares dos novos cargos de juiz,
criados nesta Lei e instaladas as Turmas, fica mantida a competéncia residual de cada Tribunal na sua
atual composicdo e de seus presidentes, como definido na legisiacdo vigente.

Art. 895 - Cabe recurso ordinario para a instancia superior:
a) das decisoes definitivas das Juntas e Juizos no prazo de 8 (oito) dias;

b) das decisdes definitivas dos Tribunais Regionais, em processos de sua competéncia
originaria, no prazo de 8 (oito) dias, quer nos dissidios individuais, quer nos dissidios coletivos.

74§ 1° Nas reclamacbes sujeitas ao procedimento sumarissimo, o recurso ordindrio:

1 - (VETADQ)

ll - sera imediatamente distribuido, uma vez recebido no Tribunal, devendo o relator liberd-lo no
prazo maximo de dez dias, e a Secretaria do Tribunal ou Turma coloca-io imediatamente em pauta
para julgamento, sem revisor,

Il - tera parecer oral do representante do Ministério Publico presente a sessdo de julgamento, se
este entender necessario o parecer, com registro na certidao;

IV - tera acdrddo consistente unicamente na certidao de julgamento, com a indicagéo suficiente do
processo e parte dispositiva, e das razfes de decidir do voto prevalente. Se a sentenga for
confirmada pelos proprios fundamentos, a certiddo de julgamento, registrando tal circunstancia,
servira de acérd3o.

7 Acrescentado pela Lei 9.957, de 12 de janeiro de 2000.
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75§ 2° Os Tribunais Regionais, divididos em Turmas, poderdo designar Turma para o julgamento dos
recursos ordinarios interpostos das sentengas prolatadas nas demandas sujeitas ao procedimento
sumarissimo.

Art. 896 - Cabe Recurso de Revista para Turma do Tribunal Superior do Trabalho das decisdes proferidas
em grau de recurso ordinario, em dissidio individual, pelos Tribunais Regionais do Trabatho, quando:

a) derem ao mesmo dispositivo de lei federal interpretacdo diversa da que lhe houver dado
outro Tribunal Regional, no seu Pleno ou Turma, ou a Seg¢do de Dissidios Individuais do
Tribunal Superior do Trabalho, ou a Sumula de Junisprudéncia Uniforme dessa Corte;

b) derem ao mesmo dispositivo de lei estadual, Convencdo Coletiva de Trabalho, Acordo
Coletivo, sentenga normativa ou regulamento empresarial de observancia obrigatéria em area
territorial que exceda a jurisdigdo do Tribunal Regional prolator da decisdo recorrida,
interpretacdo divergente, na forma da alinea a;

c) proferidas com violagao literal de disposigcao de lei federal ou afronta direta e literal a
Constituicdo Federa!l.

§ 1° - O Recurso de Revista, dotado de efeito apenas devolutivo, sera apresentado ao Presidente do
Tribunal recorrido, que podera recebé-lo ou denega-lo, fundamentando, em qualquer caso, a decisio.

§ 2° - Das decisGes proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabatho ou por suas Turmas, em
execugdo de sentencga, inclusive em processo incidente de embargos de terceiro, ndo cabera Recurso
de Revista, salvo na hipdtese de ofensa direta e literal de norma da Constituigdo Federal.

§ 3° - Os Tribunais Regionais do Trabalho procederdo, obrigatoriamente, d uniformizagio de sua
jurisprudéncia, nos termos do Livro |, Titulo IX, Capitulo | do CPC, nio servindo a sumula respectiva
para ensejar a admissibilidade do Recurso de Revista quando contrariar Sumula da Jurisprudéncia
Uniforme do Tribunal Superior do Trabalho.

§ 4° - A divergéncia apta a ensejar o Recurso de Revista deve ser atual, n&o se considerando como tal
a ultrapassada por sumula, ou superada por iterativa e notdria jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabatho.

§ 5° - Estando a decisdo recorrida em consonancia com enunciado da Sumula da Jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabatho, podera o Ministro Relator, indicando-o, negar seguimento ao Recurso de
Revista, aos Embargos, ou ao Agravo de Instrumento. Serd denegado seguimento ao Recurso nas
hipéteses de intempestividade, desergao, falta de aigada e ilegitimidade de representag&o, cabendo a

interposicao de Agravo.
78§ 62 Nas causas sujeitas ao procedimento sumarissimo, somente sera admitido recurso de revista por

contrariedade a sumula de jurisprudéncia uniforme do Tribunal Superior do Trabalho e violagéo direta
da Constituicdo da Republica.”

T'art. 897-A. Caberdo embargos de declaraggo da sentenga ou acdrdéo, no-prazo de cinco dias, devendo
seu julgamento ocorrer na primeira audiéncia ou sessdo subsequente a sua apresentagéo, regnstrac_io na
certiddo, admitido efeito modificativo da decis&o nos casos de omiss&o e contradicdo no juigado e manifesto
equivoco no exame dos pressupostos extrinsecos do recurso.

Paragrafo anico. Os erros materiais poderao ser cormigidos de oficio ou a requerimento de qualquer das
partes.

™ Acrescentado pela Lei 9.957, de 12 de janeiro de 2000.

8 Acrescentado pela Lei 9.957, de 12 de janeiro de 2000.
77 Acrescentado pela Lei 9.957, de 12 de janeiro de 2000.
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Art. 897 - Cabe agravo, no prazo de 8 (oito) dias:
a) de peticdo, das decisGes do Juiz ou Presidente, nas execugdes;
b) de instrumento, dos despachos que denegarem a interposi¢io de recursos.

§ 1° - O agravo de peticao so6 sera recebido quando o agravante delimitar, justificadamente, as matérias
e os valores impugnados, permitida a execugdo imediata da parte remanescente até o final, nos
proprios autos ou por carta de sentenga.

§ 2° - O agravo de instrumento interposto contra o despacho que n&o receber agravo de peti¢cdo ndo
suspende a execugdo da sentenca.

g 3° - Na hipétese da alinea a deste artigo, o agravo sera julgado pelo préprio fribunal, presidido pela
autoridade recorrida, salvo se se fratar de decisdo de Juiz do Trabalho de 12 Instancia ou de Juiz de
Direito, quando o julgamento competird a uma das Turmas do Tribunal Regional a que estiver
subordinado o prolator da sentenga, observado o disposto no art. 679, a quem este remeteré as pecas
necessarias para o exame da matéria controvertida, em autos apartados, ou nos proprios autos, se tiver
sido determinada a extragdo de carta de sentenca.

§ 4° - Na hipé6tese da alinea b deste artigo, 0 agravo sera julgado pelo Tribunal que seria competente
para conhecer o recurso cuja interposigao foi denegada.

%g 5° - Sob pena de ndo conhecimento, as partes promoverio a formacgédo do instrumento do agravo de
modo a possibilitar, caso provido, o imediato julgamento do recurso denegado, instruindo a petico de
interposigio:
| - obrigatoriamente, com cdpias da decisdo agravada, da certiddo da respectiva intimagdo, das
procuracdes outorgadas aos advogados do agravante e do agravado, da petigdo inicial, da
contestag¢do, da decis&o originaria, da comprovagdo do depésito recursal e do recothimento das
custas; ~
Il - facultativamente, com outras pecas que o agravante reputar Gteis ao deslinde da matena de
mérito controvertida.
8§ 6° - O agravado seré intimado para oferecer resposta ao agravo e ao recurso principal, instruindo-a
com as pegas que considerar necessarias ao julgamento de ambos os recursos.

828 7° - Provido o agravo, a Turma deliberara sobre o julgamento do recurso principal, observando-se,
se for o caso, dai em diante, o procedimento relativo a esse recurso.

85 8° - Quando o agravo de petigdo versar apenas sobre as contribuigbes sociais, 0 juiz da execugéo
determinara a extragdo de copias das pegas necessdrias, que seréq agtuadqs em apar@ado, conforme
dispde o § 3°, parte final, e remetidas & instancia superior para apreciagao, apos contraminuta.

8 paragrafos 5°, 6° e 7° acrecentados pela Lei n° 9.756, de 17.12.98.

™ § 3° com Redagdo dada pela Lei 10.035, de 25 de outubro de 2000.

Redagio Anterior: -

§ 3° - Na hipdtese da alinea a deste artigo, o agravo sera julgado pelo proprio Tribunal, presidido pela
autoridade recorrida, salvo se tratar de decisdo do Presidente da Junta ou do Juiz de Direito, quando o
julgamento competird a uma das Turmas do Tribunal Regional a que estiver subordinapo o prolator da
sentenga, observedo o disposto no art. 679 desta Consolidagéo, a quem este remetera as pegcas
necessarias para o exame da matéria controvertida, em autos apartados, ou nos proprios autos, se tiver
determinada a extragdo de carta de sentenca.

8 Acrecentados pela Lei n° 9.756, de 17 de dezembro-1998

8 Acrecentados pela Lei n° 9.756, de 17 de dezembro 1998
& Acrecentados pela Lei n° 9.756, de 17 de dezembro 1998
B nermcaningdn poto LAl 10,025, 12 25 da autubr de 2000.
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Art. 898 - Das decisdes proferidas em dissidio coletivo que afete empresa de servigo publico, ou, em
qualquer caso, das proferidas em revisdo, poderdo recorrer, além dos interessados, o Pres;dente do
Tribunal e a Procuradoria da Justica do Trabalho.

Art. 899 - Os recursos serao interpostos por simples peticdo e terao efeito meramente devolutivo, saivo as
excegdes previstas neste Titulo, permitida a execugio provisoria até a penhora.

§ 1° - Sendo a condenagéo de valor até 10 (dez) vezes o valor-de-referéncia regional, nos dissidios
individuais, s6 sera admitido 0 recurso, inclusive o extraordinario, mediante prévio depésito da
respectiva importancia. Transitada em julgado a decisdo recorrida, ordenar-se-a o levantamento
imediato da importancia do depésito, em favor da parte vencedora, por simples despacho do juiz.

§ 2° - Tratando-se de condenacdo de valor indeterminado, o depdsito correspondera ao que for
arbitrado para efeito de custas, pela Junta ou Juizo de Direito, até o limite de 10 (dez) vezes o valor-de-
referéncia regional.

§ 3° - (Revogado pela Lei n° 7.033, de 5-10-1982.)

§ 4° - O depdsito de que frata o § 1° far-se-a na conta vinculada do empfegado a que se refere o
art. 2°da Lei n® 5.107, de 13 de setembro de 1966, aplicando-se-lhe os preceitos dessa lei, observado,
quanto ao respectivo levantamento, o disposto no § 1°.

§ 5° - Se 0 empregado ainda nao tiver conta vinculada aberta em seu nome, nos termos do art. 2° da
Lei n° 5107, de 13 de setembro de 1966, a empresa procedera a respectiva abertura, para efeito do
disposto no § 2°.

§ 6° - Quando o valor da condenacgdo, ou o arbitrado para fins de custas, exceder o limite de 10 (dez)
vezes o valor-de-referéncia regional, o depésito para fins de recurso sera limitado a este valor.

Art. 900 - Interposto o recurso, seré notificado o recorrido para oferecer as suas razées, em prazo igual ao
que tiver o recorrente.

Art. 301 - Sem prejuizo dos prazos previstos neste Capitulo, teréo as partes vistas dos autos em cartério ou
na secretana.
Paragrafo unico - Salvo quando estiver correndo prazo comum, aos procuradores das partes sera
permitido ter vista dos autos fora do cartorio ou secretaria.
Art. 902 - (Revogado pela Lei n° 7.033, de 5-10-1982.)
CAPITULO VII
DA APLICACAO DAS PENALIDADES

Art. 903 - As penalidades estabelecidas no Titulo anterior serdo aplicadas pelo Juiz, ou Tribunal, que tiver
de conhecer da desobediéncia, violagdo, recusa, falta ou coagdo, ex officio, ou mediante representacdo de
qualquer interessado ou da Procuradoria da Justi¢ca do Trabalho.

Art. 904 - As sangbes em que incorrerem as autoridades da Justica do Trabalho serdo aplicadas pela
autoridade ou Tribunal imediatamente superior, conforme o caso, ex officio, ou mediante representagédo de
qualquer interessado ou da Procuradoria.

Paragrafo unico - (Prejudicado pelo art. 105 da CF de 1988.)

Art. 905 - Tomando conhecimento do fato imputado, 0 Juiz, ou Tribunal competente, mandara notificar o
acusado, para apresentar, no prazo de 15 (quinze) dias, defesa por escrito.

§ 1° - E facultado ao acusado, dentro do prazo estabelecido neste artigo, requerer a produgio de
testemunhas, até ao méaximo de 5 (cinco). Nesse caso, sera marcada audiéncia para a inquiri¢ao.

§ 2° - Findo o prazo de defesa, o processo sera imediatamente concluso para-julgamento, que devera
ser proferido no prazo de 10 (dez) dias.



141

Art. 906 - Da imposigdo das penalidades a que se refere este Capitulo, ‘cabera recurso ordinario para o
Tribunal Superior, no prazo de 10 (dez) dias, salvo se a imposigdo resultar de dissidio coletivo, caso em que
o prazo sera de 20 (vinte) dias.

Art. 907 - Sempre que o infrator incorrer em pena criminal far-se-48 remessa das pegas necessdrias a
autoridade competente. :

Art. 908 - A cobranga das multas estabelecidas neste Titulo sera feita mediante executivo fiscal, perante o
* Juiz competente para a cobranga de divida ativa da Fazenda Publica Federal.

Paragrafo Unico - A cobranga das multas sera promovida, no Distrito Federal e nos Estados em que
funcionarem os Tribunais Regionais, pela Procuradoria da Justiga do Trabalho, e, nos demais Estados,
-de acordo com o disposto no Decreto-Lei n°® 960, de 17 de dezembro de 1938.

CAPITULO VIl
DISPOSICOES FINAIS
Art. 908 - A ordem dos processos no Tribunal Superior do Trabalho sera regulada em seu regimento interno.
Art. 910 - Para os efeitos deste Titulo, equiparam-se aos servigos publicos os de utilidade pcblica, bem
como os que forem prestados em armazéns de géneros alimenticios, agougues, padarias, leiterias,

farmacias, hospitais, minas, empresas de transportes e comunicagbes, bancos e estabelecimentos que
interessem a seguranga nacional.

_ TITULOXI ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 911 - Esta Consolidagao entrara em vigor em 10 de novembro de 1843.

Art. 912 - Os dispositivos de cardter imperativo terdo aplicagdo imediata as relagdes iniciadas, mas nao
consumadas, antes da vigéncia desta Consolidagado.

Art. 913 - O Ministro do Trabalho expedira instrugbes, quadros, tabelas e modelos que se tornarem
necessarios a execucgio desta Consolidagdo.
Parégrafo unico - O Tribunal Superior do Trabalho adaptara o seu regimento intermo e o dos Tribunais
Regionais do Trabalho as normas contidas nesta Consolidagdo.

Art. 914 - Continuardo em vigor os quadros, tabelas e modelos, aprovados em virtude de dispositivos nao
alterados pela presente Consoclidacdo.

Art. 915 - Nio serdo prejudicados os recursos interpostos com apoio em dispositivos alterados ou cujo
prazo para interposi¢ao esteja em curso a data da vigéncia desta Consolidagdo.

Art. 916 - Os prazos de prescri¢cdo fixados pela presente Consolidacdo comegardo a correr da data da
vigéncia desta, quando menores do que os previstos pela legislagio anterior.

Art. 917 - O Ministro do Trabalho marcara prazo para adaptagdo dos atuais estabelecimentos as exigéncias
contidas no Capitulo "Da Seguranca e da Medicina do Trabalho". Compete ainda aquela autoridade fixar os

prazos dentro dos quais, em cada Estado, entrara em vigor a obrigatoriedade do uso da Carteira da
Trabalho a Previdéncia Social, para os atuais empregados.

Paragrafo tnico - O Ministro do Trabalho fixard, para cada Estado e quando juilgar conveniente, o inicio
da vigéncia de parte ou de todos os dispositivos contidos no Capitulo "Da Seguranga e da Medicina do
Trabatho™.

Art. 918 - (Prejudicado pelo Decreto-Lei n° 72, de 21-11-1966.)
Paragrafo unico - (Prejudicado pelo Decreto-Lei n° 72, de 21-11-1966.)



142

Art. 919 - Ao empregado bancano, admitido até a data da vigéncia da presente Lei, fica assegurado o direito
a aquisicdo da estabilidade nos termos do art. 15 do Decreto n° 24.615, de 9 de julho de 1934.

Art. 920 - Enquanto ndo forem constituidas as confederagdes, ou, na falta destas, a representacido de
classes, econdmicas ou profissionais, que derivar da indicagdo desses 6rgaos ou dos respectivos
presidentes, serd suprida por equivalente designacdo ou eleigdo realizada pelas correspondentes
federagbes.

Art. 921 - As empresas que ndo estiverem incluidas no enquadramento sindical em que trata o art. 577
poderéo firmar contratos coletivos de trabalho com os sindicatos representativos da respectiva categoria
profissional. -

Art. 922 - O disposto no art. 301 regera somente as relagbes de empregos iniciadas depois da vigéncia
desta Consolidagéo.

Rio de Janeiro, 1° de maio de 1943; 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS
Alexandre Marcondes Filho

DECRETO-LEI N° 20, DE 14 DE SETEMBRO DE 1966

INTRODUZ MODIFICACOES NA LEI NUMERO
5.107, DE 13 DE SETEMBRO DE 1966, QUE CRIA O
FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PRESIDENTE DA REPUBLICA ., no uso das atribui¢des constantes do
artigo 30 do Ato Institucional n°2 e

CONSIDERANDO que, na tramitagéo legislativa do Projeto de Lei de que
resultou a cria¢do do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, o implemento do prazo
estabelecido no artigo 5°, paragrafo 3° do Ato Institucional n° 2, obstou que a
participagdo do Poder Legislativo se verificasse de modo mais amplo.

CONSIDERANDO, ainda, que, sem prejuizo da celeridade com que o Poder
Executivo desejou assegurar aos trabalhadores a garantia real e efetiva de seu tempo de
servigo, essas conquistas podem ser aperfeicoadas através da inclusdo das iniciativas
oriundas da tramitagdo legislativa.

CONSIDERANDO, finalmente que a conjugacdo dessas medidas, propostas
pelos Podéres Executivo e Legislativo, tem a finalidade precipua de conduzir & paz
social, inseparavel, esta, da prépria seguranca nacional,

/
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DECRETA:

Art 1°. Os artigos 1° a 5° e 8° da Lei n° 5.107, de 13 de setembro de 1966,
passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

4° O empregado que optar pelo regime desta lei, dentro do prazo
estabelecido no 1° e que ndo tenha movimentado a sua conta vinculada, podera
retratar-se desde que o faca no prazo de 365 dias a contar da opgdo, mediante
declaragdo homologada pela Justica do Trabalho, ndo se computando para efeito de
contagem do tempo de servigo o periodo compreendido entre a opgéo € a retratago.

5° Néo podera retratar-se da opg¢do exercida o empregado que transacionar
com o empregador o direito a indenizag¢do correspondente ao tempo de servigo anterior
a opc¢ao.

6° Na hipdtese da retratacdo, o valor da conta vinculada do empregado
relativo ao periodo da opgdo sera transferido para a conta vinculada da emprésa e
individualizada nos térmos do art. 2°."

"Art. 2° Para os fins previstos nesta Lei todas as emprésas sujeitas a
Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT) ficam obrigadas a depositar, até¢ o dia 30
(trinta) de cada més, em conta bancaria vinculada, importincia correspondente a 8%
(oito por cento) da remuneragdo paga no més anterior, a cada empregado, optante ou
ndo, excluidas as parcelas ndo mencionadas nos arts. 457 e 458 da CLT.

Paragrafo unico. As contas bancéarias vinculadas a que se refere éste artigo
serdo abertas em estabelecimento bancario escothido pelo empregador, dentre os para
tanto autorizados pelo Banco Central da Republica do Brasil, em nome do empregado
que houver optado pelo regime desta Lei, ou em nome da emprésa, em conta
mdividualizada, com relagdo ao empregado ndo optante."

"Art. 3° Os depositos efetuados de acordo com o artigo 2° sdo sujeitos a
correcdo monetaria na forma e pelos critérios adotados pelo Sistema Financeiros da
Habitagdo e capitalizardo juros segundo o disposto no artigo 4°.

§ 1° A correcdo monetaria e a capitalizacdo dos juros correrdo a conta do
Fundo a que se refere o artigo 11.
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§ 2° O montante das contas vinculadas decorrentes desta lei € garantido pelo
Govémo Federal, podendo o Banco Central da Republica do Brasil instituir seguro
especial para ésse fim."

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

b) se decorrente de dispensa sem justa causa, ou de término de contrato
previsto no paragrafo unico do artigo 443 da Consolidacdo das Leis do Traralho, ou de

cessagdo de atividades de emprésa, ou forca maior, ou ainda de culpa reciproca, a
capitalizacdo de juros prosseguira sem qualquer solugéo de continuidade,

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

"Art. 5° Verificando-se a mudanca de emprésa, a conta vinculada sera
transferida para estabelecimento bancario de escolha do novo empregador, obedecido
o disposto no paragrafo unico do art. 2°."

...........................................................................................................................

I - No caso de rescisdo sem-justa causa, pela emprésa, comprovada pelo
depdsito a que se refere o artigo 6°, ou por declaragdo da emprésa, ou reconhecida pela
Justica do Trabalho no de rescisdo com justa causa pelo empregado, nos t€érmos do art.
483, da C.L.T., e nos casos de cessacdo de atividade da emprésa, de término de
contrato de trabalho de tempo estipulado, ou de aposentadoria concedida pela
previdéncia social, a conta podera ser livremente movimentada.

IT - No caso de rescisdo, pelo empregado, sem justa causa, ou pela emprésa
com justa causa, a conta podera ser utilizada, parcial ou totalmente, com a assisténcia
do Sindicato da categoria do empregado, ou na falta déste com a do representante do
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Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS), nas seguintes situagdes,
devidamente comprovadas:

a) aplicacdo do capital em atividade comercial, industrial ou agropecuaria,
em que se haja estabelecido individualmente ou em sociedade;

b) aquisi¢do de moradia propria nos térmos do art. 10 desta lei;

c¢) necessidade grave € premente pessoal ou familiar;

d) aquisi¢do de equipamento destinado a atividade de natureza auténoma;

e) por motivo de casamento do empregado do sexo feminino."

Art 2° Fica incluido na Lei n° 5.107, de 13 de setembro de 1966, o seguinte
artigo, remunerados, onde couber, os dispositivos conseqiientes:

"Art. 17. Os contratos de trabalho que contarem mais de 10 (dez) anos, na
data de publicacdo desta Lei, poderdo ser rescindidos a qualquer tempo, por livre
acordo entre as partes. E na ocomréncia desta hipdtese, o empregado recebera
diretamente do empregador, a importancia que convencionar como indenizagdo.

§ 1° Se o empregado for optante podera movimentar liviemente a conta
vinculada depositada a partir da data da opg¢do.

§ 2° Para a validade do pedido de demissdo € essencial 0 cumprimento das
formalidades prescritas no artigo 500 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

§ 3° A importéncia a ser convencionada na forma déste artigo, nunca podera
ser inferior a 60% (sessenta por cento) do que resultar da multiplicagdo dos anos de
servigo contados em dobro, pelo maior salario mensal percebido pelo empregado na
emprésa”.

Art 3° Dé-se aos artigos 18, 19 e 20 da Le1 n° 5.107, de 13 de setembro de
1966, a seguinte redacdo atendida a remuneragdo de que trata o artigo anterior:

"Art. 19. A emprésa que ndo realizar os depdsitos previstos nesta lei, dentro
dos prazos nela preseritos, respondera pela correcdo monetaria € pela capitalizacdo dos
lucros na forma do art. 4°, sujeitando-se, ainda, excetuado a hipotese do art. 6° as
multas estabelecidas na legislacdo do impdsto de renda."”

"Art. 20. Competira a Previdéncia Social, por seus oOrgdos proprios a
verificagdo de cumprimento do disposto nos artigos 2° e 6° desta lei, procedendo, em
nome do Banco Nacional de Habitagdo, ao levantamento dos débitos porventura
existentes e as respectivas cobrangas administrativas e judicial, pela mesma forma e
com os mesmos privilégios das contribui¢des devidas a Previdéncia Social.

§. 1° Por acdrdo entre 0 BNH e o Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social sera fixada uma taxa ndo excedente a 1% (um por cento) sobre os depositos
mensais como remunerac¢fo a Previdéncia Social pelos encargos que lhe sdo atribuidos
neste artigo.
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§ 2° No caso de cobranga judicial, ficara a emprésa devedora obrigada,
também, ao pagamento da taxa remuneratoria de que trata o § 1° das custas e das
percentagens judiciais.

§ 3° As mmporténcias cobradas pela Previdéncia Social na forma déste artigo,
serdo diretamente depositadas no FGTS, deduzida, em favor daquela, a taxa
remuneratoria referida no § 1° € obedecidas as demais prescri¢oes da presente lei."

"Art. 21. Independente do procedimento estabelecido no art. 19 podera o
proprio empregado ou seus dependentes ou por €les o seu Sindicato, nos casos
previstos nos arts 8° e 9° acionar diretamente a emprésa por intermédio da Justica do
Trabalho, para competi-la a efetuar o depdsito das importincias devidas nos térmos
desta lei, com as combinacdes do artigo 19.

Paragrafo Gnico. Da propositura da reclamagdo, sera sempre notificado o
orgdo geral da entidade de Previdéncia Social a que for filiado o empregado, para fins
de interésse do FGTS.

Art 4° Sdo acrescentados a Lei1 n° 5.107, de 13 de setembro de 1966, os
seguintes dispositivos:

"Art. 29. Os depositos em conta vinculada efetuados nos térmos desta lei,
constituirdo despesas dedutiveis do lucro operacional das emprésas € as importancias
levantadas a seu favor implicardo em receita tributavel."

"Art. 32. E facultado ao Sindicato da Categoria Profissional o direito de
acompanhar o processamento dos atos que demandam interésse do empregado ou de
sua familia, decorrentes da aplicagdo desta lei".

Art 5° Este Decreto-lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Brasilia, 14 de setembro de 1966; 145° da Independéncia e 78° da Republica.

H. CASTELLO BRANCO

Octavio Bulhdes

L. G. do Nascimento ¢ Silva

Roberto Campos

DECRETO-LEI N° 86, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1966

ALTERA O ART. 11 DA LEI N° 605, DE 5 DE
JANEIRO DE 1949.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , usando da atribui¢io que lhe €
conferida pelo art. 9°, § 1°, do Ato Institucional nimero 4, de 7 de dezembro de 1966,
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CONSIDERANDO os reflexos da paralisacdo do trabalho s6bre a economia
e as financas do pais,

DECRETA:

Art 1° O artigo 11 da Lei n° 605, de 5 de janeiro de 1949, passa a vigorar
‘com a seguinte redacdo:

"Art. 11 - Sdo feriados civis os declarados em lei federal. Sdo feriados
religiosos os dias de guarda declarados em lei municipal, de acérdo com a tradigéo
local e em numero ndo superior a quatro, neste incluida a Sexta-feira da Paixdo".

Art 2° Este decreto-lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 27 de dezembro de 1966; 145° da Independéncia ¢ 78° da
Republica.

H. CASTELLO BRANCO

Carlos Medeiros Silva

L. G. do Nascimento e Silva

DECRETO-LEI N° 194, DE 24 DE FEVEREIRO DE 1967

DISPOE SOBRE A APLICACAO DA LEGISLACAO,
SOBRE O FUNDO DE GARANTIA DE TEMPO DE
SERVICO  AS ENTIDADES DE  FINS
FILANTROPICOS.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso das atribui¢des que lhe
confere o artigo 9°, paragrafo 2° do Ato Institucional n° 4, de 7 de dezembro de 1966,

DECRETA:

Art 1° E facultado as entidades de fins filantrépicos, que se enquadrem no
art. 1° da Lei n° 3.577, de 4 de julho de 1959, a dispensa de efetuar os depositos
bancérios de que trata o art. 2° da Lei n° 5.107, de 13 da setembro de 1966, na redagéo
dada pelo Decreto-lei n° 20, de 14 de setembro de 1966:

I - com relagdo a todos os seus empregados; ou

IT - com relagdes aos seus empregados que ndo optarem pelo regime
mstituido nestes ultimos diplomas legais citados.
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Paragrafo unico. A preferéncia por uma das hipdteses previstas no artigo é
trretratavel e devera ser comunicada pela entidade interessada ao Banco Nacional da
Habitacdo, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo déste Decreto-lei.

Art 2° Nos casos de extingdo ou rescisdo do contrato de trabalho, inclusive
no de aposentadoria concedida pela previdéncia social, referidos na citada Lei 5.107,
com as alteracdes nela introduzidas pelo aludido Decreto-lei n° 20, as mesmas
entidades que tenham ficado isentas de depositos, na forma do item I do artigo 1°,
deverdo pagar, diretamente ao seu empregado optante ou ndo optante com menos de
um ano de servigo, quantia igual ao dep6sito bancaria, com corre¢do monetaria € juros,
a que o interessado faria jus nos térmos dos mencionados diplomas legais.

~ Paragrafo unmico. No caso de falecimento de empregado nas condigdes de que
trata o artigo, idéntico pagamento sera feito a seus dependentes.

Art 3° Estende-se as entidades que tenham ficado isentas de depdsitos
apenas em relac@o aos seus empregados ndo optantes, na forma do item H do art. 1° o
disposto no art. 2°, se ocorrer a dispensa, sem justa causa, de empregado ndo optante
com menos de um ano de servigo.

Art 4° Para atender aos pagamentos de que tratam os arts. 2° e 3°, deverdo as
entidades que se valerem da faculdade referida no art. 1° manter, conforme o caso,
registros individuais dos depésitos mensais devidos aos seus empregados optantes ou
aos néo optantes, com menos de um ano de servigo.

Art 5° Salvo no que decorrer do estabelecido neste Decreto-lel, aplicam-se as
entidades que se valerem da faculdade referida no art. 1° as disposi¢des da Lei n°
5.107, de 13 de setembro de 1966, com as alteragdes feitas pelo Decreto-lei n° 20, de
14 de setembro de 1966, ¢ da sua regulamentacio.

Art 6° Este Decreto-lei tem vigéncia a partir de 1° de janeiro de 1966,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Brasilia, 24 de fevereiro de 1967; 146° da Independéncia e 79° da Republica.

H. CASTELLO BRANCO

Octavio Bulhges

L. G. do Nascimento € Silva

DECRETO-LEI N° 300, DE 28 DE FEVEREIRO DE 1967

DISPOE SOBRE AS PENALIDADES PELA FALTA DE
PAGAMENTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso de suas atribui¢des que lhe
sdo conferidas pelo art. 9° e seus paragrafos do Ato Institucional n® 4, de 7 de
dezembro de 1966,

CONSIDERANDO que a Le1 n° 4.214, de 2 de margo de 1963 (Estatuto do
Trabalhador Rural) instituidora da hoje denominada contribuigio sindical rural, apenas
disp0s que o seu quantum , bem como o processo de arrecadagdo, distribuicdo e a
aplicacdo da mencionada contribui¢@o seriam regulados "no que couber” pelo disposto
no Capitulo 111, do Titulo V, da Consolidagdo das Leis do Trabalho;

CONSIDERANDO, portanto, que entre os dispositivos da CLT aplicaveis a
contribuicdo sindical rural nfo se incluiram os concernentes as penalidades a que
deverdo estar sujeitos os infratores;

CONSIDERANDO, mais, que essa omissdo torna inécua a fiscalizagdo do
cumprimento da lei, e praticamente impossibilita a estabilidade financeira das
entidades sindicais rurais;

CONSIDERANDO, ainda, que a colaboragdo dessas entidades legalmente
reconhecidas é imprescindivel para a gradativa integragdo do meio rural no processo
de desenvolvimento brasileiro € na elevagdo dos padrdes de vida do nosso povo;

CONSIDERANDO, afinal, que a inexisténcia de entidades sindicais
reconhecidas adstritas a disposi¢des legais vigentes, propicia 0 surgimento de
associacdes espurias, possiveis veiculos de agitacdes no meio rural, como aconteceu
no passado, com inevitaveis repercussdes na seguranga nacional

DECRETA:

Art 1° Aplicam-se aos infratores das disposi¢Ges legais e regulamentares, e
das Instrugdes baixadas pelas autoridades competentes do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, atinentes a contribui¢do sindical rural, as penalidades previstas no
artigo 598 da Consolidagdo das Leis Trabalho, aprovado pelo Decreto-lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943, atualizadas, em seu valor monetario, de acrdo com o disposto no
art. 9° da Lei 4.357, de 16 de julho de 1964 e no art. 1° do Decreto 57.146, de 1° de
novembro de 1965. :

Art 2° A prova de quitagdo da contribuicdo sindical constitui documento
indispensavel a obtencdo de empréstimos bancarios por parte dos proprietarios e
arrendatarios de terras, cumprindo aos gerentes de bancos fazer anotar o nimero das
respectivas guias de recolthimento, atualizadas, na ficha cadastral do cliente.

Paragrafo tinico. A efetivag@o de operagdes em desacordo com o disposto
neste artigo sujeitara o banco as penalidades estatuidas no art. 1°.
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Art 3° Este decreto-lei entrara em vigor 30 (trinta) dias apés a sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 28 de fevereiro de 1967; 146° da Independéncia e 79° da Republica.

H. CASTELLO BRANCO

Eduardo Augusto Bretas de Noronha

DECRETO-LEI N° 563, DE 30 DE ABRIL DE 1969

DA NOVA REDACAO AO ARTIGO 2° DO
DECRETO-LEI N° 300, DE 28 DE FEVEREIRO DE
1967, RELATIVO A OPERACOES DE CREDITO
RURAL

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , usando da atribuigio que lhe confere
o § 1°, do artigo 2° do Ato Institucional nlumero 5, de 13 de dezembro de 1968,

Resolve:

Art 1° O artigo 2° do Decreto-lei n° 300, de 28 de fevereiro de 1967, passa a
vigorar com a seguinte redacfo, suprimido o seu paragrafo unico:

"Art. 2° Aplicam-se a contribuicfio sindical as mesinas normas ¢ principios
estabelecidos no artigo 37 e seu paragrafo unico, da lei n° 4.829, de 5 de novembro de
1965."

Art 2° O presente Decreto-lei entra em vigor 150 dias apds a data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Brasilia, 30 de abril de 1969; 148° da Independéncia e 81° da Republica.

A.COSTAE SILVA

Antonio Delfim Netto

Jarbas G. Passarinho

DPECRETO-LEL NC 744, DE 6 DE AGOSTO DT 1060

ALTERA O ARTIGO 379 DA CONSOLIDACAOQO DAS
LEIS DO TRABALHO, QUE DISPOE SOBRE O
TRABALHO NOTURNO DA MULHER, E DA
OUITRAS PROVIDENCIAS.
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O PRESIDENTE DA REPuUBLICA , usando da atribui¢do que lhe confere
o § 1° do artigo 2° do Ato Institucional n° 5, de 13 de dezembro de 1968,

DECRETA:

Art 1° Passam a vigorar com nova redagdo os itens II e V do artigo 379 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei nimero 5.452, de 1° de
maio de 1943, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-lei n° 229, de 28 de
fevereiro de 1967, e ficam acrescentados a €sse mesmo artigo trés itens € paragrafo
Unico, COmo segue:

...........................................................................................................................

V - Que, ndo executando trabalho continuo, ocupem cargo técnicos ou
postos de direcdo, de geréncia, de assessoramento ou de confianga;

VI - Na industrializagdo de produtos pereciveis a curto prazo durante o
periodo de safra quando ocorrer necessidade imperiosa de servigo, bem como nos
demais casos em que o trabalho se fizer com matérias-primas ou matérias em
elaboracdo suscetiveis de alteracdo rdpida, quando necessario o trabalho noturno para
salva-las de perda mevitavel;

VII - Em caso de for¢a maior (art. 501);

VIII - Nos estabelecimentos bancarios, nos casos e condi¢des do artigo 1° e
seus paragrafos do Decreto-lei n° 546, de 18 de abril de 1969.

Paragrafo Gnico. Nas de hipdteses de que tratam os itens VI e VII o trabalho
noturno dependera de:

a) concordancia prévia da empregada, ndo constituindo sua recusa justa
causa para despedida;

b) exame médico da empregada, nos térmos do artigo 375;

¢) comunicagdo a autoridade regional do trabalho no prazo de quarenta e oito
horas do inicio do periodo de trabalho noturno."

Art 2° O disposto no artigo 379 da Consolidagdo das Leis do trabalho, com a
redacdo dada por éste Decreto-lei, aplica-se também as atividades regidas pelo
Estatuto do Trabalhador Rural (Lei n® 4.214, de 2 de margo de 1963).

Art 3° Este Decreto-lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 6 de agosto de 1969; 148° da Independéncia e 81° da Republica.

A. COSTA E SILVA

Ivo Arzua Pereira

Jarbas G. Passarinho
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DECRETO-LEI N° 766, DE 15 DE AG6STO DE 1969

ALTERA O ARTIGO 477 DA CONSOLIDACAO DAS
LEIS AO TRABALHO

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , usando das atribuigdes que lhe
confere o artigo 2° § 1° do Ato Institucional n° 5, de 13 de dezembro de 1968,

DECRETA:

Art 1° E alterada a redagéo ao § 1° do artigo 477 da Consolidagfio das Leis
do Trabalho, acrescentando-se ao mesmo artigo, na reda¢do dada pela Lei n® 5.562, de
12 de dezembro de 1968, dois paragrafo como segue:

"§ 1° O pedido de demissdo ou recibo de quitagcdo de rescis@o do contrato de
trabalho firmado por empregado com mais de um ano de servigo so sera valido quando
feito com a assisténcia do respeciivo sindicato ou perante a autoridade do Ministério
do Trabalho e Previdéncia Social ou da Justi¢a do Trabalho.

...........................................................................................................................

4° O pagamento a que fizer jus o smpregadoe sera efetuado no ato da
homologacfio da rescisdo do contrate de frabalho, em dinheiro ou em cheque visado,
conforme acordem as partes salvo s¢ o empregado f6r analfabeto, quando o pagamento
somente podera ser feito em dinhstro.

§ 5° Qualquer compensagfdio no pagamento de que trata o § 4° nfo podera
exceder 0 equivalente g um mén Jde romumerncfo do empregado.”

Art 2° Este decreto-lei entrara em vigor na data de sua publicagio, revogadas
as disposi¢bes em contrario.

Brasilia, 15 de agosto de 1969; 148° da Indcpendéncia e 81° da Republica.

A. COSTA E SILVA

- . A y .
Jorbae G, Passarinho

DECRETO-LEI N° 789, DE 26 DE AGOSTO DE 1969

DI 2APTE O ENQUADRAMENTO SINDICAL
RUEAL E SORRE O LANCAMENTO E
RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL
RURAL
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O PRESIDENTE D REPUBLHVDA , B ULs 48 aliou
confere o § 1° do art. 2°, do Ato institucional n°® 2, &¢ 13 de dezeminy ds 1965

DECRETA:

Art 1° Para efeito de enguadrawuenio sindical, considera-se:

I - trabalhador rural:

a) a pessoa fisica que presta servicos a empregador rural, mediante
remuneracdo de qualquer espécie;

b) quem, proprietario ou ndo, trabalhe, individualmente ou regime de
economia familiar, assim entendido o trabalho dos membros da mesma familia
indispensavel a propria subsisténcia e exercido em condigdes de mitua dependéncia e
colaboragéo, ainda que com a ajuda eventual de terceiros;

II - empregador rural:

a) a pessoa fisica ou juridica que, tendo empregado, empreende a qualquer
titulo atividade econémica rural;

b) quem, mesmo em regime de economia familiar, € ainda que sem
empregado, explora area que exceda o modulo rural ou outro limite que venha a ser
fixado, para cada regido, pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

Art 2° Em caso de duvida na aplicagdo do disposto no artigo anterior, o
trabathador, o empregador ou a entidade sindical interessada poderdo suscita-la perante
o Delegado Regional do Trabalho, que decidira aptas as diligéncias necessarias e
ouvida comissio permanente constituiida do responsavel pelo setor sindical da
Delegacia, o qual a presidira de um representante dos trabalhadores rurais e de um
representante dos empregadores rurais, indicados pelas respectivas federagdes ou, em
sua falta, pelas confederagdes pertinentes.

§ 1° O trabalhador ou o empregador poderdo, no curso do processo de que
trata éste artigo, recolher a contribuicdo sindical a entidade a que entenderem ser
devida ou ao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (Conta Emprégo ¢ Salario),
fazendo-se posteriormente o estorno, corapensacao ou repasse cabivel.

§ 2° Da decisdo do Declegado Regional do Trabalho cabera recurse para o
Ministro do Trabalho e Previdéncia Social, no prazo de quinze dias.

Art 3° A partir da publicago déste decreto-lei, o Ministéric do Traballio e
Previdéncia Social somente reconheceré para a imesma base territorial, uin siadicaio de
trabalhadores rurais € outra de empregadores rurais, sem especificacio de profissdo ou
de atividade, ressalvado as entidades ja reconhecidas o direito & representacdo
constante da respectiva carta sindical.

Art 4° A partit do exercicio de 1970, cabera av Instinio Brasileire de
. Reforma Agrana (IBRA) proceder ao langamento 2 cobrarica da conidibuigdo sindical
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devida pelos integrantes das categorias profissionais e econdmicas da agricultura,
obedecido o disposto no artigo 5° déste decreto-lei e no artigo 1° da Lei n® 4.755, de 18
de agdsto de 1965.

Paragrafo tnico. Em pagamerito dos servicos e despesas relativos aos
encargos decorrentes déste artigo, caberdo ao IBRA quinze por cento das importancias
arrecadadas, que lhe serdo creditadas diretamente pelo érgéo arrecadador.

Art 5° A contribui¢do devida as entidades sindicais da categoria profissional
sera lancada e cobrada dos empregadores rurais, tomando-se por base um dia do
salario-minimo regional por médulo e fragdo contidos no imoével rural objeto do
langamento.

Paragrafo unico. A contribuicio nos térmos déste artigo serd devida sem
prejuizo da obrigacdio do recolhimento, pelo empregador na mesma ocasido, da
contribuigéo referente aos demais empregados, se for o caso, na forma dos artigos 582
e 602 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943).

Art 6° A contribuicdo sindical de que trata €ste decreto-lei sera paga
juntamente com o impdsto territorial rural do imovel a que se referir.

Art 7° As guias de lancamento da contribui¢@o sindical, emitidas pelo IBRA
na forma déste decreto-lei, constituem documento habil para a cobranga judicial da
divida, na forma do artigo 606 da Consolida¢do das Leis do Trabalho.

Paragrafo Gnico. O recolhimento amigavel ou judicial das contribui¢des
sindicais em atraso somente podera ser feito diretamente no 6rgdo arrecadador, que
providenciara as transferéncias e créditos na forma dos artigos 8° e 9° déste decreto-lei.

- Art 8 O produto da arrecadacdo da contribui¢do sindical, depois de
deduzida a percentagem de que trata o paragrafo tinico do artigo 4°, sera transferido
diretamente, pela agéncia bancéria centralizadora da arrecadacéo, até o décimo dia util
do més seguinte ao do recebimento, obedecida a seguinte distribui¢io:

I - vinte por cento para a conta do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social (Conta Emprégo e Salario);

IT - sessenta por cento para a conta do sindicato da categoria correspondente
com jurisdi¢do na area de localiza¢do do imével rural a que se referir a contribuigio;

111 - quinze por cento para a conta da federagdo respectiva;

IV - cinco por cento para a conta da confederagio respectiva;

§ 1° As transferéncias previstas neste artigo serdo feitas para a conta-
corrente das entidades credoras na agéncia do Banco do Brasil.

§ 2° Se ndo exustir agéncia local do Banco do Brasil, as transferéncia serdo
feitas para a conta-corrente no estabelecimento bancario aprovado pelo Delegado
Regional do Trabalho, obedecido o disposto no Decreto-Iei n° 151, de 9 de fevereiro
de 1967.
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§ 3° Se ndo existir entidade representativa ou coordenadora das categorias
respectivas com jurisdi¢do na area de localizagdo do imével rural que se trata, sera
observado o disposto no artigo 591 e seus paragrafos da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

Art 9° Aplicam-se aos infratores déste Decreto-lei as penalidades previstas
no artigo 598 da Consolidag@o das Leis do Trabalho.

Art 10. Compete ao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social dirimir as
davidas referentes ao langamento, recolhimento e distribui¢do da contribuicdo sindical
de que trata éste decreto-lei, expedindo, para €sse efeito, as normas que se fizerem
necessarias € podendo estabelecer o processo previsto no artigo 2° e avocar a seu
exame e decisdo os casos pendentes.

Art 11. A contribuigdo rural devida até¢ a data da publicagdo déste decreto-lei
até a data da publica¢do déste decreto-lei podera ser recolhida sem multa até 31 de
dezembro de 1969 nas condigbes que forem estabelecidas pelo Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social.

Art 12. Este Decreto-lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Brasilia, 26 de agbsto de 1969; 148° da Independéncia e 81° da Republica.

A. COSTA E SILVA

Jarbas G. Passarinho

DECRETO-LEI N° 903, DE 30 DE SETEMBRO DE 1969

ALTERA A REDACAO DO ARTIGO 2° DO
DECRETO-LEI N° 771, DE 19 DE AGOSTO DE 1969,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

‘OS MINISTROS DA MARINHA DE GUERRA, DO EXERCITO E DA
AERONAUTICA MILITAR , usando da atribuicdo que lhes confere o artigo 1° do
Ato Institucional n° 12, de 31 de agdsto de 1969, combinado com o § 1° do artigo 2°do
Ato Institucional n° 5 de 13 de dezembro de 1968,

DECRETAM:

Art 1° O artigo 2° do Decreto-lei n® 771, de 19 de agdsto de 1969, passa a
_vigorar com a seguinte redagao:
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"Art. 2° Nas entidades em que até o dia 20 de agdsto do corrente ano néo se
tenha iniciado, em primeira convocagdo, o processo cleitoral de votagdo, ficam
prorrogados para 3 (trés) anos os mandatos referidos nos artigos 515, letra” b ", e 538,

§§1°e 4°
Art 2° O presente Decreto-lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,

revogadas as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 30 de setembro de 1969; 148° da Independéncia e 81° da Repiblica.

AUGUSTO HAMANN RADEMAKER GRUNEWALD
AURELIO DE LYRA TAVARES

MaRCIO DE SOUZA E MELLO

JARBAS G. PASSARINHO

DECRETO-LEI N. 910 —DbE 30 DE NOVEMBRO DE 1938

Dispbe sobre a duracdo e condicdes do trabalke em empresas
jornalisticas

O Presidente de Republica:

Considerando que as med:das de prole¢io ao trabalhador, no que
dizem respeito ap hordrio e as condi¢des de trabalho, j& atingiram a
maioria dos empregados, por meio de legislagio especial;

Considerando que, entretanto, esse regime de prote¢cdo ainda nao
ce exlende de um modo geral aos que dedicam suas atividades as
empresas jornalisticas;

Considerando que esses trabalhadores intelectuais sio merecedo-
res do amparo do Estado, tanto mais quando este deve 4 lmprensa
valiosa colaborac¢do na obra de progresso nacional e no engrandeci-
mento do Brasil; e. finalmente,

Usando da faculdade que lhe confere o art. 180 da Constituigdo,
decreta:

CAPITULO 1

DOS ESTABELECIMENTOS E PESS0AS

Art. 1.° Os dispositivos do presente decreto-lei se aplicam aos
Juz, nas empresas jornalisticas, prestem servigos como jornalistas,
revisores, fotografos, ou na ilustragdao, com as exce¢des nele pre-
vistas.

§ 1.» Entende-se como Jornalista o trabalhador intelectual cuja
funcio se extende desde a busca de informacgdes até a redacdo de no-
ticias e artigos e a organizacdo, orientacio e direcio desse tra-

baiho.



§ 2.° Cons.deram-se empresas jornalisticas, para os fins deste
decreto-lei, aqueias que tém a sgu carge 2 edicdo de jornais, revistas,
boietins e periddicos, ou a distribuigdo de noticidrio, e, ainda, as de
radiodifusio em suas seccdes destinadas & transmissdo de noticias e
comentarios.

Art. 2.° Nio se compreendem no regime deste decreto-lei:

a) os empregados de escritdrio e de portaria aos guais se aplica,
em matéria de duracdo do trabalho., o disposto no decreto n. 22.033,
de 29 de outubro de 1932;

b) os graficos sujeitos ao regime do decreio n. 21.364, de 4 de
malo de 1932;

¢) os empregados de estabelecimentos de natureza publica ou

paraestatal.
CAPITULO II

D4 DURACACG DO TRABALHO

Art. 3° A duraco normal do trabalho dos empregados com-
preendidos neste decreto-lei ndo deverd exceder de cinco horas,
ianto de dia como 2 noite.

Art. 4.° Podera a duracio normal do trabaitho ser elevada a sete
horas, mediante acordo escrito, em que se estipule aumento de orde-
nade, correspondente uo excesso duv tempo de trabalbo, ¢ em que se

fixe um intervalo destinado a repouso ou a refei¢éo.

Paragrafo unico. Para atender a8 motivos de for¢ca maior, podera
o erupregado prestar servigos por mais tempo do que aquele permi-
tido, neste decreto-lei. Em tais casos, porem, o excesso deve ser co-
municado a4 Inspetoria do Departamento Naciona] do Trabalho, ou
as Inspetorias Regionais, do Ministério do Trabalho, Indistria e Co-
mercio, dentro de cinco dias, com a indicacdo expressa dos setis mo-
tivos.

Art. 3.° As horas de servico exiraordindrio, guer as prestadas
em virtude de acordo, quer as que derivem das causas previstas po
pardgrafo unico do artigo anterior, ndo poderdo ser remunerad:s
¢om guantia inferior & que resultar do gquociente da divisfo da jm-
portiAncia do saldrio mensal por 150 (cento e cincoenta), para os
mensalistas, e do salario diario por 5 (cinco), para os diaristas,
acrescida de, pelo menos, 25 % (vinte e cinco por cento).

Art. 6°. Os disositivos dos arts. 3°, 4&° e -5° ndo se aplicam
aqueles que exercem as funcdes de redator-chefe, secretirio, sub-
searetdrio, chefe e sub-chefe de revisido, chefe de oficina de iiustracio
¢ chefe de portaria.

Pardgrafo dnico. Ndo se aplicam. do mesmo modo, o5 artigos
3°. 4°, e 5 ao0s que se ocuparem unicamente em servigos externos.

Art. 7.° A cada seis dias de trabalho efetivo corresponderd um
iz de descanso obrigatdério, que coincidird com o domingo, saivo
scordo escrito em contrario, no gual serd expressamente estipulado o
dia em que se deve verificar o descanso.

Art. 8° Em seguida a cada periodo didrio-de trabalho haveri
um intervalo minimo de dez horas, destinado ao repouso.
Art. 9.° Serd computado como de trabalho efetivo o tempo sm

que o empregado estiver 4 disposicio do empregador.
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CAPITULO III

DA F{SCALIZAGAO

Art. 10. Para os efeitos da fiscalizacao da execugdo do gresente
deereto-iei, os empregadores sdo obrigados ao seguinte:

a) manter afixado em lugar visivel de cada sec¢dao atingida por
esie decreto-lei um quadro discriminativo do hordrio de cada empre-
gado gue nela trabalbe, devendo o mesmo conter a indicac&o, quando
tai ocorra, de se tratar de empregado em servigo externo;

b) manter um livro, ou relégio, de ponto, em que se consignem
as horas de entrada, descanso e saida do pessoal em servico interno
ou a presenga do de servigo exterro quando a tla obrigado;

¢) manter um livro de registo em que sejam anotados os dados
referentes aos empregados relativamente & sua identidade, registo e
carieira profissional. admissao, condicdes de trabalho, férias ¢ obri-
gacdes das leis de acidentes, nacionalizacao e seguros sociais.

Parigrafo unico. O Departamento Nacional do Trabalho expe-
dird os necessarios modelos do quadro, livros de ponto e registo de
que trata este artigo.

Art. 411. A fiscalizagdo dos dispositivos deste decreto-lei com-
pote ndo sé ao Departamento Nacional do Trabalho e Inspetorias
Regionais do Ministério do Trabalho, Industria e Coméreio, por seus
urgios competentes. como ainda aos sindicatos profissionais, na forma
do decreto n. 22.300, de 4 de janeiro de 1933.

CAPITULO IV
DO EXERCICIO DA PROFISSAO JORNAL{STICA

Art., 12. Somente poderdo ser admitidos ac servigo das empresas
jornalisticas ecomo jornalistas, locutores, revisores e fotégrafos os gue
exibirem prova de sua inscricio no Registo da Profissio. Jornalis-
tica, a cargo do Servigco de Identiificacdo Profissional do Deparia-
mento Nacional do Trabalho, no Disirito Federal, e das Inspetorias
Regionais do Ministério do Trabalho, Inddstria e Comércio, nos Es-
tados e Territério do Acre.

Art. 413. Para o registo de que trata o artigo anterior, deve a
requerente exibir os seguintes documentos:

a) prova de nacionalidade brasileira;

b) folha corrida;

_¢) prova de gue ndo responde a processo ou nao sofreu conde-
nacdo por crime contra a seguranca nacional;

d) carteira profissional.

§ 1.° Aos profissionais devidamente registados serd feita a ne-
cessaria declaragdo na carteira profissional.

§ 2. Aos novos empregados sera concedido o prazo de 60 dias
para a apresentagio da carteira profissional, fazendo-se o regists
condicionado a essa apresentacdo e expedindo-se um certificado pro-
visério para aquele perfodo.

§ 3. Para os empregados das empresas jornalisticas que editem
publicacdes ou mantenham noticidrio em lingua estrangeira, sera dis-
pensavel a8 prova da alinea a deste artigo, mantidas porém, com re-
lacio a essas empresas. as exigéncias da legislacdo vigente sobre

* nacionalizagdo do trabalho e atividade de estrangeiros.
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§ 4.° Salvo em se tratando de empregado de empresas a que alude
o parigrafo anterior, ndo se concederd registo dqueles que prestem
servicos remunerados a paises estrangeiros ou a empresas consti-
tuidas com maioria de capital estrangeiro.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 14. A infracdo de qualquer dispositivo deste decreto-lei
serd punida com multa de 1008000 (cem mil réis) a 1:000$000 (um
conto de réis), elevada ao dobro em caso de reincidéncia e aplicada.
no Distrito Federal, pelo diretor do Departamento Nacional do Tra-
balho e, nos Estados e Territério do Acre, pelos Inspetores Regio-
nais do Ministério do Trabalho, Indistria e Comércio.

Pardgrafo tUnico. A penalidade serd sempre aplicada no grau
méximo: :

a) si se apurar o emprego de artificio, ou simulacio, para frau-

dar a aplicacdo deste decreto; _ )
b) si for admitido ao servigco jornalista ndo registado na forma

do art. 12.

Art. 15. O recurso de decisdo que impuser penalidade e a co-
branca das multas regulam-se pelo disposto no decreto n. 22.131.
de 23 de novembro de 1932. e a lavratura dos autos de infracdo pelo

cdecreto n., 22.300. de 4 de janeiro de 1933.
CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.- 16. Continvam em vigor, para todos os empregados em
empresas jornalfsticas. cem embaren da distinedo estabeleeida no ea-
pitulo T deste decreto-lei, os dispositivos referentes a férias, previ-
déncia social. acidentes de trabalho e moléstias profissionais, nacio-
nalizagdo, estabilidade e quantos mais, em matéria de protecio e
assisténcia ao trabalhador ou de previdéncia social, a eles se referem
ccllg {n_odo especial, ou de modo geral se aplicam ao comércio e 2 in-

stria.

Art. 17. O Governo Federal. de acordo com os-Governos Esta-
duais, promoverd a criagio de escolas de preparacio ao jornalismo.
destinadas & formacdo dos profissionais da imprensa.

Pardgrafo uUnico. Criadas as escolas, de que trata este artigo, a
insericdo po Registo da Profissdo Jornalistica s6 se fari, para os
novos profissionais, em face dos diplomas do curso feito ou exames
prestados em tais escolas.

Art. 18. Instalado o Registo da Profissd@o Jornalistica, serd es-
tabelecido o prazo de 120 dias para a inscricio dagueles que ja se
encontrem no exercicio da profissdo.

Art. 19. Serdo nulos de plena direito quaisquer acordos desti-
nados a burlar os dispositivos deste decreto-lei, sendo vedado aos
empregadores rehaixar saldrios por motivo de sua vigéncia.

Art. 20. Nfo haverd incompatibilidade entre o exercicio de
qualqguer funcdo remunerada. ainda que publica. e o de atividade
jornalfstica, sendo permitida a acumulacdo de proventos de aposen-
tadoria ou pensdo decorrentes de contribui¢do paga para as insti-
tuicées de previdéncia social a que estejam sujeitas tais profissdes.
até ao maximo de 2:0008000, observadas as disposicdes do. decrato-
lei n. 819. de 17 de outubro de 1938.

Art. 24. A empresa jornalistica que deixar de pagar pontual-
mente. e na forma acordada. os saldrios devidos a seus empregadoes
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terd suspenso o seu funcionamento, até que se efetue o pagamerto
devido.

§ 1.° Para n: efeitos do cumprimento deste artigo. deverdo os
prejudicados rec'amar confra a falta de pagamento perante a auto-
ridade comnetente. e. proferida a condenacfo., desde que a empresa
ndo a cumpra. ou. em caso de recurso, nao deposite o valor da inde=~
nizacdo, a autoridade que proferir a condenacido oficiard & autori-
dade judicidria competente para a matrfcula.

§ 2° Em igual pena de suspensido incorrerd a empresa que dei-
xar de reecolher as contribuicdes devidas as instituigSes de previ-
déncia social. ,

§ 3.° E considerado privilegiado. com precedéncia sobre os de-
mais. o créditd dos empregados resultante de saldrios ou férias de-
vidos. hem assim o de instituicGes de previdéncia social pelas con-
tribuicdes yue lhes couberem.

§ 4.° Considera-se como justa causa para a retirada do empre-
gado. dando-lhe direito a reclamar as indenizacdes legais. o atrazo
no pagamento de saldrios devidos.

Art. 22, O nresente decreto-lei entrard em vigor 60 dias depcis
de sua publicacfio. e dentro desse prazo expedirdA o Departamento
.‘jagiona! do Trabalho os madelos de que trata o art. 10, parigrafo
Unico. :

Ari. 23. Revogam-se as disposicées em contririo.

Rin de Janeiro, 30 de novembro de 1938. 1417° da Independéncia
e 50° da Republica.

GETULIQ VARGAS .
Waldemar Faledo,

DECRETO-LEI N° 915, DE 7 DE OUTUBRO DE 1969

ALTERA A REDACAO DO ARTIGO 224 DA

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

OS MINISTROS DA MARINHA DE GUERRA, DO EXERCITO E DA
AERONAUTICA MILITAR , usando das atribui¢des que thes confere o artigo 1° do
Ato Institucional n® 12, de 31 de agésto de 1969, combinado com o § 1° do artigo 2° do

Ato Institucional n° 5, de 13 de dezembro de 1968,

DECRETAM:

Art 1° O caput do artigo 224 da Consolidagdo das Leis do Trabatho,
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a

seguinte redacdo:
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"Art. 224. A duracdo normal do trabalho dos empregados em bancos e casas
bancarias sera de seis horas continuas nos dias uteis, com exce¢do dos sabados
- perfazendo um total de trinta horas de trabalho por semana.”

Art 2° Este Decreto-lei entrard em vigor na data de sua publicagfio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 7 de outubro de 1969; 148° da Independéncia e 81° da Republica.

AUGUSTO HAMANN RADEMAKER GRGNEWALD
AURELIO DE LYRA TAVARES

MaRCIO DE SOUZA E MELLO

IARBAS G. PASSARINHO

DECRETO-LEI N° 1.031, DE 21 DE OUTUBRO DE 1969

ACRESCENTA PARAGRAFO AO ARTIGO 132 DA
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

OS MINISTROS DA MARINHA DE GUERRA, DO EXERCITO E DA
AERONAUTICA MILITAR , usando das atribuigdes que lhes confere o artigo 1° do
Ato Institucional n° 16, de 14 de outubro de 1969, combinado com o § 1° do artigo 2°
do Ato Institucional n° 5, de 13 de dezembro de 1968,

DECRETAM:

Art 1° E acrescido um paragrafo ao artigo 132 da Consolidagdo das Leis do
trabalho, com a redago a seguir, passando seu atual paragrafo tnico a § 1°:

"§ 2° O sabado ndo sera considerado dia util para efeito de ferias dos
empregados que trabalhem em regime de cinco dias por semana."

Art 2° Este Decreto-lei entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Brasilia, 21 de outubro de 1969; 148° da Independéncia ¢ 81° da Republica.

AUGUSTO HAMANN RADEMAKER GRUNEWALD
AURELIO DE LYRA TAVARES

M4RCIO DE SOUZA E MELLO

JARBAS G. PASSARINHO
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DECRETO-LEIN° 1.107, DE 18 DE JUNHO DE 1970

REGULA A DESTINACAO DO FUNDO DE
ASSISTENCIA AO DESEMPREGADO EM CASOS
EXCEPCIONAIS

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso das atribuicdes que Ihe
confere o artigo 55, item II, da Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO a situacé@o excepcional provocada pela s€ca no Nordeste
do Pais;

CONSIDERANDO que € dever do Govérno Federal amparar a populagio
das regiGes atingidas pelo flagelo,

DECRETA:

Art 1° O artigo 5° da Lei n°® 4.923, de 23 de dezembro de 1965, fica
acrescido de um paragrafo com a seguinte redagéo:

B et e et et a e s e e e enae e e e aae s et eseees et rate et e e e aetenananes

5° Nos casos de emergéncia ou de grave situacdo social, podera o Fundo de
Assisténcia ao Desempregado, a que se refere o artigo 6° ¢ mediante expressa
autorizagdo do Ministro do Trabalho e Previdéncia Social, prestar ajuda financeira a
trabalhadores desempregados, na hipdtese da impossibilidade do seu reemprégo
imediato."

Art 2° Este Decreto-lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 18 de junho de 1970; 149° da Independéncia e 82° da Repiblica.

EMILIO G. MEDICI
Julio Barata
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DECRETO-LEI N° 1.149, DE 28 DE JANEIRO DE 1971

ESTABELECE CONDICOES PARA A FILIACAO DE
ENTIDADES  SINDICAIS BRASILEIRAS A
ORGANIZACOES INTERNACIONALIS.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , usando na atribuigdo que lhe confere
o Artigo 55. item I, da Constituig¢do e tendo em vista o disposto no Artigo 89, item VI,
também da Constituicdo, e Artigo 6°, item VII, do Decreto-lei n° 1.135 de 3 de
dezembro de 1970,

DECRETA:

Art 1° As entidades sindicais brasileiras de qualquer grau, reconhecidas nos
térmos da Consolidac¢do das Leis do Trabalho (Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943), n3o poderdo filiar-se a organizagdes internacionais, nem com elas celebrar
convénios, ou manter relacdes, sem prévia licenga do Presidente da Republica, ouvido
o Conselho de Seguranc¢a Nacional.

Art 2° As entidades sindicais estrangeiras ou internacionais s6 poderdo ter
sede, agéncias, filiais ou representagdes no Pais, apos prévia licenga do Presidente da
Republica, ouvido o Conselho de Seguranga Nacional.

Art 3° A Secretaria-Geral do Conselho de Seguranca Nacional € o 6rgdo
incumbido do exame, quanto ao aspecto, de Seguranca Nacional, dos processos
referentes a concessdo das licengas de que tratam os artigos 1° e 2° déste decreto-lei.

Art 4° O Poder Executivo regulamentara o presente decreto-lei, no prazo de
60 (sessenta) dias, a contar da data de sua publicacio.

Art 5° Este Decreto-lei entrar4 em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 28 de janeiro de 1971; 150° da Independéncia e 83° da Republica.

EMILIO G. MEDICI
Jalio Barata
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DECRETO-LEI N. 1.262 — pE 10 DR MAlo DE 1939

Dispde sobre o registo profissionai dos jornalistas jd no ea:erci.cio‘da
profissdo e dd outras providéncias

O Presidente da Repiblica, usando da atribuicdo que lhe confere
o art. 180 da Constituicao, e

Considerando que, para melhor execugdo do Decreto-Lei n. 910,
de 30 de novembro de 1938, convem resguardar a situacdo daquele:

que. pelo exercfcio da profissio jornalistica desde mais de dez anos,
J& adquiriram estabilidade em seu emprego, facilitando-se-lhes a
inscricdo a que alude o art. 12 do mesmo Decreto-Lei;

Considerando, ainda, que, em rela¢do aos jornalistas estrangeiros
que desde longo tempo militam na imprensa brasileira, o prazo da
120 dias fixado no citado Decreto-Lei néop lhes possibilita promove-
rem as medidas necessirias A sua naturalizacio;

. Considerando, tambem, a conveniéncia de permitir aos jorna-
listas brasileiros o exercicio de atividades em agéncias noticicsas ou
jornais publicados no estrangeiro;

Deereta:

Art. 1° O registo dos jornmalistas que, na data da publicacio do
Decreto-Lei n. 910, de 30 de novembro de 1938, ji se achavam no
exercicio da sua atividade profissional poderi ser efetivado no: ter-
mos do art. 18 do mesmo Decreto-Lei, e independentemente das exi-
géncias contidas nas alineas b e ¢ do art. 43 e no § 4° do mesmo
artigo, uma vez que os interessados provem estar nesse exercicio
desde mais de dez anos.

§$ 4.° Os jornalistas estrangeiros a quem o disposto neste artigo
venha a aproveitar, e nio eompreendidos no pardgrafo 3° do art. 13
do Decreto-Lei nn. 910. de 30 de novembro de 1938, terdo o prazo de
dois anos para naturalizar-se, contados da data Ao presente Deecrefo-
Lei, fazendo-se-lhes o registo provisério, que se tornard definitivo,
si provada. dentro daquele prazo, a naturalizagd@o.

_§ 2 Para o efeito deste artigo ndo serd concedido regisio a jor-
nalista estrangeiro sem a prova da sua permanéncia legal no pafs.

Art. 2° Aos jornalistas que trabalhem para agénsias noticiosas
estrax_:gelras ou como correspondentes de jornais estrangeiros sé sers
pe:-mlttldo o registo mediante prévia autorizacdo da autoridade com-
petente.

Art. 3.° Ficam revogados o § 4° do art. 43 e os §§ 4° e 2° do
art. 21 do Decreto-Lei n. 910, de 30 de novembro de 1938.

Rio de Janeiro, 10 de maio de 1939; 118° da Independéncia e 51°
da Republica.

GeETULIO VARGAS.
Waldemar Falcdo.

Francisco Campos.
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DECRETO-LEI N. 1.341 — DE 12 DE JUNHo DE 1939

Prorroga o praso para o registro dos jornalistas profissionais e dd
outra providéncias.

O Presidente da Republica:

Considerando que o Decreto-Lei n. 1.262, de 10 de maio de
1939, publicado no Didrieo Oficial de 12 do mesmo més. e pelo qual
foram introduzidas modifica¢gbes no registro dos jornalistas, permi-
tindo a inscricdo proviséria dos profissionais estrangeiros, nas con-
dicdes ali estipuladas, e dos brazileiros que ji exergam suas ativi-
dades para agéncias roticiosas estrangeiras ou como correspondentes
de jornaisz publicados no exterior. antecedeu apenas de trés semanas
a extincdo do prazo de 120 dias, fixado para a inscricaop dos jorna-
listas no Distrito Federal;

- Considerando, tambem. gue os diretores-proprietdrios de jor-
nais ndo obtiveram sua insericao pela circunstdncia de ndo poderem
exibir carteira profissional, que, na conformidade do arit. 1° do De-
creto n. 22.035. de 29 de outubro de 1932, s0 é fornecida aos em=-
pregados, e

g Ut:ando da faculdade que lhe confere o art. 180 da Constituigdo,
ecreta:

Art. 1° Fica prorrogado por 30 dias, no Distrito Federal, o
prazo fixado pelo art. 18 do Decreto-Lei n. 910, de 30 de novembro

de '193.8, para a imscricdo dos jornalistas que ja se encontrem no
exercicip da profisséo.

Art. 2° O registo dos diretores-proprietirios de jornais seri
feito, no Distrito Federal e nos Estados, independentemente da exi-
geéncia constante do ar:. {3, aslinea d, do Decreto-Lei n. 910, de 30 de
novembro de 1938.

_§ 1° A prova de profissio, apresentada pelo diretor-proprie-
tario juntamente com os demais documentos exigidos, consistird em
uma certiddo, fornecida, nos Estados e Territério do Acre, pelas
Juntas Comerciais ou Cartdrios e, no Distrito Federal, peia Seccio
competente do Departamento Nacional da Inddstria e Comérsio, do
Ministério do Trabalho. Inddstria e Comércio.

§ 2.° Aos diretores-proprietdrios regularmente inseritoz serd
fornecido um certificado, do qual deverdo constar o livro e a folha
em que houver sido feito o registro.

Art. 3° O presente decreto-lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo.

Rio de Janeiro. 12 de junho de 1939, 118° da Independéncia @
50° da Republica.

GEBTULI0O VARGAS.
Waldemar Falcéo.
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DECRETO-LEI N. 1.395 — DE 29 DE JUNHO DE 1939

Fira em oito horas a duracdo do trabalho normal efetivo das equi~
pagens das embarcacoes da Marinha Mercante Nactonal.

O Presidente da Reptiblica, usando da faculdade gue lhe confere
¢ art. 180 da Constituicio, decreta:

Art. 1.° Sera de oito horas, por dia civil, a duracdo do trabalho
rorma]l efetivo de todo o pessoal de bordo das embarca¢des mercan-
ies nacionais, exceto nos casos previstos neste decreto-lei.

§ 1. Considera-se trabalho efetivo todo o tempo “em que o tri-
pulante se mantiver, por ordem superior, ou segundo o regulamento
ie bordo. no servico que lhe couber na embarcacao.

§ 2.0 Entre a: horas 0 e 24 de cada dia ecivil, o tripulante po-
aera ser conservado em S€t posto durante oito horas, quer de modo
sontinuo. guer de modo intermitente.

§ 3.0 A exigéncia do servico continuo ou intermitente ficard ao

critério do Comandante v. neste ultime caso, nunca por periodo me-
nor que uma hora.
§ 49 Os cervicos or quartos nas maquinas. passadico, vigilan-
cia e outiros que, consoanie parecer meédico, possanm prejudicar a sau-
de do tripulanie serio execut3dos por periodos nioc maiores e com
intervalos nio menores de quatro horas.

Art. 2.2 Todo o tempno dge servigo efetivo, excedente de oito ho-
ras, ocupade na forma do drtigo anterior, serda considerado de traba-
lho extraordindrio, sujeitn &4 compensacdo a que se refere o art. 39,
exceto si ge tratar de trabslho executado:

a) em virtude de responsabilidade pessoal do tripulante e no de-
sempenho de funcies de direcdo, sendo consideradas como tais todas
aquelas qu2 a bordo se¢ acham cometidas a um 1inico individuo com
*ecponsabmdade exclusiva e pessoal;

b) na 1minéncia de pecrigo. para salvaguarda ou defesa da em-
barcacéiio, dos passageiros. ou da carga. a juizo exclusivo do Coman-
dante ou do responsavel pela seguranca de bordo:

) por motivo de marobraz ou fainas Zerais que reclamem a
presenca. em seus postos, 3~ toao o pessoal de bordo:

d) na navegacéo lacusire e fluviai, gquando se destine ao abas
tecimento do navio ou embarcacdo, de combustivel ¢ rancho. ou por
efeito das contingéncias di. naiureza da navegaciio, na transposicic
de passos ou pontos dificeiz. inclusive operacides de ah\m ou trans-
bordo de carga, para ol:irnedo de calado menor para cssa ranspo-
sicao.
§ 1.2 O trabalho excentado 2of domingos e fm-in.r}o: sord consi-
derado extraordinario. sairo zi se destinar:

a) ao servico de quarin: » vigilineia. mavimeniacio da~ magui-
nas € aparelhos de bordo. limipera ¢ higirne da embarcacdo. preparo
de alimentacdo da equipagen: » dn~ poassageirns, servigo pessoal des-
tes e, bem assim. ans socorras i v""-\nc 2 a0 navio ou av pessoal;

b) ao fim da navegucio ou das manobra: para a enirada ou
ssida de portos. atracagio. dezatracacaoc, embarque ou desembargue de
carga e de passageiros

.. § 2° N8o excederi de¢ trinta horas semanais o serviea axtra-
czrcznério prestado para triafego nos porios.

Art. 3. As horas de tranalho extraordinario serdo ~omnensa-
das. segundo a conveniénecin ac servico. por descanso. em periodo
tguivalente, no dia seguinte ou no subsequente. dentro das 3o traba-
o normal, ou no fim da viagem. cu pelo pagamento de um salario
verrespondenta

_ bardgrafo unico. A: hora. extraordinirias de trab.alho sho in-
G.visiveis, computando-3+ a fraciio de hora como hora in~irs.
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Art. 4 Em eado embarcacio haverd. para ohservai::ia do pre-
sanle decreio-lel, um avro. em gue serio anotadas as boraz extram-
Jdimarias de trabhalho de cada tripulante. e outro. do qua! constariie
devidamentie circunsinaneindas. as transgressdes  dos  mesmnmos  iri-
pulantes.

Paragrafo tnico. Oz livros de que irata este artige obedeceran
4 modelos organmizados pelo Minisiério do Trabalho, Industria e Co-
mercio. serio eseriturados em dia pelo Comandante da embarcagho
s ficam sujeitos as formalidades instituidas pelo Decreto n. 22.489
de 22 de fevereiro de 1933.

Art. 5.° Quealquer tripuiante que se juigue prejudicado por
¢rdem emanada de superior hierarguico podera interpor recurso. em
1comos, peranie a Deoe.egacia do Trabzlho Maritimo, por iniermédio
oo respectlve comandarnie. ¢ gual deverd encaminhéa-le deutro de
sinco dizs. contados d¢ seu recebimento, eom a respect.va nfor-
TuLao.

Ari. 6. A execiuclo do presente decreto-lei ndo poderd oca-
sjenar a reducdo doz seldrios e soldadas. sendp nuloz de pleno direito
gualsgue: wcordos. convencdes ou estipulagbes feitos contra dispo-
sicde: dele constantes.

Art. 7. A Imobservanc:n das disposicdes do presenice decrelo-
telosujeita ors indiratores a multas de 2008000 (duzentos mi! vé1z a
L:0008000 (cinec conius de ceis), elevadas ao dobro naas reinci-
déncias, : '

§ 1.2 As mullas zerdo impostas pelas Delegaciaz d- Trabalho
Maritimo a vista rdos avtos de infracdo. lavrados nos termos do De-
greto n. 22.300. de 4 de janeiro de 1933.

. § 2° O proces:zo das multaz e, pbem assim, os resnzctivos re-
cuarsos obedecerio as mormas estatuidas pelo Decreto n. 22.131. de
22 de novembro de 1932.

Art. 8.° Serfo expedidos. por intermédig dos Ministdios da a-
rinha e do Trabalho. industriu e Comércio, dentro de ses=enta dias.
contados da publicacio do presente decreto-lei, os' regulamentos e
instrucdes necessarios 4 sua execucdo.

Art. ¢° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
Rio de Janeiro, 29 de junho de 1939. 118° da Indavendéucia e
5i° da Republica.
GETULI0 VARGAS.
Waldemar Falcdo.

Henrique A. Guilhem.

DECRETO-LEI N. 1.402 — DE 5 DE JULHo DE 19359
Reyuia a associacdo em sindicato

O Presidente d2 Repudbliia, usando da atribuicdo que !he confere o
art 180 da Constituicdo. decreta:

CAPITULO I
DAS ASSOCIACOES PROFISSIONAIS E DOS SINDICATGS

Art. 1° E lz’cita' % associacdo, para fins de estudo. defz=sa e co-
ordenacdo dos seus interesses profissionais, de todos os que, ¢omo
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empregadores, empregados ou trabalhadores por conta p-épria, inte-
leciuais. técmcos ou manuais, exercam a mesma profissao, ou pro-
fissbes simiiares ou conexas.

Art. 2° Somenis as associacOes profissionais constituidas para
os fins do artigo anterior e registradas de acordo com o art. 48 po-
derio ser reconhecidas como sindicatos e investidas nas prerrogalivas
definidas nesta lei,

Art. 3° Sido prerrogativa: dos sindicatos:

a) representar. perante a: autoridades administraitvas e judi-
cidrias, os interesses da protissao e os interesses individua:s dos asso-
ciados, relativos & atividade profissional;

b) fundar e manter agéncias de colocacdo;

¢) firmar contraioz coletivos de trabalho;

d) eleger ou designur os representantes da profissdo;

e) colaborar com o Estado, como orgdos técnicos e consultivos
no estudo e solucdio do= problemas gue se relacionam com a profissdo;

f) 1mpor contribuicées a todos agueles gue participam das pro-
fissbes ou categorias :epresentadas.

Pardzrafo unico. A= assncracdes profissionais, registradas nos ter-
mnos do art. 48. poderiao representar, perante as autoridardes adminis-
trativas e judicidrias. os interesses individuais dos associado: relati-
vus 4 sua atividade profissionai, sendo-lhes tambem =2xtensivas as
rrerrogativas comntidas nas alineas b e e deste artigo.

Art. 4° S3o deveres dosz sindicatos:

@) colaborar com oz poderes publicos no desenvolvi:nento da
solidariedade das profissdes:
i b) promover a fundacip de cooperativas de consumo e de ecre-
d:to,

¢) manter servicos de assizténcia judicidria para os associados:

d; fundar e manter es:cias, especialmente de aprendizagem,
alspitais e outras insiituicbes de assisténeia social:

¢) promover a conciliacdio nos dissidios de trabalho.

CAPITULO II
DO RECONHECIMENTO E DA INVESTIDURA SINDICAL

Art. 5.° As associaces profizsionais deverdo satisfazer os se-
guintes requisitos para ser reconhecidas como sindicatos:

a) reunido de um terco, no minimo. de empresas legalmenie
constituidas, sob a forma individual ou de sociedade, si =2 tratar de
a»omacﬁo de empregs ivres: o1 de um terco dos (que exercem a pro-
fisz80. si se tratar de .zssomacau de empregados ou de rrabaihadores
por conta propria ou ae profissdo liberal;

b) duracdo ndp excedente de dois anos para o mandaic da di-
retoria;

c¢) exercicio do cargo de presidente por brasileiro nato, e dos
demais cargos de administragido e representacao por brasileiros;

Pardgrafo unico. O Ministio do Trabalho, Industria ¢ Comércio
podera, excepcronalmente. reconhecer como sindicato a associacio cuje
numero de socios seja inferior ao terco a que se refere a2 aiinea a

Ari. 6.° N3o sera reconhecido mais de um sindicato para cada
profissdo.

Art. 7.° Oz cindicatos poderao ser distritais, municipais, inter-
municipais, estaduais ¢ interestaduais. Excepcionaimente. ¢ atenden-
do as peculilaridades de determinadas profissoes, o Ministro do Tra-
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baiho, Industria e Comeércio poderd autorizar a formacio de sindicatos
nacionais.

§ 41° O Ministro co Trabalho, Indastria e Comércio. na carta de
reconhecimento, delimitarda a base territorial do sindicato.

§ 20 Dentro da base territorial que lhe for determinado é fa-
cuftado ao sindicato 1nstituir de:egacias ou szeccdes para me hor pro-
tecao dos associados o~ da categoria profissional represen:ada.

Art, 8.° (O pedido de reconhecimento sera dirigido ao Ministre
do Trahalho. Industria e Comeércio. instruido com exemp:ar ou copia
autenticada doz estaiutos da associacdo.

§ 1.° Os estatutos deverdo conter:

a) a denominaciv e a sede da associacao;

b) a categoria profissiona: representada;

¢; a afirmacado de que a associacdo agird como orgasy de colabo-
racdo com os poderez publicos e a: demais associacdes no sentido da
soudariedade das profissdes e da sua subordinacdo aos inleresses na-
cionais;

d, as atribuicdes. o proce:so de escolha e 03 casos d2 perda dr
mandato dos administradores, observadas asz disposicbes desta iei:

e; o processo da substituicdo proviséria dos adwm.nistradores

destituidos: o .
) o modo de constituicac e administracido do patrimonio social:

¢ aestino que lhe serd dado no caso de diszolucio;

g) asz condicdes em que se dissolvera a associacao;

8§ 2.° O processo ae reconhecimento serd regulado em .nstrucoes
bhaixadas peio Ministro do Tranalho, Industria e Comérc.o.

Art. 9.° A investidura sindical serd conferida sempra a associa-
cao profissional mais representat:va, a julzo do Ministro do Trabalho
Ingastria e Comeércio, constituindo elementos para essa apreciacido
entre outros:

a) o numero de s6cios;

b) o0s servicos soclaiz fundados e mantidos;

¢: o valor do patriménio.

§ 1.° Reconhecida como sindicato a associagao profissional. ser-
ihe-a4 expedida carta ce reconhecimento. assinada peio Ministro do
Trabalho, Industria e Lomérecio.

§ 2.° O recenhecimento investe a associacidg nas prercogativas dc
art. 3° e a obriga a0z deveres do art. 4° cujo inadimplemento 3 su-
jeitara as sancoes desia lei.

Art. 410. Sao coidicdes para o funcionamento do sindicato:

a) abstencdo de gualquer propaganda de doutrinas incompati-
vels com a: instituicOes e os interesses da Nacdo, bem zumo de can-
didaturas a cargos eletivos estranhos ao sindicato

b) proibicdo de exercicio de cargo eletivo cumulativamente com

o de emprego remunerado pelo sindicato; )
¢) gratuidade do exercicio dos cargos eletivos.

CAPITULO III

DA ADMINISTRACA0 DO SINDICATO

~ Art. 44, _A'administragﬁo do sindicato serd exercida por uma
diretoria constituida, vo maximo. de sete, e, no minimo. Je trés mem-

bros, eleitos pela assembléia geral.

Paragrafo unico. A diretoria elegera. dentre oz seus membros, ¢

presidente do sindicaton.
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Art. 12. Cada s:ndicato terd um conselho fiscal de trés mem-
bros eleitos pela assemnbléia geral.

Paragrafo unico. A competéncia do conselho fiscal ¢ limitada a
fiscalizagdo da gestdo financeira do sindicato.

Art, 13. Serio t'madas sempre por escrutinio secrewd as deli-
beracdes da assembléia geral concernentes aos seguinies assuntos:

- a) eleigio para cargos de administracio, conselho fiscal e re-
nresentacdo profissional;

b) tomada e aprovacdo de contas da direloria;

¢) aplicacio do patriménio;

d) julgamento d« atos da diretoria relativos a penahdadea im-
postas aos associados.

Art. 44. E vedads a pessoas estranhas ao sindicato gqualquer in-
terferéncia na sua administracdo ou nos seus servigos.

§ 1.° Estao excluidos dessa proibicao:

a) os delegados do Ministério do Trabalho. Indastria e Coméreio,
especialmente designados pelo Ministro ou por quem o represente;

b) os que como empregados exercam cargos no sindicato, me-
diante autorizagcido da assembléia geral.

§ 2° Nido podem ser empregados de sindicato os que estiverem

bl
nas condxcoec previstas nas alineas a, b e ¢ do art. 1§

Art. 15. Perderd os direitos de socio o .-mdlcalxzado gque. por
qualquer motivo. deixar o exercicio da profissdo, exceto nos casos
de aposentadoria. invalidez, falta de trabalho ou prestacdo de servigo
militar obrigatério. Nestes dois ultimos casos. ficard isento da con-
tribuicfio, ndo podendo, enfretanto, exercer .cargo de adminisiracao.

Art. 46. Na sede de cada sindicato havera um livro de registo,
autfenticado pelo funciondrio competente do Ministério do Trab'nho.
Industria e Comércio. e do qual deverdo constar:

a} tratando-se de sindicato de empregadores. a firma. individual
ou coletiva, ou a denominacdo das empresas e sua sede. bem como o
non:e, idade. estado civil. nacionalidade e residéncia doz respectivos
s6cios ou administradores;

b) tratando-se de sindicato de empregados ou de trabalhadcres
por conta propria. intelectuais, féenicos ou manuais. além do nome,
idade. estado civil. nacionalidade, profissio e residéncia de cada asso-
ciado. o estabelecimento ou o lugar onde exerce sua atividade, o
namero e a série da respectiva carieira profissionai e o numero da
inscricdo na instituicdo de previdéncia social a que pertencer.

Art. 17. Ocorrendo dissidio ou circunstincia que perturbe o
funcionamento do sindicato. o Ministro do Trabalho. Industria e Co-
mércio poderd nele intervir, por intermédio de delegado com atri-
buicbes para administrar a associacdo e executar ou propdr as
medidas necessarias para normalizar-lhe o funcionamento.

CAPITULD IV
DAS ELEIGOES SINDIGAIS

Ari. 18. S&o condicdes para o exercicio de direilo de voto. como
para a investidura em cargo de administracdo ou representacédo

profissionai:



171

a) ter o associado mais de seiz meses de inscricio no guadro
social ¢ maisz de doiz anos de exercicio da profissdo na_base terri-
iorial do =sindicato;

) ser malor de 18 anos;

¢) estar no gozo dos direitos sindicais.

Ari. 15. Nao podem ser eleltos para cargos administrativos ou
de representaciio profissional:

a) oz que professarem ideologias incompativeis com as insti-
tuicdbes ou os interesses da Nagao;

Ui os que ndo tiverem aprovadas as suas contas de exercicio em
cargo de administracao,

¢) oz gue houverem lesado o patrimdnio de gualquer associagao
profissional;

d) oz que nao estivereni, desde doiz ano: antes. pelo menos. no
exercicio efetivo da preiissdo dentro da base territorial do sindicato,
ou em representacido profissional;

e) os que tiverem ma conduta, devidamenle comprovaaa.

Parigrafo unico. E vedada a reeleigdo, para o periodo imediato,
de quaiguer membro da administracio ou do conselho fiscal.

Art. 20. Nas eleicOes para cargos de administracdo e do conselho
fiscal serdo considerados eleitos 0s candidatos que obtiverem maioria
absoluta de votos em relaciio ao tolal dos associados eleitores.

§ 1.° Nio concarrendo a primeira convocacao maioria absolula
de eleitores. ou nio obtendo nenhum do: candidatos essa maioria.
proceder-se-a a nova convecacio pura dia posterior. sendo entao con-
sideradosz eleitos o3 candidatosz que obliveremy maioria dos eleitores
presentes. .

§ 2 Sempre que julgar conveanieniec. o Ministro do Trabalho,
Inddstria o Comércio designara os presidentes das seccdes clei-
torais.

§ 3. O Ministro do Trabalho, Industria e Comércio expedira
instrucdes regulando o processo das eleicdes.

Art. 24. Nenhuma diretoria serda empossada sem que a respestiva
eleicdo seja aprovada pelo Ministro do Trabalho, Industria e Co-
nrércio.

Art. 22. Quando, para o exercicio de mandato. tiver o associado
de_lse afastar do seu trabalho, poderd ser-lhe arbitrada peln aszsem-
bléia geral uma gratificacdo nunca excedente da importancia dc sua
remuneracdo na profissio respectiva.

CAPITCLO V
DAS ASSOCIACOES SINDICAIS DE GRAU SUPERIUR ..

Art. 23. Constituem associagbes sindicais de grau superior as
federacdes e confederacdes organizadas nos termos desta lei.

Art. 24. E facultado aos sindicatos. quando em numero nio in-
ferior a cinco e representando um grupo de profissdes idénticus, si-
milares ou conexas, organizarem-se em federacio. '

~ § 1.° As federacdes serdo constituidas por Estados, podendo o
Ministro do Trabalho. Industria e Comércio autorizar a constituiciio
de federagdes interestaduais ou nacionais.

§ 2.° L permitido a qualquer federacdo. para o fim de lhes co-
ordenar os interesses, agrupar os sindicatos de determinado muni-
cipio ou regiao a ela filiado3; mas a unido ndo tera direito de re-
presentacdo das profissfes agrupadas.

Ari. 23. As confederagbes organizar-se~30 com ¢ minimo de
trés federacles e terdao sede na Capital gda Republica.
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§ 1.° As confederactes formadas por federacbes de sindicatos
de empregadores denominar-se-io: Confederaciu Nacional de lndas-
iria, Confederaciio Nacionai de Comeércio, Confederacdo Naclona: de
Transportes Maritimos e Aéreos. Confederacdo Nacional de Trans-
portes Terrestres, Confederacdo Nacional de Comunicacdes e Publi-
cidade, Confederacao Nacional das Empresas de Crédito, e Cocfe-
deracio Nacional de Educacido e Cuilura.

& 2.° As confederacdes formadas por federacdes de sindicitos
de empregados: terdo a denominacdo de: Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores na Industria., Confederacio Nacional dos Trabalhadores
no Comércio, Confederagao Nacional dos Trabalhadores em Trans-
portes Maritimos e Aéreos, Confederagio Nacional dos Trabalhadores
em Transportes Terrestres. Confederacio Nacional dos Trabalhadores
em Comunicacdes e Publicidade, Confederacdo Nacional doz Traba-
lhadorez nas Empresas de Crédilo e Confederacdo Nacional dos Tra-
balhadoresz em Estabelecimentos de Educacio e Cultura.

§ 3.° Denominar-se-4 Confederacdo Nacional das Profissges Li-
berais a reunido das respectivas federagoes.* -

§ 4.° Az associacfes sindicals de grau superior da Agriculiura
e Pecuaria serio organizadas na conformidade do que dispuzer a lei
que regular a sindicalizagio dessas profissoes.

Art. 26. O Presidente da Republica, quando o juigar conveniente,
aus interesses da organizaciio sindical ou corperativa, podera ordenar
gue se organizem em federacdo os: sindicatos de determinada pro-
fissio ou determinado grupo de proiissdes; cabendo-lhe igual poder
para a organizacdo de confederacgoes.

Pardgrafo tunico. O ato que instiluir a federacdo ou confederacic
estabelecerd as condicoes segundo as guais devera ser a mesma Or-
ganizada e administrada. bem como a natureza e a extenzdo dos seus
poderes sobre os sindicatos ou as federacdes componenies. :

’f’ Art. 27. O pedido de reconhecimenio de uma federacido ou con-
federacdo serd dirigido ao Ministro do Trabalho, Industria e Co-
meércio. acompanhado de um exempilar dos respectivos estatutoz e
de copias autenticadas daz atas da assembléia de cada sindicatc ou
federacdo que autorizar a filiacao. ‘

S 1.° A organizaciao das federacdes e confederacdes obedecerad
&s exigéncias contidas nae alineas b e ¢ do art. 5°.

§ 2.° A caria de reconhecimenio das federacdes seriz expedida
pelo Ministro do Trabalho. Indusiria e Comércio.

§ 3.° O reconhecimento das confederacbes serd {eito por decreto
do Presidente da }Repl’lblica.

Art. 28. A administracdo das federagies e confederacdes serd
exercida pelos seguintes orgios:

a) diretioria;

h) conselho de representanies.

§ 1.9 A diretoria serd constitv.da. no méxiino, de cinco mem-
bros, eleitos pelo conselho dos rep esentantes, com mandato por dois .
anos.

§ 2.2 O presidente da .cuc:a¢do ou confederagdo serd escclhido,
dentre os seus membros, pela diretoria.

¢ 30 O conselho dos reprecsentantes serda formado pelas delega-
¢bes dos sindicatos ou das federacdes filiadas, constituida cada dele-
gacio de dois membros. com mandato por dois anos.

Art. 29. Para a constituicAo e administracio das federacdes se-
rdo observadas. no que for aplicavel. as disposi¢ées dos capitulos II
e III da presente lei.
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CAPITTI.QC VI
DOS DIREITOS DOS PROFISSIONAIS E DOS SINDICALIZADOS

Arl. :}0. A todo profissional, desde que salisfaca as exigéncias
desta lei, ‘assiste o direito de ser admitido no sindicato da respecti-
va profissdo; salvo o casa de falta de idoneidade, devidamente com-
provada. com recurso par: ¢ Minisiro do Trabalho, Industria e Co-
mérceio.

Art. 31. Os que exercerem determinada atividade profissional
em localidade onde ndo nzja sindicato da respectiva profissdo, ou de
profissio similar ou conexa, poderao filiar-se a sindicato de pro-
fisso idéntica. similar ou conexa existente na localidade mais pré-
xima.

Art. 32. De todo ato lesivo de direitos ou contrdrio a esta lei,
emanado da diretoria, do Conselbho ou da Assembléia geral de asso-
ciacdo sindical, podera gualquer associado ou profissional recorrer,
dentro de 30 dias, para a autoridade competente do Ministério do
Trabalho, Indtstria e Comércio.

Art. 33. O empregadc eleito para cargo de administracio sin-
dical ou representaciio profissional nao poderd, por motivo de ser-
vigo, ser impedido do exercicio das suas funcdes, nem transferido
sem causa justificada, a juizo do Ministério do 'Trabalho. Indistria
e Comeércio, para lugar ou mistér que lhe dificulie ou torne impos-
sivel o desempenho da comissdo ou do mandato.

& 19 0 empregado perderi o mandaio si a transferéncia for por
ele solicitada, ou volunilariamente aceila.

§ 2.0 Considera-se de licenca ndo remunerada, salvo assenlimen-
to do empregado ou cldausula contratual, o tempo em que o empre-
gado se ausentar do trabalho no desempenho das funcdes a que se
refere este artigo.

Art. 34. O empregador gque despedir, suspender ou rebaixar de
categoria o empregado, ot lhe reduzir o saldario, parz impedir que
¢ mesmo se associe a sindicato., organize associagdo sindical ou exer-
¢ca os direitos inerentes a4 condicio de sindicalizado fica sujeito a
penalidade previsia no arit. 43. alinea a. sem prejuizo da reparacio
2 gue tiver direito o emprezado.

Arl. 85. Fica assegurada aos empregados sindicalizados prefe-
réncia, em iguaidade de condicdes. para a admissio nos trabalhos de
empresas que explorem servigos publicos ou mantenham contratos
com os podere: publicos.

Art. 36. Os empreguacores ficam obrigadoz a descontar na folia
de pagamen!o dos seus empregados as contribuicbes por estes devi-
das ao sindicalo.

Art. 37. As empresas ou instituicdes sindicalizadas é assegura-
da preferéncia, em iguaidade de condicdes, nas concorréncias para ex-
plox_-acao de servigos publicos, bem como nas concorréncias para for-
rvecimento as repartigoes federais, estaduais e municipais.

CAPITULO VII

DA GESTAO FINANCEIRA DO SINDICATO E SUA FISCALIZAGAO

Art. 38. Constituem o patrimoénio das associacdes sindicais:
a) as contribuicdes dns que participarem da profissdo ou cate-
goria. nos termos da alinea f) do art. 39;
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1) as contribuicdes dozx associados, na forma- estabelecida nos
estatutos cu pelas assembléias gerais;

¢) ¢s bens e valores adquirides ¢ as rvendas produzidas pelos
mesmos;

d) as doacdes e legados; |

e) as multas e outras rendas eventuais.

Paragrafo unico. O modo da determinacao da taxa das contri-
buiches. & que se refere a alinea g, bem como o processo de paga-
mento ¢ cobranca destas contribuicOes e de organizacao- das listas
dos contribuintes serio estabelecidos em reguiamento éspecial.

Art. 39. Os bens e rendas dos sindicatos, federacdes e confede-
racoes sO poderdo ter nplicagdo na férma prevista na lei e nos es-
talutos.

Paragrafo tinico. Os titulos de renda e bens imdveis das asso-
ciacbGes nao serdo alienado: sem autorizacao do Ministro do Trabalho,
Industria e Comércio. ,

Art. 40. Os sindicatos, federacdes e¢ confederacbes submeterio
anualmenie a aprovacdo do Ministro do Trabalho, Inddstria e Co-
mércio seu orcamento de receifa e despesa.

§ 1.9 Desse orcamento constard uma percentagem para a cons-
fituicdo do fundo de reserva. destinado a garantir as responsabili-
dades da associac@o pelax multas e pela execucio de contratos cole-
tivos; cabendo ao Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, fixar,
para cada associagfio, a taxa dessa percentagem.

§ 2.0 Desde que as condighes financeiras da associacdo o per-
mitam. o Ministro do Trabalho. Industrin e Comdreio podera orde-
nar que seja incluida no respectivo orcamento uma dotacdo destina-
da a atender ao custéio de servicos dr assisténcia e ensino técnico-
profissional dos associadosz, ou. si se tratar de associagdo de empre-
gadores, dos empregados dos associados.

§ 3.° Podera ser cassada a carta de reconhecimento do sindica-
to que, por deficiéncia de receita, ‘niio se achar em condicoes finan-
cciras que o habilitem a exercer az suas funcoes.

Art. 44. Os sindicatos, as federacdes e as confederacdes envia-
rdo ao Ministério do Trabalhc. Indudstria e Comércio. ats o dia 31
de marco de cada ano, o relatério do ano anterior. Desse relatério
deverio consiar as altera¢des dv quadro de sdcioz e o balanco do
exercicio financeiro.

Art. 42. Os atos gue importem malversacdo ou delapidacio do
patriminio das associacoes sindicais ficam equiparados ao: crimes
contra a economia popular e serio julgados e punidoz na confor-
Iil;x)iggdo dos arts. 20 o 32 do Decreto 1.. 869, de 48 de novembro de

-. Y. N
CAPITULO VIIT

DAS PENALIDADES

Arl. 43. As infracdes ao disposto nesta lei serio punidas. se-
gugao 0 seu carater e a sun gravidade, com as seguintes penali-
ades:

a) mulia de 1008000 (cem mil réis) a 5:0008 (cinco contos de
réis), dobrada na reincidéncia;

b) suspensdo de direteres por prazo ndo superior a trintu dias;
¢ destituicdo de diretores ou de membros de conselhos;
d; fechumento do _indicato, federacio ou confederacio por pra-

Z0 Liunca superior & seis meses: .
e) cassacdo du carta de reconhecimento.
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Pardgrafo unico. A imposiciio de penalidades aos administrado-
res uio exclue o aplicagiic das que este artigo prevé para a asso-
ciacao.

Art. 44. Destituida o diretoric na hipotese da alinea ¢ do artligo
anterior. o Ministro do Trabalho. Industria e Comeércio nomeard um
delegado para administrar a associacio e procecer. dentro do prazo
de 90 dias. em assembléia geral por ele convocada e presidida, &
eleicio dos novos diretores.

Ari. 43. A pena de cassagao da carta de reconhecimento sera
imposta & associaghdo sindical:

a) que deixar de satisfazer as condicOes de constifuicdo e fun-
cionamento estabelecidas nesta lei;

) que se-recusar ao cumprimento do ato do Presidenie da Re-
publica, no uso da faculdade conferida peio art. 26;

¢) que nio obedecer as normas emanadas das autoridades cor-
porativas competentes ou as diretrizes da politica econdmica dita-
das pelo Presidente da Republica, ou criar obstaculos a sua execugio.

Art. 46. A cassagdo da carta de rcconhecimento da associag@o
sindical nao importara o cancelamenio do seu registo, nem, conse-
guentemente, a sua dissolucdo, que se processarid de acordo ccm as
disposi¢des de lei que regulam a dissolucdo das associacgdes civis.

Paragrafo dnico. No caso de dissoluc@o, por se achar a assogia-
cdo incursa nas leis que definem crimes contra a personalidade inter-
nacional, a estrutura e a seguranca do Estado e a ordem politica e
social. oz seus bens, pagas as dividas decorrentes das suas responsa-
bilidades, serio incorporados ao patrimdnio da Unido e aplicados em
obras de assisténcia social.

Art. 47. As penalidades. de que itrata o art. 43, cer2o impostas:
2) as das alineas a e b, pelp Diretor do Departamento Nacionai

[

do Trabalho. com recurso para o Ministro de Estado;
b) as demaig, pelo Ministro de Estado.

§ 1.° Quando se tratar de associacOes de grau superior, as pena-
lidades serdo impostas pelo Ministro de Estado, salvo se a pena for
de cassacio da carta de reconhecimenlo de confederagdo, cago em que
a pena sera imposta pelo Presidente da Republica.

§ 2.° Nenhuma pena <erd imposla sem que seja assegurada de-
fesa ao acusado.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 48, Fica criado. no Departamento Nacional do Trabalho e
nas Inspetorias Regionais do Ministério do Trabalho. Industria e Co-
mércio, 0 registo das associagdes profissionais. Somente depois do
rggisto as associacOes dessa natureza adquiririo personalidade ju-
ridica.

§ 1.° Ao registo serdp admitidas exclusivamente as assocla¢des
profissionais cujos sécios exergam atividade licita.

§ 2° O registo das associacbes far-se-d& mediante requeri-
mento, acompanhado de cépia autenticada dos estatutos e da decla-
racio do numero de sdcios, do patrimoénio e dos servigos sociais or-
ganizados. ) o )

§ 3.° Az alteracOes dos estatutos das associagdes profissiomais nao
entrardo em vigor sem aprovacdo do Ministro do Trabalho, Industria
e Comeércio.
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§ 4° Nenhum ato de defesa profissional sera permitido & asso-
ciacdo nio registada na forma deste artigo, ndo podendo ser conhe-
cido gqualguer pedido seu. ou representacao.

Art. 49. Néo se reputara transmissio de bens.-para efeitos fis-
cais, a mcorporarao do patriménio de uma associacao proﬁ.::ional ao
de associacdo sindical. ou de associacdes sindicais eantre si.

Art. 50. A denominacio “sindicato™ é privativa das associagoes
profissionais de primeiro griau, reconhecidas na forma desta lei.

Art. 51. Constituido o Conselho da Economia Nacional, os pro-
cessos de reconhecimento de associacOes profissionais, depois de in-
formados pelos orgios competentes do Ministério do Trabalho, Indus-
tria e Comércio e anies de serem submetidos ao despacho final do Mi-
nistro de Estado, serio encaminhados aquele Conselho para ¢ efeito do
art. 64, alinea g. da Constituicao.

Art. 52. Os sindicatos e as associacbes de grau superior reco-
nhecidos nos termos desta lei ndo poderio fazer parte de organizacdes
internacionais.

Art, 53. N3o podem sindicalizar-se os servidores do E;tado e 08
das instituicOes paraestatais.

Art. 54. O Ministério do Trabalho. Indusiria e Comércio arga-
nizard, para os fins da presente lei, o quadro das atividades e pro-
fissbes.

Art. 35. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na execucao
desta lei serdo resolvidos pelo Ministro do Trabalho, Indusiria ¢ Co-
meérelo.

CAPITULO X
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 50. Os sindicatos o associacdes de grau superior. reconheci-
dos nns fermos do decreto n. 24.644, de 12 de julho de 1934, poderio
promover. 1o prazo de seis meses. a sua adaptacao as condicdes fixa-
das nesta lei, segundo as instrugcdes do Ministro do Trabalho, Indis-
tria ¢ Comeércio e de acordo com 0 guadro organizado na forma do
art. 54.

Arf. 57. Havendo mais de uma associacdo constituida de acordo
com © Decreto n. 24.694. de 12 de julho de 1934, em determninada pro-
fissdo ou determinado grupo de profissdes, prevaleceria o reconheci-
mento daguela gque 01 mais representativa na forma do art. 9°.

.Paragrafo inico. As associacfes que ndo forem reconhercidaz em
virtude deste artigo ndo perderdo a sua personalidade juridica, desde
que efetuem o regisiro de que trata o art. 48.

Ari. 58. E={a lei! niio se aplica as atividades profissionai: relati-
vas a agricultura e & pecuaria.

Art. 5%. A pnresente lei entra em vigor na data de sua publi-
cacio.

Rio de Janeiroc. 5 de ijulho de 19392: 418° da TIndependéneia o
910 da Republica.

GETULI0 VARGAS.

Waldemar Falcdo.
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DECRETO-LEI N° 1.432, DE 5 DE DEZEMBRO DE 1975

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 5.107, DE 13
DE SETEMBRO DE 1966, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PRESIDENTE DA REPuBLICA , no uso das atribui¢cdes que lhe
confere o item II, do artigo 55, da Constituigdo,

DECRETA:

Art 1° O artigo 6°, o item I do artigo 8°, e o artigo 19 da Lei n® 5.107, de 13
de setembro de 1966, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 6° Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, por parte da empresa,
sem justa causa, ficara esta obrigada a pagar diretamente ao empregado optante os
valores relativos aos depésitos referentes a0 més da rescisdo e ao imediatamente
anterior, que ainda ndo houver sido recolhido ao Banco Depositario, além da
mmporténcia igual a 10% (dez por cento) desses valores € do montante dos depoésitos da
corre¢do monetaria e dos juros capitalizados na sua conta vinculada, correspondentes
ao periodo de trabalho na empresa.

§ 1° Quando ocorrer despedida por culpa reciproca ou for¢ca maior,
reconhecidas pela Justica do Trabalho, o percentual de que trata este artigo sera de 5%
(cinco por cento), obrigada a empresa aos demais pagamentos nele previstos.

§ 2° As importincias de que trata este artigo deverdo constar do recibo de
quitacdo de rescisdo do contrato de trabalho, observado o disposto nos paragrafos do
artigo 477 da CLT, e eximirdo a empresa exclusivamente quanto aos valores
discriminados”.

...........................................................................................................................................

I - Rescindido o contrato de trabalho, seja sem justa causa, provada esta pelo
pagamento dos valores a que se refere o artigo 6° ou por declaragdo da empresa, ou
ainda por decisdo da Justica do Trabalho, seja por justa causa nos termos do artigo 483
da CLT, seja por cessagdo da atividade da empresa ou pelo término do contrato de
trabalho por prazo estipulado, ou ainda no caso de aposentadoria concedida pela
previdéncia social, a conta podera ser liviemente movimentada."

........................................................................................................................................
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"Art. 19. A empresa que ndo realizar os depdsitos previstos nesta Lei, no
prazo a que se refere o artigo 2° respondera pela correcdo monetaria e pela
capitalizagdo dos juros, na forma do artigo 4° e ficard sujeita, ainda, as multas
estabelecidas na legislacdo do imposto de renda, bem como &s obrigacdes e sangdes
previstas no Decreto-lei n° 368, de 19 de dezembro de 1968."

Art 2° O Poder Executivo expedird os atos necessarios as modificacdes da
sistematica operacional do FGTS, no que se refere ao recolhimento dos depdsitos por
parte das empresas, a manutenc¢do das contas individuais-e ao atendimento dos saques.

1° Sem prejuizo das modificages previstas neste artigo, ficam mantidas as
disposi¢des da legislacdo em vigor relativas aos direitos dos empregados e obrigagdes
das empresas tais como, as taxas de juros, a corre¢do monetaria, as condigdes de
saques, a periodicidade dos recolhimentos e de capitalizagio.

2° A nova sistemdtica deverd levar em conta o aproveitamento de
informagdes disponiveis, ja existentes em outros setores da administra¢do, de modo a
reduzir custos operacionais, a uniformizar procedimentos e a simplificar rotinas, por
parte das empresas ou dos servigos publicos envolvidos.

3° As modificagdes serdo feitas gradativamente, observadas as
peculiaridades dos 6rgdos interessados, inclusive da rede bancaria.

Art 3° Este Decreto-le1 entrarda em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 5 de dezembro de 1975; 154° da Independéncia e 87° da Repiblica.

ERNESTO GEISEL
Mario Henrique Simonsen
Arnaldo Prieto

Jodo Paulo dos Reis Velloso
Mauricio Rangel Reis

L. G. do Nascimento e Silva

DECRETO-LEI N. 4.574 — DE 8 DE SETEMBRo DE 1939

Prorroga o prazo para o registo dos jornalistas profissionais
nos Estados e Terrildorio do Acre

O Presidente da Republica, usando da faculdade que lhe con-
fere o art. 480 da Constituigéio, decreta:

Art. t.° Fica prorrogado, por 30 dias, nos Estados e Territério
do Acre, o prazo fixado pelo art. 48 do Decreto-lei n. 910, de 30 de
novembro de 1938, para a inscri¢cdo dos jornalistas que ja se en-
contrem no exercicio da profissdo.
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Art. 2.° O presente Decreto-lei entrard em vigor na data de sua

publicacio.

Rio de Janeiro, 8 de setembro de 1939, 118° da Independéncia

e 51° da Reptblica.
GETULIO VARGAS.
Waldemar Falcdo.

DECRETO-LEI N. 1.698 — DE 23 DE OUTUBRO DE 1939

Dispée sobre o registo do jomali'sta ndo profissional, para efeitos
declaratérios dessa qualidade

O Presidente da Republica, usando da atribui¢io que 'he con-
fere o art. 180 da Constituicio, decreta:

Art. 4.° Aqueles que, sem carater px_‘ofis§ionalz exercerem ativi-
dades jornalisticas, visando fins culturais, cientificos ou religiosos.
poderio promover sua inscricio como jornalistas, no forma deste de-
creto-lei.

Art. 2° As reparticGes competentes do Ministério do Trabalho,
Inddstria e Comércio manterdo, para os fins do artigo anterior, um
registo especial, anexo ao dos jornalistas profissionais, nele inscre-
vendo os que satisfagcam os requisitos das alineas a, b e ¢, do art. 13
do Decreto-lei n. 910, de 30 de novembro de 1938, e apresentem
prova do exercicio de atividade jornalistica nio profissional, o que
boderd ser feito por meio de atestado de associagio cultural, cien-
tifica ou religiosa idonea.

Raz;égrafo unico. O pedido de registo serda submetido a despacho
::ilpdaMmlstro que, em cada caso, apreciara o valor da prova ofere-

Art. 3° O registo de que trata este decreto-lei tem carsater pu-
ramente declaratério e nao implica no reconhecimento de direitos
que decorrem do exercicio remunerado e profissional do jornalismo.

Art. 4.° Excetuam-se do disposto no artigo anterior os favores
da alinea ¢ do art. 7° do regulamento aprovado pelo Decreto nu-
mero 3.590, de 11 de janeiro de 1939, substituida a carteira profis-
sional pelo certificado de registo concedido pela reparticio compe-
tente.

Art. 5.° O presente decreto-lei entrard em vigor & data de sua
publicacédo.

Art. 6.° Ficam revogadas as disposicGes em contrario.

Rio de Janeiro, 23 de outubro de 1939, 118° da Independéncia &
51° da Republica.

GETULIO VARCAS.

Waldemar Falcdo.
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DECRET(O-LEI N. 1.969 — p5 18 DE JANBIRO DE 1940

Prorroga o wrcezo fizado no art. 56 do decreto-lei n, 1.402, de 5 de
julho de 1939, e dd outras providéncias

O Presidente da Republica, usando da faculdade que lhe confere
o0 ari. 180 da Constituicdo, decreta:

Art. 192 O prazo de que trata o art. 56 do deecreto-lei n. 1.402,
de 5 de julbho de 1939, fica prorrogado por seis meses, contados @da
data da publicacio das instrucdes e do gquadro que forem expedidos
na conformidade do artigo citado.

Art. 2.9 Salvo em casos especiais, a juizo do Ministro do Tra-
balho, Industria e Comércio, considera-se prorrogado até a posse dos
novos orgios diretores e fiscais eleitos na conformidade das imstru-
goes que forem expedidas para execuc¢do do decreto-lei n. 1.402, de
5 de juiho de 1939, o mandate das diretorias e conselhos fiscais dos
sindicatos de empregadores c¢ dos sindicatos de trabalhadores por
conta propria, ou de profissbes liberais, e o das comissfes executivas
dos sindicatos de empregados ou operdrios, bem como o das adminis-
tracdes das associagOes sindicais de grau superior, que hajam sido
reconhecidos sob o regime do decreto n. 24.694, de 12 de julho de
1934, e cujo prazo haja terminado ou venha a terminar antes -da

adaptacido acs preceitos do decreto-lei citado.
Art. 3.9 O presente decreto-lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contririo.
Rio de Janeiro, 18 de janeiro de 1940, 1192 da Independéncia e
529 da Republica.
GeETULIO VARGAS.

Waldemar Falcéo.

DECRETO-LET N. 2.028 — pE 22 DE FEVEREIRO DE 1930

Insiilue o Registo Profissional dos Professores e Augiliares da Admi-
nis{ragdn KEscolar, dispée sobre as condi¢ies de trabelho dos
empregados em estabelecimentos particulares de ensino e dd
ou!ras providéncias.

O Presidente da Republica, usando da faculdade que lhe confere
o art. 180 da Comnstiluicao, decreta;

CAPITULO I

DO REGISTO PROFISSIONAL DOS PROFESSORES E AUXILIARES DA
ADMINISTRACAO ESCOLAR

. Art. 12 O exercicio remunerado do magistério em estabeleci-
mentos particulares de ensino exigird, além das condicdes de habili-
tacio estabelecidas pela competente legislacdo, o regisio na repar-
ticdo prépria do Ministério do Trabalho, Industria e Comérecio.
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§ 1.© Far-se-i o registo de que trata este artigo uma vez que o
interessado apresente os documentos seguintes: .

a) certificado de habilitacdo para o exercicio do magistério, expe-
dido pelo Ministério da Educacdo e Saude, ou pela competente auto-
ridade estadual ou municipal;

b} carteira de identidade;

¢) folha corrida;

d) alestado, firmado por pessoa iddnea, de que nio responde a
processo nem sofreu condenagio por crime de natureza infamanie;

) atestado de gue nio sofre de doenga contagiosa, passado por
autoridade sanitdria competente.

§ 22 Dos estrangeiros serao exigidos, além dos documentios indi-
cados nas alineas a, ¢, d e ¢ do paragrafo anterior, estes outros:

a) carteira de identidade de estrangeiro;

b) atestado de bons antecedentes, passado por autoridade poli-
cial competente. )

§ 3.2 Tralando-se de membros de congregagdo religiosa. serd
dispensada a apresentagio dos documentos indicados, nas alineas ¢
e d do § 1.9 e, quando eslrangeiros, serd o documento referido na
alinea b do § 2.9 substituido por atestado do bhispe dioceszzno ou de
autoridade equivalente,

Art. 2.2 Estdo sujeitos & obrigacdo do registo no Ministério do
Trabalhe, Indusiria e Comércio os auxiliares da adminisiracdo esco-
lar dos estabelecimentos particulares de ensino.

§ 1.2 Para que se efetue o registo de que trata este artige,
deverao os auxiliares da administracio escolar apresentar os documen-
tos mencionados nas alineas b, ¢, d e e do § 1.2 do artigo anterior e,
se exigivel, o certificado de habilitagdo, expedido pela competente
autoridade do ensino.

§ 2.2 Dos eslrangeiros serao exigidos os documentos de que trata
o § 2.2 do artigo anterior ;

§ 39 Aos religicsoz enquadrados neste artigo aplica-ze o dis-
posio ne § 3.° do artigo anierior.

Art. 392 Da carteira profissional, expedida pelo Ministério do

Trabatho, Industiria e Comércio, constardo a declaracdo do registo e o

seu numero, ¢ sem ela ninguem poderd ser admitido, como professor
ou como auxiliar da administracio escolar, a prestar servi¢co remu-
nerade nos estabelecimentos particulares de ensino.

CAPITULO II
DAS CONDIGOES DE TRABALHO DOS PROFESSORES

Art. 4° Ndao poderd o professor dar por dia mais de seis aulas.

‘Parégrafo 'ﬁnico. Apls o decurso de._trés aulas consecutivas,
seria assegurado ao professor o periodo de noventa minutos, pelo
menos, para descanso ou refeicao.

~Art. 5.° Dos professores nio se exigirs, aos domingos, a regén-
cia de aulas nem o trabalho em exames.

Art. 6.° A remuneracéo dos professores serd fixada pelo numeru
de aulas semanais, na conformidade dos horirios. ,
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§ 1.2 O pagamento far-se-4 mensalmente, considerando-se para
este cfeito cada més constituido de qualro semanas e meia.

§ 20 <Vencido cada més, serd descontada, na remuneracdo dos
professores, a importancia correspondente ao nimero de aulas a que
tiverem faltado.

§ 3.6 Nio serio descontadas, no decursc de nove dias. as faltas
verificadas por motivo de gala ou de luto ein conseguéncia de fale-
cimento do conjuge, do pai ou mae, ou de filho.

Art-sg0 %mpm que o estabelecimento de ensino tiver necessi-
dade de mumentar ¢ numero de atla§ marcado nos horarios, remune-
rard o professor, fmdo cada més, com uma importincia complementar
correspondente ao numero de aulas excedentes.

Art. 8© No perfodo de exames e no de férias, serd paga men-
salmente aos professores remuneragao correspondente 3 quantia a-
eles assegurada, na conformidade dos hordrios, durante o periodo
de aulas.

§ 1.° Nao se exigirg dos professores, no periode de exames, a
prestacdo de mais de oifo horas de trabalho didrio, salvo media nte
o pagamento complementar de cada hora excedente pelo preco corres-
pondente ao de uma. aula.

§ 22 No periodo de férias, ndoc se podera exigir dos professores
outro servigo sendo o relacionado com a realizacio de exames.

Art. 9.° N3&o serd permitido o funcionamento do estabelecimento
particular de ensino que nio remunere condignamente 0s seus pro-
fessores, ou_nao lhes pague pontualmente a remuneracdo de cada més.

Paragrafo tnico. Compete ao Ministério da Educacdo e Saude
fixar os critérios para a determinac¢do da condigna remuneracao
devida aos professores, bem como assegurar a execu¢iic do preceiio
cstabelecido no presente artigo.

CAPITULO III
DA FISCALIZACAO

Art. 10. Os estabelecimentos particulares de ensino, para o
efeito da fiscalizacao da execucao do presenie decreto-lei, sdo obri-
gados a manter afixade nz secretaria, em lugar visivel, o guadro
de seu corpo docente, do gual conste 0 nome de cada professor, o
numero de seu registo e o de sua carteira profissional e o horirio
respectivo.

Paragrafo tnico. Cada estabelecimento deverd possuir, eseri-
turado em dia. um livro de registo ,do qual constem os dados refe-
rentes aos professores. guanto & sua identidade, registo. carteira
profissional, data de admissdo, condichGes de trabalho, e guaisquer
outras anota¢Ges que por lei devam ser feitas, bem como 3 data
de sua saida quando deixarem o estabelecimento.

Art. 44, A fstalizacao da execuciau Ao presente  decreto-iei,
salvo o dispoasto no seu art. 9.9 caberd as autoridades fiscais do
Ministério do Trabalho, Industria e Comeércio e aos seuz funciondrios
em geral. observado ¢ processo do Deerelo n. 22.300. de i de
janeiru de 1833.
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CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 12, A infracdo de gualquer dos d1=po~1h\o~ do presente
deereto- lei sujeita o mfraior 4 mulla de 10080 (cem mil 1réiz) a
1:00080 {(um conto de réis). aplicada pelo Diretor do Departamentio
Nacional do Trabalho, no Distrito Federal, e pelo= Inspetores Regio-
nais do Ministério do Trabalho, Indiustria e Comércio nos Estados e
Territério do Acre.

Pardgrafo unico. A penalidade seri aplicada no madaximo.

a; se s¢ apurar o emprégo de artificio. ou simulag¢do, para frau-
dar a aplicacio deste decreto-lei;

b; se se tratar de reincidéncia;

¢, se se verificar a admissdao de professor ou de auxiliar da
adminisiracido escolar, ndo registado na forma deste decreto-lei.

Art. 13. O recurso da decisio que impuser penalidade e &
cobranca das multas regulam-se peio disposto no decreto n. 22.131,
de 23 de novembro de 1932, no gque for aplicavel, nio sendo, porém,
admitido recurso sem prévio depoésito do valor da multa.

CAPITTLO V
DISPOSICOES GERAIS L TRANSITORIAS

Art. 14. Continuam em vigor, para os empregados em estabe-
lecimentos particulares de ensino, szejam professores ou auxiliares
da administraciao escolar, uns e ouires. para este efeilo. equiparados
aos comerciarios, todos os preceitos da legislacav de protecido e assis-
téncia aoz trabalbadores ¢ de previdéncia =ociu. oxeetuando-:e 0: que
implicita ouv explicitamente colidam ¢on: os o presente decreto-lel

§ 1.° A duracio do irabath. Jdos auxiliares da administracio
escolar serid objeto de regulamentacio espeeial, devendo o Goveérno
expedir o necessdario regulainento,

§ 29 Aos empremdw de sccrelaria aplica-se o disposto no
decreto le1 n. 452. de 20 de maic do 1068,

Art. 15. Serao nulos quais que' ato: ou acordos destinados a
fraudar os dlSpO“ltl\'Os deste decreio-lei ou a ilidir sua apllcacao
sendo vedade o rebalxamento de saldvios por motive de suia execucdo.

Art, 16. Fica marcado ¢ prazo de dez meses, contudos dua ins-
talacio do respectivo registo, pam que O3 1)10f€=~01(“ e auxiliares
da adminisiracio escolar, em servico, _,r.fl‘cm a necessaria insericéo.

§ 1.9 Dsg p“u(‘::t..t'.\ Gu FONIn e lodiu LiOHec Gisé Jd )
achavam no exercicio efetivo du ;10“:~un lm mais de dez anos &cPio
exigidos apenas 0z documentos indicados nas alineas . & ¢ ¢ do
§ 1.9 do art. 1.9 deste decreto-lei.

§ 2° Tralumenlo igual ao du paragrafo anterior terio os auxi-
liares dx addministracao eseoiar e condicdes idénticas, sulve quunto
ao documento da alinea o do citais § 10 gue somente sera exigivel
dos que forem ezirungeiros,



184

Art. 17. O Regisiv Profissional dos Professore- ¢ Auxiliares
da Administracdo Escolar tera inicio sessenta dias apos a publicacédo
do presente decreto-lei, e nesse prazo o Ministro do Trabaltho. Indus-
triu e Comeércio expedira instrucdes para a instalaciio dos servigos
necessarios.

Art. 18. O presente decreto-lei entrard em vigor na data de
sua publicacdo. ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Rio de Janeiro, 22 de fevereiro de 1940, 119.° da Independéncia
e 52.° da Republica .

GETULIO VARGAS

Gustave Capanema.
Valdemar Falcdo.

DECRETO-LEI N. 2.308 — DE 43-DE JUNHO DE 1940

Dispde sobre a duragio do trabalho em quaisquer atividades priva-
das, salvo aquelas subordinadas a regime especial declarado em lei
e dd outras providéncias.

O Presidente da Republica, usando da faculdade que lhe eonfere
o art. 180 da Constifuigao, decreta:

DA DURACAO NORMAL DO TRABALHO

Art. 1.9 A duracdo normal do trabalho, para os empregados em
qgualquer atividade privada, com as exXclusOes deste decreto-lei, nao
excedera de oito horas diarias, desde que a lei ndo fixe expressa-
mente outro limite.

AT, 29 4 duracdo normal do trabaliio noderi sor acrescida de
horas supiementares, em numeroe nio excedente de duas, mediante
acordo escrito entre empregador e empregaduo ou medianle contrato
coletivo de trabalho.

§ 1.9 Do acordo ou do comirato deverd, constar, obrigatoriamente,
a Iimportincia da remunera¢do da hora suplementar, gue sera
superior a4 da hora normal, cabendo ao Ministéric do Trabalho, In-

dastria e Comeércio, quando se torne necessdrio, fixar o minimo do
acréscimo.

§ 2.0 Poderd ser dispensado o acréscimo de saldrio se, por férca
de acérdo ou contrato coletivo, o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuiciio em ouiro dia, de maneira
gue do exceda 0 hordrio normal na semana.

..................................................................................................................

Ari. 12, Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda
de seis horas, é obrigatéria a concessioc de um intervalo para re-
pouso ou alimentacdo, o qual seri, no minimo, de uma hora e, salvo
acordo escrito ou contrato coletivo em coniririo, nao poderi exce-

Se~ de duas horas.
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§ 1.0 Ndo excedendo de seis horas ¢ trabalho, serd, entretanto,
obrigatério um intervalo de quinze minulos quando a dumc,ao ultra-

passar quatro horas. )
§ 2.2 Os intervalos de descanso mio serdo computados na duracio

do trabalho.

....................................................................................................................

....................................................................................................................

DECRETO-LEI N. 2353 — pE 29 DE JUNHo DE 1940

Dd nova reda¢cdo ao pardgrafo unico do art. 19 e-aos arts. 25, 31 e 48
do decreto-lei n. 1.402, de 5 de julho de 1939

O Presidente da Republica:

Considerando que é aconselhavel a quificagz‘io de alguns dis-
ositivos do Decreto-lei n. 1.402, de 5 de julho de 1939, no sentido

de melhor adapté-los as condigfes da organiza¢io econdémica e pro-
fissional do pais, e

Usando da faculdade que lhe confere o art. 180 da Constituigio,
decreta:

Art. 1.° O pardgrafo unico do art. 19 e os arts. 25, 31 e 48 do
Decreto-lei n. 1.402, de 5 de julho de 1939, passam a ter a segumte'

redacdo:

— Art. 19. Pardgrafo tnico. E vedada a reeleicdo, para o pe-
riodo imediato, de qualquer membro da diretoria e do conselho fiscal
dos sindicatos de empregados e de trabalhadores por conta prdpria.
Igual proibi¢do se observard em relacio ao terco dos membros da-di-
retoria e do conselho fiscal, nos sindicatos de empregadores e de pro-
fissoes liberais.

— Art. 25. As confederagdes organizar-se-i0 com o minimo ue
tres federacdes e terdo sede na Capital da Republica.

§ 1.° As confederacdoes formedas por federagdes de sindi-:lus ge
-empregadores denominar-se-ao: Confederagdo Nacional de i- i,ustrla,
Confederacdio Nacional de Comséreio, Confederacio Nacional d [ranss
portes Maritimos e Aéreos, Confeder'agao Nacional de Transpor & Weps
restres, Confederacgio Naclonal de Comunicacdes e Publicidade, Cogm-
federacip Nacional das Empresas de Crédito e Confederacio N_aﬂmnal

de Educacdao e Culture.

§ 2.° As confederacbes formadas por federacdes de sindicatos de
empregados terdo a denominacéo de: Confederacac Nacional dos Tra-
balhadores ne Induastria, Confederacdo Nacional dos Trabalhadores no
Comércio, Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Transpories
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Maritimos e Aéreos, Confederacio Nacional dos Trabalhadores em:
Transportes Terrestres, Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em -.
Comunicacdes e Publicidade, Confederacio Nacional -dos Trabalhadores -
nas Empresas de Crédito e Confederacio Nacional dos Trabalha}do:g;s‘;*.;:-
em Fstabelecimentos de Educac@o e Cultura. ETR

§ 3.° Denominarse-a2 Confederagio Nacional das ‘Profissﬁg_"s
‘berals a reunido .das respectivas federacoes. 3
§ 4.° As federacdes de sindicatos de profissdes liberats pOﬂ’e‘i;ﬁo..“_‘
ser organizadas independentemente do grupo bésico da -Confederaogo-,,-?gg
sempre que as respectivas profissdes se achem submetidas, por d_l_s-
posicdo de lei, a um unico regulamento. «.
§ 5.° As associacOes sindicais de grau superior da Agricultura‘ g{:_‘f:§
Pecuiria serdo organizadas na conformidade do que dispuser a. -lel":i}é
que regular & sindicalizacio dessas profissoes.

— Art. 31.. Os que exercerem determinada atividade profissi
nal onde nio haja sindicato da respectiva profissdo, ou de profissa
eimilar, ou conexa, poderdo filiar-se a sindicato de profissdo idéntica,;
similar, ou conexa, existente na localidade mais préxima. L

Parigrafo tnico. O disposto neste artig-o'se aplica aos'.éindfhﬁ, S35y
em relacio s suas respectivas federacoes, na conformidade do quadro-::
a que se refere o art. 54.

- — Art. 48, Fica criado, no Departamento Nacional~'~do Trabalho
e nas Inspetorias do Ministério do Trabalho, Inddstria e Comércio o:

registo das_ associacoes profissionais".-“?-'-;-Somente depois deste registo
as associages desta natureza poderao.gozar das prerrogativas conce-
didas pelo presente Decreto-lei.

§ 1.° Sdp obrigadas ao registo todas as associagdes profissionais
constituidas por atividades ou profissbes idénticas, similares, ou co-
nexas, eln conformidade com o quacro das atividades e profissdes, a
que se refere o art. 54 e nos termos do decreto que o aprovar.

§ 2.° O registo das associagbes far-se-3 mediante requerimento,
aqompanhado de cépia auf.,enticada dos’ estatutos ‘e da declaracdo do
numero de sécios, do patrimdnio e do_s;_:-§ery;igos_ sociais organizados.

_§ 3.* As alteracdes dos estatutos™das’ associagdes profissionais
nao entrardo em vigor sem aprovagdo do Ministro do Trabalho, In-
duistria e. Coméreio.

Art. 2.° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

~ _Rio de. Jeneiro, 29 de junho de 1940, 149° .da Independéncia e
52° .da. Republica. '
GETULIO VARGAS.

Waldemar Falcao.
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DECRETO-LEI N. 2.377 — DE 8§ pE JuLHo DL 1940

Dispée sobre o pagamento e a arreccdecdo das contribuicdes devidas
aos sindicatos pelos que participem das categorias econdmicas
ou profissionais representudas pelas referidas entidades

O Presidente da Republica, usando da faculdade que lhe confere
o art. 180 da Constituicao, decreta:

Art. 1.° As contribuicbes devidas aos sindicatos pelos que par-
ticipem das categorias econdmicas ou profissionais representadas
pelas referidas entidades, consoabte as alineas a do art. 38 e f do
art. 3° do decreto-lei n. 1.402, de 5 de julho de 1939 (2}, serio, sob a
dernminacdo de “imposto sindical”, paga: e arrecadadas peia forma
estabelecida neste decreto-lei.

Art. 2° O imposto sindical é devido, por todos agueles que par-
ticiparem de uma determinada categoria econdmica ou profissional,
em favor da associagcdo profissional legalmente reconhecida como
sindicato representativo da mesma categoria.

Art. 3.° O imposto sindical serd pago de uma sé vez, anualmente,
e consistird: :

a) na importincia correspondente a remuneragio de um dia
de trabalho, para os empregados, qualquer que seja a forma da
referida remuneracio;

b) para os empregadores, numa importancia fixa, proporcional
ao capital registado da respectiva firma ou empresa, conforme a
seguinte tabela:

Capital até 10:00080.........000t ieiiiireennnnrnonnnns 2080,
Capital de mais de 10 00080 até 50:00080........ 6080,
Capital de mais de 50:00080 até  100:00080........ 10030,
Capital de mais de 100:000$0 até  250:00080........ 25080,
Capital de mais de 250:00080 até 500:00080........ 30080,
Capital de mais de 500:00080 até 1.000:00080........ 50080,
Capital superior a 1.000:00080............cc0ivurinees 1:00080;

¢) para os trabalhadores por conia proépria, numa importincia
variavel de dez mil réis (10$0) a cem mil réis (10080), fixada na
forma do art. 5°.

Parigrafo unico. Ficam equiparados aos trabalhadores por
conta prépria, para os efeitos desle decreto-lei, os trabalhadores au-
tonomos e os profissionais liberais.

Art. 4° Os empregadores siao obrigados a descontar na folha de
pagamento de seus empregados, relativa ao més de marco de cada
ano, o imposto sindical por estes devido aos respectivos sindicatos.

§ 1.° Considera-se um dia de trabalho, para o efeito do desconto
previsto neste artigo, combinado com a alinea a do artigo anterior:

I, a importancia equivalente a 4|30 um trigésimo do saldrio
ajustado entre o empregador e o empregado, ce este for mensalista;

II, a importancia equivalente a uma didria ou a oito horas de
trabalho normal, se 0 pagamento ao empregado for, respectivamente,
feito por dia ou por hora;

ITI, a importancia equivalente a 1/30 (um trigésimo) da quantia
percebida no més anterior, se a remuneragdo for paga por tarefa,
empreitada ou comissao.

§ 2° Quando o saldrio for-pago em utilidades, ou nos casos em
que ¢ empregado receba habitualmente gorgetas ou gratificagoes ae
terceiros, o 1mposto sindical correspondera a 4/30 (um trigésimo)
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da importancia que tiver servido de base, no més de janeiro, para
a contribuicio do empregado ao respective Instituto ou Caixa de
Aposentadoria e Pensdes.

Art. 5.° A fixacdo do imposto sindical devido pelos trabalhadores
por conta proépria far-se-a mediante proposta elaborada pelos -res-
pectivos smdicatos e aprovada pelo Departamentg Nacional do Tra-
balho, no Distrito Federal, e pelas Delegacias Regionais do Trabalho,
nos Estados e no Territério do Acre, na forma das instrugdes que
expedir o Mimistro do Trabalho. Industria e Comércio.

Art. 6. Servirgd de base para o pagamento do mposto sindical
neloz trabalhadores por conta prépria a lista de contribuintes or-
ganizada Delos respeci'vns finQicatos, de conformidade com 1nstrucdes
do Ministro do Trabalho, Industria e Comeércio.

Arl. 7. Os proiissionals liberais poderdo optar pelo pagamento
de imposto sindical unicamente aos sindicatos das respectivas ca-
ifegorias.

Pardgrafo unico. Nessa hipdétese, & vista da manifestacio do
contribuinte e da exibicdo da prova de quitagio do imposto, dada
por sindicato de profissionais liberais, o empregador deixard de
efetuéar, no saldrio do contribuinte, o desconto a que se refere o
art. 4°.

Art. 8°* O recolhimento do imposto sindical descontado pelos
empregadores aos respectivos empregados serd efetuado no més de
abri]l de cada ano, diretamente. ao sindicato a cuja categoria per-
tencerem, ou aos estabelecimentos bancérios pelo mesmo sindicato
indicados, observadas as instrug¢des do Ministro do Trabalho, Industria
e Coméreio.

Art. 9. O pagamento do imposto sindical pelos trabalhadores
por conta prépria realizar-se-4 no més de janeiro de cada ano.
na forma do artigo anterior.

Art. 10. No ato da admissdo de qualqguer empregado, dele exigira
0 empregador a apresentacdo da prova de quitacdo do imposto
sindical.

Art. 11. A infracdo de qualquer das disposicdes deste decreto-
iei sujeitara os responsdveis & multa de dez mil réis (1080¢) a cinco
contos de réis (5:00080), elevada ao dobro na reincidéncia, ¢ imposta
pela Inspetoria do Trabalho do Departamento Naciona! do Trabalho,
no Distrito Federal. ou pelos Delegados Regionais do Trabalho, nos
Estados e no Territério do Acre.

§ 1° Da decisdao que 1mpuser a multa caberd recurso para o
Diretor do Departamento Nacional do Trabalho, no prazo de trinta
dias. eontados da notificacio da deciso.

§ 2.9 O recurso s6 terd efeifo suspensivo se o infrator depositar
g;-evtioamente a importidncia da multa ou apresentar fianga do sin-

icato.

Art. 12, A fiscalizacdo do imposto sindical cabe & Inspetoria
do Trahalho do Departamento Nacional do Trabalho e as Delegacias
Regionais do Trabalho, eendo facultado &4s associlacdes sindicais
representar aos aludidos orgios acerca. de qualquer inobservancia
de dispositivos deste decreto-lei.

Art. 13. Oz empregagores sdv oprigados . 7Drestar aos encarre-
gado~ da fiscalizacdo os esclarecimenio: Necessdrios 2o desempenho
de sua missido e g exibir-lhes. quand. exigidos. na parte relativa ac
pagamento de empregados. 0s seus hvros, folhas de pagamento e
olilros documentos comprobatérios desse pagamento, €0l pena, alem
da multa cabivel. de exibicao judiciai.
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ATt. 14. O pagamento do 1mposto sindical pelos empregadZires
efetuar-se-4 no meés de janeiro de cada ano. ou. pars s que vonham
a estabelecer-se ap6s aquele més, na ocasido em g.c requsiram as
reparticdes competentes o registo ou a licenga para seu funciona-
mento, e sera feito diretamente aos cofres do sindicato respectivo
ou, mediante guia de recolhimento, ao estabelecimento bancério
milicade pelo mesme sindicato.

.§ 14 As renarticde: ftederay: estac-1ais e municipals pnido con-
aderiii registc ou jlcencu palu funcionamento. 1nicial ou em re-
novaci.. aos estabelecimentez ¢~ empregadores gu~ nio exibam a
quitiefio do Imposto sindicu.. Gesge Jue eXista. na localiaage, sin-
d:cato regularmente reconhecido das respectivas categorias de pro-
ducéao.
§ 2.° Para os-efeitos do que Mspde o § 1° deste artigo, o sin-
dicato que haja recebido a carta de reconhecimento devera fazer a
competenie comunicacdo as reparticoes arrecadadoras federais, es-
taduais e municipais. dando ciéncia da categoria econdmica por ele
representada.

Art. 15. Da importancia anual da arrecadacio do imposto sin-
dical serd deduzida, em favor das associagdes profissionais de grau
superior. a v»ercentagem de 20 9% (vinte por cento). na forma que
estabelecer o Ministro do Trabalho, Inddstria e Comeércio,

Art, 16. A cobranca do imposto sindical sé serd iniciada, em
cada categoria econOmica ou profissional, depois da expedicio da
carta de reconhecimento. do respectivo sindicato, de acordo com o
Decreto-lei n. 1.402, de 5 de julho de 1939 (3).

Art. 17. Compete ao Ministro do Trabalho. Industria e Comércio
resolver as duvidas gque se suscifarem na execucao deste Decreto-lei.

Art. 18. O presente decreto-lei entrard em vigor na data de sua
nublicagéo.

Art. 19. Ficam revogadas as disposicoes em contrario.

Rio de Janeiro, 8 de julho de 1940. 119° da Independénciz e

5%2¢ da Repiublica.
GETULI0 VARGAS.

Waldemar Falcdo.

DECRETO-LEI N. 2.384 — DE 9 DE JULHO DE 1940

Aprova o gquadro das atividades e profissées, para o Registo das
Associagées Profissionais e o enquadramento sindical, e dispée
sobre a constituicdo dos sindicatos e das associagbes sindicats
de grau superior

O Presidente da Republica:

(_]onsideraﬂdo gue o art. 56 do mesmo decreto-lei subordina ao
8ua integral execucdo, a organizacdo sistemética de todas as ativi-
dades e profissdes praticagas no pais;

(*) Publicado no Didrio Oficial de 11 de julho de 1940. — RETI-
FICACAO — No art. 19, entre as palavras “Consignacdo I” e “do atuai

orcamento”, acrescente-se “da verba 2, Material,”.
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Considerando que o decreto-lei n. 1.402, de 5 de julho de 1939,
d4 ao Ministério do Trabalho, Inddstria e Comércio, pelo art, 54, a
incumbéncia de organizar o quadro dessas atividades e profissoes,
para os efeitos de sua sindicalizacdo;

Considerando que o art. 56 do mesmo Decreto-lei subordina aa
referido guadro das atividades e profissdbes o0 reconhecimento dos

atuais singiicai,os, conclituados de acordo com o decreto n. 24.694,
de 12 de julho de 1934, e

Usando da faculdade que lhe confere o ari. 480 da Constituicao,
decreta:

Art. 1.9 Fica aprovadc o quadro das atividades e profissdes, que
a este acompanha, assinade pelo Ministro do Trabalho, Inddstria e
Comeércio, para os efeitos do decreto-lei n. 1.402, de 5 de julho de
1939.

Ari. 290 Os sindicatos constituir-se-do, normalmente, por cate-
gorias economicas oun profissionais. homogéneas, na conformidade
da especificaciio constante de quadro daz atividades e profissdes a
Jue se relere o aridge antericl. ou segunde «f subdivisdes gue., sob
proposta da Comissio do Enquadramento Sindical, de que trata o ar-
tigéo 89, foram criadas pelo Ministro do Trabalho. Industria e Co-
méreio.

Parigrafo tinico. Quando os exercenies de guaisquer atividades
ou profissdes se c¢onstitu:rem, seja peio seu ndmero reduzido, seja
pela natureza mesma dessas atividades ou profissoes, seja pelas afi-
nidades existentes entre eias, em condicdes tais que ndo se possam
sindicalizar eficientemente pelo critério da homogeneidade de cate-
goria, é-lhes permitido sindicalizar-se pelo critério de categorias si-
milares ou conexas, entendendo-se como tais as que se acham com-
preendidas nos limites de cada grupo constante do quadro das ativi-
dades e profissdes.

Art. 3° Qualquer das atividades ou profissges agrupadas na for-
ma do paragrafo dnico do artigo anterior poderd dissociar-se do sin-
aicato principal, formando um sindicato especifico, desde que o novo
sindicato. a jufzo da Comissio do Enquadramento Sindical, ofereca
possibilidade de vida associativa regular e de acdo sindical eficiente.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

DECRETO-LEI N° 2.408, DE 5 DE JANEIRO DE 1988

RESTABELECE A VIGENCIA DO ART. 12 DA LEI
N° 5.107, DE 13 DE SETEMBRO DE 1966, DANDO-
LHE NOVA REDACAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribui¢dio que lhe confere
o art. 55, item II, da Constitui¢io.

DECRETA:

Art. 1° Fica estabelecida a vigéncia do art. 12 da Lei n° 5.107, de 13 de
setembro de 1966, com a seguinte redagéo:

"Art. 12. A gestdo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS pela
Caixa Econémica Federal - CEF, far-se-4 segundo programa elaborado e normas
gerais expedidas pelo Conselho Curador do FGTS, vinculado ao Ministério da
Habitagdo, Urbanismo € Meio Ambiente."

Art. 2° O Conselho Curador do FGTS tera a seguinte constitui¢do:

I - um representante do Ministério da Habitagdo, Urbanismo e Meio
Ambiente, que o presidira;

II - um representante da Secretaria de Planejamento e Coordenagdo da
Presidéncia da Republica;

III - um representante do Ministério da Fazenda;

IV - um representante do Ministério do Trabatho;

V - um representante do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social;

VI - o Presidente da Caixa Econdmica Federal - CEF;

VII - trés representantes de categorias econdmicas, eleitos, pelo periodo de
dois anos, por suas confederagdes;

VIII - trés representantes de categorias profissionais, eleitos, pelo periodo de
dois anos, por suas confederagoes;

IX - um representante dos Governos Estaduais designado pelo Ministro da
Habitagdo, Urbanismo € Meio Ambiente, com mandato de dois anos;

X - um representante dos Governos Municipais designado pelo Ministro da
Habitagdo, Urbanismo € Meio Ambiente, com mandato de dois anos.

§ 1° Os membros do Conselho Curador do FGTS terdo suplentes que serédo
indicados na forma dos seus respectivos titulares.

§ 2° Os membros titulares do Consetho Curador do FGT e seus respectivos
suplentes serdo designados pelo Ministro da Habitagcdo, Urbanismo e Meio Ambiente.

§ 3° As decisdes do Conselho Curador do FGTS serdo tomadas mediante
aprovagdo de, pelo menos, sete dos seus membros.

§ 4° O Presidente do Conselho Curador do FGTS tera voto de qualidade.

§ 5° Os membros do Conselho Curador do FGTS perceberdo, por sessdo a

que comparecerem, até 0 maximo de quatro por més, gratificacdo equivalente a um
salario minimo de referéncia.



192

Art. 3° Ao Conselho Curador do FGTS compete:

I - estabelecer as diretrizes € os programas de alocac¢do de recursos do FGTS
em consondncia com a politica de desenvolvimento urbano tracada pelo Conselho
Nacional de Desenvolvimento Urbano - CNDU;

II - estabelecer as normas gerais sobre o FGTS, a serem executadas pela
Caixa Econdmica Federal - CEF; '

I1I - expedir atos normativos relativos a gestio e a alocagio dos recursos do
FGTS;

IV - acompanhar e avaliar a gestz’io econdmica, financeira e social dos
recursos do FGTS;

V - acompanhar e avaliar 0 desempenho dos programas realizados com
recursos do FGTS;

VI - aprovar o or¢amento do FGTS;

VII - pronunciar-se sobre as contas relativas a gestdo do FGTS, antes do seu
encaminhamento aos 6rgédos de controle interno para os fins legais;

VIII - adotar as providéncias cabiveis para a corre¢@o de fatos e atos da CEF
que prejudiquem o desempenho € o cumprimento das finalidades da entidade, no que
concerne aos recursos do FGTS;

IX - dirimir ddvidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, relativas
ao FGTS, nas matérias de sua competéncia;

X - aprovar seu regimento interno.

Art. 4° A Caixa Econémica Federal, como érgdo gestor do FGTS, compete:

I - praticar todos os atos necessarios a gestdo do FGTS, de acordo com as
diretrizes, programas € normas estabelecidas pelo Conselho Curador do FGTS;

II - submeter a aprecia¢do do Conselho Curador do FGTS o orcamento e as
contas relativas a gestdo do Fundo;

III - proporcionar ao Conselho Curador do FGTS os meios que forem por ele
requeridos para o exercicio de sua competéncia e o0 desempenho de suas atribuigdes.

' Art. 5° O Ministério da Habitagdo, Urbanismo e Meio Ambiente dara apoio
técnico e administrativo ao Conselho Curador do FGTS, provendo todos os meios
indispensaveis ao exercicio de sua competéncia ¢ 0 desempenho de suas atribuigoes
Art. 6° A CEF sera o agente centralizado da anecadac;ao de recursos do
FGTS e integra a sua rede arrecadadora.
Art. 7° Este decreto-lei entra em vigor na data de sua publicag3o.
“Art. 8° revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 5 de janeiro de 1988; 167° da Independéncia e 100° da Republica.

JOSE SARNEY
Prisco Viana
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DECRETO-LEI N. 2.505 — DE 19 DE AGOSTO DL 1940

Acrescenta novo pardgrafo ao art. 12 do decreto-lei n. 2.308, de 43
de junho de 1940, e dd nova redagdo aos §§ 1° e 2° de seu art. 13

O Presidente da Republica, atendendo ao que lhe expds o Mi-
nistro do Trabalho, Industria e Comércio e usando ga atribuicdo que
lhe confere o art. 480 da Constituicio decreta:

Art. 1.° Ao art. 12 do decreto-lei n. 2.308, de 13 de junho de
1940, acrescente-se novo paragrafo, do teor seguinte: § 3.° O limi-
te minimo de uma hora para repouso ou refeicio poderi ser redu-
zido por ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comércio quando,
ouvido o Servico de Alimentacdo da Previdéncia Social, se verificar
que o estabeiecimento atende integralmente &s exigéncias do decre-
to-lei n. 1.238, de 2 de maio de 1939,

Alb. 2.° Us §8 & e v uu ar.. 13 do decreto-lei n. 2.308, ae 15
de junho de 1940, passam a ter a seguinte redacdo: § 1.° A hora
do trabalho noturno serda computada como de 52 minutos e 30 se-
gundos. § 2.° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o
trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia

seguinte.
Art. 3.° O presente decreto-lei entrard em vigor juntamente com
o decreto-lei n. 2.308, de 13 de junho de 1940, revogadas as dis-
posicdes em contréario.
Rio de Janeiro, 19 de agosto de 1940, 119° da Independéncia e
520 da Repiblica.
GETULIO VARGAS.

Waldemar Falcao.

DECRETO-LE! N. 3.035 — DE 10 DE FEVEREIRO DE 1941

Prorroga, até 31 de marco de 1944, o prazo para que os sindicatos
requeiram a sua adaptacdo ao regime instituido pelo decreto-lei
numero 1.402, de 5 de julho de 1939, e dd outras providéncias.

O Presidente da Republica, usando da atribuicio que lhe con-
fere o artigo 480 da Constituiciio, decreta:

Art. 1.¢ Fica prorrogado, até 31 de marco -de 1944, o prazo es-
tabelecido no art. 1.¢ do decreto-lei n. 1.969, de 18 de janeiro de
1940, pari que os sindicatos possam requerer nio sé a sua adap-
tacio mas tambem a ratificacdo do respectivo reconheciments, de
acordo com o0 regime instituido pelo decreto-lei n. 1.402, de 5§ de
julbo de 1939.

§ 1.9 As atuais Federagcoes e Confederacio reconhecidas na con-
formidade do decreio n. 24.694, de 412 de julho de 1934, poderdo
pleitear a ratificagdo de seu reconhecimento depois da adaptacdo e
reconhecimento das entidades sindicais que lhes forem filiadas, ob-
servando-se o disposto no decreto-lei niimero 2.384, de 9 de julho
de 1940 e as instrucdes expedidas pelo Ministro do Trabalho, Indus-~
tria e Comércio, na portaria ministerial n. SCm-337, de 31 de julho

d> 1940.
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§ 2.2 Findo o prazo fixado pesie ariige, os Sindicatos recounhe-
cidos segundo 0 decreto n. 24.694, de 12 de julho de 1934, perderédo
essa qualidade, acontecendo o mesmo em relagdo a sua .personali-
dade juridica, se nio forem registados de acordo com o artigo 48
do decreto-lei n, 1.402, de 5 de julho de 1939, conforme a redacgio
dada pelo decreto-lei n. 2.353, de 29 de junho de_1940.

Art. 2.9 Fica estabelecido que durante o ano de 19441 o des-
conto, o recolhimento ou o pagamento do imposto sindical, na forma
do disposto no decreto-lei n.2.377,de 8 de julho de 1940, serdao efe-
tuados, em cada categoria econdmica ou profissional, dentro de trinta
dias ap6s & expedicdo da carta de reconhecimento do respectivo sin-

dicato representativo. ' .
Art. 3.2 O presente decreto-lei entrarda em vigor na data de sus

publicagdn, revogadas as disposi¢bes em contrério.
Rio de Janeiro, 10 de fevereiro de 1944, 120.° da Independéncia
e 53.° da Reptblica.
GETULIO VARGAS.

Waldemar Falcdo.

DECRETO-LEI N. 3.037 — pE 10 DE FEVEREIRO DE 1941

Fiza as taras a que estdo sujeitas as cartas*de reconhecimento dos
. sindicatos e associagbes sindicaiy-Hd*yraw-superior

O Presidente da Repiiblica, usando da atribuicdo que lhe con-
fere o art. 180 da Constituicho, decrefa: :

Art. 1.2 As cartas de reconhecimento dos sindicatos e associa-
¢0es sindicais de grau superior, expedidas nos termos do decreto-
lei n. 1.402, de 5 de julho de 1939, ficam sujeitas ao pagamente
das seguintes taxas:

a) de 200%0  (duzentos mil réis), pela carta de reconhecimento
.de Sindicato;

b) de 50080 (quinhentos mil réis), pela carta de reconheci-
mento de Federacio;

¢) de 1:00080 (um conto de réis), pela carta de reconhecimento
de Confederacao.

Art. 22 As taxas a que se refere o,artigb anterior -serio pagas.
em selo.

Pardgrafo vnico. O pagamento "das taxas de que trata ¢ pre-_.
sente decreto-lei serd acrescido do selo de Educacdo e Saude. ‘

. Art. 3.° Este decreto-lei entrard em vigor na data de sua pu-
blicagdo, revogadas as disposicOes em contrario.

Rio de Janeiro, 10 de fevereiro de 1941, 120.° da Independéncia
€ 53.° da Republica.

GETULI0O VARGAS.
Waldemar Faledo.
4. d€é Souza: Costa.



195

DECRETO-LEI N. 3.4193 — pE 14 DE ABRIL DE 1941

Altera a redecdo do grt. 4.° do decreto-lei n. 2.028, de¢ 22 de
Jeverciro de 19i0. '
O Presidente da Reptblica. usando da atribuicdo que lhe confere
¢ ari. 180 da Counstituicio, decreta:

Art, 1° ¢ art. 19 do decreto-lei n. 2.028, de 22 de-fevereiro
de 1940, passa a ter a sezuinte redacéo:

“Num mesmoo esﬁabelecimento-de cnsine, ndc poderi o
professor dar, por dia. mais de quatro aulas consecutivas,
nen mais de seis, intercaladas™.

T&rt._ 2.0 O presente dgcretq-lei entrara em vigor na data de sua
pullicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.

___Rio de Janeiro, 14 dc abril de 1944, 120.° da Independénria
33.9 da Republica.
GETULI0 VaRGAS.

Gustavo Capanema.
Waldemar Falcdo.

DECRETO-LEI N. 3.209 — DE 26 DE ABRIL DE 1941

Prorroga o prazo para a naturalizacdo de jornalistas estrangeiros

O Presidente da Republica, usando da atribuicio.que lhe confere
o art. 4180 da Constituicdo, decreta:

Artigo unico. Fica prorrogado até 10 de maio de 1942 o prazo
soncedido, no art. 4.9, § 1.0, do decreto-iei n. 1.262, de 10 de maio
de 1939, para a naturalizacdo dos jornalistas estrangeiros a gue se
refere o mesmo dispositivo,

Rio de Janeiro, 26 de abril de 19441, 120° da Independéncia ¢
£3.2 da Republica.
GETULIO VARGAS.

Waldemar Falcao.

Francisco Campos.

DECRETO-LEI N. 3.616 — DE 13 SETEMBRO DE 1944
Dispéde sobre a protecdo do trabalho do menor e dd outras providéncias

O Presidente da Republica, usando da atribuigio ‘que lhe con-
ifere o art, 180 da Constituicdo, decreta:
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CAPITULO I

DAS CONDICOES GERALS DO TRABALHO E DA SUA DURACAO

Art. 1.2 O trabalho do menor de 18 anos reger-se-i por este de-
creto-lei, exceto nos casos seguintes:

a) nos servicos domeésticos, assim considerados os concernentes
as atividades normais da vida familiar;

b} no servico em oficinas em que trabalhem exclusivamente
pessoas da familia do menor e esteja este sob a direcio de pai, mae
ou tutor.

Pariagrafo unico. Nas atividades rurais os dispositivos do pre-
sente decreto-lei serao aplicados ngquilo em Que copberem e de
acordo com a regulamentacdo especial que for expedida. com exce-
cdo das atividades que, pelo modo ou técnica de execugdo, tenham
caracter industrial, a8s quais se aplicam desde logo o disposto neste
decreto-lei.

Art. 29 E proibido o trabalho ao menor de {4 anos.

Paragrafo unico. N&o estdo compreendidos nesta proibi¢cdo os

alunos, ou internados. nas instituicbes que ministrem exclusiva-
menie ensino profissional e nas de caracter beneficente, ou disci-

plinar, submetidas a fiscalizacdo oficial.

Art. 3° A duracio do trabalho do menor regular-se-i4 pelas
disposi¢des legais relativas & duracdo de trabalho em geral, com as
restricoes estabelecidas neste decreto-lei.

Art. 4.° Quando o0 menor de 48 anos for empregado em mais de
;;mdestabelecimento, as horas de trabalho em cada um serdo tota-
izadas.

Art. 5.° Apés cada periodo de traballio efetivo, quer continuo.
que“ dividido em dox: turnos. havera um intervalo de repouso. nio
nierior a onze horas .
Art, 6.° E vedado prorrogar a gduraciio normal do trabalho dos
menores de 48 anos, salvo, excepcionalmente:
a; quando, por motivo de forca maior, gue nA0 possa ser im-
pedido ou previsto, o trabalho do menor for :mprescindivel 20 fun-

cionamento normal do estabelecimento;
b; quando. em circunstincias particularmente graves, o inte-

resse publico o exigir;

¢y quando se tro tar de prevenir a perda de matérias primas eu
de substincias pereciveis.

Art. 7.° Aos menores de 18 anos nio sera permitido o trabalho:

@) nos locais e servicos constantes do guadro anexo:

U, em IOCZ}I‘S. ou servicos, prejudiciais 4 sua moralidade.

& 1.9 Considerar-se-j prejudicial & moralidade do menor o tra-
balho:

@, Dprestade, de quaiquer modo. em teatros de revistas. cinemas,
cassinos, cabareés, dancings, cafeés-concerios e estabelecimentos ang-

b)) em empresas circenses, em funcdes de acrobata, saltimbanco,
ginasta e outras semelhantes;
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¢) de producdo, composiciio. entrega. ou venda de escritos, im-
pressos. cartazes. desenhos, gravuras. pinturas. emblemas. imagens e
guaisquer outros objetos que possam, a juizo da autoridade corni-
peiente, ofender aos hons costumes ou a moralidade piéblica:

«, relativo aos objetos referidos na alinea anterior gue possza
ser consideradoe. peia sua natureza. prejudicicl & moralidade  do
menor;
¢} consistente na venda, a varejo. de behidas alconiicas.

§ 20 O trabaliio exercido nas ruas, pracas e outros logradouros
dependera de prévia autorizacido do Juiz de Menores, ao qual cabe ve-
vilicar se a ocupacfo do menor é indigpensavel & propriz subsistén-
cia ou a4 de seus pails. avo: ou irmios e se dessa ocupacdo nio po-
dera advir prejuizo a moralidade do menor.

§ 3.2 Nas localidades em que existirem. oficialments rececnheci-
cidas, instituicbes destinadas ao amparo dos menores jornaleiros, &t
a0s menores que se encontrem sob o patrocinio dessas entidades sera
cutorgada a autorizagio de trabalito a gue alude o pardgrafo anterior.

Art. 89 O Juiz de Menores podera autorizar, ao menor entre 16
e 18 anos, o trabalho a que se refere a alinea a do § 1.9do artigo an-
terior:

2 desde que a representacido fenha fim educativo ou a peca.
ato. ou cenu. de que participe, ndo possa ofender o seu pudor ou a
sua moralidade:

0) desde que se certifique ser a ocupaciio do menor mndispen-
savel a propria subsisiéncia ou & de scus peis. avéy, ou irmidos e
rfo advir nenhum prejuizo 4 moralidade do menor.

Art, 9.0 Verificado pela autoridade competente que o trabalho
executado pelo menor é prejudicial & sua saude, ao seu desenvoivi-
mento fisico ou & sua moralidade, poderd ela obrigé-io a abandonar

¢; servigo, respeitada a hipétese do artigo 25.

Art. 410. Para maior seguranca do trabalho e garantia da saude
dos menores, a autoridade fiscalizadora podera proibir-lhe gozem
oz periodos de repouso nos locais de trabaiho.

Art. 11. O ministro do Trabalho. Indusiria e Comsércio poderd
derrogar gqualquer proibigdo decorrente do gquadro a que se refers
o alinea a do art. 7.°, quando se certificar haver desaparecido, par-
cial ou toialmente, o carater perigoso, ou insalubre. que determinou
a proibic¢io.

CAPITULO II

DA ADMISSAQ0 EM EMPREGO E DA CARTEIRA DE TRABALHO DO MENOR

Art. 12. Fica instituida a Carteira de Trabalho do Menor para
todos os menores de 18 anos, sem distingdo de sexo, empregados em
empresas, ou estabelecimentios, de fins econémicos e nagueles que
thes forem equiparados.

Paragrafo unico. A carteira obedeceria ao modelo que o Minis-
tério do Trabalho, Industria o Comércio adotar e seria emitida, no
Distrito Federal, pelo Departamento Nacional do Traballio e, nos
Estados, pelas Lelegacias Regionais do referido Ministériv.

Art. 13. Os menores de 18 anos s6 poderdo ser admitidos, como
empregados, nas empresas, ou estabelecimentos, de fins econdémicos
¢ naqueles que lhes forem equiparados, quando possuidores da car-
teira a que se refere o artigo anterior, salvo a hipétese do art. 19.
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Ari. 14. A emissdo da carteira sera feita a pedido «do menor,
mediante a exibigao dos seguintes documentos:

a) certidao de idade, ou documento legal que a substitua:

b) autorizacdo do pai, mii, ou responsavel legal;

c) autorizaciio do Juiz de Menores nos casos du ari. 8.°;

d) atestado médico de capacidade fisica e mental;

e) atestado de vacinacio;

f) prova de saber ler, escrever e coniar;

g) declaragio do empregador, da gqual conste a fung¢io que ira

exercer 0 menor na empresa;
h) duas fotografias de frente, com as dimensdes de 0,m4 x 0,m3.

Pardgrafo tnico. Os documentos exigidos por este artigo serio
isentos de selo e os indicados nas alineas a a ¢, passados gratuita-
mente. Salvante a hipotese do art. 19, serdo todos arguivados na re~
particao emissora da carteira e constiluirdo o prontuario do menor.

Art. 15. Os atestados de capacidade fisica e mental e de vaci-
nacdo, referidos no artigo anterior, seriop passados pelas autoridades
federais, estaduais, ou municipais, competenies e, na falta destas,
por médico designado pela autoridade fiscal do trabalho.

Paragrafo uUnico. O atestado de capacidade fisica e mental de-
vera ser revalidado bienalmente.

Art. 46. A prova de saber ler, escrever e contar, a que se re~
fere a alinea ¢ do art. 14, serd feifta mediante certificado de con-
ciusdo de curso primdrio. Na falta deste. a autoridade incumbida de
verificar a validade dos documentos submeterd o menor, ou mandara

submeté-lo por pessoa iddnea, a exame elementar, que.constari de
leitura de quinze linhas, com explicacdo de sentido, de um ditado,
nunca excedenie de dez lmhas, e cdlculo sobre as quatro operacdes
tundamentais da aritmeética. Verificada a alfabetizacdo do menor,
sera emitida a carteira.

12 Se o menor for analfabeto ou nio estiver devidamente
alfabetizado, a carteira s¢ serd emitida, pelo prazo -de um ano, me-
diante a apre=entaca0 de um certificado, ou atestado. de matricula
e frequéncia em escola primaria.

§ 20 A autoridade fiscalizadora. na hipétese do paragrafo an-
terior, podera renovar o prazo nele fixado, cabendo-lhe, em caso de
nado venovar tal prazo, cessar a carteira expedida.

§ 3. Dispensar-se~a a prova de saber ler, escrever e contar, se
nds» houver escola primaria dentro do raio de dois quilémetros da
sede do estabelecimento em que trabalhe o menor e ni.o ocorrer a
hlpotese vrevista no art. 24. Instalada que seja a escola, proceder-
se~-a como nos paragrafos anteriores.

Art. 17. A carteira permaneceri em poder do empregador. en-
guanto o menor estiver a seu servico. e devera, ser exibida & autori-
dade fiscalizadora, quando esta ¢ exigir.

Art. 18. A carteira serd emitida mediante o pagamento, como
emolumentos, de 280 (dois mil réis) em estampilhas federais e de
%2 (duzentos réis) do selo de Educacdo e Saude, inutilizados pelo
Departamento Nacional do Trabalho.

Parégrafo unico. No caso e expedicao do nova carteira, por
motivo de rasura, emenda. ou extravio, da primeira, por parte do
menor, ser-lhe-a cobrada a taxa de 580 (cinco mil réis) em estam-
pilha federal, inutilizada pelo Departamento Nacional do Trabalho.
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Art. 19. Nas localidades em qgue ndo houver servico de emissio
de carteiras poderdo oz empregados admitir menores como empre-
gados, independentemente de apresentacdo da carteira, desde que
exibam os documentos referidos nas alineas a. d. e e f do art, 44.
Essez documentos ficardo em: poder do empregador e. instalado o
servico de emiss@o de carteiras, serdo entregues a reparticdo emissora,
para os efeitos do paragrafo unico, parte final do referido artigo.

Art. 20. O empregador ndo_ podera fazer outras anotagdes na
carteira_de trabalho do menor alem das referentes ao salario, data
da admissdo, férias e saida.

CAPITULO III

DAS OBRIGACOS E DEVERES DOS RESPONSAVEIS LEGAIS DE MENORES
E DOS SEUS EMPREGADORES

Art. 21. E dever dos responsaveis legais de menores, pais, maes.
ou toutores, afastd-los de empregos que diminuam consideravelmente
0 seu tempo de estudo. reduzam o0 tempo de repouso necessario & sua
saude e constitui¢do fisica, ou prejudiquem a sua educacdio moral.

Art. 22. Os empregadores de menores de 18 anos siao obrigados
a velar pela observancia, nos seus estabelecimentos ou empresas, dos
bons costumes e da decécencia publica, bem como das regras de higiene
e seguranca do trabalho.

Ari. 23. E dever do empregador. na hipétese do art. 9.%, propor—
cionar ao menor todas as facilidades para mudar de servico.

Art. 24. O empregddor, cuja empresa ou estabelecimento ocupar
merores, sera obrigado a conceder-lnes o tempo que for necessario
para a frequéncia as aulas.

Art. 25. Os empregadores serdo obrigados:

_a) a_enviar anualmente as reparticde: competentes do Minis-
tério do Trabalho. Industria e Comercio. de 1 de novembro a 31 de
aezembro. uma relacao, em duas vias, de todos 0s empregados me-
nores, de acordo com o modelo que vier a ser expedido pelo mesmo
Ministério;

b) a afixar em lugar visivel, e com caracteres facilmente legiveis,
¢ quadro do hordrio e as disposicGes deste decrefo-lei.

. Pardgrafo dnico. A relacdo a que se refere a alinea a levary, na
1.2 via, o selo federal de 1§0 (um mil réis).

CAPITULO IV

DAS PENALIDADES

Art. 26. Os infratores do presente decreto-lei serdo punidos com
2 multa de 5080 (cinquenta mil! réis) a 20080 (duzentos mil réis),
~aplicada tantas vezes quantos forem os menores empregados em desa-
cordo com a lei. ndo podendo, todavia, a soma das multas exceder
de 2:00080 (dois contos de réis).

Paragrafo unico. Em caso de reincidéncia, as multas serao ele-
vadas ao dobro. ndo podendo. entretanto, a soma das mulias exceder
Ge 4:00080 (guatro contos de reéis).

Art. 27. A aplicacdo da mulia nio eximird o infrator da respon-
sabilidade em que incorrer por infracfio das leis penais.
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Art. 28. No caso de infracdo do ari. 20. o empregador ficara
sujeito 4 multa de 5050 (cinguenia mii réiz) e ao pagamento de nova

carteira.

Art. 29. O médico que se recusar a passar os atestados de que
trata o art. 45 incorreri na multa de 5080 (cinguenta mil réis;, do-
brada na reincidéncia.

Art. 30. O responsave] legal do menor empregado que infringir
ulSpOalf.IVO deste decrelo-lei, ou deixar de cumprir os deveres gue
rvele lhe sao impostos, ou concorrer. na hipétese do § 2.° do art. 16,
para que o menor nao complete a sua alfabetizacio, poderd. alem da
multa, em que incorrer, ser destituido do pétrio poder ou da tutela.

Paragrafo tnico. Perderi o patrio poder ou sera destituido da
tutela, alem da multa em que incorrer, o pai. mie, ou tutor (quie cOD-
correr. por acao ou om]ssao para que 0 menor trabalhe nes at1\1dadt~
prevista no § 1.° do art.

Art. 31. Sio competnntes para impor as penalidades previstas
neste decreto-lei:

a) no Distrito Federal, a autoridade & qual caiba a chefia dos
1eri'£1co= de fiscaliza¢do a cargo do Departamento Nacional do Tra-
alho;

b) nos Estados e Territério do Acre, os Delegados Regionaiz do
Ministério do Trabalho. Industria e Comércio ou os funcionarios por
vles designados para tal fim.

Parigrafo unieo. O processo, na verificacio das infracdes, bem
como na aplicacdo e cobranca das multas, serda o0 mesmo previsto no
decreto-lei n. 2.3C8, de {3 de junho de 1940, observadas as disposigdes
desle artigo.

CAPITULO V

DA FISCALISAGAO

Art. 32. Compete, no Distrito Federal. ao Departamento Nacio-
nal do Trabalho e, nos Estados e Territorio do Acre;, as Delezacias
Regionais do Ministério do Trabalho, Industria e Comeércio. ou aos
funcicndrios que exercam funcdes delegadas, a fiscaiizaglo e execucgio
do presente decreio-lei.

Art. 23. As autoridades que, nos termos do artigo anterior. exer-
cerem a fiscalizacdo terdo livre acesso a todas as dependéncias dos
esiabelecimentos sujeitos ao regime do presenie decerio-lei, sendo os
empregadores, ou seus prepostos, obrigados a prestar-lhes os esclare-
cimentos necessirios, afim de assegurar a fiel observincia da lei.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. Serdio nuloz de pleno direito quaisquer acordos desti-
nados a burlar os dispositivos desie decreto-izi, sendo, ainda. vedado
aos empresadores rebaixar saldrios por motivo de sua vigéncia,

Art. 25. O quadro a que se refere a alinea « do art. 7.9 sera
revisio hienaimente. por pr oposta do uepm‘t'un"nm Nacional do Tra-
balhe, e qualquer alieracido serd submetida & aprovacdo do Ministro
do Trabalho, Industria e Coméreio.
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Art. 36. Aos menores j& empregados na data da publicaciio deste
decveln-lel é fixado o prazo de 12 meses, a centar desso data, para a
observancia dos dispositivos nele consignados.

Art. 37. As duavidas suscitadas na execuclio deste decreto-lei e
08 ces0s omissos serdio resolvidos pelo Ministro do Trabalho. Indistria
e Comérero. que expedird as instrucdoes e 0s modelos que se tornarem
Lecessarios 4 sua execucio.

Art. 38. O presente decreto-lei entrard em vigor cento e vinte
diaz ap6s a sua publicacéo.

Ari. 39. Revogam-se as disposicoes em contrario.

Rio de Janeiro, 13 de setembro de 1944, 120.° da Independéncia e
53.°2 da Repiblica.

GETULIO VARGAS.
Dulphe Pinheiro Machado.
Francisco Campos.

Quadro a que se referem os arts. 7.0, alinea “a”, e 35 do decreto-lei

O~ Ut LMY

EEREERREN

10

1. 3.646, de 13 de setembro de 4934

Servicos perigosos ou insalubres

Trabalho comx chumbo e seus compostos.

Trabaiiio com mercirio e seusz composios.

Trabalho com fésforo e seus compostos.

Trabalho com cromo e seus compostos.

Trabalho com arsénico e seus compostos.

Trabalho com benzeno e seus homdlogos e derivados.
Trabalho com hidrocarburetos.

Trabalho com sulfureio de carbono.

Trabalho com radium, raio X e corpos radioativos.
Trabaiho com alcatrdo, breu, betume, O6leos minerais, para-
finas e seus compostos.

— Operacdes industriais gue desprendam poeiras de silica livre.

Uperagldes em que se deem exalacdoes de fluor, cloro, bromo e

seus derivados téxicos. ) L
Manipulacdo ou transporte de produtos oriundos de animais

carbunculosos.

— Fabricacio e manipulacio de gases toxicos.

Fabricacio e manipulacdo de acidos fosférico, acético, azé-
tico, salitico, sulfiirico e cloridrico.

Yabricacio de colddio, celuloide e produtos nitrados andlogos.
Fabricacdo de potassa e soda.

Fabricacdo e transporte de explosivos.

Afiacdo de instrumentos € pegas metdlicas em rebolo ou a es-
meril.

Manutencdo, conduciio e vigilancia de linhas de alta tensdo,
aparelhos e maquinas eléiricas em certas condicdes perigosas.
Limpeza de méquinasz ou motores em movimento.

Trabalho com serras circulares.

Trabalhos prestados no periodo compreendido entre as 22
horas e as 5 horas.
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Locais perigosos e insalubres

Suhterrianeos e mineraces em subsolo.

Ambientes com frio, calor ou humidade excessivos.
Atmosferas comprimidas ou rarefeitas.

Galerias ou tangues de esgotos.

Cortumes (trabalho de escarnagem).

Maiadouros.

Constru¢bes publicas ou particulares.

— DPedreiras.

Locais onde haja livre desprendimenfo de poeiras, tais como
os de trabalhos das batedeiras daz fiacdes de algoddo; fabrica-
cio de cal. inclusive o servico do: fornos; cantaria, preparacéo
da cascalho; ceramica; trabalhos na lixa das fdbricas de cha-
psus de feltro; fabricas de boides e de outros artefatos de
nacar. de chifre ou de osso; fabricas de cimento; colchoarias;
fahricas de corticas, de cristais. de esmaltes. de estopas, de
gesso, de loucas; prepare e trabalho com matérias minerais
en1 geral; operacbes de separacao dos trapos e farrapos para
a fabricaciio de papel; peleterias, preparacao de plumas; fa-
bricas de porcelanas e de produtos quimicos.

10 — Locais em que se desprendem vapores nocivos, tais como o0s
das distilacdes e depositos de &leool; fabricas de artefatos de
borracha; fdabricas de cerveja; tinturarias das fabricas de cha-
psus de feltro; fdabricas de couros envernizados; preparacdes
de crinas e plumas; oficinas de douracido, prateacao e nigque-
lagem; fabricas de esmaltes, galvanizagoes de ferro : frigorifi-
cos; usinas de gas de iluminacdo; fabricas de papeis pintados;
peleterias; fabricas de produtos quimicos, de sabdo; manipula-
¢do e fabricagio de tabaco; tinturarias; lavanderias; fabricas
de vernizes, de vidros e cristais; fundicdes de cinco; matanca
‘¢ esquartejamento de animais.

WA~ T OO

DECRETO-LEI N. 4.040 — DE 19 DE JANEIRO DE 1042

Dispoe sobre o recurso “ex-officio” dos Delegados Regior;.ais do Tra-
balho nos processos de multas

O Presidente da Republica, econsiderando os . beneficios ve-
rificados, em matéria de protecdo ao trabalho, com a adoglo do eri-
tério uniforme estabelecido pelo decreto n. 22.131, de 23 de novem-
bro de 1932, no tocante a multas e interposicao de recursos;

Considerando que as vantagens de tal critério ndo devem ater-se
a medidas de carater estritamente processual, mas sim favorecer
mais rigoroso exame das questOes ventiladas nos proecessos de infra-

‘¢io, propiciando a interpretagcao harmoniosa dos textos legais, por

parte das autoridades competentes;

Considerando gue para o alcance desse objetivo é necessario in-
tensificar o controle exercido pela autoridade incumbida da superior
orientacio do servigo de protecao ao trabalho;

Deocreta:

Art. 1.2 De-todas as decisdes que proferirem em processos de
infrac¢io da lei reguladora do trabalho e que impliquem argquivamento
destes, deverao os Delegados Regionais recorrer ex-officio para o Di-
retor do Depariamento Nacional do Trabalho.
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Parigrafo unico. As decisbes serio sempre fundamentadas.
Art. 2.° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Rio de Janeiro, 19 de janeiro de 1942, 121.° da Independéncia

e 54.° da Republica. _
GETULIO VARGAS.

Alezandre Marcondes Filho.

DECRETO-LEI N. 4.295 — DpE 14 DE MAIO DE 1942

Dispce sobre o recolhimento e aplicagdo do imposto sindical e d&a outras
providéncias

O Presidente da Repiblica, usando da atribuicao que lhe confere o ar-
tigc 180 da Constituiciao, decreta:

Art. 1° O recolhimento e a aplicacio do imposto sindical, de que trata
o decreto-lei n. 2.377, de § de julho de 1940, serao regulados pela forma
qgue estabelece o presente decreto-lei.

DC RECOLHIMENTO

Art. 2.° O imposto sindical devido peios empregadores, pelos empre-
gados e pelos trabalhadoras por conta prépria, sera recolhido, nos meses fixados
pelo dzcreto-lei n. 2.377, de 8 de julho de 1940, ao Banco do Brasil e, na
falta deste, aos estabelecimentns bancarios nacionais, indicados pelo Delegado
Regicnal do Ministério do Trabalhc. IndiGstria e Comércio, nas localidades
ande funcionarem os respectivos sindicatos, ou na mais préxima no caso de
al nZo exisitirem. '

£ 1° Em se tratandc de empregador ou trabalhador por conta prépria,
o deposito sera feito diretamente peio contribuinte.

§ 2° Em se tratando de imposto sindical devido pelos empregados, sua
arrecadacao, feita na forma do art. 4.° do decreto-lei n. 2.377, de 8 de julho
de 1940, seri depositada dirzzamente pelo empregedor respectivo.

& 3.° Os: estabelecimento: bancarios acima mencionades fornecerao
recibc, e duas vias, aos respectivos depositantes.

§ 4° Os empregadore: remeterdc aos sindicatos de en:pregados, dentro
de oi*c dias, 2 comprovante do depédsico do imposto devido per s2us em-
pregacdos bem como a relacio nominal! dcs contribuintes, de coniormidade
comi o modeio em anexc.

£ 59 Os empragadorss ¢ oS trabalhadores por conta propria remeterio
aGs respectivos sindicates ¢ segunds via de sua quitagdo com o imposto sin-
Gicel.

§ 6.° Na falta de sindicato. a comprovacao sera enviada &ao orgdao a que
ccuber o imposto sindical.

Art. 3.° Os estabelecimentos bancarios previstos no artigo anterior abri-
ran uma conta corrente especial, com jurcs, éo imposto sindical, em nome de
cada mwm dos sindicatos de empregadores. empregados, trabalhadores autd-
nomos e profissionais liberais, reconhecidos pelo Ministério do Trabalho,
InGhstria e Comeércic, que para esse firm., o3 cientificard dec seguintes ocor-
rénctas relativas O instituicdo sindizal: reconhecimento, fechamento do sin-
dicate, cancelamento ou cassagdo da carta de reconhecimento, eleicdo, sus-
pensio e destituicdo de diretore> de sindicatc.
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& 1° As retiradas na contz corrente especial de imposto sindical 86
serdo adatitidas mediante chegue assinads pele tesoureire da associegdo sin-
dical e visado pelo respectivo presidente.

§ 2.° Os aludidos estabelecimentos bancérios remeterao, anualmente, em
dezembro, ao Departamentc Nacional do Trabalho, o extrato da conta cor-
rente especial do imposto sindica! de cada sindicato.

Art. 4° Da importancic anual da arrecadacio do imposto sindical sera
deduzida, em favor das associagles sindicais de grau superior, a percentagem’
de 20 %, cabendo 15 9% & Federacio a que se acharem filiados os Sindicatos
e os restantes 5 9% a respectiva Confederacio.

§ 1.° As aludidas percentagens seraoc pagas diretamente peio Sindicate
as correspendentes Federacio e Cenfederacdo, legaimente reconhecidas, de-
vendc o pagamenio ser feito até 30 dias apds a data da arrecadacdo do
imposto sindical.

§ 2.7 Inexistindo Federacin legalmente reconhecida, a percentager~ de
2G ¢~ seré page integraimente & Confederacio relativa ac mesmo rarno oro-
fissional ou econémico.

§ 3.° Ka falta de asscciacCes sindicais de grauv superior, os Sindicasos

depositarao a percentagem que aqQuelas caberia na contz especiel z que
se refera o art. 5°

rt. 5.2 Dzs importancias recolhidas de acordo com o art. 2.°, os esta-
belecimentos bancarios ali referidos transferirio a uma conta especial,
denominada “Fundo Sociai Sindical”’, 20 9% do imposto sindical relativc a
cada sindicato.

. Ast. 6.° As empresas ou os individuos, integrantes de categorias cco-
nomicas ou profissionais, gue nio se tenham constituido em rindicato, devem.
obrigatcriamente, contribuir com a importincia correspondente ao imposto
sindical para a Federacdo representativa do grupe dentro do qual estiver
incluida a respectiva categoria, de acordo com o plano do enquadramento
sindical eprovado pelo decreto-iei n. 2.381, de 9 de julho de 1940. Neatie
casc, das importéncias arrecadadas, 20 ¢¢ ser@o deduzidesr em favor da
respectiva Confederacdo e 20 9% para o “Fundo Social Sindical”.

§ 1.° Operar-se-d da mesma forma quando ni3o existir Federagdc, ca-
bendo o imposto a Contederacao representstiva do correscondente grupo,
de qual 20 % serao deduzidos para o “Fundo Social Sindicel”.

§ 2.° Na hipdtese d. nao haver Sindicato nem associacio de grat su-
perior, o imposto do respective grupo sera recolhido, totalmente, em favor
do “Fundo Social! Sindical™.

DA APLICACAO

Art, 7° O imposto sindical, feitas as deducdes de que tratam os ar-
tigos 4.9 e 5.° serd aplicado pelos sindicatos:

1. De empregadores:

a) em servigos de assisténcia técnica e judiciaris;

b) na realizacdo de estudos econdmicos e financeiros;

c) em bibliotecas;

d) em medides de divuigacao comercial e industriai noc pais e nc es-
trangeiro, bemm comc em outras tendentes a incentivar e aperfeicoar a pro-
dugic nacional; _

i 'e) nss despesas decorrentes dos encargos criados pelu presente decre-
to-lei.
I1. De empregado::

a} em agéncias de colocacio, na forma das instrucGes gue forem exce-

didas pelo Ministro do Trabalho, Indtstria e Comeércio; )

b) na assisténcia & maternidade:
¢) em assisténcia médica e dentdria;
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d) em assisténcia judicidria;

€¢) em escolas de alfabetizecdo e prevocacionais;

f) em cooperativas de crédito e de consumo;

£) em colonias de férias;

h) em bibliotecas;

i) em finalidades esportivas;

i) nas despesas decorrentes dos encargos criados pelc presente de-
creto-lei.

III De Profissionais liberais:

a) em bibiiotecas especializadars;

b) em congressos e conferéncies;

€¢) em estudos cientificos;

d) em assisténcia médica e dentéria;

e) em pauxilios de viagem;

f) em cooperativas de consumo;

&) em bolsas de estudo;

k) er prémios anuais cientificos; _

i) mnas despesas decorrentes dos eucargos criados peloc presente de-
creto-lei.

IV. De trabalhadores auténomos:

a) na assisténcia & maternidade;

b) em assisténcia médica e dentaria;

c) em assisténcia judicidria;

d) em escolas de alfabetizacac:

e) em cocperativas de créditc ¢ de corsuma:

£3 em coldnias de fériac;

£) em hibliotecas;

h) em finalidades esportivas;

i )nas despesas decorrentes dos encargos criados pelc presente decreto-lai.

Paragrafo unico. A aplicacdo do imposto sindical prevista neste artigo,
respeitados os seus objetivos, ficard a critério de cada Sindicato que. para
tal fim atenderd sempre as peculiaridades da respectiva categoria, sendo fa-
cultado & Cormniscdo de Imposto Sindical, instituida por este decreto-lei, baixar
instrucoes e respeito.

Art. 82 As percentagens atribuidas as associacGes sindicais de grau su-
perior serao aplicadas de conformidade com o que dispuzerem os respectivos
Conselhos de Representantes.

Art. 9.° O “Fundo Social Sindical” seri gerido e aplicado pela Comissao
do Imposto Sindical em objetivos que atendam aoc interesses gerais da or-
ganizac&o sindical nacional.

D4 COMISSAO DO IMPOSTO SINDICAL (C.I.S.)

Art. 10. Fica instituida 2 Comissao do Imposto Sindical, com sede no
Ministério do Trabalho, Indistria e Comércio, que funcionara sob a presidén-
cia do respectivo Ministro e serd constituida:

a) de um representante do Ministério da Educacaoc e Saude, designado
pelo respectivo titular;

b) de um representante do Departamento Nacional do Trabalho e de
um dos Servicos de Contabilidade do Ministério do Trabalho, Indastria e
Comércio, designados pelo respectivo Ministro;

¢) de um representante dos profissionais liberais, de dois dos emprega-
dores e de dois dos empregados, eleitos pelos presidentes das respectivas
confederacdes; '

d) de duas pessoas de conhecimentos especializados em assuntos de Di-
reito Social, designadas livremente pelo Ministro do Trabalho, Indastria e

Comércio.



206

Parégrafo Gnico. O Presidente da Comissio do Imposto Sindical serd
substituido, em suas faltas e impedimentos, pelo membro por ele designado,
previamente.

Art. 11. Compete a Comissdo do Imposto Sindical:

a) gerir o “Fundo Social Sindical’” criado pelo presente decreto-lei;

b) organizar o plano sistematico da aplicacdo do “Fundo Social Sin-
dical’’;

c) fiscalizar a aplicacdo do imposto sindical, expedindo normas que 3ae
fizerem necessarias;

d) baixar as instrucoes de que tratz o pardgrafo unico du art. 7.°:

e) resolver as duvidas suscitadas nc cumprimento dest& decreto-lai.

Art. 12. E facultado a4 Comissio do Imposto Sindical solicitar, sempre
que julgar necessdrio, a audiéncia de orgdos técnicos especializados.

DA FISCALIZACAO

Art. 13. A fiscalizacio do recolhimento do imposto sindical cabe a Ins-
petoria do Trabalno do Departamento Nacional do Trabalho e as Delegacias
-Regionais do Trabalho, sendo facultado as associagdes sindicais representar aos
aludidos orgaos acerca de qualquer inobservancia de dispositivos deste de-
creto-lei. .

Art. 14. Os empregadores sao obrigados a prestar aos encarregados da
fiscalizac@o, os esclarecimentos necessarios ao desempenho de sua missao e &
exibir-lhes, quando exigidos, na parte relativa ao pagamento de empregados.
os seus livros, folhas de pagamento e outros documentos comprobatdrios desses
pagamentos, sob pena da multa cabivel.

Art. 15. Os trabalhadores por conta prépria sdo igualmente obrigados
a prestar aos encerregados da fiscalizacdo o5 esclarecimentos qu> lhes forem
solicitados, inclusive exibicio de quitacdo do imposto sindical.

Art. 16. Sem prejuizo da aclo criminal e das penalidades previstas
no art. 43, do decreto-lei n. 1.402, dp 5 de julho de 1939, serao aplicadas
multas de 1080 = 10:00080, pelas infracoes deste decreto-lei, impostas, no
Distrito Federal, pelo diretor do Departamento Nacional do Trabalho e, nos
Estados e no Territério do Acre, pelos Delegados Regionais do Trabalho.

§ 1.° A gradecio da multa atenderd a natureza da infracdo e as condicde:
socizis € econdomicas do infrator,

§ 2.° Da decisio que impuzer multz. caberd recurso para o Ministro d<
Trabaince. Indistria e Comércio. no prazo de trinta dias, contados da notifica-
¢do da decisao.

§ 3.° Sem prova de depdsito prévio do valor da multa, nenhum recurso
serd admitido.

Art. 17. Para os profissionais liberais, a penalidade consistird na sus-
pensao do exarcicio profissional, até a necessria quitacdo, e serd aplicada
pelos orgios pilblicos ou autdrquicos disciplinadores das respectivas profis-
sOes, mediante comunicacio das autoridades fiscalizadoras.

Art. 18, Os sindicatos deverdo apresentar, em janeiro de cada ano, ac
Departamento Nacional do Trabalho uma demonstragdo especial e comprovada
co emprego do imposto sindical arrecadado no ano anterior., a ser homologade,
apds os necessarios estudos desse Departamento, pela Comissdo do Imposto
Sindical .
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DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. As associacGes sindicais sao obrigadas a promover a publicacao
de editais concernentes ao recolhimento do imposto sindical durante trés dias,
nos jornais de maior circulacdo local e dez dias antes da data fixada para
depdsito bancirio.

Art. 20. Os empregados que nio estiverem trabalhando no més destinado
ao desconto do imposto sindical serio descontados no primeiro meés subse-
quente ao do reinicio do trabalho.

Paragrafo tnico. De igual forma se procedera com os empregados que
forem admitidos depois daquela data e gue nao tenham trabalhado anterior-
mente nem apresentando a respectiva quitac3o.

Art. 21. No caso do trabalhador por conta propria exercer, alem da ati.
vidade inerente a essa condic@o, quaiquer emprego relacionado com a mesma
atividade, recolhera 509, (cinquenta por cento) do imposto devido como tra-
balhador por conta propria, cabendo ao seu empregador, mediante prévia
ciéncia, descontar apenas 50% (cinquenta por cento) da quota devida como
empregado.

Art. 22, Para os fins deste decreto-lei, as empresas atribuiréo parte do
respectivo capital as suas sucursais, filiais ou agéncias, na propor¢ao das cor-
respondentes operacbes econdmicas. do que darfo ciéncia ao Departamento
Nacional do Trabalho, no Distrito Federal, e as Delegacias Regionais do Mi-
nistério do Trabzlho, Indistria e Comeércio, nos Estados e no Territério do
Acre, ccniorme e localidzde da sede da empresa, cabendo, na Gltima hipdtese,
aos Delegados remeter cépia dessa cormnunicacao do Departamento Nacional do
Trabalho.

§ 1.° Nao é devida, porem, a referida distribuicao, em relacao as sucur-
sais, filiais ou agéncias que estiverem localizadas na base do territério sindical
do estabelecimento principal, desde que integrem a mesma atividade eco-
némica.

§ 2.° Quando a empresa realizar diversas atividades economicas, sem
que nenhuma delas seja preponderante, cada uma dessas atividades sera en-
corporada & respectiva categoria econdmica, sendo o imposto sindical devido
ao sindicato representativo da mesmsa catsgoria e procedende-te em relacao
as correspondentes sucursais. agéncias ou filiais, na forma do presente artigo.

& 3.° Entende-se por atividade preponderante a que caracterizar a unidade
do prcduto, operacido cu objetivo final. para cuja obtencac todas as demais
atividades convirjam, exclusivamente, em: regime de conexdao ifuncional,

Art. 23. As entidedes sindicais sao cbrigadas a possuir um livro Diério.
devidamente rubricado, afimm de nele ser registado todo o movimento financei-
ro referente ao imposto sindical.

Paragrafo tinico. Enquanto na@o for criado servico de assisténcia e con-
trole da gest@o financeira das entidades sindicais. 2 rubrica do livro Diario pro-
cessar-se-a, respectivamente, no Distrito Federal, pelo Departamento Nacional
do Trabalho, e, nos Estados e no Territério do Acre, pelas Delegacias Re-
gionais ou reparticoes estzduais sutorizadas em virtude do convénio celebrado
com o governo federal.

Art. 24. E comsiderada como documenis essencial ao comparecimento
as concorréncias publices ou administrativas, para o fornecimento as reparti-
coes paraestatais ou autarquicas, a prova da quitacdo do imposto sindical.

Art. 25. As reparticoes federais. estaduais ou municipais, ndo concede-
r@o registo ou licenca para funcionamento ou renovacdo de atividade, aocs
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estabelecimentos de empregadores e aos escritérios ou congéneres dos trabatha-
dores por conta propria, sem que sejam exibidas provas de quitacdo do im-

Paragrafo tinico. Nio é devida a exibicdo da prova de quitagao, para os
fins deste artigo, em se tratando do empregador ou trabalhador por conta
prépria que inicia a sua atividade.

Art. 26. As diavidas suscitadas 1o cumprimento deste decreto-lei serdo re-
solvidas pela Comissao do Imposto Sindical, que expedird. outrossim, as ins-
trucdes que se tornarem necessarias £ sua execugdo.

Art. 27. Os casos omissos Serdc resoividus peio Ministro do Trabaths,
Indastria e Comercic.

Art. 28. O presente decretu-lei entrar? em viger na data de suz publica-
céo, revogadas as disposicoes en: contraric.

Rio de Janeiro, 14 de maio de 1242, 121° da Independéncia e 54.° da
Reniblica.

GETULIo VARGaS.
Alexandre Marcondes Filho.
Vasco 7. Leitao da Cunha.
A. de Souza Cosia.
Eurico G. Dutra.
Henrique A. Guilhem.
Joao de Mendongca Lima.
Cswaldo Aranha.

Apolonio Salles.

Gustevo Capanema.

J. P. Salgadc Filhc.
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MODELO A QUE SE REFERE O § 4° DO ART. 2° DO
DECRETO-LEI N. 4.298, DE 14 DE MAIO DE 1942
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DECRETO-LEI N. 4.357 — DE 4 DE JUNHO DE 1942

Mantem, por 120 dias, o registo profissionzl dos jornalistas estrangeiros e da&
outras providéncias

O Presidente da Republica, usando da atribuicao que lhe confere o ar-
tigo 180 da Constituicao, decreta:

Art. 1° Fica mantido, por 120 dias, a contar da data da publicacao
deste decreto-lei, o registo provisério de jornalistas estrangeiros a que se
refere o § 1.° do art. 1.° do decreto-lei n. 1.262, de 10 de maio de 1939.

Art. 2° Se, decorrido este prazo, o titular do registo provisdério nao
apresentar prova de sua naturalizacao ou de a ter requerido na devida formas,

“tera seu registo definitivamente cancelado.

Art. 3.° Ao jornalista estrangeiro que apresentar a prova de naturaliza-
cdo serd concedido registo definitivo, preenchidas as demais formalidades le
gais, ao que se limitar & prova de apresentzcao de requerimento sera maurn-
tido o registo provisério até a decisdo.

Paragrafo tnico. Sera registado definitivamente, nos termos deste a:-
tigo, o jornalista que obtiver deferimento no seu pedido de naturalizagio,
e cancelado, o registo aquele que o nao conseguir.

Art. 4° Revogam-se as disposicOoes em contrario.

Rio de Jareiro, 4 de junho de 1942, 121.° da Independéncia e 54.° da
Republica.

“GETULIO VARGAS.

Alexandre Marcondes Filhc.

DECRETO-LEI N. 4.637 — DE 31 DE AGOSTO DE 1942

Estabelece normas especiais a serem observadas pelas entidades sindicais
enquanto durar o estado de guerra e di outras providéncias

O Presidente da Republica, usando da atribuicio que lhe confere o
artigo 180 da Constituigio, combinado com o art. 2.° da Lei Constitucional
n. 5, de 10 de margo de 1942, decreta:

Art. 1° As entidades sindicais de qualquer grau, e quer sejam repre-
sentativas de categorias econdomicas, de categorias profissionais ou de pro-
fissoes liberais, na conformidade do postulado estatutdrio previsto na - alinea
c do § 1.° do art. 8.° do decreto-lei n. 1.402, de 5 de julho de 1939, co-
laborardo, permanentemente, com os poderes pGblicos, enquanto durer o
Estado de Guerra:

h T

a) no desenvolvimento da conciéncia civica nacional pela realizacio de
conferéncias para os rospectivos associados e pela celebracio dos episédias
gloriosos da pétria;

b) mo estudo dos problemas interessando a economia nacional e di-
retamente relacionados com as categorias ou profissdes representadas;

c) nos planos de mobilizacio econdmica, coligindo e arquivando infor-
macoes com o devido sigilo, afim de serem utilizadas pelas autoridades com-
petentes;
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d) na divuigacio de instrucoes e na efetivag@o de manobras e opera-
coes concernentes & defesa passiva anti-eérea;

e) na propaganda do Servigo Militar e na d.lvulgaglo de editais, ex-
ped:dos pelas autoridades competentes, relativos & convocacao das reservas
e a mobilizacio das forcas armadas.

Art. 2° As assembléias gerais ou as reuniGes dos conselhos de repre-
sentantes das entidades undmm 86 serio permitidas quando da peticio
com que forem requeridas as autoridades competentes do Ministério do
Trabalho, IndGstria e Comércio constarem, de modo explicito, os fins da
respectiva convocacao.

DECRETO-LEI M. 4.639 — DE 31 DE AGOSTO DE 1942

Faculta a prorrogacio da durac&o normmal do trabalko nas empresas que in-
teressern & producao ¢ a deiesa nacional e da ovutras providéncias

O Presidente ca erubac‘.. usando da atribuicio gue lhe confere o er-
tigo 180 da Constituicao,

Consicerando que o estado de beligerancia em que se encontra o Brasil
impde a producao o maéaximo de seu rendimento a-fim-de que possam ser
atendidas e3 necessidades internas de consumo bem como as que interessam
a defesa nacional;

Considerando que, em face da grave situacdo a que a Nacao foi levada
pela agio de inimigos externos se impos a todas as classes sua quota de
sacrificio para -atendimento dos superiores interesses do pais;

Considerando que o trabalhador brasileiro jamais regateou a Patria sua
-colaboracao eficiente e dedicada e que nos momentos mais graves tem de-
monstrado sua esireita solidariedade com o Governo;

Censiderando que dos proprios trabalhadores teem partido patridticos ¢
nobiiitantes apelos para que lhes seia facultada a prestacao de servicos por
ternpc maior 6o que aquels permitido na la2i, em indistrias e empresas que
interessam a producdo e a defesa nacional, decreta:

Art. 1.° Mediante prévia autorizaczo do Ministro do Trabalho, Industria
e Comeércio poderd ser permitido, nas empresas de servicos pidblicos ou que
interessem a producdo e & defesa naciomal, o trabalho com a duracdo ncrmazi
de dez horas.

Paragrafo 1.° O trabalho nas horas que excederem de oito sera remune-
rado com salario acrescido pelo menos de 20% sobre a remuneragdo das
horas normais.

Paragrafo 2.° Nas atividades insalubres quaisquer autorizacées para pror-
rogaciéc normal do trabalho até um maximo de dez horas serao precedidas de
audiéncia das sutoridedes ez matéria de higiene do trabaiho.

Paragrafo 3.° Ocorrendo necessicdade impericsa, podera a duragao do tra-
balho exceder do limite fixado nesta lei. seja para fazer face a motivo de
forca maior. seja para atender a realiza¢lo ou conclusdo de servigos inadiaveis
cuja inexecucdio possa acarretar prejuizo manifesto, ficando as empresas ou
empregadores, em tais cascs,, sujeitos zos deveres a que se referemn os para-
grafios 1.° e 2.° do art. 4.7 Co decretc-lci n. 2.308, ce 13 de junho de 1940.

Art. 2.° Nas empresas de servicos publicos ou gue interessem a pro-
ducdo e a defesa nacional. mediante prévia autorizacao do Ministério do
Trabalho, Induastria e Comeércio. podera ser facultado o trabalho continuo.
assegurardo-5° aos empregados, entretanto, o descanso semanal mediante es-
cala de revesamento.

Art. 3.° Ficam mantidos. no que nao contrarieln o presente decreto-iei,
os dispositivos dc decreto-lei n. 2.308, de 14 de junho de 1940.



212

“decreto-lei n. 4.637, de 31-8-942, determinou

Art. 4.° O presente decreto-iei enira em vigor na data de sua publica-
cdo, revogadas as disposicoes em contrario.

Rio de Janeiro. 31 de agosto de 1942, 121.° da Independéncia e 54.2 da
Republica.

GETULIO VARGAS.
" Alexandre Marcondes Filho.

DECRETO-LEI N. 4.689 — Dt 15 D& SETEMBRO DE 1042

Regula condicoes para organizacéo e funcionamento de associacbes civis de em-
pregadcres com intuito de coordenar atividades econdmicas e da outras
providéncias

O Precidente da Repiiblica,

Considerando que as associacoes em sindicato sao orgaos técnicos consul-
tivos e colaboradores do Estado; representam, legalmente, os interesses da
profissGo: e, sob pena de cassacio das cartas de reconhecimento, estao obri-
gadas a obedecer as diretrizes da politica econdmica, ditadas pelo Presidente
da Reptiblica (art. 3.° letras a e e 45, letra ¢, do decreto-lei n. 1.402, de
5-7-939);

Considerando que. apezar disso, e tendo em vista os interesses da defesa
nacionzl e =5 prerrogativas do poder piblico, durante o estado de guerra, o

que as entidades sindicais re-
presentativas de categorias ecombmicas ou Ge categorias profissionais, nao
se poderzo filfer a guzlqguer movimento, mesmo de carater civico, sem prévio
consentimento do Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, obrigousas a
atender, prontamente, as requisicdes referentes 4 mobilizacao econdmica; es-
tabeleceu que os sindicatos de empregadores deverao denrunciar e eliminar
dos seus quadros sociais os responsaveis pela alta de pregcos ou acambarca-
mento de produtos; e, em relacdo acs siditos dos paises inimigos, suspendeu,
na vida sindical, os direitos eleitorais, o comparecimento as assembléjas e
a prépria frequéncia a sede social (arts. 1.9, 3.5, 8.2 e 10);

Considerando que, se os interesses da defesa nacional ditaram essas
novas normas a orgaos legais qQue constituem o elemento basico da ordem
econémica estatuida pela propria Constituicido Federal, esses mesmcs inte-
resses, durante o estado de guerra, nao podem permitir, sem prévia autori-
zacao do mesmo Ministro do Trabalho, Indistria e Comércio, a orgarnizacao
de associagdes civis de empregadores. destinadas a conjugar ou coordenar ati-
vidades ou interesses economicos. sob pena de se conceder ou se desobrigar
associacoes nao fiscalizadas e seus associados que sejem stdites do inimigs,
daquilo que se proibe ou se impoe aos orgaos gue se encocntram na esfera
do Estado e sao seus legitimas colaboradores, decreiz:

Art. 1.° Durante o estado de guerra, e sob as penas das leis em vigor,
nenhuma asscciagdo civil de empregadores, com o intuito de conjugar ou
coordenar atividades ou interesses econdmicos, podera ser organizada ou fun-
dada sem prévia autorizacac do Ministro do Trabalho, Indfistria e Comércio.

Paragrafo tnico. As associacoes idénticas as referidas neste artigo, or-
ganizadas ou fundadas a2pds o decreto-lei n. 4.166, de 11 de marco de 1942,
s6 poderao continuar funcicnando depois de obtida a autorizacao.

Art. 2.° O Ministro do Trabalho, Industria e Comércio expedirda as
instrucoes que julgue mnecessarias ao cumprimento do disposto nesta lei.

Art. 3.° O presente decreto-iei entra em vigcr na data de sua pubiica-
cao, revogadas as disposicées em contrario.

Rio de Janeiro., 15 de setembro de 1942, 121° da Independéncia e 54.°

da Repiiblica.
GETULIO VARGAS.

Alexandre Niarcondes Filno.
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DECRETO-LEI N. 4.884 — DE 29 DE OUTUBRO DE 1942

Regula a duracao normal do trabalho dos empregados em servicos auxiliares
nos bancos e nas casas bancdrias

O Presidente da Republica, usando da atribuicic que lhe confere o
art. 180 da Constituigao, decreta:

Art. 1° A duracao normal do trabalho dos empregados em servicos de
portaria e de limpeza, tais comc porteiios, telefonistas, continuos e serven-
tes, dos bancos e casas bancarias, ¢ regulada peles dispositivos gerais, sobre
duracao do trabalho, estabelecidos no decreto-lei n. 2.308, de 13 de junho
de 1940.

Art. 2.° C presente decreto-lei entra em vigor na data de sua publi-
cacao. revogadas as disposicoes em contrério.

Rio de¢ Janeiro, 29 de cutubro as 1942, 121.° dz Independéncia e 54.°
dx Repiblica.

GETULIO VARGAS.

Alexzndre Marcondes Filho.

DECRETO-LEI N. 5.022 — DE 3 DE DEZEMEBRO DE 1942

Restabelece ¢ regime de duracao normal do trabaiho nes bancos e casas
bancarias, suspenso por forca da crise de transporte

O Presidente da Repiblica, usando da atribuicdo que lhe coniere o ar-
tigo 180 da Constituicao, e,

Considerando que a atual situacdo de emergéncia que o Pais atravessa,
em face do estado de guerra, vem provocando um desenvolvimento extraor-
dinério das atividades bancirias, impondo aos respectivos estabelecimentos a
prorrogacio do trabalho, tanto mais reclamada quanto se tem verificado claros
nos quadros do seu funcionalismo em virtude da convocagao para o servico
militar;

Considerando que a essa prorrogacao se opde O restrito horario estabe-
lecido no decreto-lei n. 4.328, de 23 de maio de 1942, expedido sob a pre-
meéncia das dificuldades de transporte, de alguma forma, agora, compen-—
sadas;

Considerando, outrossim, que adotade tal regime de prorrogacio do ho-
rario, por um imperativo legal de Higiene de Trabalho, é indispensavel a {i-
xacao de um intervalo, para repouso ou alimentacao, de uma hora, no mi-
nimo;

Considerando, finalmente, que salientada a exigéncia da referida pror-
rogacio pelo Banco do Brasil e por outros estabelecimentos bancéarios na-
cionais, urge a determinagao de um regime comum que corresponda a0 ritmo
uniforme de interdependéncia da atividade das referidas empresas;

Resolve:

Art. 1.° Fica restabelecide o regime de duracao normal do trabalho dos
empregados em bancos e casas bancdrias, estatuido no decreto n. 23.322, de 3
de novembro de 1933 e no decreto-lei n. 4.884, de 29 de outubro de 1942.

Art. 2.° A prorrogacaoc da duraciao normal de trabalho, observado o li-
mite maximo de oito horas a que se refere o decreto n. 23.322, de 3 de no-
vembro de 1939, sera processada e remunerada — independentemente de
acordo ou de contrato coletivo de trabalho se for provado o interesse da de-
fesa nacional e mediante autorizagdo do Ministro do Trabalho, Inddstria e
Comércio — na conformidade do disposto no decreto-lei n. 4.639, de 31 de
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agosto de 1942, obedecendo-se, nos demais casos, as normas que, sobre pror-
rogagao de horario, preceitua o decreto-lei n. 2.308, de 13 de junho de 1940.

Art, 3.° Fica revogado o decreto-lei n. 4.328, de 23 de maio de 1942.
Art. 4° O presente decreto-lei entraré em vigor na data de sua publi-
cacgao.

Rio de Janeiro, 3 de dezembrc de 1942, 121.° da Independéncia e 54.”

da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

DECRETO-LEI N. 5.226 — DE 2 D= FEVEREIRO DE 1943

Prorroga o prazo para o pagamento do imposto sindical

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que lhe confere o ar-
tigo 180 da Constituicdo e

Considerando que, no corrente exercicio, se iniciard o regime de justiga
tributdria estabelecido para o pagamento do imposto sindical pelo decreto-lei
n. 4.298, de 14 de maio de 1942;

Considerando que o referido regime exigiu amplas providéncias para a
generalizada exacdo desse imposto, entre as quais a da impressio de guias
de recolhimento. sendo que as relativas ao Fundo Socia! Sindica! deverao ser
distribuidas pelo Ministério do Trabalho, Indastria e Comércio, em todo o
territério nacional, aos estabelecimentos bancarios, nos quzis sera feito o re-
colhimento ou depésito das importancias correspondentes ao mesms imposto;

Decreta:

Art. 1.° Fica prorrogado, no presente exercicio, até 28 de fevereiro do
corrente ano, o prazo estabelecido no decreto-lei n. 2.377, de 8 de julho de
1940, combinado com o decreto-lei n. 4.298, de 14 de mazio de 1942, para
o pagamento do imposto sindical devido pelos empregadore:, agerites ou

trabalhadores autbnomos e profissionais liberais.
Art. 2.° O presente decreto-lei entrard em vigor na data de sua publi-

cacao, revogadas as disposicdes em contrario.
Rio de Janeiro. 2 de fevereiro de 1943, 122.° da Independéncia e 55.°
éa Repiblica.
GETULIO VARGAS.

Alexandre Marcondes Filho.

DECRETO-LEI N. 5.242 — DE 11 DE FEVEREIRO DE 1943

Dispoe sobre a exigéncia da prova de sindicalizacdo para fins de representagao
ou de gozo de isengodes

O Presidente da Repiblica weande da airibwvigo que lhe confere o e
tigo 180 da Constituigiao, decreta:

Art. 1° E’ exigida a qualidade de sindicalizado para o exercicio de qual-
quer funcio representativa de classe ou categoria econdmica interessadas, em

orgdo oficial de deliberag@o coletiva, bem como para o gozo de favores ou
isencdes tributérias, salvo em se tratando de atividades n@o econdmicas.
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Art. 2.° Antes de posse ou exercicio das funcbes a que alude o artigo
anterior ou de concessiao dos favores, serd indispensavel comprovar a sin-
dicalizagéo, ou oferecer prova, mediante certidao negativa de autoridade com-
petente em matéria .de trabalho, de que nao existe no iocal onde a atividade
€ exercida, associacio sindicel devidamente organizada.

Art. 3.° E’ concedido o prazo de seis meses a partir da vigéncia deste
decreto-lei para a apresentacéo das provas a que alude o art. 2.° para aqueles
jd no exercicio de func@io representativa, e que néo hajam feito antes tal
comprovagao.

Art. 4° Revogam-se as disposicoes em contrario.

Rio de Janeiro, 11 de fevereiro de 1943, 122.° da Independéncia e
§5.° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filko.

DECRETO-LEI N, 5.3G1 — DE 4 DE MARCO DE 1943

Prorroga o prazo para o pagamenfo do Imposto sindical quando devido ao
Fundo Sccizl Sindica!

O Presidente da Repiblica, usando da estribuicao que lhe confere o
art. 186 da Coastituicao e

Considerando gue as dificuldades na execucdo das providéncias indispen-
saveis ac recolhimento du¢ imposto sindical, impediram fosse generalizade-

mente efetuado esse recolhimento no prazo devido, tal como preceituado nos
decreto-leis 2.377, de & de julho de 1540 e 4.298, de 14 de maio de 1942:

Decretza:

. Art. 1.° Fica prorrogado, no presente exercicio, 2té 31 de margo o prazo
para o recolhimento co imposto sindical. nos casos em que esse tributo for
devido pelos empregadores, agentes ou trabalhadores zutonomes e profissionais
liberais.

Art. 2.° O presente decreto-lei entrard em vigor na data de sua publi-
cacao, revogadas as disposicoes em conirario.

Rio de Janeiro, 4 de marco de 1943, 122.° da Independéncia e 55.° de
Repiblica.
GETULIO VARGAS.

Oscar Saratva.

DECRETO-LEI N. 5.442 — pE 30 DE ABRIL DE 1943

Dispde scbre o registo de professores no DMinictério do Trabalho, Industria
e Comércio

O Precidente da Repiblica, usando da atribuicdo que lhe confere o artizo
180 da Constituicao e,

Considerand.. gue peio decreto-lei n. 3.085, de 3 de margco de 1941 foi
restabelecido o registo provisério dos professores de ensino superior, secun-
dario. profissional. comercial e primario, registo esse que habilita ao exercicio
da profissao de professor;



~216

Considerandc. entretanto, que o exercicio dessa profissdo ficou condicio-
nads ap registo no Ministério do Trabalho, Indistria e Comércio, dentro de
um prazo que se esgotou por forca do decreto-lei n. 4.077,.de 2 de fevereiro
de 1942;

Considerando que nio é admissivel seja impedido o exercicio de uma
profissdo 20s que se erncontrem para a me:zma habilitados. decreta:

Art. 1° Fica permitido, sem restrici:c de prazo, no Ministério do Tra-
balho, Indfstriz € Comércio, o registo dos professores e auxiliares de admi-
nistracdc escolar a todos os que exibirem os documentos de habilitacao exigi-
dos pelo decreto-lei n. 2.028, de 22 de fevereiro de 1940. '

Art, 2.° Este decreto-lei entrara em vigor na data de sua publicaczo, re-
vogadas as disposicdes em contrario.

Rio de Jameiro, 30 de abril de 1943, 122.° da Independéncia e 55.° da
Repibiica.
GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

Gustave Capanema.

DECRETO-LEI N. 5.977 — pE 10 DE NOVEMBRO DE 1943

Altera 2 tabela do salsrio minimo e dé outras providéncias

O Presidente da Repiblica,” considerando o que expoe o Ministro do
Trabalho, Indistria e Coméicio e usando da atribuicdo que lhe confere o
artigo 180 da Constituicao, decreta:

Art. 1.° O salario minirao, instituido pelo decreto-lei n. 2.162, de 1
de maio de 1940, seré& pago na conformidade da tabela que acompanha o
presente decreto-l2i e que vigorard pelo prazo de trés anos.

Art. 2° E aplicavel & execucio e fiscalizacio do presente decreto-lei,
-no que lhes concermir, o que dispée o decreto-lei n. 2.162, de 1 de maio
de 1940.

Art. 3.° O presente decreto-lei entra em vigor a partir de 1 de dezembro
de 1943.

Art. 4° Ficem revogadas s disposicGes em contrario.

Rio de Janeiro, 10 &« movembro de 1943, 122.° da Independéncia e
55.° da Repiblica.

GETOLIO VARGAS
Alexandre Marcondes Filho.
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DECRETO-LEI N. 5.978 — pE 10 DE NOVEMBRO DE 1942

Altera a tabela do salirio adicional para a indastria e dd outres providéncias

O Presidente da Repiiblica, considerando o que expde o Ministro do ‘FTra-
balho, Indistria e Comércio e usando da atribuigio que ihe confere o ar-
tigo 180 da Constituicdo, decreta:

Art. 1° O salario adicional para a indésina, instituido pelo decreio-
lei n. 5.473, de 11 de maio de 1943, serd pago na conformidade da tabela
que acompanha o presente- decreto-lei e que vigorard pelc prazo de trés
anos.

Pardgrafo Gnico. E extensivo a todo empregade adulto, sem distincEo
de sexo, por dia mormal de trabalho, que, scb gualquer forma de vernuns-
racao, trabzlhe em emprésa ou organizacdo de transporte ou comunicacéo,
inclusive &s de cardter urbano.

Art. 2° E aplicivel & execucic e fiscalizacio do presente decreta-ici,
no que lhes concernir, o que dispdem o decreto-lei n. 2.162, de 1 de main
de 1940, e o decreto-lei n. 5.473, de 11 de raio de 1943.

Art. 3.° O presente decreto-lei enira em vigor s partir de 1 de dezembro
de 1943.

Art. 4.° Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Rio de Janeiro, 10 de novembro de 1943, 122.° da Independénciz e
55.° da Repiblica.

GETOLIO VaRGAS
Alezandre Marcondes Filko.

DECRETO-LEI N. £.97¢ — DE 10 DE NOVEMEBRO DE 1943

Institue o saldrio de compensacdo e dd outras providéncias

O Presidente da Repiblic:,, considerando o que expoe o Ministro da
Trabalho, Indistria e Comeércio e usando da atribuicdo que lhe confere o
art. 180 cda Constituigdo, decreta:

“Art. 1.° Fica instituido, em todo o pais, o saldrio de compensacio e
que tern direito, pelc servico prestado, todo trabalhador adulto, sem distin-
cdo de sexo, por dia mormal de trabalho, que, sob qualquer forma, perceba
remuneracac, cujo valor se ache compreendido entre o salario minimo, ex-
clusive — como limite inferior — e o dobro do salario minimo em viger na
respectiva zona ou regido — como limite superior”.

“Paragrafo unico. Quando se tratar de remuneracdo prevista pelas te-
belas a que se refere o art. 1.° do decreto-ie: ©.. 5.97%. de 10 de novembro
de 1943, ato que alterou o salario adicional para a induastria, o limite inferior
serd igual ao valor que as anteriores a elzs estabelecam para a respectiva
zona ou regiao”.

Art. 2° O saliric de compensacio serd pago na conformidade das
tabelas que acompanham o presente decreto-lei e vigorard enquanto per-
durar a situzcdo criada pelo estads de guerra.

Art. 2.° Para o menor de 18 anos, o salario de corapensacde, respei-
tada a proporcionalidade com o que vigorar para o empregado aduitc lozal,
sera pago sObre a base uniforme de 509% (cingiienta por cento) .
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Art. 4° A aplicacdo do saldrio de compensacio n@o podera, em caso
algumr, ser causa determinante de reducido de salario, gratificacdo, bonifi-
cacdo ou percentagem percebido pelo empregado.

Arc. 5.° Os infratores do presente decreto-lei serido passiveis de multa
de Cr$ 50,00 (cingiienta cruzeiros} a Cr$ 2.000,00 (dois mil cruzeiros),
elevada ao dobro em caso de reincidéncia.

Art. 6.° As davidas suscitadas na execucio do presente decreto-iei,
ouvido o Servico de Estatistica da Previdéncia e Trabalho, serdo resolvidas
pelo Ministro do Trabalho, Indastria e Comeércio.

Art. 7° E aplicavel & execugio e fiscalizacio do presente decreto-lei,
nc que lhes concernir, o que dispGe o decreto-lei n. 2.162, de 1 de maio

de 1940.
Art. 8° O presente decreto-lei entra em vigor em 1 de dezembro
de 1943.

Art. 9.° Ficam revogadas as disposicOes em contrario.

Rio de Janeiro, 10 de novembro de 1943, 122.° da Independéncia e
55.° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

DECRETO-LEI N. 6.223 — DE 22 DE JANEIRO DE 1944

Manda computar os “abonos” para efeito do cilculo do salirio de compensag#o
e da outras providéncias

O Presidente da Repiiblica, usando da atribuicBo que lhe confere o
artigo 180 da Constituicio, decreta:

Art. 1° Si#o computados para a formacdo dos salarios fixados pelos
decretos-leis ns. 5.977, 5.978 e 5.979, todos de 10 de novembro de 1943,
os “abonos” ou os aumentos efetivos que, por iniciativa prépria, tenham os
empregadores concedido a seus empregados no transcurso do periodo de 1 de
maio a 10 de novembro do referido ano.

Art. 2° Para os efeitos do computo a que se refere o artigo 1.9, sio
“abonos” os aumentos de saldrio concedidos nos térmos do decreto-lei n. 3.813,
de 10 de novembro de 1941, cujo prazo de vigéncia foi prorrogado pelo decre-
té-lei n. 4.356, de 4 de julho de 1942. -

Art. 3.° As gratificagGes, bonificagoes ou percentagens pagas aos em-
pregados n@o serio computadas para o efeito do cilculo e a majoragao dos
saldrios, decorrente dos decretos-leis ns. 5.977, 5.978 e 5.979, os quais nio
serio causa para a reducido ou supressio de tais gratificacoes, bonificacGes ou
percentagens.

Art. 4.° Os saldrios, fizados pelos decretos-leis ns. 5.977, 5.978 e
5.979, todos de 10 de novembro de 1943, siio, respeitados os prazos de vi-
géncia, incorporados & remuneracio dos empregados para a plenitude dos efei-
tos legais, inclusive os descontos previstos para os descontos fixados na legisla-
¢io de assisténcia e previdéncia social. _ .

Art. 5° Nas emprésas sujeitas ao regime do decreto n. 20.465, de 31
de outubro de 1931, toda a importancia agora incorporada efetivamente o
salério seré destinada, no primeiro més, & respectiva Caixa de Aposentadoria
e Pensces, nos térmos da legislagao vigente.
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Art. 6.° A aplicagdo do presente decreto-lei niio serd causa para a de-
volugdo de diferenca de salarios porventura pagos a empregados, a partir de
10 de novembro de 1943.

“Art. 7.2 O presente decretc-lei entrard em vigor na data da sua publi-

cacdo, revogadas as disposicGes em contrario.
Rio de Janeiro, 22 de janeiro de 1944, 123.° da Independéncia e 56.°

da Republica.
GETULI0 VARGAS.
Alexandre Marcgndes Filho.

DECRETO-LEI N.° 7.037 — pg 10 DE NOVEMERO DE 1044

-Dispoe e#bbre a remuneracéo ‘minima dos que trabalham em atividades
jornalisticas e d& outras providéncias

O Presidente da Repfiiblica, usando da atribuicao que lhe confere o ar-
tigo 180 da Constituicdo, decreta:

Art. 1.° A remuneragao devida aqueles que trabalham em emprésas
jornalisticas, nes atividades classificadas por éste decreto-lei, nio sera inferior
aos niveis minimos previstos nas tabelas ¢ue o acompanham.

Art. 2.° Consideram-se emprésas jornalisticas aquelas cujas ativida-
des consistem na edicio de jornais, revistas, boletins, periédicos ou na dis-
tribuicdo de mnoticiério.

Paragrafo Gnico. Para os efeitos déste decreto-lei, equiparam~se as em-
présas jornalisticas as segOes ou servicos de outras emprésa8 nos .quais se
exercam as atividades mencionadas meste artigo, bem como as de radiodifusdo
.e as de propaganda comercial, em suas segdes destinadas a redagio de noti-

cias, comentario ou publicidade.

Art. 3.° Considera-se jornalista aquéle cuja fungdo compreende a busca
ou documentagao de informacoes, a redacdo de matéria a ser publicada, a or-
ganizacéo, orientacio ou diregdc désses trabalhos.

Paragrafo tinico. Entendem-se como atividades complementares do jor-
nalismo aquelas enumeradas no art. 4.°, alinea c déste decreto-lei.

Art, 4° Para os fins déste decreto-lei, as funcbes desempenhadas pelos
jornalistas serdio assim classificadas :

a) funcdo em comissdo: — diretor, redator-chefe, secretdrio, subsecretério,
chefe de reportagem e chefe de revisao;

b) fungbes permanentes: -— redator, radator auxiliar, noticiarista, re-
porter, reporter de setor e reporter auviisar;

c¢) fungbes de asuxiliares da redacac: -— revisor, ilustrador ou desenhista,
fotégrafo e arquivista.

Art. 5° Além das funcoes especificadas no artigo anteriof”'e que cor-
respondem a prépria denominac@o, considera-se :

a) redator aquéle que, além das incumbéncias de redagdo comum, tem
o encargo de redigir matéria de critica ou orientagéio através de editoriais ou
cronicas ;

b) redator-auxiliar aquéle que tem o encargo de redigir matéria de ca-
rater informativo que contenha apreciacées ou comentérios ;
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¢) noticiarista aquéle que, coadjuvando nos trabalhos comuns de reda-

€80, tem o encargo de redigir informacdes, desprovidas de apreciagcbes ou co-

mentarios ;

d) reporter aquéle que tem o encargo de colhér, segundo determinacio
que receba, noticias ou informacdes, preparando-as para publicagao ;

e) reporter de setor aquéle que tem o encargo de colhér noticias cu in-
formacoes sbbre assuntos. pré-determinados, preparando-as para publicagéo ;

f) reporter auxiliar aquéle que tem o encargo de colhér e transmitir
noticias ou informaces, segundo determinagdo que receba ou conforme de-
signacao prévia.

Art. 6.2 Niéo se compreende no regime déste decreto-lei aquéle que,
como colaborador e sem carater de emprégo, exer¢ca o jornalismo.

Art. 7° N&o havera incompatibilidade entre o exercicio da profissao
de jornalista e o de qualquer fun¢do remunerada, ainda que piblica.

Art. 8° Quando a prestagio de servigos a determinada emprésa se fizer
com reducdao da duracdo normal do trabalho o saldriorserd pago na base da
hora mnormal.

Art. 9.° Se o trabalho fér prestado a mais de uma emprésa jornalistica,
no mesmo horério, o ajuste do salario serdA de valor nunca inferior a 50 %
(cingiienta por cento) do nivel minimo fixado pelo presente decreto-lei, para
a correspondente funcao.

Art. 10, O salario do jornalista que' trabalhar em revista, boletim ou
periédico de circulagio semanal, quinzenal ou mensal, desde que o servigo
efetivo nao exceda a trés dias fiteis de trabalho, por semana, serd pago na base
de 509 (cingilenta por cento) do nivel minimo fizado para a respectiva
funcho.

Art. 11. O jornalista, designado para servir fora da cidade ou vila em
que tenha sede a emprésa que o.emprega, perceberd, respeitado o designativo
da funcao, salario equivalente mo respectivo nivel minimo que vigore na loca-
Jidade em que passe a trabalhar, proibida a redugio do saldrio no caso de
transferéncia de localidade, realizada nos térmos da Consolidacio das Leis
do Trabalho.

Art. 12, Para os efeitos do presente decreto-lei, as localidades do ter-
ritério nacional sdo classificadas nas segyintes categorias :
12 Rio de Janeiro e Sao Paulo;

a u
2.2 Pérto Alegre, Santos, Belo Horizonte, Salvador, Recife e Belém :
3.2 Curitiba, Juiz de Fora, Niteréi, Fortaleza e Mandus:

4.2 As que contem 50.000 ou mais habitantes :

a
5.2 As que contem menos que 50.000 e mais que 10.000 habitantes :
H4

o
6.2 As que contem menos que 10 000 habitantes.

Pors .. ..

dian d;-i?::a enlcg. O Mxnxstro do Trabalho, Indéstria e Comeércio, me-

s Seia; ::is smd:c’at?s representatives das categorias interessadas

dendy ans Gnor ,; e fs_tahshcq da Previdéncia e Trabalhs, poders, aten-

i | ic ~e padrao dfe vida, _determinar as alteragdes que julgar de-
na classificacdo das localidades, prevista neste artigo.
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Art. 13. Para velar pela reestruturaciso dos quadros de jornalistas, atra-
vés da revisio dos lancamentos ou declaractes que figurem na carteira pro-
fissional, ajustando-0os ao presente decreto-lei, o Ministro do Trabalho, Indus-
tria € Comércio designaré uma comissdo especial, de carater transitério, com-
posta de um representante do Servico de Estatistica da Previdéncia e Tra-
balho, de um do Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Rio de Janeiro
e de um do Sindicato das Emprésas Proprietirias de Jornais e Revistas do
Rio de Janeiro, sob a presidéncia do primeiro.

Art. 14. A execucdo e 8 fiscalizacdo das disposicoes do presente de-
creto-lei. o valor das multas, sua eaplicagdo, seus recursos e sua cobranca,
1egulam-se pelo disposto na Consolidacdo das Leis do Trabalho, em relacdo
a0 salério minimo, e pelo que estatui o Decreto-lei n.° 2.162, de 1.° de maio
de 1940.

Art. 15. A aplicagio do presente decreto-lei n3o poderd ser motivo de
reducdo de salirio, nem prejudicard situacées de direito adquirido.

Art. 16. As tabelas que scompanham o presente decreto-lei vigorarao
pelo prazo de trés (3) anos, suscetivel de prorrogagic por igual periodo.

Paragrafo Gnico. A alteracio das tabeles atenderi, no que couber, ao
prescrito pela Ccnsolidagido das Leis do Trabalho em re.agio ao sa'ario minimo.

Art. 17. As dividas suscitadas na execucao do presente decreto-lei serao
resolvidas pelo Minisiro do Trabalho, Indastria e Comeércio, ouvido o Servico
de Estatistica e Previdéncia do Trabalho.

Art. 18. O presente decreto-lei entrard em vigor a data de sua publice-
cao no Diario Oficial, exceto quanto ao pagamento de saldrios, os quais somente
vigorarao a partir de 1.° de dezembro de 1944, revogadas as disposicoes em
contrario.

Rio de Janeiro, 10 de novembro de 1944, 123.° da Independéncia e 56.°
da Repiiblica.
GETULIO VARGAS.

Alexandre Marcondes Filho.

DECRETO-LEI N.° 7.038 -— pE 10 DE NOVEMBRO DE 1944
Dispoe sobre a sindicalizacdo rural

O Presidente da Republica, usando ds atribuicao que lhe confere e
art. 180 da Constituicao, decreta :

CAPITULO I

DA ASSOCIAC.KO SINDICAL DAS CLASSES RURAIS

Art. 1° E’ licita a associacio para fins de estudo, defesa e coordens-
céo de seus interésses econdmicos ou profissionais, de todos os que, como em-
pregadores ou empregados, exercam atividades ou profissgao rural
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§ 1.2 Os sindicatos rurais serdo organizados normalmente reunindo exer-
centes de atividades ou profissoes idénticas, similares ou conezas, podendo e
Ministro do Trabalho, Indistria e Comércio permitir, excepcionalmente, a
organizacao de entidades congregando exercentes de atividades ou profissdes
rurais diferentes, comprovada a impossibilidaede de serem organizadas enti-
dades especificas.

§ 2.° Considera-se exercente de atividade econdmica diferenciada o em-
‘pregador rural cuju volume econdmico de produc¢ao especializada seja superior
a 50 9% da producdo total.

& 3.° Estahelecida a diferenciacido de atividade dos empregadores po-
derao seus empregados congregar-se em entidade profissional de categoria espe-
cifica parslela.

-Art. 2.° Exerce profissdao rural, como empregador ou como empregado,
que explora estabelecimento rural ou presta-lhe servicos como dirigente, par-
ceiro, auxiliar, empreiteiro, colono, agregado ou as:alariado.

§ 1° S3o empregadores rurais as pessoas fisicas ou juridicas, proprie-
tarics ou arrendatérios, os que exploram atividade rural, na lavoura, na pe-
cudria ou nas indiastrias rurais, por conta propria, utilizando-se do trabalho
alheio ou ndo, seja em economia individual, coletiva ou de familia.

§ 2.° Sao empregados rurais, trabalhadores ou operérios rurais aqueles
que se dedicam prdfissionalmente as atividades rurais, em economia indivi-
dual, coletiva ou de familia, na lavoura, na pecuéria ou nas industrias rurais,
com o fito de ganho e por conta de outrem.

Art. 3.° Sao prerrogativas dos sindicatos:

a) representar perante as autoridades administrativas e judiciais os in-
terésses gerais das categorias ou profissbes para que foram constituidos,
ou os interésses individuais dos associados relativos & atividade ou profisséo
exercida;

b) celebrar contratos coletivos de trabalho;

e eleger os representantes das categorias ou profissbes que representar
na base territorial;

d) colaborar com o Estado, como érgaos técnicos e consultivos, no
estudo e solucio dos problemas que se relacionem com as categorias ou pro-
fissOes representadas;

e) impor. contribuicdes a todos aqueles que participem das categorias
ou profissdes rurais representadas;

f) promover a coordenagdo de seus associados para a realizacio de
seguro grupal de acidentes do trabalho;

Art. 4° Sao deveres dos sindicatos :

&) colaborar com os poderes piblicos no desenvolvimento da solidarie-
dade social;

b) manter servicos de assisténcia para seus associados ;

c) promover a conciliagio nos dissidios de trabalho;

d) promover a criacdo de cooperativas para as categorias representadas;

e) fundar e manter escolas de alfabetizacAo e pré-vocacionais.

CAPITULO II

DO RECONHECIMENTO E INVESTIDURA SINDICAL

Art, 5°2 Os sindicatos rurais deverdo atender aos seguintes requisitos :

a) reupido de um niimeroc de associados qQue -assegure possibilidade de .
vida e organizacdo da entidade;
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b) duracdc ndo excedente de trés anos para o mandato da diretoris;
¢) exercicio do cargo de presidente por brasileiro nato, e dos demais
cargos de administracio e representagdo por brasileiros.

Art. 6.° O pedido de reconhecimento sera dirigido ao Ministro do
‘Trabalho. Indistria e Comércio, instruido com exemplar ou cépia autenticada
dos estatutos da entidade.

§ 1.° Os estatutos deverac conter :

a) -denominagdo e sede da entidade;

b) atividades econdémicas ou profissGes cuja representacdo é requerida;

¢) afirmacdo de que a entidade agird como o6rgao de colaboragao com
os poderes piblicos e as demais associagoes no sentido da solidariedade
social e da subordinacdo dos interésses econdmicos ou profissionais ao interésse
nacional;

d) as stribuicoes, o processo eleitoral e o das votacOes, os casos de
perda de mandato e de substituicdo dos administradores;

e) o modo de constituicido e.administracdo do patriménio social e o
destino que lhe serd dado, no caso de dissolugao;

f) as condigdes em que se dissolvera o sindicato.

§ 2° O processo de reconhecimento sera regulado em instrugdes expe-
didas pelo Ministro do Trabzalho, Indistria e Comércio.

Art. 7. Reconhecido o sindicado rural, ser-lhe-& expedida carta de re-
conhecimento. assinada pelo Ministro do Trabalho, Indistria e Comércio. na
qual sera especificad: a representacio das atividades ou profissbes conferida
e mencicnada a base territorial outorgada.

CAPITULO 1I
DAS ASSOCIACOES SINDICAIS DE GRAU SUPERIOR

Art. 8.° Constituem associagoes de grau superior as Federacoes e as
Confederagbes, organizadas nos termos desta lei.

§ 1.2 Poderao se organizar em Federacido sindicatos em niimero nao in-
ferior a cinco, preferencialmente exercendo atividades ou profissdes rurais
idénticas, similares ou conexas.

g 2° A Confederacio Nacional da Agricultura sera constituida de, pele
menos, trés federacbes, havendo uma Confederacio de empregados e outra
de empregadores.

§ 3.2 A carta de reconhecimento das Federacdes serd expedida pelo Mi-
nistro do Trabalho, Indiastria e Comércio, nela sendo especificada a coorde-
nacao das atividades ou profxssoes conferida e menc:onada a base territorial
outorgada.

§ 4.° O reconhecimento de Confederag@o serd feito por decreto do Pre-
sidente da Repiblica.

Art. 9° O Presidente da Repablica, quando julgar conveniente aos in-
terésses da organizagio constitucional do pais, poderd ordenar que se orga-
nizem em federagbes os sindicados de determinadas atividades ou profissdes,
cabendo-lhe igual poder para a organizacgo da Confederacéo.

8§ 1.° O ato que instituir a federacio ou confederacio estabelecera as
- condigOes segundo as quais deverd ser a mesm: organizada e administrada,
bem como a natureza e a extensio dos seus poderes sbbre os sindicatos ou
as federacGes componentes.

§ 2.° Pertencem as federagbes rurais, devidamente reconhecidas nos ter-
mos déste decreto-lei, as prerrogativas do art. 58 de Constituicdo Federal,
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reservadas a respectiva Confederacao a coordenacéio e orientacdo de suas ati-
vidades econdmicas e profissionais.

Art. 10. Quando ndo ocorram fnotivos especiais, a juizo do Ministro do
Trabalho, Indistria e Comércio, serd de rigor a base municipal para os sin-
dicatos rurais, a estadual para as federacdes, sendo de base nacional a Con-
federacgio.

CAPITULO IV

DA GESTAO FINANCEIRA DO SINDICATO E SUA FISCALIZAGAO

Art. 11. Constituem patriménio das Associagdes sindicais rurais :

a) as contribuicdes dos associados, na forma estabelecida nos Estatu-'

tos ou pelas assembléias gerais;

b) os bens e valores adquiridos e as”rendas produzidas peios mesmos; ‘

c) as doagOes e legados;
d) as multas e outras rendas eventuais.

Art. 12. As rendas dos sindicatos, federagdes & da Confederacio 36 po-
deréio ter aplicecio na forma prevista na lei e nos estatutos.

§ 1° A alienagio do patrim6nio devera ser autorizada pela assembléia

geral e sé sera feita depois dessa deliberagd@o homologada pelo Ministro do .

Trabalho, Indistria e Comeércio. _

Art. 13. Os sindicatos, federagdes e a Confederacdo, submeterdo, até 30
de junho de cada ano, a aprovacido do Ministro do Trabalho, Indistria e Co-
meércio, na forma das instrucdes que expedir, seu orcamento de receita e des-
Ppesa para o proximo ano financeiro, que coincidirda com o asno legal.

Art. 14. Os atos que importem malversacio ou delapidacio do patri-
moénio das associacOes sindicais, ficam equiparados aos crimes contra a eco-
nomis popular e serio julgados ¢ punidos na conformidade dos artigos 2.°
@ 6.° do Decreto-lei n.° 869, de 18 de. novembro de 1938, e leis subseqiientss.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. O Mlmstro ‘do Trabalho, Indhstria e Comércio expedird ins-
trugoes regulando a orgamza;ao da administracio das entidades sindicais
rurais, assim como aprovard o estatuto padrio a que as ‘mesmas obedecerio,
ressalvadas as respectivas peculiaridades.

Art. 16. -Na sede de cada sindicato havera um livro de registro, auten-
ticado por funciondrio competente do Ministério do Trabalho, Indistrtia e
Co'mércio, do qual devera constar:

a) tratando-se de sindicato de empregadores, o nome do proprietirio
rural, a idade, o estado civil, a nacionalidade, a residéncia e a denominaciio
da propriedade, assim como ésses mesmos dados, tratando-se de propriedade
de emprésa ou sociedade, relativos aos respectivos diretores, bem como a in-
dicaciio da séde e de qual o diretor ou representante da emprésa ou socie-

* dade que a representarda na entidade;

b) tratando-se de sindicato de emﬁregados, além do nome, idade, es-

e série da respectiva carteira profissiongl, se a possuir.

- tado ‘civil, nacionalidade, profissio ou fungio e residéncia de cada associado,
- 0 estabelecimento ou lugar onde exerce a sua profissio ou funcgdo, o namero
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Art. 17. Ocorrendo dissidio ou circunstiincias que perturbem o funcio-
namento da entidade, o Ministro do Trabalho, Indistria e Comércio podera
. nela intervir; por intermédio de delegado, com atribui¢Ges para administraciio
da associagio e executar as medidas necessirias para normalizar-lhe o funcio-
namento.

Art. 18. As infraces ao disposto nesta lei, além das demais penalidades
previstas, serdo punidas, segundo seu carater e gravidade, com as seguintes
penalidades:

a) multa de Cr$ 50,00 a Cr$ 100,00, paga em ddbro nas reincidéncias,
até o maximo de Cr$ 2.000,00;

b) suspensao de diretores por prazo até 30 diss;

¢) destituicio de diretores ou de membros do conselho;

d) fechamento da entidade, por prazo até seis meses;

c) cassacdo da carta de reconhecimento.

Art. 19. As penalidades de que trata o artigo anteriorv ser@o impostas:

a) as das alineas a ¢ b pelo Diretor Geral do Departamento Nacional
do Trabalho, com recurso para o Ministro ‘de Estado.

b) as demais pelo Ml.mstro do Trabalho, Indastria e Comeércio.

§ 1.° Quando se tratar de associacGes de grau superior, as pennlisladas
serfio impostas pelo Ministro de Estado, salvo se a pena for da cassacio da
carta de reconhecimento dea Confederacéo, caso em que a pena sera imposta
pelo Presidente da Reptblica.

§ 2.° Nenhuma pena serd imposta sem que seja assegurada defesa ao
acusado. .

art. 20. O Presidente da Republica, mediante proposta do Ministro
do Trabalho, Indistria e Comércio ouvido o Ministério da Agricultura, fun-
dado em razdes de utilidade piblica, poderé2 conceder, por decreto, as asso-
ciagdes civis constituidas para a defesa e coordenaciio de interésses economicos
o profissionais, a prerrogativa da alipea d do artigo 3.° do Capitulo I, sem
prejuizo de outras delegagGes que julgue conveniente outorgar.

Paragrafo Gmico. A iniciativa da medida acima prevista podera ser exer-
cida também pelo Ministro da Agricultura, ouvido o Ministério do Trabalho,
Induastria e Comérceio.

Art. 21. Nao se reputera transmissio de bens, para efeitos fiscais, a
incorporagio do patriménic de uma associacdo profissional ao da entidade
sindical ou das entidades sindicais entre si.

P

Art. 22. A denominacao “Sindicato” é privativa das associncdes profis-
sionais de primeiro grau, reconhecidas na forma desta lei.

Art. 23. As expressdes “Federaciio” e “Confederacio’’, seguidas da de-
signagio da atividade ou profissio rural respectiva, constituem denominagoes
privativas das entidades sindicais rurais de grau superior.

Art. 24, Constituido o Conselho de Economia Nacional, os processos de
reconhecimento de associagbes profissionais da agricultura, depois de infor-
mados, respectivamente, pelos Ministérios do Trabalho, Inddstria e Comércio,
e da Agricultura, e antes de serem submetidos em despacho final ao Mi-
nistro do Trabalho, Indastria e Comércio, seriio encaminhados aquele Conse-
lho, para o efeito do artigo 61, alinea g, da Constituicéo.

Art. 25. -As entidades sindicais, sendo-lhe peculiar e essencial a atri-
buicdo representativa e coordenadora das correspondentes categorias ou pro-
fissoes, é vedado, direta ou indiretamente, o exercicio de atividade econdémica.

Art. 26. As entidades sindicais reconhecidas nos térmos déste Decreto-
lei ndo poderao fazer parte de organizacdes internacionais.

Art. 27. As cartas de reconhecimento dos sindicatos e associages sin-
dicais de grau superior, rurais, expedidas nos térmos déste capitulo, ficam
sujeitas ao pagamento das seguintes taxas:
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a) de Cr$ 50,00 (cingiienta cruzeiros) pela carta de reconhecimento de
sindicatos de empregados, e Cr$ 100,00 (cem cruzeiros), de empregadores
rurais;

b) de Cr$ 100,00 (cem cruzeiros) pela carta de reconhecimento de fede-
racao de empregados, e Cr$ 200,00 (duzentos cruzeiros), de empregadores
rurais;

c) de Cr$ 200,00 (duzentos cruzeiros), pela carta de reconhecimento de
confederacac de empregados, e Cr$ 400,00 (quatrocentos cruzeiros), de em-
pregadores rurais.

Art. 28. As taxas a que se refere o artigo anterior, ser3o pagas em sélo.

Paragrafo tGinico. O pagamento das taxas de que trata o presente capi-
tulo serd acrescido de sélo de Educacio e Saude.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29. O Ministro do Trabalho, Inddstria e Comércio expedira as
instrucGes que se tornem necessirias para a execucdo do presente Decreto-lei,
assim como decidird sobre as duvidas suscitadas ou omissdes.

Art. 30. O presente Decreto-lei entrara em vigor & data da sua publi-.
cacao, revogadas as disposi¢gdes em contrario. )

Rio de Janeiro, 10 de novembro de 1944, 123.° da Independéncia & 56.°
da Republica.
GETULIO VARGAS

Alexandre Marcondes Filho
Apolonio Salles.

DECRETO-LEI N.° 7.211 — pE 29 DE DEZEMBRO DE 1944

Dispoe sébre a idade para o exercicio de atividades na mineracao do carvao,
durante o estado de guerra

O Presidente da Repiiblica, usando da atribuicis que lhe confere o ar-
tigo 180 da Constituigio, -decreta:

Art. 1° Durante a vigéncia do, estado -de guerra, o limite minimo de
idgde para o trabalho nas minas de carvao é fixado em 18 anos, para os filhos
de mineiras, devendo ser atendidas as condigdes de robustez fisica dos tre-
balhadores para a fixacdo de suas funcoes.

Art., 2° Aos m\‘aiores de 16 anos, filhos de mineiros, e que ji tenham
completado o curso escolar primério, é permitido o trabalho em servigos au-
xiliares, durante o dis, ﬁg superficie da mina.

Art. 3° O presenté\Decreto-lei entraré em vigor na data da sua pu-
blicagdo revogadas as disp'o;i;ﬁes em contrario.

Rio de Janeiro, 29 de dezembro de 1944, 123.° da Independéncia e 56.°
da  Repiblica.

\

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.
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DECRETO-LEI N.° 8.305 — DE 6
DE DEZEMBRO DE 1945
Suprime dispositivo da Consolida¢do

das Leis do Trabalho.

O Presidente da Repiiblica, usando
da atribuicio que lhe confere o ar-
tigo 180 da Constituicdo, e

Considerando que, pela Lei Cons-
titucional n.° 14, de 17 de novembro
de 1945, foi extinto o Tribunal de
Seguranca Nacional, decreta:

Art. 1.°. Fica suprimida psara 2
habilitacdo ao registro da profissdo
jornalistica, a que se refere o artigo
310 da Consolidacio das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei
no° 5.452, de 1 de maio de 1943, @&
exigéncia contida nsa alinea ¢ do ar-
tigo ‘311 da mesma Constituicao.

Art. 2.° Esta lel entrard em vigor
na data de sua publicagdo, revogadas
as disposicoes em contrario.

Rio de Janeiro, 6 de dezembro de
1945; 124~ da Independéncia e 57.>
da Reptublica.

JOSE LINHARES.
R. Carneiro de Mendonga.

DECRETO-LEI N.° 9.144 — DE 8 DE
ABRIL DE 1846

Altera a redacdoc do art. 13, do Decre~
to-lei n.° 7.037, de 10 de Novembro0.
de 1944, e dd outras providéncias.

O Presidente da Repuctlica, consi-
derando o que lhe expde o Ministro do
Trabalho, Industria e Comércio e
usando da atribuicido que lhe conf2rce
o art. 180 da Constituigao, decre:a:

Art. 1.2 O artigo 13 do Decreto-lel
n.° 7.037, de 10 de Novembro de 1944,
passa a vigorar com a seguinte re-
dacao:

“«Art. 13. Para velar pela rees-
truturaczo dos gquadros de jorna-
listas, atraves da revisao dos lan-
camentos ou declaragdes que cons-
tem da carteira profissional, ajus-
tando-0s a0 presente Decreto-tet,
o Ministro do Trabalho. Industna
e Comeércio designara uma conis-

s30 especial, composta de um re-
presentante do Servigo de BEstacis-
tica da Previdéncia e Trabaino,
um do Sindicato dos Jornalistas
Profissionais do Rio de Janeiro
e um do Sindicato das Empresas
Proprietarias de Jornais e Revistas
do Rio de Janeiro, sob a presidén-
cia do primeiro.

§ 1.° A duragido do mandato sers
de um biénio. verificando-se g
perda se ocorrerem trés faltas con-
secutivas, sem motivo justificadc.

§ 2.° No caso de uma das partes,
reclamante ou reclamada. udo
concordar com a decisdo proteri-
da, interpondo recurso. a comis-
si0 especial, por seu presidente,
efetuara. dentro do prazo que es-
tabelecer. nunca superior a trinia
dias. a anotagdo ns carteira pro-
fissional, encaminhando o prceas-
so a Justica do Trabalho”.

Art. 2° O presente Decreto-lei ene-
traréa em vigor na data de sua publ-
cacdo. revogadas as disposigoes em
contrario.

Rio de Janeiro, 8 de Atril de 1846,
125.° da Independéncia e 58.° da Ree
publica.

Euorico G. Dutra.

Otacilio Negrdo de Lima.

DECRETO-LEI N.° 9.269 — DE 20
DE MAIO DE 1946

Dispbée sébre a vigéncia do Decreto-
lei ne 7.211, de 29 de Dezembro
de 1944.

O Presidente da Repiiblica, usando
da atribuicdo que lhe confers o ar-
tigo 180 da Constituicdo, e conside-
rando que ainda persistem os motivos
de ordem econdémica que justificaram
& expedicdy do Decreto-lei n.° 7.211,
de 2¢ de Dezembro de 1944, decreta:

Artigo tnico. O Decreto-lei nime-
ro 7.211, de 29 de Dezembro de 1944,
continuard a vigorar pelo prazo de
um ano, a contar da data da publi-
cacdo do presente Decreto-lei.



228

Rio de Janeiro, 20 de Maio de 19486,
125.” da Independéncia e 58.° da Re-
publica.

Eurico G. DUIRA.
Octacilio Negrdo de Lima.

DECRETC-LEL N.° §.615 — DE 20 DE
AGOSTO DE 1946

Dé nova redacdo ao art. 594 da Con-

solidagGo das Leis do Trabalho

O Presidentz da Reptblica, usandc
da atribuicdo que lhe confere o are
tigo 180 da Constituicdo, decreta:

Art. 12 O ert. 594, da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, passa a vigorar
com & seguinte redagéo:

“Art. 594. O “Fundo Social

Sindical” ser& gerido e aplicado
pela Comissdo do Impdsto Sindical
em objetivos que atendam aos in-
terésses gerais da orgamzaqao sin-
dical nacional ou & assisténcia
social aos trabalhadores.” -

Art. 2.° O presente Decreto-lei entra

em vigor & data de sua publicacio,
revogadas as disposigbes em contréario.

Rio de Janeiro, 20 de Agbsto de
1946, 125.° de Independéncia e 58.° da
Republica.

Evrico G. DUTRA.
Octacilio Negrao de Lime.

LEI N.

DECRETO-LEI N.° 9.852 — DE 13
DE SETEMBRO DE 1946

Altera disposicGo da Consolidacdo das
Leis do Trabalho relativa ao direito
a férias:

O Presidente da Repiblica, usando
da atribuicdo que lhe confere o ar-
tigo 180 da Constituicdo, decreta:

Art. 1.° O art. 131 da Consolidacéo
das Leis do Trabalho passa a vigorar
com 8 seguinte redacio:

Art. 131 As férias serdo sempre go-
zadas ao decurso dos doze meses se-
guintes & .data em que as mesmas ti-
ver o empregado feito jus.

Paragrafo unico. O Ministro do
Trabalho, Industria e Comércio, me=-
diante requerimento de entidade sin-
dical representativa, poder& permitir
a acumulac¢do de,- no maximo, trés

perfiodos de férias, tendo em vista pe-
cuhandades regmnais ou profissionais
Justificativas dessa medida.

Art. 2.° fiste Decreto-lei entrara em
vigor na data de sua publicacio, revo-
gadas as disposicoes em contrario.

Rio de Janeiro, 13 de Setembro de
1946, 125.° da Independéncia e 58.° da
Republica.

Evrico G. DUTRA.
Otacilio Negrdo de Lima.

62 — DE 5 DE JUNHO DE 1933

Assegura ao empregado d& industria ou do commercio UMR
indemnizacdo quando ndo exista prazo estipulado para a
terminacdo do respectivo contracto de trabalho e quando
for despedido sem justa causa, ¢ dd outras providencids

O Presidente da Republica dos Estados Unidos do Brasil?

Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu san-

cciono a seguinte lei:

Art. 1,° E’ assegurado ao emprégado da industria ou do
commrercio, ndo existindo prazo estipulado fpara gz termi-
nagpdn do respectivo contracto de trabalho, e quando for des-
pedido sem justa causa, o direito de haver do empregador
uma indemnizacdo paga na base do maior ordenado que_ tenha

percebido na mesma empresa.
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Paragrapho unico. Para os effeitos da presente lei, nio
se admittem distinc¢des relativainente 4 especie de emprego
e 4 condicdo do trabalhador, nem entre o trabalho manual,
intellectual ou technico, e os profissionaes respectivos.

..................................................................................

..................................................................................

L¥I N. 90 — px 27 DE AGOSTO DE 1935

Dispée sobre o prazo para o registro dos chimicos

O Presidente da Republica dos Estados Unidos do Brasil:

Faco saber gue o Poder Legislativo decreta e eu san-
ecciono a seguinte lei:

Ari{. 1.° O prazo de wn anna estabelecido no paragraphu
segundo da artigo primeiro ¢ deereio numero 24.693, de 1%
de julho de 1934, para o regiziro ua reparticio compeiente du:
profissionaes a que esse dispositivo se refere, sera contado
da data da publicacio do regulamento approvado pelo decreto
n. 57, de 20 de fevereiro de 1935, terminando assim em 23 de
fevereiro de 1936.

Art. 2.° Revogam-se a: disposicOes em contrario.
Rio de Janeiro, 27 de agosto de 19335, 114° da Independen-
-cia e 47° da Republica.
GETUL10 VARGA®
Agamemnon Magalhdes.

LEI N. 222 — DpE 10 DE JuLHo DE 1936

Modifica o art. 3° do decreto n. 23.103, de 19 de agosto de
‘ 1933

O Presidente da Republica dos Estados Unidos do Brasil:

Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanc-
ciono a seguinte lei:

Art. 4.° O art. 3° do decreto n. 23.103, de 19 de agosto
de 1933, passa a ter o texto seguinte:

“Art. 3.° As disposicoes deste decreto nido.se applicam
aos interessados dos estabelecimentos, que n&o receberem
salario fixo approximado do minimo commum na regiio,
nem aos represeniantes que tenham estabelecimento ou fir-
ma commercial autonoma ou com economia propria.

“§ 1.° Entende-se como nao recebendo salario fixo, ap-
proximado do minimo commum na regiio, aquelle trabalha-
dor cujo salario fixado por tempo, ou por tarefa, ndo alcance
oitenta por cento (80 %) do salarioc commummente pago na
mesma regido por trabalho analogo ao seu.
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§ 2.° Os interessados dos estabelecimentos, que n&o ti-
verem a sua quota parte de interesse assegurada por do-
cumento habil, nfio perderio seu direito 4s férias, qualquer

que seja o salario recebido.

§ 3.° Os interessados e os representantes que néo gozarm
férias remuneradas, nos termos deste artigo, poderdo entre-
tanto gozar as mesmas férias que os demais, excluida gual-
guer remuneragido. Para este effeito, descontar-se-a, das
quotas-partes de lucros ou de inieresse, a porcentagem cor-
respondente ao tempo de férias.” '

Art. 2.° Revogam-se as disposigdes em éontrario.
Rio de Janeiro, 10 de julho de 4936, 145° da Indepen-

dencia e 48° da Republica.

LEI N.° 816 — DE 9 DE SETEMERO DE 1949
Dd nova redacdo aos artigos 132 e 134
do Decreto-lei n° 5.452, de 1~ de
maio de 1943.
O Presidente da Republica:

Faco saber que o Congresso Nacional

decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Os artigos 132 e 134 do De-
creto-lei n.o 5.452, de 1.° de maio de
1943, passam & ter esta redacdo:

«Art. 132. Os empregados terfo di-
reito a feérias, depois de cada periodo
de doze meses, a que alude 0 artigo
130, na seguinte proporg¢io:

a) vinte dias uteis, aos que tiverem
ficado a disposicio do empregador du-
rante os doze meses e ndo tenham
dado mais de seis falias ao servigo,
justificadas ou n#o, nesse periodo;

b) quinze dias uweis, aos que ti-
verem ficado & disposicio do empre-
gador durante os doze meses,

¢) onze dias uteis; aos que tiverem
ficado & disposicio do empregador por
mais de duzentos dias;

GETULI0O VARGAS.

Agamemnon Magalhdes.

d) sete dias uteis, aps que tiverem
ficado & disposicao®e empregador
menos de duzentos € mais de cento e
cinqiienta dias.

Paragrago unico. E’ vedado descon-
tar. no pericdo de férias, as faltas ao
servico do empregado’. '

“Art. 134.

d) o tempo de suspensido por motivo
de inquérito administrativo, quando ©
mesmo for julgado improcedente;

e) a auséncia na hipotese do artigo
473 e seus paragrafos;

7) os dias em que, por conveniéncia
da emprésa, nao tenha havido traba-
lho. excetuada a hip6tese da alinea ¢,
do artigo 133". ) .

Art. 2° Revogam-se as disposigoes
em contrario. v

Rio de Janeiro, 9 de setembro de
1949; 128.° da Independéncia e 61.° da
Reptublica.

Evrico G. Durra

Honério Monteiro
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LEI N° 1.646, DE 16 DE JULHO DE 1952

CONCEDE LICENCA AS ENTIDADES SINDICAIS
BRASILEIRAS, DE 2° E 3° GRAUS PARA QUE SE
FILIEM A CONFEDERACAO INTERNACIONAL
DAS ORGANIZACOES SINDICAIS LIVRES.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , fago saber que o CONGRESSO
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art 1° E concedida licenca as entidades sindicais brasileiras, de segundo e
terceiro graus, para que se filiem & Confederacdo Internacional das Organizagbes
Sindicais Livres.

Art 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Rio de Janeiro, 16 de julho de 1952; 131° da Independéncia e 64° da
Republica.

GETaGLIO VARGAS
Osvaldo Carij6 de Castro

LEI N° 2.802, DE 18 DE JUNHO DE 1956

MODIFICA O ART. 565 DO DECRETO-LEI
NUMERO 9.502, DE 23 DE JULHO DE 1946
(CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO).

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , faco saber que o CONGRESSO

NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei: .
Art 1° O art. 565 do Decreto-lei n° 9.502, de 23 de julho de 1946

(Consolidagdo das Leis do Trabalho), passa a ter a seguinte redagdo:



232

"Art. 565. As entidades sindicais reconhecidas nos térmos desta lei ndo
poderdo filiar-se a organizagOes internacionais, nem com elas manter relagdes, sem
prévia licenca concedida por decreto do Presidente da Republica."

Art 2° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicag3o, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Rio de Janeiro, 18 de junho de 1956; 135° da Independéncia e 68° da
Republica.

JUSCELINO KUBITSCHEK
Parsifal Barroso
LEI N.° 3.022 — DE 19 DE DEZTMERO Crs$
D= 1958 Capital até 10.000,00 ......... 100,00

s ) 0 ate 9 200,00
Modifica a alinea ¢ do art. 580 do De- DS ég'ggi’gg ZEE ?85)938{380 308,00

creto-lel m.o 5452, de 1 de maio de g 00.001,00 ate 200.000,00 ... 400,00

%ﬁ?go()Consolzaagao das Leis do Tra- De mais ds 200.001,00 em cada
o 200.000,00 ou fracéo R 50,00
e P T nio podendo o impodsto ex-
O Presidente da Republica: ceder de Crs 200.000.00 (du-
Faco saber que o Congresso Nacio- zentos mil cruzeiros) qual-
nal decreta e eu sanciono a seguinte gquer que seja o capital”.
Les: Art. 2.° Esta lei entrarj em vigor
Art. 1.°© Passa a ter a seguinte re- na data de sua publica¢io, revogadas
dacdo a alinea ¢ do art. 380 do De- as disposicdes em contrario.
1;.:75"3'151 8. 5.432, de 1 de maio de Rio de Janeiro, em 19 de dezembro
“p de 1956: 135.° da Independéncia e 68.°
Arb. 580, L.,
da Repubhca
¢) para os empregadores serg co- .
rado o impdsto sindical, a ser pago JusceLiNG KUBITSCHER.
anualmente, de acdrdo com a seguinte Parsifal Barroso.
fabela: José Maria Alkmim.

LEI N© 4.140 — DE 21 DE SETEMBRO DE 1962

Altera as alineus b e ¢ do artige 580 do Decreto-lei numero 5.452, de 1¢ de
meic de 1943 (Comnsolidacéc das Leis dc Trabalho), e dg c't/ as pro-
vidéncias.

O Prasidente da Republicz:

Fago saber que o Congresso MNacionmal decreta e eu S$anciono , Sse-
guinte Lei:

Art. 1° As alineas “b” e “c’”’ do artigo 580 da Consoildacdo das ZLels
do Trabalho, aprovadz pelo Decreto-lel numero 5.452, de 19.de maio des
1543, passam a ier a seguinte redacao:
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Ardige 330 ...l e e e e,

b) para os zgentes ou trabalhadores auidnomos e pars cos profissio-
nais liberais, numa imporidncia variavel de 4% iquatro por cexntoy at
10% (dez por cento) do maior saldric minimo mensal vigeate ns Pais.
fixada na forma do artigo 583;

¢) para os empregadores, numsa Imporiincia rnroporcicnal zo caplt:i
da respectiva firma ou emprésa, conforms a seguinte tabela progrsssiva:

Discriminscio L Y m

Capital até 30 (cingiienta) vézes o salario mi- !

nimo fiseal ........... . . il aeieen e ; 0.
Sobre g parte do capital excedente de 50 (cingiienta) ;

vézes o saldrio minimo fiscal e até 1.C00 (miD) ¢

VBZES © v . eieeeiinieieareaaaaes e S B
S6bre a parts do capifal excedents de 1.600 (mily !

vézes o salarip minimo fiscal e &té 52.009 (cin~ |

glienta mil) wvézes ... ... i . 0,03 de capital
oObre g parte do capital excedente de £9.000 (cin-

glientza mil) vézes ¢ szlirio minimo fiszal e ats |

5C0.0C0 (quinhentas mily vézes, limite maximo

par2 o calculo do impGSio .....oiiiiiiieinian ! 001% do cap:tar

[$2]

% ado caplral

a0 capliai

{n

Art. 2° Ficam acrescentados ao mesmo art. 580 da Consollciagio das
Leis do Trabalho os seguintes paragrafos:

Pardgrafo 1?2 E fixada em 1/25 (um vinte e cinco avos) do salario mi-
nimo fiscal z Zzontribuicio minima devida pelos empregadores, indepen-
dentemente do capital social da emprésa.

Pardgrafo 2° Para efeito de calculo do impdsto previsto na tabela
constante da alinea <“¢”’, considerra-se-j salarip minimo flscal o malor
‘sala-io~minimo mensal vigents no Pais. arredondando para Cr3 1.000,00
(mil cruzsiros) 5 fragio porventura existente,

P:arégrafo 3¢ Os agenles ou trabalhadores autdnomos organizados em
emprésa, com capital registrado. recolherio o impdsto aos respectivos sin-
dicatos, de ac6rdo com a tabela constante dz alineg “c’.

Art. 3¢ No exercicio de 1962, o Impdsto Sindical devera ser arrecadado
de acdrdo comi as alteracdes constantes da presénte lei.

Art. -;'?_ Esta lei entrgré. em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposicoes em conirdrio.

Brasilia, 21 de setembro de 1962; 141° da Incependéncia e 749 da Re-
publica.

JOAO GOULART
Hermes Lima
Jodo Pinheiro Neto
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LEI N° 4.654, DE 2 DE JUNHO DE 1965

ALTERA OS ARTS. 180 E 223, DA
CONSOLIDACAO DAS LEIS° DO TRABALHO,
APROVADA PELO DECRETO-LEI N° 5452, DE 1°
DE MAIO DE 1943, QUE ADOTAM MEDIDAS
OBRIGATORIAS PARA DIMINUIR A FADIGA DOS
EMPREGADOS.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , faco saber que 0 CONGRESSO
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art 1° Os arts. 180 e 223, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passam a vigorar com a seguinte
redagdo:

"Art. 180. Para evitar a fadiga, sera obrigatona a colocag@o de assentos nos
locais de trabalho, ajustaveis a altura da pessoa e a natureza da fungdo exercida,
destinados a serem utilizados pelos empregados.

Paragrafo inico. O Ministério do Trabalho e Previdéncia Social promovera a
expedicdo das normas necessarias a adaptacdo e aplicagdo do disposto neste artigo as
diferentes categorias de empregados”. :

"Art. 223. As infra¢des ao disposto no presente Capitulo serdo punidas com
multa de Cr$50 (cingiienta cruzeiros) a Cr$5.000 (cinco mil cruzeiros), aplicadas, no
Distrito Federal, .... VETADO ... e, nos Estados e Territorios, pelas autoridades
regionais do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

§ 1° A penalidade sera sempre aplicada no grau maximo:

a) se ficar apurado o emprégo de artificio ou simulag@o para fraudar a
aplicagdo dos dispositivos déste Capitulo;

b) nos casos de reincidéncia.

§ 2° Nos casos de infracdo ao disposto no art. 180, a multa sera de Cr$2.000
(dois mil cruzeiros).

§ 3° O processo, na reverificagdo das infracdes, bem como na aplicagdo ¢
cobranga das multas serd o previsto no Titulo "Do Processo de Multas
Admuinistrativas", observadas as disposi¢des déste artigo".

Art 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 2 de junho de 1965; 144° da Independéncia e 77° da Republica.

H. CASTELO BRANCO
Arnaldo Sussekind



235

LEI N° 4.755, DE 18 DE AGOSTO DE 1965

DISPOE SOBRE A FORMA DE FIXACAO DO
MPOSTO SINDICAL DEVIDO PELOS
ESTABELECIMENTOS RURAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , fago saber que © CONGRESSO
NACIONAL decreta € eu sanciono a seguinte Lei:

Art 1° Para efeito de cobranca do impdsto sindical dos empregadores rurais
ndo organizados sob a forma de sociedade com capital registrado, entender-se-4 como
capital o valor adotado para langamento do imp0sto territorial das terras do imével
explorado, aplicando-se sdbre estes as percentagens da tabela progressiva de que trata
o art. 580 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovado pelo Decreto-lei n® 5.452,
de 1 de maio de 1943, e modificado pelo art. 1° da Lei n® 4.140 de 21 de setembro de
1962, ressalvado o disposto no art. 16 da Lei n° 4.589, de 11 de dezembro de 1964.

Art 2° Os empregadores rurais nas condi¢des do artigo anterior poderdo
recolher o impdsto sindical do corrente exercicio, sem multa, at¢ 60 (sessenta) dias
apos a vigéncia desta Lei.

Art 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Brasilia, 18 de agdsto de 1965; 144° da Independéncia e 77° da Repiblica.
H. CASTELLO BRANCO
Octavio Gouveia de Bulhoes

LEI N° 5.381, DE 9 DE FEVEREIRO DE 1968

ACRESCENTA PARAGRAFOS AO ART. 8 DA
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO,
APROVADA PELO DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1°
DE MAIO DE 1943

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , faco saber que 0 CONGRESSO
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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Art 1° Ficam acrescentados ao art. 86 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, os paragrafos 2° e 3°,
seguintes, transformando-se em paragrafo 1° o Paragrafo tinico:

"§ 2° Enquanto ndo se verificarem as circunstincias mencionadas neste
artigo, vigorara nos municipios que se criarem o saldrio-minimo fixado para os
municipios de que tenham sido desmembrados.

§ 3° No caso de novos municipios formados pelo desmembramento de mais
de um municipio, vigorara néles, até que se verifiquem as referidas circunstancias, o
maior salario-minimo estabelecido para os municipios que lhes deram origem."

Art 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 9 de fevereiro de 1968; 147° da Independéncia e 80° da Republica.
A. COSTA E SILVA

Jarbas Passarinho

Hélio Beltrdo

LEI N°5.406, DE 9 DE ABRIL DE 1968

REVIGORA, POR 30 (TRINTA) DIAS, DISPOSITIVO
DO DECRETO-LEI N° 194, DE 24 DE FEVEREIRO
DE 1967, QUE DISPOE SOBRE A APLICACAO DA
LEGISLAGCAO SOBRE O FUNDO DE GARANTIA
DE TEMPO DE SERVICO AS ENTIDADES DE FINS
FILANTROPICOS

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , faco saber que o CONGRESSO
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Axt 1° Fica revigorada por 30 (trinta) dias a vigéncia do paragrafo tnico do
art. 1° do Decreto-lei niimero 194, de 24 de fevereiro de 1967, que dispde sobre a
aplicagdo da legislagdo sobre o Fundo de Garantia de Tempo de Servigo as entidades
de fins filantropicos.
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Art 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art 3° Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Brasilia, 9 de abril de 1968; 147° da Independéncia e 80° da Republica.
A. COSTA E SILVA

Jarbas G. Passarinho

Afonso A. Lima

LEI N° 5.705, DE 21 DE SETEMBRO DE 1971

ALTERA DISPOSICOES DA LEI N° 5.107, DE 13 DE
SETEMBRO DE 1966, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PRESIDENTE DA REPUBLICA |, Fago saber que o CONGRESSO
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art 1° O artigo 4° da Lei n° 5.107, de 13 de setembro de 1966, com as
modificagdes introduzidas pelo Decreto-lei n° 20, de 14 de setembro de 1966, passa a
vigorar com a seguinte redagdo, revogados os paragrafos 1° e 2°.

"Art. 4° A capitalizacdo dos juros dos depositos mencionados no art. 2° far-
se-a a taxa de 3% (trés por cento) ao ano."

Art 2° Para as contas vinculadas aos empregados optantes existentes a data
da publicagfo desta lei, a capitalizagdo dos juros dos depositos de que trata o art. 2° da
Lei n° 5.107, de 13 de setembro de 1966, com as modificagdes introduzidas pelo
Decreto-lei n° 20, de 14 de setembro de 1966, continuara a ser feita na seguinte
progressao:

I -3% (trés por cento) durante os dois primeiros anos de permanéncia na
mesma emprésa;

IT - 4% (quatro por cento) do terceiro ao quinto ano de permanéncia na
mesma emprésa;

IIT - 5% (cinco por cento) do sexto ao décimo ano de permanéncia na mesma
emprésa,; |

IV - 6% (seis por cento) do décimo primeiro ano de permanéncia na mesma
emprésa, em diante.
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Paragrafo tnico. No caso de mudanca de emprésa, a capitalizagdo dos juros
passara a ser feita sempre a taxa de 3% (trés por cento) ao #no.

Art 3° O Banco Nacional da Habitagdo (BNH) podera autorizar,
independentemente do disposto no art. 10 e paragrafos da Lei n° 5.107, de 13 de
setembro de 1966, que o empregado optante pelo regime do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS) utilize a sua conta vinculada para amortizagdo total ou
parcial, de divida contraida para aquisi¢do de moradia propria, pelo Sistema Financeiro
da Habitac3o.

Paragrafo unico. A autorizagdo de que trata este artigo somente podera ser
concedida uma vez e no periodo de 1° de outubro de 1971 a 30 de setembro de 1972,
cabendo a0 BNH baixar as instru¢des necessarias a efetivagdo do saque na conta
vinculada do empregado.

Art 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 21 de setembro de 1971; 150° da Independéncia e 83° da Republica.
EMILIO G. MéDICI

Antonio Delfim Netto

Julio Barata

Jodo Paulo dos Reis Velloso

José Costa Cavalcanti

LEI N°5.737, DE 22 DE NOVEMBRO DE 1971

DA NOVA REDACAO AO § 1° DO ARTIGO 5° DA
LEI N° 4.923, DE 23 DE DEZEMBRO DE 1965, QUE
INSTITUI O CADASTRO PERMANENTE DAS
ADMISSOES E DISPENSAS DE EMPREGADOS,
ESTABELECE MEDIDAS CONTRA O
DESEMPREGO E DE ASSISTENCIA AOS
DESEMPREGADOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , fago saber que 0 CONGRESSO
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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Art 1° O § 1° do artigo 5° da Le1 n° 4.923, de 23 de dezembro de 1965, que
institui 0 cadastro permanente de admissdes e dispensas de empregados, estabelece
medidas contra o desemprego e de assisténcia aos desempregados e da outras
providéncias, passa a vigorar com a seguinte redacao:

1° A assisténcia a que se refere éste artigo sera prestada pelas Delegacias
Regionais do Trabalho e consistira num auxilio em dinheiro, ndo excedente de 80%
(oitenta por cento) do salario-minimo local devido, até o prazo maximo de 6 (seis)
meses, a partir do més seguinte aquele a que corresponder o numero de meses
computados no calculo da indenizagdo paga na forma da legislacdo trabalhista,
observadas as bases que forem estabelecidas no regulamento, dentro das possibilidades

do Fundo de que trata o artigo 6°."
Art 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, 22 de novembro de 1971; 150° da Independéncia ¢ 83° da

Republica.
EMILIO G. MéDICI
Julio Barata

LEI N°5.801, DE 11 DE SETEMBRO DE 1972

ACRESCENTA PARAGRAFO AO ART. 131 DA
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO,
APROVADA PELO DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1°
DE MAIO DE 1943.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , faco saber que 0 CONGRESSO
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art 1° O paragrafo unico do artigo 131 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1 de maio de 1943, passa a constituir

o0 1° do referido artigo.
Art 2° Fica incluido no artigo 131 da Consolidagdo das Ieis do Trabalho,

aprovada pelo Decreto-lei numero 5.452, de 1° de maio de 1943, o § 2°, com a seguinte
redacdo:
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"§ 2° Nas mesmas condig¢des ¢ atendidos os mesmos requisitos do paragrafo
anterior, caberd ao dirigente do orgdo ao qual pertencam empregados ndo
sindicalizaveis formular a solicitagdo ao Ministro do Trabalho e Previdéncia Social."

Art 3° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Brasilia, 11 de setembro de 1972; 151° da Independéncia e 84° da Republica.
EMILIO G. MéDICI
Julio Barata

LEI N° 5.819, DE 6 DE NOVEMBRO DE 1972

DA NOVA REDACAO AO ARTIGO 576, DA
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO,
APROVADA PELO DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1°
DE MAIO DE 1943.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , fago saber que o CONGRESSO
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art 1° O caput do artigo 576, da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a
seguinte reda¢éo:

"Art. 576. A Comissdo do Enquadramento Sindical sera constituida pelo
Diretor-Geral do Departamento Nacional do Trabalho, que a presidird, e pelos
seguintes membros:

I - 2 (dois) representantes do Departamento Nacional do Trabatho;

IT - 1 (um) representante do Departemento Nacional de M&o-de-Obra;

II - 1 (um) representante do Instituto Nacional de Tecnologia, do Ministério
da Industria e do Comércio;

IV - 1 (um) representante do Instituto Nacional de Colonizac¢do ¢ Reforma
Agraria, do Ministério da Agricultura;

V -1 (um) representante do Ministério dos Transportes;

VI - 2 (dois) representantes das categorias econdmicas; €

VII - 2 (dois) representantes das categorias profissionais.”
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Art 2° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Brasilia, 6 de novembro de 1972; 151° da Independéncia € 84° da Republica.
EMILIO G. MEDICI

Mario David Andreazza

L. F. Cime Lima

Julio Barata

Marcus Vinicius Pratini de Moraes

LEI N°5.911, DE 27 DE AGOSTO DE 1973

DA NOVA REDACAO AO § 3°, DO ARTIGO 543,
DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO,
APROVADA PELO DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1°
DE MAIO DE 1943.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , fago saber que o CONGRESSO
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art 1° O § 3° do artigo 543, da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
-aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

"§ 3° E vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do
momento do registro de sua candidatura a cargo de direcdo ou
representacdo sindical, at€¢ 1 (um) ano apds o final do seu mandato,
caso seja eleito inclusive como suplente, salvo se cometer falta grave
devidamente apurada nos termos desta Consolidacdo”

Art 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Brasilia, 27 de agosto de 1973; 152° da Independéncia e 85° da Republica.
EMILIO G. MéDICI
Jalio Barata
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LEI N° 5.958, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1973

DISPOE SOBRE A RETROATIVIDADE DA OPCAO
PELO REGIME DO FUNDO DE GARANTIA DO
TEMPO DE SERVICO, CRIADO PELA LEI N° 5.107,
DE 13 DE SETEMBRO DE 1966

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , faco saber que o CONGRESSO
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art 1° Aos atuais empregados, que ndo tenham optado pelo regime instituido
pela Lei n°5.107, de 13 de setembro de 1966, € assegurado o direito de fazé-lo com
-efeitos retroativos a 1° de janeiro de 1967 ou a data da admissdo ao emprego se
posterior aquela, desde que haja concordéncia por parte do empregador.

§ 1° O disposto neste artigo se aplica também aos empregados que tenham
optado em data posterior a do inicio da vigéncia da Lei namero 5.107, retroagindo os
efeitos da nova op¢éo a essa data ou a da admissdo.

§ 2° Os efeitos da opgédo exercida por empregado que conte dez ou mais anos
de servigo poderdo retroagir a data em que o mesmo completou o decénio na empresa.

Art 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Brasilia, 10 de dezembro de 1973; 152° da Independéncia e 85° da
Republica.

EMILIO G. MéDICI

Jalio Barata

José Costa Cavalcanti

LEI N°6.128, DE 6 DE NOVEMBRO DE 1974

ACRESCENTA PARAGRAFO UNICO AO ARTIGO
566 DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO PARA ASSEGURAR A
SINDICALIZACAO DOS EMPREGADOS DE
SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA , faco saber que o CONGRESSO
NACIONAL decreta € eu sanciono a seguinte Lei.

Axt 1° Acrescente-se ao artigo 566 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, o seguinte paragrafo unico:

Paragrafo unico. Excluem-se da proibicdo constante deste artigo os
empregados de sociedades de economia mista."

Art 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Brasilia, 6 de novembro de 1974; 153° da Independéncia e 86° da Republica.
ERNESTO GEISEL
Arnaldo Prieto

LEI N° 6.211, DE 18 DE JUNHO DE 1975

ACRESCENTA PARAGRAFO AO ARTIGO 139 DA
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO,
APROVADA PELO DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1
DE MAIO DE 1943.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , fago saber que 0 CONGRESSO
NACIONAL decreta € eu sanciono a seguinte Lei:

Art 1° E acrescentado um paragrafo, que sera o 2°, ao artigo 139 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei namero 5.452, de 1 de
maio de 1943, com a redagdo seguinte, remunerando-se o Gnico existente.

ATE. 130 o et er e e er e nae saeeseenreteaeeessaann

2°- O empregado-estudante, menor de 18 anos, tera direito a fazer coincidir
suas férias com as férias escolares, se assim o desejar."

Art 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Brasilia, 18 de junho de 1975; 154° da Independéncia e 87° da Republica.
ERNESTO GEISEL
Amaldo Prieto
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LEI N° 6.675, DE 09 DE JULHO DE 1979.

DISPOE SOBRE A DURACAO DE MANDATOS
DOS  REPRESENTANTES CLASSISTAS NO
CONSELHO CURADOR DO FUNDO DE
GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , faco saber que 0 CONGRESSO

NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art 1°0 § 1°, do art. 12, da Lei n® 5.107, de 13 de setembro de 1966, passa

a vigorar com a seguinte redacdo:

..........................................................................................................

1° Os representantes dos Ministérios serdo designados pelos respectivos

Ministros; os das categorias, eleitos pelo periodo de trés anos, cada um, pelas
respectivas Confederacdes em conjunto."

Art 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Art 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasﬂla, em 9 de julho de 1979; 158° da Independéncia e 91° da Repubhca
JOAO B. DE FIGUEIREDO
Murillo Macédo

LEI N° 6.765, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1979

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 5.107, DE 13
DE SETEMBRO DE 1966, PERMITINDO QUE O
EMPREGADO OPTANTE PELO FUNDO DE
GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO - FGTS -
UTILIZE SUA CONTA VINCULADA PARA
PAGAMENTO DE PRESTACOES DA CASA
PROPRIA.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA , fago saber que o CONGRESSO
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art 1° - A alinea & , inciso II, do art. 8° e o caput do art. 10 da Lei n°® 5.107,
de 13 de setembro de 1966, passam a vigorar com a seguinte redacéo:
AT, 80 = ettt et e e e re e e b e et e aes breeaseearareeenasreaeans

b - aquisi¢c@o de moradia propria € pagamento das respectivas prestagdes, nos
termos do art. 10 desta Lei.

Art. 10. A utilizacdo da conta vinculada, para o fim de aquisicdo de moradia
propria e pagamento das respectivas prestagdes, € assegurada ao empregado que
completar, depois da vigéncia desta Lei, cinco anos de trabalho sob o regime do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo, de acordo com as disposigoes da Lei n® 4.380, de 21
de agosto de 1964, e de conformidade com as instrugdes expedidas pelo Banco
Nacional da Habitagdo - BNH."

Art 2° No prazo de sessenta dias, o Poder Executivo regulamentara a
presente Lei.

Art 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Art 4° Revogam-se as disposi¢es em contrario.

Brasilia, em 18 de dezembro de 1979; 158° da Independéncia ¢ 91° da
Republica.

JOAO FIGUEIREDO

Murillo Macédo

Mario David Andreazza

LEI N° 6.911, DE 27 DE MAIO DE 1981.

ACRESCENTA PARAGRAFO AO ART. 13 DA LEI
N° 5.107, DE 13 DE SETEMBRO DE 1966, QUE
CRIA O FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE
SERVICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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O PRESIDENTE DA BEPUBLICA , faco saber que o CONGRESSO
NACIONAL decreta e eu sanciong 2 seguinte Lei:

Art 1° Ao art. 13 da Lei n° 5.107, de 13 de setembro de 1966, que cria o
Fundo de Garantia do Tempo d¢ Servico e da outras providéncias, passa a vigorar
acrescido do seguinte paragrafo:

"§ 5° - Nos empréstimos concedidos a pessoa juridica de direito publico,
empresa publica ou sociedade de economia mista, podera ser dispensada, a critério do
BNH, a prestacdo de garantia real.”

Art 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art 3° Revogam-se as disposiges em contrario.

Brasilia, 27 de maio de 19§1; 160° da Independéncia e 93° da Republica.
JO3aO0 FIGUEIREDO
Mirio David Andreazza

LEI N° 6.9192, BE 02 DE JUNHO DE 1981.

FACULTA A EXTENSAO DO REGIME DO FUNDO
DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO A
DIRFTORES NAO EMPREGADOS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , faco saber que o CONGRESSO
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art 1° As emnresas sujeitas ao regnne da legislacdo trabalhista poderdo
estender a seus dietores a0 & oo o regime do Funde de Garantia do Tempo de
Servigo (F.G.T.S.).

§ 1° As empresas que exercerem a faculdade prevista neste artigo ficardo
obrigadas a depositar, até o ultimo dia de expediente bancéario do 1° (primeiro)
decéndio de cada més, em nome 7= epda nm dos Diretores abrangidos pela decisdo,
importéancia correspendente a % (cito por cento) da remuneragiio paga on devida no
més anterior, aplicando-se, no que néo contrariar esta Lei, o disposto na Lei n® 5.107,

de 13 de setembro-de 1966.
* § 1° com redagdo dada pela Lei n°7.794 de 10/07/1989.
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§ 2° - O disposto neste artigo se aplica as sociedades comerciais € civis, as
empresas publicas e sociedades de economia mista, as associagdes e fundagdes,
inclusive as instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, bem como as autarquias em
regime especial relativamente a seus diretores ndo empregados.

§ 3° A aplicagdo desta Lei as empresas publicas, sociedades de economia
mista, fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico e autarquias em regime
especial que possuem diretores ndo empregados fica sujeita a normas e diretrizes
expedidas pelo Poder Executivo.

Art 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se diretor aquele que exerca
cargo de administragdo previsto em lei, estatuto ou contrato social, independentemente
da denominag¢do do cargo.

Art 3° Ao deixar o cargo por término do mandato sem que haja reelei¢éo ou
por deliberagdo de 6rgdo ou da autoridade competente, o diretor podera movimentar
livremente a sua conta vinculada.

Art 4° Se o diretor deixar o cargo por sua iniciativa, a conta vinculada
podera ser utilizada, parcial ou totalmente, nas seguintes situagdes:

I - aposentadoria concedida pela previdéncia social;

IT - necessidade grave e premente, pessoal ou familiar, por motivo de
doenga,;

I1I - aquisi¢do de moradia propria, observado o disposto no artigo 10 da Lei
n° 5.107, de 13 de setembro de 1966;

IV - aplicacgdo de capital em atividade comercial, industrial ou agropecudria,
em que se haja estabelecido;

V - aquisi¢do de equipamento destinado ao exercicio de atividade autonoma.

Paragrafo unico - Mesmo sem deixar o cargo, o diretor podera utilizar a sua
conta vinculada na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens II e III deste artigo.

Art 5° Na ocorréncia de falecimento do diretor, aplicar-se-a4 ao valor da sua
conta o disposto na Lei n° 6.858, de 24 de novembro de 1980.

Art 6° - No caso de o diretor ser destituido do cargo por motivo justo, a
parcela da sua conta vinculada correspondente & corre¢do monetaria € aos juros
capitalizados revertera a favor do F.G.T.S.

Paragrafo Unico - Ocorrendo a hipdtese de que trata este artigo, o valor dos
depositos somente podera ser utilizado nos casos previstos nos artigos 4° e 5° desta
Lei.

Art 7° O disposto nesta Lei ndo implica em criagdo ou alteragdo de
quaisquer direitos ou deveres decorrentes da relagdo existente entre a entidade e o
diretor, salvo quanto ao nela expressamente previsto.
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Art 8° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Art 9° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, em 02 de junho de 1981; 160° da Independéncia e 93° da Repiblica.
JOAQ FIGUEIREDO
Mario David Andreazza

LEI'N®7.238, DE 29 DE OUTUBRO DE 1984.

DISPOE SOBRE A MANUTENCAO DA CORRECAO
AUTOMATICA SEMESTRAL DOS SALARIOS, DE
ACORDO COM O INDICE NACIONAL DE PRECOS
AOQ CONSUMIDOR - 1INPC, E REVOGA
DISPOSITIVOS DO DECRETO-LEI N° 2.065, DE 26
D OUTUBRO DE 1983

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , fago saber que 0 CONGRESSO
NACIONAL decreta € eu sanciono a seguinte Lei:

Art 1° O valor monetario dos salarios sera corrigido semestralmente, de
acordo com indjce Nacional de Pre¢os ao Consumidor - INPC, variando o fator de
aplicagdo na forma desta Lei.

Art 2° A correglio efetuar-se-a segundo a diversidade das faixas salariais e
cumulativamente, observados 0s seguintes Critérios:

I at€¢ 3 (trés) vezes o valor do salario minimo, multiplicando-se o salrio
ajustado por um fator correspondente a 1.0 (uma unidade) da variagdo semestral do
Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor - INPC;

1I - acima de 3 (trés) salarios minimos aplicar-se-4, até o limite do inciso
anterior, a regra nele contida e, no que exceder, ¢ fator 0,8 (oito décimos).

§ 1° = Para os fins deste artigo, o Poder Executivo publicara, mensalmente, a
veriagdn do fndice Nacional de Precos ac Consumidor - INPC, ocorrido nos seis meses
anteriares.

§ 2° - O Poder Executivo colocara a disposi¢do da Justica do Trabalho e das
entidades smdlcals os elementos basicos utilizados para a fixagio do Indice Nacional

Ces o oo e THIRPC,

...........................................................................................................................................



LEI N° 7.449, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1515,

ALTERA A REDACAO DO PARAGRAFO UNICG O
ART. 566 DA CONSOLIDACAC DAS LEIS DO
TRABALHO, APROVADA PELO DECRETO-LEI N°
5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943, ASSEGURANDO O
DIREITO DE SINDICALIZACAQ AOS
EMPREGADOS DA CAIXA  ECOMNCMICA
FEDERAL

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , faco saber que ¢ Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art 1° O paragrafo tnico do art. 566 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-let n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

Paragrafo tnico - Excluem-se da proibicdo constante deste artigo os
empregados das sociedades de economia mista, da Caixa Econdmica Federal e das
fundacdes criadas ou mantidas pelo Poder Publico da Unido, dos Estados e
Municipios."

Art 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente o art. 3° do
Decreto-lei n° 266, de 28 de fevereiro de 1967.

Brasilia, em 20 de dezembro de 1985; 164° da Independéncia e 97° da
Republica.

JOSE SARNEY

Dilson Domingos Funaro

Almir Pazzianotto
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LEI N° 7.794, DE 10 DE JULHO DE 1989

ALTERA A LFIN°5.107, DE 13 DE SETEMBRO DE
1966, QUE CRIOU O FUNDO DE GARANTIA DO
TEMPO DE SERVICO, E A LEI N° 6.919, DE 2 DE
JUNHO DE 1981, QUE FACULTA A EXTENSAO DO
REGIME DO FGTS AOS DIRETORES NAO
EMPREGADOS

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida
Provisoria n° 72, de 1989, que o Congresso Nacional aprovou, € eu, Nelson Carneiro,
Presidente do Senado Federal, para os efeitos do disposto no paragrafo unico do art. 62
da Constitui¢do Federal, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 2° da Lei n° 5.107, de 13 de setembro de 1966, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

"Art. 2° Para os fins previstos nesta lei, todas as empresas sujeitas a4 CLT
ficam obrigadas a depositar, até o wltimo dia de expediente bancario do primeiro
decéndio de cada més, em conta bancaria vinculada, a importancia correspondente a
8% (oito por cento) da remuneragdo paga ou devida no més anterior, a cada
empregado, optante ou nfo, incluidas as parcelas de que tratam os arts. 457 € 458 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e a Gratificacdo de Natal a que se refere a
Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962, com as modificagdes da Lei n° 4.749, de 12 de
agosto de 1965.

Paragrafo UniCO. ..........cooiiiieiiiiciiieee e "

Art. 2° O § 1° do art. 1° da Lei n° 6.919, de 2 de junho de 1981, passa a
vigorar com a seguinte redagio:

AT, 1 ettt ettt e e en e eeeeae e aete s st e s e sanannas

§ 1° As empresas que exercerem a faculdade prevista neste artigo ficario
obrigadas a depositar, até o ltimo dia de expediente bancario do primeiro decéndio de
cada més, em nome de cada um dos Diretores abrangidos pela decisdo, importancia
correspondente a 8% (oito por cento) da remuneragio paga ou devida no més anterior,
aplicando-se, no que ndo contrariar esta Lei, o disposto na Lei n° 5.107, de 13 de
setembro de 1966."

Art. 3°Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag3o.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Senado Federal, 10 de julho de 1989; 168° da Independéncia e 101° da
Republica.

NELSON CARNEIRO
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LEI N° 8.865, DE 29 DE .40 DE 1994

REVOGA OS ITEIE VI E VIII DO ART. 530 DA

CONSOLIDACA G DAS LEIS DO TRABALHO

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decisia ¢ eu sanciono a segumte lei:

Art. 1° S3o revogados os itens V1 ¢ Viii do art. 530 da Consolida¢do das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n* 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data << sua publicagdo.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes i oouirario.

Brasilia, 29 de marco de 1994; 173° da lndependéricia e 106° da Republica.
ITAMAR FRANCO
Walter Barelli

DECRETO N. 23.103 — pE 19 DE AGOoSTO DE 1933

Regula a concessdo de férias awos cipregados em estabeleci-
mentos comerciais e bancarios ¢ em instituicdes de assis-
tencia privada

O Chefe do Govérno Provisorio da Republica dos Estados
Unidos do Brasil, na conformidade do art. 1° do decreto nu-
mero 19.398. de 11 de novembro de 1930, resolve gue a con-
cessio de férias aos empregados em estabelecimentos comer-
ciais e bancarios e em instituicdes de assistencia privada
seja regulada pélas disposigdes seguinles:

CAPETOE.D &
DOS BEMEHAL G L0EE

Art. 1.° Os empregados em estabelecimentos comerciais
e bancarios, em instituicSes de assistencia privada, bein como
em secgbes comerciais de estabelecimentos industriais, terdo
direito, anualmente, ao goso de quinze dias iteis de férias,
sem prejuizo dos respectivos ordsni<iss, vencimentos, diarias,
percentagens, comissfes ou gratiiicoes
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Art. 2.° S8o considerados empregados nos estabelecimen-
tos a gue se refere o artigo anterior todos aguéles que, sem
excecdo de classe, trabalham nos aludidos estabelecimentos ou
por conta déstes, percebendo remunerac¢do por még, quinzena,
semana, dia, hora ou. ainda, por comissao. uma vez que exer-
cam a sua atividade para um sé estabelecimento e estejam
subordinados a horario ou fiscalizacdo.

Paragrafo unico. Consideram-se igualmente empregados,
nas condicOes déste artigo. os gue, embora exercendo a sua
atividade nos referidos estdbelecimentos, nio percebam re-
muneracdo diréta dos mesmos ou s a percebam em parte.

Art. 3.° As disposicoes déste decreto ndo se aplicam aos
interessados dos estabelecimentos, quando o forem por do-
cumento hébil, nem aos respectivos viajantes e representan-
tes.

CAPITULO 11

DA DURACi0, EPOCA E REGISTRO DAS FERIAS

Art. 4° O direito 4s férias ¢ adquirido depois de doze
méses, sen: interrupcdo, de trabalho no mesmo estabeleci-
mento.

§ 1. Verifica-se a interrupcfio, para os efeitos do pre-
sente decreto, quando o empregado:

a) retirar-ge do estabelecimento ¢ nio for readmitido no
servico dentro dos sessenta dias subsequentes § saida;

b) permanecer em goso de licenca, sem perda de remu-
neracao, por mais de trinta dias;

¢) deixar de trabalhar sem perda de remunera¢do, por
motivo de paralizagio dos servigos do estabelecimento du-
ranie mais de sessenta dias. v

§ 2.° A inlerrupcdo. para que possa produzir efeito legal,
devera ser registrada na carteira profissional do empregado
cu no respectivo livro de matricula.

§ 3.° Ndo se verifica a interrup¢io mos casos de mudanga
ou alteracdo de firma, a que Se refere o art. 28.

§ 4° A auséncia do empregado por motivo de acidente
no trabalho ndo se considera interrup¢do, para os efeitos
desta lei. .

§ 5. No caso de sorteio para o servigo militar, sera com-
putado, para as efeitos déste decreto, ¢ teripo de trabalho an-
terior a0 sorteio, desde que o empregado sorteado se apresente
no estabelecimento dentro do prazo de nmfen-ta dias, contado
da data em que se verificar a respectiva baixa.

. Art. 5.° As férias serio sempre gosadas mo decurso dos
doze méses sbguintes 4 data em que 4s mesmas 0 empregado
tizer jus, nio se permitindo, em: hipotese alguma, a acumu-
lacdo de periodes de férias.
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Art. 6.° As faltas wverificadas dentro do periodo de doze
méses a que alude o art. 4° e nad causadas por doencgas ou
outro motivo de forca maior poderdo ser descontadas das fé-
rias.

Art. 7.° Ndo serio descontados das férias os dias em que,
por conveniencia do estabelecimento, nao tiver havido tx abalho,
excéto no caso da alinea ¢ do § 19 do afrt. 4°.

Art. 8° As férias serio conoedldas de umra vez.

§ 1.° Sém=aple em casos excépcionais serio as férias con-
cedidas em dois periodos, urmi dos quais ndo poderd ser inferior
a sete dias.

§ 2.° Aos imnenores de 18 ¢ aos maiores de 50 anos de idade
as férias serap sempre concedidas de uma s6 vez.

Art. 9.° A época da concessido das férias serd a que melhor
consulte os interesses do estabelécimento, observado o dis-
posto no art. 5°.

Art. 10. N&o seri permitido a0 empregado trabalhar du-
rante o periodo das férias.

Parigrafo timico. A infracio do disposto neste artigo im-
porta a perda do direito 4s férias do périodo imediato.

Art. 11. A ooncessio das férias sera partlclpada por
eserito, ao empregado com anté&edenma no minimo, de
oito dias. Dessa partwlpacao o interessido daréd recibo.

Art. 12. A concessdo das férias serd registada na car-
feira profissional do empregatlo € no livro de matricula do
estabelecimento.

CAPITULO I
DA REMUNERAGAO DURANTE AS FERIAS

Art. 13. A importancia a ser paga, relativa ao periodo
das férias, corresponderé a quinze dias de trabalho, para os
diaristas, ¢ a meio més, para os méhsalistas.

3 4.° No calculo da importancia a que se refere éste ar-
tigo serd compulado tao somente o ordenado, vencimento,
diaria, comissao, percentagem ou gratificacao.

§ 2.° No casn de comissao ou percentagem, serd tomada
por bhase a média diaria percebida pelo empregado nos doze
meses quc lhe deremm direito a férias.

§ 3. A remvneracio dos empregados 2 que se refere o
puragr'\io unico de art. 2° ndo poderd, para os efeitos déste
artigo, ser infericr a 4100% (cem mil réis), ainda que 0s res-
pectivos ordenados ou salarios, ecom exclusdo de gquaisguer
outras vantagens pecuniarias, nio atinjam 200% (duzentos
il réis) mensa:s.

Art. 14. O pagamento da importancia de que {rata o

artigc anterior serd feito até 4 vespera do dia em que 0 em-

pregado deveri entrar no goso das férias.
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_ Paragrafo unico. O empregado, ao receber a guantia
correspondente ds férias a que tiver direito, assinard, para
ressalva do empregador, um recibo em que dard quitacio da
importancia recebida. com indicacio do inicio e termo das
mesmas férias.

CAPITULC IV

DAS INDENIZACGOES E RECLAMAGOES

Arl. 45. O empregador que deixar de conceder as fé-
ras na forma do disposto no art. 5° ao empregado que 4s
mesmas tiver feito jus, ficard obrigado a pagar a esse em-
pregaco uma importancia correspondente ac dobro das fé-
rins nfo concedidas.

Art. 106. Ao empregado gue deixar o servigco do esta-
belecimento, volunlariamente ou nao. sera paga a indeniza-
¢do a que tiver direito, désde que haja trabalhado no d=-
curso do decimo segundo més.

Art. 17.. Toda reclamacio relativa & nao concessdo de
férias deverd ser dirigida 4 autoridade competente, pelo in-
teressado ou pelo sindicato a que estiver associado, dentro
de um ano apos o termino do prazo estabelecido no art. 5°
sobh pena de prescrigio.

Art. 18. As reclamacdes sdbre a ndo concessao de férias
deverdo ser insiruidas com a carteira profissional do interes-
sado, consoante o disposto no art. 25, do decreto m. 22.033,
e 29 de outubro de 1932,

Art. 19. E' licito aos menores de 21 anos, indeprndente-
mente de assistencia dos pais ou tutores, apresentar as suas
reclamacoes conira ¢ mnao cumprimento déste decreto ou re-
correr, para &sse ifm, ao patrocinio da autoridade competente.

CAPITULO V

DA FIBCALIZACAO

Art. 20. A fiscalizacio da observancia ao presente de-
creto serd exercida, no Districto Federal. pelo Departamento
Nacional do Trabalho e, nos Estados ¢ no Territorio do Acre,
pelas Inspectorias Regionais do Ministerio do Trabalho, In-
dustria e Comeércio.

Paragrafo Unico. Nas localidades onde ndo houver re-
presentantes ¢2 Ministerio do Trabalho, Industria e Comeércio
a fiscalizacdo <era exercida pelas [Coletorias Federais.

Art. 21. Aus funcionarios encarregados da fiscalizacdo in-
cumbe:
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a) examinar os livros e demais documentos compobra-
torios do cumprimento das leis sociais;

b) efetuar as diligencias necessarias 4 flel execucdo dos
dispositivos déste decreto;

¢) comunicar a autoridade competente qualquer infragiao
das disposicoes déste decreto.

Art. 22. Sem prejuizo da fiscalizacdo estabelecida no ar-
tigo 20, poderas os sindicatos de c¢lasse, por intermedio dos
seus delegados cu representantes, devidamente autorizados,
verificar a existencia de infracdes «do presente decreto, la-
vrando o respectivo termo e remetendo-o & autoridade com-
petente, para os devidos fins.

§ 1.° Esse termo devera conter g indicacdao precisa do
fato, data e hora de sua verificagdo e o nome e local do es-
tabelecimento ¢ sera assinado pelo verificante e mais duas tes-
temunhas, con: designacido da residencia, nacionalidade e fun-
¢30 dos signatarios.

§ 2 Aos welegados ou representantes de sindicatos. a

que €ste artigo se refere, ¢ aplicavel o que dispdem os ar-
tigos 4" € 5° do decreto n. 22.300, de 4 de janeiro de 1933.

Art. 23. A autoridade competente, de posse da comuni-
cacao Jdo fiscal ou do termo de verilicacdo estabelecido no
art. 22, notificard o empregador, por telegrama, carta regis-
(rada ou edital, guando necessario, para que comprove no prazo
de quinze dias, ¥ cumprimento dg lei.

Paragrafo Unico. No caso do empregador deixar de aten-
der & notificacdo, decreto do prazo legal, a autoridade compe-
fente mandara lavrar 0 termo de revelia € o intimara a inde-
nizar o empregado ou 05 empregados, dentro do prazo de oito
dias, de acoérdo com o disposto no art. 16.

Art. 24, Si, no prazo de oito dias, ndo fo1 paga a un-
portancia correspondente 4 indenizacdo devida, a autoridade
competente mandari lavrar um {fermo de intimacgdo, do qual
deixara cépia nos autos. ficando o infrator obrigado a reco-
lher 4 reparticio federal arrecadadora local a referida im-
portancia, acrescida da multa prevista no art. 25.

Paragrafo unico. Observar-se-a identico processo quande
se tratar das reclamacdes a que alude o art. 17.
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CAPITULO VI

DAS PENALIDADES

Art. 25. As infracdes dos dispositivos do presente de-
creto serdo punidas, segundo a nhaturcza da infracdo. com 12
multa de 50$000 (cincoenta mil réis) a 1:0008000 (um conto
de réis), elevada ao dobro na reincidencia.

Art. 26. Os recursos das decisdes proferidas e a cobranca
executiva das multas obedecerdo ao disposto 1o decreto nu-~
mero 22.131, de 23 de novembro de 1932.

CAPITULO VII

DISPOSICOES GERAIS

Art, 27. No caso de falencia do empregador, serd incluida
no crédito privilegiado do empregado a importancia relativa
4s férias que nao haja gozado.

Art. 28. A firma que se constituir como sucessora de
outra, assumindo-lhe o ativo e o passivo, ou sofrer simples-
mente alteracipo de nome ficara responsavel pela concessao
das férias a que tiverem feito jus os empregados da firma
extinta ou modificada.

/

Art. 29. Ficam isentos do impcsto do sélo quaisquer re-
curios, peti¢bes € documentos relativos 4 execucdo déste de- -
creio. \

Art. 30. O presente decreto entrard em vigor na data de
sua publicacgo, a partir da qual tera inicio a concessdo de
férias aos empregados gue ja contarem doze meses de ser-
vigo. )

Art. 31./ Ficam revogadas as disposi¢cdes constantes do
regulamento /aprovado pelo decreto n. 17.406 de 30 de ou-
tubro de 1926, e do decreto n. 19.808, de 28 de marco de
1931, no que se referir 4 concessio de férias aos empregados
em estabelecimentos comerciais e bancarios e em instituigdes
de assistencia privada.

Bio de Janeiro, 49 de agosto de 1933, 112° da Indepen-
dencia e 45° da Republica.
GETULIO VARGAS.
‘ Joaquim Pedro Salgado Filho.
/ Oswaldo Aranha.
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DECRETO-LEI N° 4.657, DE 4 DE SETEMBRO DE 1942

LEI DE INTRODUCAO AO CODIGO CIVIL
BRASILEIRO.

Art. 1° Salvo disposicdo contraria, a lei comega a vigorar em todo o Pais 45
(quarenta e cinco) dias depois de oficialmente publicada.

§ 1° Nos Estados estrangeiros, a obrigatoriedade da lei brasileira, quando
admitida, se inicia 3 (trés) meses depois de oficialmente publicada.

§ 2° A vigéncia das leis, que os governos estaduais elaborem por autorizacdo
do Governo Federal, depende da aprovagdo deste € comegard no prazo que a
legisla¢do estadual fixar.

* Esta norma, elaborada sob o regime constitucional de 1937, ja ndo tem
aplicacdo desde a Constitui¢do de 1946.

§ 3° Se, antes de entrar a lei em vigor, ocorrer nova publica¢do de seu texto,
destinada a corre¢do, o prazo deste artigo e dos paragrafos anteriores comecgard a
correr da nova publicacgdo.

§ 4° As corregdes a texto de lei ja em vigor consideram-se lei nova.

Art. 2° Nao se destinando a vigéncia tempordria, a let terd vigor até¢ que
outra a modifique ou revogue.

§ 1° A lei posterior revoga a anterior quando expressamente o declare,
quando seja com ela incompativel ou quando regule inteiramente a matéria de que
tratava a lei anterior.

§ 2° A lei nova, que estabeleca disposi¢Oes gerais ou especiais a par das ja
existentes, ndo revoga nem modifica a lei anterior.

§ 3° Salvo disposi¢do em contrario, a lei revogada ndo se restaura por ter a
lei revogadora perdido a vigéncia.

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

DECRETO-LEI N° 771, DE 19 DE AGOSTO DE 1969

ALTERA A REDACAO DO ARTIGO 515, LETRA
"B" E DO ARTIGO 538, § 1° E 4° DA
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.



258

O PRESIDENTE DA REPGBLICA |, no uso das atribuigdes que lhe
confere o § 1° do artigo 2° do Ato Institucional n° 5, de 13 de dezembro de 1968

DECRETA:

Art 1° O artigo 515, letra b € o artigo 538, § 1°e § 4° da Consolidagdo das
Leis do Trabalho passam a vigorar com a seguinte redagéo:

MATEIZO 515 ettt et e et et e et e e e aeennant e ne e e nneeneenes

b) duragéo de trés anos para o mandato da diretoria".

MATHIZEO 538, it et eeeaneeesnneaaaeans

1° A diretoria sera constituida no minimo de 3 (trés) membros e de 3 (trés)
membros se compora o Conselho Fiscal os quais serdo eleitos pelo Conselho de
Representantes com mandato por 3 (trés) anos.

4° O Conselho de Representantes sera formado pelas delegacbes dos
sindicatos ou das federagoes filiadas, constituida cada delegagdo de 2 (dois) membros
com mandato por 3 (trés) anos, cabendo um voto a cada delegacéo".

Art 2° Nas entidades em que ndo se tenham realizado elei¢des até esta data,
ficam prorrogados para 3 (tr€s) anos os mandatos referidos nos artigos 515, letra b e
538,8 1°e § 4°.

Art 3° A redugdo das delegaces previstas no artigo 538, § 4° so tera
vigéncia depois de cumpridos os mandatos dos atuais delegados.

Art 4° O presente Decreto-lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 19 de agdsto de 1969; 148° da Independéncia e 81° da Republica.

A. COSTA E SILVA
Jarbas G. Passarinho

DECRETO-LEI N° 972, DE 17 DE OUTUBRO DE 1969

DISPOE SOBRE O EXERCICIO DA PROFISSAO DE
JORNALISTA.
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OS MINISTROS DA MARINHA DE GUERRA, DO EXERCITO E DA
AERONAUTICA MILITAR , usando das atribui¢des que lhes confere o artigo 3° do
Ato Institucional n° 16, de 14 de outubro de 1969, combinado com o § 1° do artigo 2°
do Ato Institucional n° 5, de 13 de dezembro de 1968,

DECRETAM:

Art. 1° O exercicio da profissdo de jornalista € livre, em todo o territorio
nacional, aos que satisfizerem as condi¢des estabelecidas neste Decreto-Lei.

.........................................................................................................................................

Art. 4° O exercicio da profiss@o de jomalista requer prévio registro no orgao
regional competente do Ministério do Trabalho de Previdéncia Social que se fara
mediante a apresentacao de:

I - prova de nacionalidade brasileira;

II - folha comda;

IIT - carteira profissional;

IV - declaragdo de cumprimento de estagio em empresa jornalistica;

V - diploma de curso superior de jornalismo, oficial ou reconhecido,
registrado no Ministério da Educacdo e Cultura ou em instituicdo por este
credenciada, para as func¢des relacionadas de "a" a "g", no art. 6.

§ 1° O estagio de que trata o item IV sera disciplinado em regulamento,
devendo compreender periodo de trabalho ndo inferior a um ano precedido de
registro no mesmo 0rgdo a que se refere este artigo.

§ 2° O aluno do dltimo ano de curso de jornalismo podera ser contratado
como estagiario, na forma do paragrafo anterior em qualquer das funcdes enumeradas
no art. 6.

§ 3° O regulamento dispora ainda sobre o registro especial de:

a) colaborador, assim entendido aquele que exerca, habitual e
remuneradamente, atividade jornalistica, sem relagdo de emprego;

b) funcionario publico titular de cargo cujas atribuigdes legais coincidam
com as do art. 2;

¢) provisionados na forma do art. 12.

§ 4° O registro de que tratam as alineas "a" € "b" do paragrafo anterior ndo
implica o reconhecimento de quaisquer direitos que decorram da condi¢do de
empregado, nem, no caso da alinea "b", os resultantes do exercicio privado e
autobnomo da profissdo.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Art. 7° Néo havera incompatibilidade entre o exercicio da profissdo de
jornalista e o de quaiquer outra fun¢do remunerada, ainda que publica, respeitada a
proibi¢do de acumular cargos € as demais restrigdes de lei.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 13. A fiscalizagdo do cumprimento dos preceitos deste Decreto-Lei se
fara na forma do art. 626 e seguintes da Consolida¢do das Leis do Trabalho, sendo
aplicavel aos infratores multa variavel de uma a dez vezes o maior salario-minimo
vigente no Pais.

Paragrafo unico. Aos Sindicatos de Jomalistas incumbe representar as
autoridades competentes acerca do exercicio irregular da profissao.

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

LEI N° 6.386, DE 9 DE DEZEMBRO0 DE 1976

ALTERA DISPOSITIVOS DA CONSOLIDACAO
DAS LEIS DO TRABALHO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , faco saber que o CONGRESSO
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art 1° A Consolidacgdo das Leis do Trabalho passa a dispor, nos seus Artigos
549 a 551 e 580 a 592:

"Art. 549. A receita dos sindicatos, federacdes e confederacdes s6 podera ter
aplicagdo na forma prevista nos respectivos orgamentos anuais, obedecidas as
disposi¢des-estabelecidas na lei e nos seus estatutos.

§ 1° Para alienacdo, locacdo ou aquisicio de bens imoveis, ficam as
entidades sindicais obrigadas a realizar avaliacdo prévia pela Caixa Econdmica Federal
ou pele Banco Nacional da Habitagdo ou, ainda, por qualquer outra organizagdo
legalmente habilitada a tal fim.

§ 2° Os bens imdveis das entidades sindicais ndo serdo alienados sem a
prévia autorizagdo das respectivas assembléias gerais, reunidas com a presenca da
maioria absoluta dos associados com direito a voto ou dos Conselhos de
Representantes com a maioria absoluta dos seus membros.

§ 3° Caso ndo seja obtido o quorum estabelecido no paragrafo anterior, a
matéria podera ser decidida em nova assembl€ia geral, reunida com qualquer nimero
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de associados com direito a voto, apos o transcurso de 10 (dez) dias da primeira

convocacgao.

§ 4° Nas hipoteses previstas no § 2° e 3° a decisdo somente tera validade se
adotada pelo minimo de 2/3 (dois tercos) dos presentes, em escrutinio secreto.

§ 5° Da deliberacdo da assembléia geral, concernente a aliena¢ido de bens
imoveis, cabera recurso voluntario, dentro do prazo de 15 (quinze) dias, ao Ministro do
Trabalho, com efeito suspensivo.

§ 6° A venda do imovel sera efetuada pela diretoria da entidade, apos a
decisio da Assembléia Geral ou do Conselho de Representantes, mediante
concorréncia publica, com edital publicado no Didrio oficial da Unido e na imprensa
diaria, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data de sua realizacdo.

§ 7° Os recursos destinados ao pagamento total ou parcelado dos bens
imoveis adquiridos serdo consignados, obrigatoriamente, nos or¢amentos anuais das

entidades sindicais.

...........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

DECRETO-LEI N° 1.535, DE 13 DE ABRIL DE 1977

ALTERA O CAPITULO IV DO TITULO II DA
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO,
RELATIVO A FERIAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribui¢do que lhe confere
§ 1° do artigo 2° do Ato Institucional n° 5, de 13 de dezembro de 1968, tendo em vista

o artigo ‘182 da Constitui¢do e o disposto no Ato Complementar n° 102, de 1 de abril
de 1977,

DECRETA:

Art 1° O Capitulo IV do Titulo II da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei niimero 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:
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"CAPITULO IV
DAS FERIAS ANUAIS
Seciol

Do Direito a Férias e da sua Duracio

Art. 129. Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de um periodo de
férias, sem prejuizo da remuneracdo.

Art. 130. Apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de
trabalho, o empregado tera direito a férias, na seguinte propor¢do:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo mais de 5
(cinco) vezes;

I1 - 24 (vinte e quatro) dias corridos quando houver tido 6 (seis) a 14
(quatorze) faltas;

III - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23
(vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte € quatro) a 32
(trinta e duas) faltas.

§ 1° E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao
SErvigo.

§ 2° O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo
de servigo.

Art. 131. Ndo sera considerada falta ao servigo, para os efeitos do artigo
anterior, a auséncia do empregado:

I - nos casos referidos no art. 473;

I - durante o licenciamento compulsorio da empregada por motivo de
maternidade ou aborto nfo criminoso, observados os requisitos para percep¢do do
salario-maternidade custeado pela Previdéncia Social;

Il - por motivo de acidente do trabalho ou de incapacidade que propicie
concessdo de auxilio-doencga pela Previdéncia Social, excetuada a hipotese do inciso
IV do art. 133;

IV - justificada pela empresa, entendendo-se como tal a que ndo tiver
determinado o desconto do correspondente salario;

V.- durante a suspensao preventiva para responder a inquérito administrativo
ou de prisdo preventiva, quanto for impronunciado ou absorvido; e

VI - nos dias em que ndo tenha havido servico, salvo na hipétese do inciso
III do art. 133.
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Art. 132. O tempo de trabalho anterior a apresentagdo do empregado para
servico militar obrigatdrio serd computado no periodo aquisitivo, desde que ele
compareca ao estabelecimento dentro de 90 (noventa) dias da data em que se verificar
a respectiva baixa.

Art. 133. Néo tera direito a férias o empregado que, no curso do periodo
aquisitivo:

I - deixar o emprego € ndo for readmitido dentro dos 60 (sessenta) dias
subseqiientes a sua saida;

II - permanecer em gozo de licen¢a, com percepgdo de salarios, por mais de
30 (trinta) dias;

HI - deixar de trabalhar, com percep¢do do saldrio, por mais de 30 (trinta)
dias em virtude de paralisacdo parcial ou total dos servigos da empresa; e

IV - tiver percebido da Previdéncia Social prestagdes de acidente de trabalho
ou de auxilio-doenga por mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos.

§ 1° A interrupgdo da prestacdo de servigos devera ser anotada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social.

§ 2° Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o empregado,
apos o implemento de qualquer das condi¢des previstas neste artigo, retornar ao
Servigo.

Secido II

Da Concessio e da Epoca das Férias

Art. 134. As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um s6
periodo nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido
o diretto.

§ 1° Somente em casos excepcionais serdo as férias concedidas em dois
periodos, um dos quais ndo poderéa ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

§ 2° Aos menores de 18 (dezoito) anos € aos maiores de S0 (cingiienta) anos
de idade, as férias serdo sempre concedidas de uma sé vez.

Att. 135. A concessdo das férias sera participada, por escrito ao empregado,
com antecedéncia de, no minimo, 10 (dez) dias, cabendo a este assinar a respectiva
notificacio.

§ 1° O empregado néo podera entrar no gozo das férias sem que apresente ao
empregador sua CTPS, para que nela seja anotada a respectiva concessao.

§ 2° A concessdo das férias sera, igualmente, anotada no livro ou nas fichas
de registro dos empregados.

Art. 136. A época da concessdo das férias serd a que melhor consulte os
interesses do empregador.
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§ 1° Os membros de uma familia, que trabalharem no mesmo
estabelecimento ou empresa, terdo direito a gozar férias no mesmo periodo, se assim o
desejarem e se disto nédo resultar prejuizo para o servigo.

§ 2° O empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, tera direito a fazer
coincidir suas férias com as férias escolares.

Art. 137. Sempre que as férias forem concedidas apds o prazo de que trata o
art. 134, o empregador pagara em dobro a respectiva remuneragao.

§ 1° Vencido o mencionado prazo sem que o empregador tenha concedido as
férias, o empregado podera ajuizar reclamac¢io pedindo a fixag#io, por sentenca, da
época de gozo das mesmas.

§ 2° A sentenca cominara pena didria de 5% (cinco por cento) do salario-
minimo da regido, devida ao empregado até que seja cumprida.

§ 3° Cépia da decisdo judicial transitada em julgado sera remetida ao 6rgéo
local do Ministério do Trabalho, para fins de aplicagdo da multa de carater
administrativo.

Art. 138. Durante as férias, o empregado ndo podera prestar servico, a outro
empregador, salvo se estiver obrigado a fazé-lo em virtude de contrato de trabalho
regularmente mantido com aquele.

Secao III

Das Férias Coletivas

Art. 139. Poder@o ser concedidas férias coletivas a todos os empregados de
uma empresa ou de determinados estabelecimentos ou setores da empresa.

§ 1° As férnias poderdo ser gozadas em dois periodos anuais, desde que
nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias corridos.

§ 2° Para os fins previstos neste artigo, o empregador comunicara ao 6rgéao
local do Ministério do Trabalho, com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as
datas de inicio ¢ fim das férias, precisando quais os estabelecimentos ou setores
abrangidos pela medida.

§ 3° Em igual prazo o empregador enviara copia da aludida comunicagéo aos
sindicatos representativos da respectiva categoria profissional, e providenciara a
afixac¢do de.aviso nos locais de trabalho.

Art. 140. Os empregados contratados ha menos de 12 (doze) meses gozardo,
na oportunidade, férias proporcionais, iiciando-se, entdo, novo periodo aquisitivo.

Art. 141. Quando o numero de empregados contemplados com as férias
coletivas for superior a 300 (trezentos), a empresa podera promover, mediante
carimbo, as anotagdes de que trata o art. 135, § 1°.
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§ 1° O carimbo, cujo modelo sera aprovado pelo Ministério do Trabatho,
dispensara a referéncia ao periodo aquisitivo a que correspondem, para cada
empregado, as férias concedidas.

§ 2° Adotado o procedimento indicado neste artigo, caberd, & empresa
fornecer ao empregado copia visada do recibo correspondente a quitagdo mencionada
no paragrafo unico do art. 145.

§ 3° Quando da cessagdo do contrato de trabalho, o empregador anotara na
CTPS as datas dos periodos aquisitivos correspondentes as férias coletivas gozadas
pelo empregado. ‘

Secao IV

Da Remuneracao e do Abono de Férias

Art. 142. O empregado perceber4, durante as férias, a remuneragdo que lhe
for devida na data da sua concessdo.

§ 1° Quando o salério for pago por hora com jornadas varidveis apurar-se-a a
média do periodo aquisitivo, aplicando-se o valor do salario na data da concess3o das
férias.

§ 2° Quando o salédrio for pago por tarefa tomar-se-a por base a média da
produgdo no periodo aquisitivo do direito a férias, aplicando-se o valor da
remuneracdo da tarefa na data da concessdo das férias.

§ 3° Quando o salario for pago por porcentagem, comissdo ou viagem,
apurar-se-a a média percebida pelo empregado nos 12 (doze) meses que precederem a
concessdo das férias.

§ 4° A parte do salario paga em utilidades sera computada de acordo com a
anotacdo na CTPS.

§ 5° Os -adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou
perigoso serdo computados no salario que servira de base ao calculo da remunerag@o
das fénias.

§ 6° Se, no momento das férias, o empregado ndo estiver percebendo o
mesmo adicional do periodo aquisitivo ou quando o valor deste ndo tiver sido
uniforme, sera computada a média duodecimal recebida naquele periodo apos a
atualizacio das importdncias pagas, mediante incidéncia dos percentuais dos
reajustamentos salariais supervenientes.

Art. 143. E facultado ao empregado converter 1/3 (um ter¢o) do periodo de
férias a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneragdo que lhe seria
devida nos dias correspondentes.

§ 1° O abono de férias devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes do

término do periodo aquisitivo.
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§ 2° Tratando-se de férias coletivas, a conversio a que se refere este artigo
devera ser objeto de acordo coletivo entre o empregados, € o sindicato representativo
da respectiva categoria profissional, independendo de requerimento individual a
concessdo do abono.

Art. 144. O abono de férias de que trata o artigo anterior, bem como o
concedido em virtude de clausula do contrato de trabalho, do regulamento da empresa,
de convengdo ou acordo coletivo, desde que ndo excedente de 20 (vinte) dias do
saldrio, ndo integrardo a remuneracdo do empregado para os efeitos da legislagdo do
trabalho e da previdéncia social.

Art. 145. O pagamento da remunera¢io das férias e, se for o caso, o do
abono referido no art. 143, serdo efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do
respectivo periodo.

Paragrafo tnico - O empregado dara quitacdo do pagamento com indicagio
do inicio e do termo das férias.

Secio V

Dos Efeitos da Cessacdo do Contrato de Trabalho

Art. 146. Na cessa¢do do contrato de trabalho qualquer que seja a sua causa,
sera devida a0 empregado a remuneracdo simples ou em dobro, conforme o caso,
correspondente ao periodo de férias, cujo direito tenha adquirido.

Paragrafo unico - Na cessacdo do contrato de trabalho, apos 12 (doze) meses
de servi¢o, o empregado, desde que ndo haja sido demitido por justa causa, tera direito
& remuneragdo relativa ao periodo incompleto de-férias, de acordo com o art. 130, na
propor¢do de 1/12 (um doze avos) por més de servico ou fragdo superior a 14
(quatorze) dias.

Art. 147. O empregado que for despedido sem justa causa, ou cujo contrato
de trabalho se extinguir em prazo predeterminado, antes de completar 12 (doze) meses
de servigo, tera direito a remuneragdo relativa ao periodo incompleto de férias, de
conformidade com o disposto no artigo anterior.

Art. 148. A remuneragdo das férias, ainda quando devida-apés a cessagdo do
contrato de trabalho, tera natureza salarial, para os efeitos do art. 449.

Secdo VI

Do Inicio da Prescricio

Art. 149. A prescri¢do do direito de reclamar a concess@o das férias ou o
pagamento da respectiva remuneragéo ¢ contada do término do prazo mencionado no
art. 134 ou se for o caso, da cessagdo do contrato de trabalho.
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Secio VII

Disposi¢cdes Especiais

Art. 150. O tripulante que, por determinagédo do armador, for transferido para
o servigo de outro, tera computado, para o efeito de gozo de férias, o tempo de servigo
prestado ao primeiro, ficando obrigado a concedé-las o armador em cujo servigo ele se
encontra na época de goza-las.

§ 1° As férias poderdo ser concedidas a pedido dos interessados e com
aquiescéncia do armador, parceladamente, nos portos de escala de grande estadia do
navio, aos tripulantes ali residentes.

§ 2° Sera considerada grande estadia a permanéncia no porto por prazo
excedente de seis dias.

§ 3° Os embarcadi¢os, para gozarem férias nas condigbes deste artigo,
deverdo pedi-las por escrito, ao armador antes do nicio da viagem, porto de registro
ou armacao.

§ 4° O tripulante, ao terminar as férias, apresentar-se-a4 ao armador, que
devera designa-lo para qualquer de suas embarcacdes ou o adir a algum dos seus
servigos terrestres, respeitada, a condigdo pessoal e a remuneracéo.

§ 5° Em caso de necessidade, determinada pelo interesse publico, e
comprovada pela autoridade competente, podera o armador ordenar a suspensdo das
férias ja iniciadas ou a iniciar-se, ressalvado ao tripulante o direito ao respectivo gozo
posteriormente.

§ 6° O Delegado do Trabalho Maritimo podera autorizar a acumulagéo de 2
(dois) periodos de férias do maritimo mediante requerimento justificado:

I) do sindicato, quando se tratar de sindicalizado; e

IT) da empresa quando o empregado ndo for sindicalizado.

Art. 151. Enquanto nfo se criar um tipo especial de caderneta profissional
para os maritimos as férias serdo anotadas pela Capitania do Porto na caderneta-
matricula do tripulante, na pagina das observagoes. ’

Art. 152. A remuneragio do tripulante no gozo de férias sera acrescida da
importincia correspondente a etapa que estiver vencendo.

Se¢do VIII

Das Penalidades

Art. 153. As infragdes ao disposto neste Capitulo serdo punidas com a multa
de no minimo 2 (duas) até 20 (vinte) vezes o valor de referéncia previsto no artigo 2°,
paragrafo tnico, da Lei n® 6.205, de 29 de abril de 1975, calculada a razdo de um valor
de referéncia, por empregado em situagéo irregular.
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Paragrafo unico. Em caso de reincidéncia, embarago ou resisténcia -a
fiscalizagdo ou emprego de artificio e simulagdo com o objetivo de fraudar a lei a
multa sera aplicada em seu valor maximo."

Art 2° O Poder Executivo expedira nova regulamentagéo a Lei n® 5.085, de
27 de agosto de 1966, com a finalidade de ajustd-la as alteragdes decorrentes deste
Decreto-lei.

Art 3° O presente Decreto-lei entrard em vigor no dia 1° de maio de 1977.

Art 4° Revogam-se as disposiqées em contrario.

Brasilia, 13 de abril de 1977; 156° da Independéncia e 89° da Repubhca
ERNESTO GEISEL
Amaldo Prieto

LEI N°5.107, DE 13 DE SETEMBRO DE 1966.
(Revogada pela lei n° 7.839, de 12 de outubro de 1989)

CRIA O FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE
SERVICO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , faco saber que sanciono a seguinte
Lei, aprovada pelo CONGRESSO NACIONAL, nos térmos do artigo 5°, do Ato
Institucional n°® 2, de 27 de outubro de 1965: '

Art 1° Para garantia do tempo de servigo ficam mantidos os Capitulos V e
VII o Titulo IV da Consolidagdo das Leis do Trabalho, assegurado, porém aos
empregados o direito de optarem pelo regime instituido na presente Lei.

§ 1° O prazo para a opgdo ¢ de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
contados da vigéncia desta Lei para os atuais empregados, ¢ da data da admiss@o ao
emprégo quanto aos admitidos a partir daquela vigéncia.

§ 2° A preferéncia do emprego pelo regime desta Lei deve ser manifestada
em declaragdo escrita, e, em seguida anotada em sua Carteira Profissional, bem como
no respectivo livro ou ficha de registro.

§ 3° Os que ndo optarem pelo regime da presente Lei, nos prazos previstos
no § 1°, poderdo fazé-lo, a qualquer tempo, em declaracdo homologada pela Justiga do
Trabalho, observando-se o disposto no Art. 16.
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‘ Art 2° Para os fins previstos nesta Lei, tddas as emprésas sujeitas a
Consolidagdo das Leis do Trabaltho (CLT) ficam obrigadas a depositar, até o dia 20
(vinte) de cada més, em conta bancaria vinculada, importancia correspondente a 8%
(oito por cento) da remunera¢do para no més anterior a cada empregado, optante ou
ndo, excluidas as parcelas ndo mencionadas nos arts. 457 ¢ 458 da CLT.

Paragrafo Gnico. As contas bancarias vinculadas aludidas neste artigo serdo
abertas em nome do empregado que houver optado pelo regime desta Lei, ou em nome
da emprésa, mas em conta individualizada, com relagdo ao empregado ndo optante.

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

LEI N° 7.839, DE 12 DE OUTUBRO DE 1989
(Revogada pela lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990)

DISPOE SOBRE O FUNDOQO DE GARANTIA DO
TEMPO DE SERVICO E DA OUIRAS
PROVIDENCIAS

O PRESIDENTE DA CAMARA DOS DEPUTADOS no exercicio do
cargo de PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, instituido pela
Lein® 5.107, de 13 de setembro de 1966, passa a reger-se por esta Lei.

Art. 12. Fica ressalvado o direito adquirido dos trabalhadores que, a data da
promulgagdo da Constituicdo Federal de 1988, ja tinham o direito & estabilidade no
emprego nos termos do Capitulo V do Titulo IV da CLT.

1° O tempo do trabalhador ndo optante do FGTS, anterior a 5 de outubro de
1988, em caso de rescisdo sem justa causa pelo empregador, reger-se-a pelos
-dispositivos constantes dos artigos n°s 477, 478 e 497 da CLT.

2° O tempo de servigo anterior a atual Constitui¢cdo podera ser transacionado
entre empregador € empregado, respeitado o limite minimo de 60% da indenizagdo
prevista. ]

3° E facultado ao empregador desobrigar-se da responsabilidade da
indenizacgdo relativa ao tempo de servigo anterior a op¢do, depositando na conta
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vinculada do trabalhador, at¢ o ultimo dia util do més previsto em lei para o
pagamento de salario, o valor correspondente a indenizagdo, aplicando-se ao deposito,
no que couber, todas as disposi¢des desta Lei.

4° Os trabalhadores poderdo, a qualquer momento optar pelo FGTS com
efeito retroativo a 1° de janeiro de 1967 ou a data de sua admiss&o, quando posterior
aquela.

...........................................................................................................................................

Art. 30. Esta Lei1 entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas a Lei
n® 5.107, de 13 de setembro de 1966, e as demais disposi¢des em contrario.

Brasilia, 12 de outubro de 1989; 168° da Independéncia e 101° da Republica.

ANTONIO PAES DE ANDRADE
Mailson Ferreira da Nobrega
Dorothea Wemeck

Jodo Alves Filho

Jodo Batista de Abreu

LEI N° 8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

DISPOE SOBRE O FUNDO DE GARANTIA DO
TEMPO DE SERVICO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

...........................................................................................................................................

Art. 15. Para os fins previstos nesta Lei, todos os empregadores ficam
obrigados a depositar, até o dia 7 (sete) de cada més em conta bancaria vinculada, a
importancia correspondente a 8% (oito por cento) da remuneragdo paga ou devida, no
més anterior, a cada trabalhador, incluidas na remuneragdo as parcelas de que tratam
os artigos 457 ¢ 458 da CLT e a gratificagdo de Natal a que se refere a Lei n® 4.090, de
13 de julho de 1962, com as modificagdes da Lei n° 4.749, de 12 de agosto de 1965.

§ 1° Entende-se por empregador a pessoa fisica ou a pessoa juridica de
direito privado ou de direito publico, da Administragdo Publica Direta, Indireta ou
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Fundacional de qualquer dos Poderes, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, que admitir trabalhadores a seu servigo, bem assim aquele que, regido por
legislagdo especial, encontrar-se nessa condi¢do ou figurar como fornecedor ou
tomador de méo-de-obra, independente da responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria a
que eventualmente venha obrigar-se.

§ 2° Considera-se trabalhador toda pessoa fisica que prestar servigos a
empregador, a locador ou tomador de mao-de-obra, excluidos os eventuais, 0s
auténomos e os servidores publicos civis e militares sujeitos a regime juridico proprio.

§ 3° Os trabalhadores domésticos poderdo ter acesso ao regime do FGTS, na
forma que vier a ser prevista em lei.

§ 4° Considera-se remuneragdo as retiradas de diretores ndo empregados,
quando haja deliberacdo da empresa, garantindo-lhes os direitos decorrentes do

contrato de trabalho de que trata o art. 16.
* § 4° acrescido pela Lei n°9.711, de 20/11/1998.

§ 5° O deposito de que trata o "caput” deste artigo € obrigatorio nos casos de
afastamento para prestagdo do servigo militar obrigatorio e licenga por acidente do

trabalho.
* § 5°acrescido pela Lei n°9.711, de 20/11/1998.

§ 6° Nido se incluem na remuneracgdo, para os fins desta Lei, as parcelas
elencadas no § 9° do art. 28 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

* § 6°acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998.

§ 7° Os contratos de aprendizagem terdo a aliquota a que se refere o "caput

deste artigo reduzida para dois por cento.
* & 7°acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000

"

Art. 16. Para efeito desta Lei, as empresas sujeitas ao regime da legislagdo
trabalhista poderdo equiparar seus diretores nio empregados aos demais trabalhadores
sujeitos ao regime do FGTS.

Considera-se diretor aquele que exerca cargo de administragdo previstos em
lei, estatuto ou contrato social, independente da denominagdo do cargo.

...........................................................................................................................................

Art. 20. A conta vinculada do trabalhador no FGTS podera ser movimentada
nas seguintes situagdes:
I - despedida sem justa causa, inclusive a indireta, de culpa reciproca e de

for¢a maior, comprovada com o deposito dos valores de que trata o art. 18.
* Inciso I com redacdo dada pela Lei n° 9.491, de 09/09/1997

II - extingdo total da empresa, fechamento de quaisquer de seus
estabelecimentos, filiais ou agéncias, supressdo de parte de suas atividades, ou ainda
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falecimento do empregador individual sempre que qualquer dessas ocorréncias
implique rescisdo de contrato de trabalho, comprovada por declaragdo escrita da
empresa, suprida, quando for o caso, por decisdo judicial transitada em julgado;

IIT - aposentadoria concedida pela Previdéncia Social;

IV - falecimento do trabalhador, sendo o saldo pago a seus dependentes, para
esse fim habilitados perante a Previdéncia Social, segundo o critério adotado para a
concessdo de pensdes por morte. Na falta de dependentes, farfo jus ao recebimento do
saldo da conta vinculada os seus sucessores previstos na lei civil, indicados em alvara
judicial, expedido a requerimento do interessado, independente de inventario ou
arrolamento;

V - pagamento de parte das prestagdes decorrentes de financiamento
habitacional concedido no dmbito do Sistema Financeiro da Habitagdo - SFH, desde
que:

a) 0 mutuario conte com o minimo de 3 (trés) anos de trabalho sob o regime
do FGTS, na mesma empresa ou em empresas diferentes;

b) o valor bloqueado seja utilizado, no minimo, durante o prazo de 12 (doze)
meses;

¢) o valor do abatimento atinja, no maximo, 80% (oitenta por cento) do
montante da prestagdo.

VI - liquidagdo ou amortiza¢do extraordinaria do saldo devedor de
financiamento imobiliario, observadas as condi¢des estabelecidas pelo Conselho
Curador, dentre elas a de que o financiamento seja concedido no dmbito do SFH e haja
intersticio minimo de 2 (dois) anos para cada movimentagio;

VII - pagamento total ou parcial do preco da aquisi¢do de moradia propria,
observadas as seguintes condigoes:

a) 0 mutuério devera contar com o minimo de 3 (trés) anos de trabalho sob o
regime do FGTS, na mesma empresa ou empresas diferentes;

b) seja a operagdo financidvel nas condigdes vigentes para o SFH.

VIII - quando o, trabalhador permanecer trés anos ininterruptos, a partir de 1°
de junho de 1990, fora do regime do FGTS, podendo o saque, neste caso, ser efetuado

a partir do mé€s de aniversario do titular da conta;
* Inciso VIII com redagdo dada pela Lei n° 8.678, de 13/07/1993.

IX - extingdo normal do contrato a termo, inclusive o dos trabalhadores
temporarios regidos pela Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974;

X - suspensdo total do trabalho avulso por periodo igual ou superior a 90
(noventa) dias, comprovada por declaragdio do sindicato representativo da categoria
profissional. _

X1I - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes for acometido de

neoplasia maligna.
* Inciso XI acrescido pela Lei n° 8.922, de 25/07/1994.
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XII - aplicagdo em quotas de Fundos Mutuos de Privatizagdo, regidos pela
Lei n° 6.385, de 7 de dezembro de 1976, permitida a utilizacdo maxima de 50%
(cinqiienta por cento) do saldo existente e disponivel em sua conta vinculada do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo, na data em que exercer a opgio.

§ 1° A regulamentacdo das situagdes previstas nos incisos I e II assegurara
que a retirada a que faz jus o trabalhador corresponda aos depoésitos efetuados na conta
vinculada durante o periodo de vigéncia do ultimo contrato de trabalho, acrescida de
juros e atualizacdo monetaria, deduzidos os saques.

§ 2° O Conselho Curador disciplinard o disposto no inciso V, visando a
beneficiar os trabalhadores de baixa renda e a preservar o equilibrio financeiro do
FGTS.

§ 3° O direito de adquirir moradia com recursos do FGTS, pelo trabalhador
s6 podera ser exercido para um unico imével.

§ 4° O imovel objeto de utilizagdo do FGTS somente podera ser objeto de
outra transa¢do com recursos do Fundo, na forma que vier a ser regulamentada pelo
Conselho Curador. .

§ 5° O pagamento da retirada apds o periodo previsto em regulamento,
implicara atualizagdo monetaria dos valores devidos.

§ 6° Os recursos aplicados em cotas de fundos Mutuos de Privatizagio,
referidos no inciso XII, serdo destinados, nas condi¢des aprovadas pelo CND, a
aquisi¢des de valores mobiliarios, no dmbito do Programa Nacional de Desestatizac¢do,
de que trata a Lei n® 9.491, de 1997, e de programas estaduais de desestatizag@o, desde

que, em ambos 0s casos, tais destinagdes sejam aprovadas pelo CND.
* § 6° com redagao dada pela Lei n® 9.635, de 15/05/1998

§ 7° Ressalvadas as alienagdes decorrentes das hipdteses de que trata o § 8°,
os valores mobiliarios a que se refere o paragrafo anterior s6 poderdo ser integralmente
vendidos, pelos respectivos Fundos, seis meses apds a sua aquisicdo, podendo ser
alienada em prazo inferior parcela equivalente a 10% (dez por cento) do valor
adquirido, autorizada a livre aplicagdo do produto dessa alienacdo, nos termos da Lei

n° 6.385, de 7 de dezembro de 1976.
* § 7° com redagdo dada pela Lei n° 9.635, de 15/05/1998

§ 8° As aplicacbes em Fundos Mutuos de Privatizacdo sdo nominativas,
impenhoraveis e, salvo as hipoteses previstas nos incisos I a IV € VI a XI deste artigo e
o disposto na Lei n° 7.670, de 8 de setembro de 1988, indisponiveis por seus titulares.

* § 8°acrescido pela Lei n° 9.491, de 09/09/1997.

§ 9° Decorrido o prazo minimo de doze meses, contados da efetiva
transferéncia das quotas para os Fundos Mutuos de Privatizacéo, os titulares poderdo
optar pelo retorno para sua conta vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de

Servigo.
* § 9°acrescido pela Lei n° 9.491, de 09/09/1997.
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§ 10. A cada periodo de seis meses, os titulares das aplicagbes em Fundos

Mutuos de Privatizag¢do poderdo transferi-las para outro fundo de mesma natureza.
* § 10. acrescido pela Lei n°9.491, de 09/09/1997 .

§ 11. O montante das aplicagGes de que trata o § 6° deste artigo ficara
limitado ao valor dos créditos contra o Tesouro Nacional de que seja titular o Fundo de

Garantia do Tempo de Servigo.
* § 11. acrescido pela Lei n° 9.491, de 09/09/1997 .

§ 12. Desde que preservada a participagdo individual dos quotistas, sera
permitida a constitui¢cdo de clubes de investimento, visando a aplicagdo em quotas de

Fundos Mutuos de Privatizagdo.
* § 12. acrescido pela Lei n° 9.491, de 09/09/1997

§ 13. A garantia a que alude o § 4° do art. 13 desta Lei ndo compreende as

aplicagOes a que se refere o inciso XII deste artigo.
* § 13. acrescido pela Lei n° 9.491, de 09/09/1997.

§ 14. O Imposto de Renda incidird exclusivamente sobre os ganhos dos
Fundos Mutuos de Privatizag¢do que excederem a remuneragdo das contas vinculadas
do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, no mesmo periodo.

* § 14. acrescido pela Lei n°9.491, de 09/09/1997.

§ 15. Os recursos automaticamente transferidos da conta do titular no Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo em razdo da aquisicdo de agGes ndo afetardo a base
de calculo da multa rescisoria de que tratam os paragrafos 1° e 2° do art. 18 desta Lei.

* § 15. acrescido pela Lei n° 9.491, de 09/09/1997.

§ 16. Os clubes de investimento a que se refere o § 12 poderdo resgatar,
durante os seis primeiros meses da sua constituicdo, parcela equivalente a 5% (cinco
por cento) das cuotas adquiridas, para atendimento de seus desembolsos, autorizada a
livre aplicacdo do produto dessa venda, nos termos da Lei n® 6.385, de 7 de dezembro

de 1976."
* § 16 com redacdo dada pela Lei n° 9.635, de 15/05/1998.

...........................................................................................................................................

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogada a Lei n°
7.839, de 12 de outubro de 1989, e as demais disposi¢des em contrario.

Brasilia, 11 de maio de 1990; 169° da Independéncia e 102° da Republica.

FERNANDO COLLOR
Zélia M. Cardoso de Mello
Antonio Magri

Margarida Procopio

VIDE MEDIDA PROVISORIA N° 2075-37, DE 22 DE MARCO DE 2001
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MEDIDA PROVISORIA N°2.075-37, DE 22 DE MARCO DE 2001.

DISPOE SOBRE A ADOCAO DE MEDIDAS
RELACIONADAS COM O SISTEMA FINANCEIRO
DA HABITACAO - SFH, ALTERA AS LEIS N 4,380,
DE 21 DE AGOSTO DE 1964, 8.036, DE 11 DE MAIO
DE 1990, E 8.692, DE 28 DE JULHO DE 1993, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

...........................................................................................................................................

Art. 5% A Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar com as
seguintes alteracgoes:

"Art. 9% ............ ettt e eeteeette ettt ettt a et e ae et e e e e eneeenanes
§ 6° Mantida a rentabilidade média de que trata o § 1°, as aplicagdes em
habitacdo popular poderdo contemplar sistematica de desconto,
direcionada em fun¢fo da renda familiar do beneficiario, onde o valor
do beneficio seja concedido mediante reducgdo no valor das prestagoes a
serem pagas pelo mutudrio ou pagamento de parte da aquisi¢do ou
construcdo de imovel, dentre outras, a critério do Conselho Curador do
FGTS.
§ 7° Os recursos necessarios para a consecug¢do da sistematica de
desconto serdo destacados, anualmente, do orcamento de aplica¢do de
recursos do FGTS, constituindo reserva especifica, com contabilizaco
propria.” (NR)
MATE 20, oot ettt e aaeete et e st eesaeens e e
I - despedida sem justa causa, inclusive a indireta, de culpa reciproca e
de for¢a maior;
§ 17. Fica vedada a movimentag¢do da conta vinculada do FGTS nas
modalidades previstas nos incisos V, VI e VII deste artigo, nas
operacdes firmadas, a partir de 25 de junho de 1998, no caso em que o
adquirente ja seja proprietario ou promitente comprador de imdvel
localizado no Municipio onde resida, bem como no caso em que o
adquirente ja detenha, em qualquer parte do Pais, pelo menos um
financiamento nas condi¢des do SFH.
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§ 18. E indispensavel o comparecimento pessoal do titular da conta
vinculada para o pagamento da retirada nas hipéteses previstas nos
incisos I, 11, I, VIII, IX e X deste artigo, salvo em caso de grave
meléstia comprovada por pericia médica, quando sera paga a
procurador especialmente constituido para esse ﬁm " (NR) ,
"ATE 230 e reireeiaanrreseeeaseaesseearansrassanans

§1 ...........................................................................................................

I - ndo depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS, bem
como os valores previsios no art. 18 desta Lei, nos prazos de que trata o
§ 62 do art. 477 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT;

"Art. 29-A. Quaisquer créditos relativos a correcdo dos saldos das
contas vinculadas do FGTS seréo liquidados mediante langamento pelo
agente operador na respectiva conta do trabathador." (NR)

"Art. 29-B. Nao ser4 cabivel medida liminar em mandado de seguranga,
no procedimento cautelar ou em quaisquer outras agdes de natureza
cautelar ou preventiva, nem a tutela antecipada prevista nos arts. 273 e
461 do Codigo de Processo Civil que impliquem saque ou
movimentac¢do da conta vinculada do trabalhador no FGTS." (NR)

Art. 6° Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida

Provisoria n® 2.075-36, de 22 de fevereiro de 2001.

Art. 7° Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 8° Ficam revogados o § 1° do art. 9° e o art. 14 da Lei n° 4.380, de 21 de

agosto de 1964, o art. 23 da Lei n° 8.692, de 28 de julho de 1993.

Brasilia, 22 de margo de 2001; 180° da Independéncia e 113° da Repiblica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Pedro Parente

LEI N° 5.584, DE 26 DE JUNHO DE 1970

DISPOE SOBRE NORMAS DE DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO, ALTERA
DISPOSITIVOS DA CONSOLIDAGCAO DAS LEIS
DO TRABALHO, DISCIPLINA A CONCESSAO E
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PRESTAGAO DE ASSISTENCIA-JUDICIARIA NA
JUSTICA DO TRABALHO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , faco saber que 0 CONGRESSO
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Nos processos perante a Justica do Trabalho, observar-se-d0 0s
principios estabelecidos nesta lei.

Art. 2° Nos dissidios individuais, proposta a conciliacdo, € ndo havendo
acordo, o Presidente da Junta ou o Juiz, antes de passar a instrucfo da causa, fixar-
lhe-4 o valor para a determinagdo da algada, se este for indeterminado no pedido.

§ 1° Em audiéncia, ao aduzir razdes finais, podera qualquer das partes,
impugnar o valor fixado e, se o Juiz o mantiver, pedir revisdo da decisdo, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, ao Presidente do Tribunal Regional.

§ 2° O pedido de revisdo, que ndo tera efeito suspensivo devera ser mstruido
com a peti¢do inicial ¢ a Ata da Audiéncia, em cépia autenticada pela Secretaria da
Junta, e sera julgado em 48 (quarenta e oito) horas, a partir do seu recebimento pelo
Presidente do Tribunal Regional.

§ 3° Quando o valor fixado para a causa, na forma deste artigo, ndo exceder
de 2 (duas) vezes o salario-minimo vigente na sede do Juizo, serd dispensavel o
resumo dos depoimentos, devendo constar da Ata a conclusdo da Junta quanto a
matéria de fato.

§ 4° Salvo se versarem sobre matéria constitucional, nenhum recurso cabera
das sentengas proferidas nos dissidios da algada a que se refere o pardgrafo anterior,

considerado, para esse fim, o valor do salario minimo a data do ajuizamento da ag#o.
* § 4° com redagdo dada pela Lei n° 7.402, de 05/11/1985.

.........................................................................................................................................

Art. 10. O art. 477 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, alterado pela Lei
n° 5.562, de 12 de dezembro de 1968, e pelo Decreto-Lei n° 766, de 15 de agosto de
1969, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 477. E assegurado a todo empregado, nédo existindo prazo
estipulado para a terminagdo do respectivo contrato, ¢ quando ndo haja
ele dado motivo para cessacdo das relacdes de trabalho, o direito de
haver do empregador uma indeniza¢3o, paga na base da maior
remuneragio que tenha percebido na mesma ermipresa.
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§ 1° O pedido de demissdo ou recibo de quitagdo de rescisdo de
contrato de trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (um) ano
de servigo, s6 sera valido quando feito com a assisténcia do respectivo
Sindicato ou perante a aut~ridade do Ministério do Trabalho.

§ 2° O instrumento de rescisdo cu recibo de quitagdo, qualquer que seja
a causa ou forma de dissoluc¢do do contrato, deve ter especificada a
natureza de cada parcela paga ao empregado e discriminado o seu
valor, sendo valida a quitacdo, apenas, relativamente as mesmas
parcelas.

§ 3° Quando ndo existir na localidade nenhum dos 6rgéos previstos
neste artigo, a assisténcia sera prestada pelo representante do
Ministério Pablico ou, onde houver, pelo Defensor Publico e, na falta
ou impedimento destes, pelo Juiz de Paz.

§ 4° O pagamento a que fizer jus 0 empregado sera efetuado no ato da
homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho, em dinheiro ou em
cheque visado, conforme acordem as partes, salvo se o empregado for
analfabeto, quando o pagamento somente podera ser feito em dinheiro.
§ 5° Qualquer compensagdo no pagamento de que trata o paragrafo
anterior ndo podera exceder o equivalente a 1 (um) més de
remuneracdo do empregado.”

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

LEI N° 7.430, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1985.

DA NOVA REDACAO AO CAPUT DO ART. 224 DA
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO,
APROVADA PELO DECRETO-LEI N° 5452, DE 1°
DE MAIO DE 1943

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art 1° O caput do art. 224 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, mantidos os seus paragrafos, passa a
vigorar com a seguinte reda¢io:
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"Art. 224 - A duragdo normal do trabalho dos empregados em bancos, casas
bancérias ¢ Caixa Econdmica Federal serd de 6 (seis) horas continuas nos dias uteis,
com exce¢do dos sabados, perfazendo um total de 30 (trinta) horas de trabalho por
semana."

Art 2° Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 1987.

Art 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente o paragrafo
unico do art. 2° do Decreto-le1 n°® 266, de 28 de fevereiro de 1967, o art. 3° do Decreto-
lei n® 943, de 13 de outubro de 1969, e aLein® 6.718, de 12 de novembro de 1979.

Brasilia, em 17 de dezembro de 1985; 164° da Independéncia e 97° da
Republica.

JOSE SARNEY

Jodo Batista de Abreu

Almir Pazzianotto

LEI N° 7.855, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989

ALTERA A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO, ATUALIZA OS VALORES DAS
MULTAS TRABALHISTAS, AMPLIA SUA
APLICACAO, INSTITUI 'O PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO DO SISTEMA FEDERAL DE
INSPECAO DO TRABALHO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

Q PRESIDENTE DA REPUBLICA , faco saber que o0 Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943 (CLT), passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 16. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social conterd os seguintes
elementos:

I - numero, série, data da emissdo ou Numero de Identificacdo do
Trabalhador - NIT,

II - uma fotografia tamanho 3 X 4 centimetros;
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[II - impressdo digital;

IV - qualificacdo e assinatura;

V - decreto de naturalizagdo ou documento de identidade de estrangelro
quando for o caso;

VI - especificagdo do documento que tiver servido de base para a emissio;

VII - comprovante de inscricdo no Programa de Integragdo Social - PIS ou
Programa de Formag&o do Patriménio do Servidor Publico - Pasep, quando se tratar de
emissdo de segunda via."

"Art. 29. A Carteira do Trabalho e Previdéncia Social sera obrigatoriamente
apresentada, contra recibo, pelo trabalhador a0 empregador que o admitir, o qual tera o
prazo de quarenta e oito horas para nela anotar, especificamente, a data de admiss3o, a
remuneragdo ¢ as condigdes especiais, se houver, sendo facultada a adogéo de sistema
manual, mecénico ou eletrdnico, conforme instru¢des a serem expedidas pelo
Ministério do Trabalho.

2° As anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serfo feitas:

a) na data-base;

b) a qualquer tempo, por solicitagdo do trabalhador;

¢) no caso de rescisdo contratual; ou

d) necessidade de comprovagéo perante a Previdéncia Social.

§ 3° A falta de cumprimento pelo empregador do disposto neste artigo
acarretard a lavratura do auto de infracdo, pelo Fiscal do Trabalho, que devera, de
oficio, comunicar a falta de anotagdo ao 6rgdo competente, para o fim de instaurar o
processo de anota¢do."

"Art. 41. Em todas as atividades sera obrigatério para o empregador o
registro dos respectivos trabathadores, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema
eletronico, conforme instrugdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Paragrafo tunico. Além da qualificagdo civil ou profissional de cada
trabalhador, deverdo ser anotados todos os dados relativos a sua admissdo no emprego,
duragdo e efetividade do trabalho, a férias, acidentes e demais circunstincia que
interessem a protecdo do trabalhador."

"Art. 42. Os documentos de que trata o art. 41 serdo autenticados pelas
Delegacias Regionais do Trabalho, por outros orgdos autorizados ou pelo Fiscal do
Trabalho, vedada a cobran¢a de qualquer emolumento."

TATE T4, e ettt s resaesrereetteenbeenns

...........................................................................................................................................

2° Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores sera obrigatdria a
anotac@o da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecénico ou eletrénico,
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conforme instrucdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo haver
pré-assinala¢do do periodo de repouso.

8 3, ettt ettt e ae e e e e e e e e e er e ena e es Sesseeestesseesessenesessens "

"Art. 153. As infragGes ao disposto neste Capitulo serdo punidas com multas
de valor igual a 160 BTN por empregado em situagéo irregular.

Paragrafo nico. Em caso de reincidéncia, embarago ou resisténcia a
fiscalizag@o, emprego de artificio ou simula¢do com o objetivo de fraudar a lei, a multa
sera aplicada em dobro."

...........................................................................................................................................

Art. 13. Revogam-se o paragrafo tnico do art. 16, os artigos 18, 19, 27, 28,
43, 44, 324, 374, 375, 378, 379, 380, 387, 418 ¢ 446 da CLT e demais disposi¢des em
contrario.

Brasilia, 24 de outubro de 1989; 168° da Independéncia e 101° da Republica.
JOSE SARNEY
Dorothea Werneck

LEI N° 7.998, DE 11 DE JANEIRO DE1990

REGULA O PROGRAMA DO SEGURO-
DESEMPREGO, O ABONO SALARIAL, INSTITUI O
FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR - FAT, E
DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Esta Lei regula o Programa do Seguro-Desemprego e o abono de que
tratam o inciso II do art. 7, o inciso IV do art. 201 e o art. 239, da Constituigio
Federal, bem como institui o0 Fundo de Amparo ao Trabalhador-FAT.

Art. 2° O Programa de Seguro-Desemprego tem por finalidade:
I - prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado em
virtude de dispensa sem justa causa, inclusive a indireta;
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II - auxiliar os trabalhadores na busca de emprego, promovendo, para tanto,
acOes integradas de orientagdo, recolocagéo e qualificagdo profissional.
* Artigo com redagdo dada pela Lei n° 8.900, de 27/08/1994

VIDE MEDIDA PROVISORIA N° 2076-35, DE 27 DE MARCO DE 2001

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

MEDIDA PROVISORIA N°2.076-35, DE 27 DE MARCO DE 2001.

ALTERA A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO - CLT, PARA DISPOR SOBRE O
TRABALHO A TEMPO PARCIAL, A SUSPENSAO
DO CONTRATO DE TRABALHO E O
PROGRAMA DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL, MODIFICA AS LEIS-N2 4923,
DE 23 DE DEZEMBRO DE 1965, 6.321, DE 14 DE
ABRIL DE 1976, 6.494, DE 7 DE DEZEMBRO DE
1977, 7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990, E 9.601,
DE 21 DE JANEIRO DE 1998, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 7° Acrescentem-se os seguintes arts. 2°-A, 2°-B, 3°-A, 7°-A, 8°-A, 8°-B e 8°-
C a lein®7.998, de 1990:

"Art. 2°-A. Para efeito do disposto no inciso Il do art. 2°, fica instituida a
bolsa de qualificacdo profissional, a ser custeada pelo Fundo de
Amparo ao Trabalhador - FAT, a qual fara jus o trabalhador que estiver
com o contrato de trabalho suspenso em virtude de participagdo em
curso ou programa de qualificagcdo profissional oferecido pelo
empregador, em conformidade com o disposto em convengdo ou
acordo coletivo celebrado para este fim." (NR)

"Art. 2°-B. Em caréter excepcional e pelo prazo de seis meses, os
trabalhadores que estejam em situagdo de desemprego involuntario
pelo periodo compreendido entre doze e dezoito meses, ininterruptos,
e que ja tenham sido beneficiados com o recebimento do Seguro-
Desemprego, fardo jus a trés parcelas do beneficio, correspondente
cada uma a R$ 100,00 (cem reais).
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§ 1° O periodo de doze a dezoito meses de que trata o caput sera
contado a partir do recebimento da primeira parcela do Seguro-

Desemprego.

§ 2° O beneficio podera estar integrado a acdes de qualificagdo
profissional e articulado com agbes de emprego a serem executadas
nas localidades de domicilio do beneficiado.

§ 3° Cabera ao Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - CODEFAT o estabelecimento, mediante resolugéo, das
demais condigdes indispensaveis ao recebimento do beneficio de que
trata este artigo, inclusive quanto a idade e domicilio do empregador ao
qual o trabalhador estava vinculado, bem como os respectivos limites
de comprometimento dos recursos do FAT." (NR)

"Art. 3°-A. A periodicidade, os valores, o calculo do nimero de parcelas
e os demais procedimentos operacionais de pagamento da bolsa de
qualificacéo profissional, nos termos do art. 2°-A desta Lei, bem como
os pré-requisitos para habilitagdo serdéo os mesmos adotados em
relagdo ao beneficio do Seguro-Desemprego, exceto quanto a
dispensa sem justa causa." (NR)

"Art. 7°-A. O pagamento da bolsa de qualificacdo profissional sera
sSuspenso se ocosTer a rescisao do contrato de trabaiho." (NR)

"Art. 8°-A. O beneficio da bolsa de qualificagdo profissional sera
cancelado nas seguintes situagoes: .

| - fim da suspensao contratual e retorno ao trabalho;

i - por comprovacdo de falsidade na prestagdo das informagdes
necessarias a habilitacao;

lif - por comprovagao de fraude visando a percepg¢ao indevida da bolsa
de qualificagg@o profissional;

IV - por morte do beneficiario.” (NR)

"Art. 8°-B. Na hipotese prevista no § 5° do art. 476-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho - CLT, as parcelas da boisa de qualificagdo
profissional que o empregado tiver recebido serao descontadas das
parcelas do beneficio do Seguro-Desemprego a que fizer jus, sendo-
Ihe garantido, no minimo, o recebimento de uma parcela do Seguro-
Desemprego.” (NR)

"Art. 8°-C. Para efeito de habilitacgho ao Seguro-Desemprego,
desconsiderar-se-a 0 periodo de suspensao contratual de que trata o
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art. 476-A da CLT, para o calculo dos periodos de que tratam os
incisos | e Il do art. 3° desta Lei.” (NR)

.......................................................................................................................................
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LEI N° 4.923, DE 23 DE DEZEMBRO DE 1965

INSTITUI O CADASTRO PERMANENTE
DAS ADMISSOES E DISPENSAS DE
EMPREGADOS, ESTABELECE MEDIDAS
CONTRA O DESEMPREGO E DE
ASSISTENCIA AOS DESEMPREGADOS, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado a instituir, de acordo com o
disposto nos artigos seguintes ¢ na forma que for estabelecida em regulamento, um
plano de assisténcia aos trabathadores que, apds 120 (cento e vinte) dias consecutivos
de servico na mesma empresa, se encontrarem desempregados ou venham a se
desempregar, por dispensa sem justa causa ou por fechamento total ou parcial da
empresa.

§ 1° A assisténcia a que se refere este artigo sera prestada pelas Delegacias
Regionais do Trabalho e consistirda num auxilio em dinheiro, ndo excedente de 80%
(oitenta por cento) do salario-minimo local devido, até o prazo maximo de 6 (seis)
meses, a partir do més seguinte aquele a que corresponder o numero de meses
computados no calculo da indenizacio paga na forma da legislacdo trabalhista,
observadas as bases que forem estabelecidas no regulamento, dentro das

possibilidades do Fundo de que trata o art.6.
* § 1 com redagdo dada pela Lei n® 5.737 de 22/11/1971.

§ 2° Sera motivo de cancelamento do pagamento do auxilio a recusa, por
parte do desempregado, de outro emprego apropriado ou de readmissédo, na hipétese
prevista no art.3 na empresa de que tiver sido dispensado.
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§ 3° O auxilio a que se refere o § 1° ndo é acumulavel com o salario nem
com quaisquer dos beneficios concedidos pela Previdéncia Social, ndo sendo,
outrossim, devido quando o trabalhador tiver renda propria de qualquer natureza que
The-assegure a subsisténcia.

§ 4° E condigdio essencial a percep¢dio do auxilio a que se refere 0 § 1° o
registro do desempregado no 6rgdo competente, conforme estabelecer o regulamento
desta Lei.

§ 5° Nos casos de emergéncia ou de grave situacdo social, podera o Fundo
de Assisténcia ao Desempregado, a que se refere o art.6 e mediante expressa
autorizacdo do Ministro do Trabalho e Previdéncia Social, prestar ajuda financeira a
trabalhadores desempregados, na hipdtese da impossibilidade do seu reemprego

imediato.
* § 5 acrescido pelo Decreto-Lein® 1.107 de 18/06/1970.

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

LEI N° 7.543, DE 2 DE OUTUBRO DE 1986

ALTERA A REDACAO DO § 3° DO ARTIGO 543 DA
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO,
APROVADA PELO DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1°
DE MAIO DE 1943, ESTENDENDO A
ESTABILIDADE AO EMPREGADO ASSOCIADO
INVESTIDO EM CARGO DE DIRECAO DE
ASSOCIACAO PROFISSIONAL

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , fago saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art 1° O § 3° do artigo 543 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

...................................................................................................................

Fica vedada a dispensa do empregado sindicalizado ou associado, a
partir do momento do registro de sua candidatura a cargo de direg¢do ou
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representacdo de entidade sindical ou de associagdo profissional, até 1
(um) ano ap6s o final do seu mandato, caso seja eleito, inclusive como
suplente, salvo se cometer falta grave devidamente apurada nos termos
desta Consolidacdo.”

Art 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicago.
Art 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Brasilia, 2 de outubro de 1986; 165° da Independéncia e 98° da Repiblica.

JOSE SARNEY
Almir Pazzianotto Pinto

LEI N° 4.589, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1964

EXTINGUE A COMISSAO DO IMPOSTO
SINDICAL, A COMISSAO TECNICA DE
ORIENTACAO SINDICAL, CRIA ORGAOS NO
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SOCIAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , faco saber que 0 CONGRESSO
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
INTRODUCAO

Art 1° Sdo extintas a Comiss@o do Imposto Sindical ¢ a Comissdo Técnica
de Orientagdo Sindical e feitas, na estrutura administrativa do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social e nas atribui¢cdes dos seus Orgdos, as alteracdes constantes desta
Lei.

Art 2° Sdo criados o Departamento Nacional de Emprégo e Salario, o
Conselho Superior do Trabalho Maritimo e as Delegacias Regionais do Trabatho do
Distrito Federal e do Estado da Guanabara, e transformada a atual Divisdo de Higiene
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e Seguranca do Trabalho, do Departamento Nacional do Trabalho, em Departamento
Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho.

Paragrafo inico. Os 6rgéos ora criados ou transformados terdo a organizagéo
fixada nos respectivos Regimentos, consoante as atribuigdes gerais estabelecidas nesta
Lei.

B R R L R L L R R R R R R T

LEI N°9.093, DE 12 DE SETEMBRO DE 1995.

DISPOE SOBRE FERIADOS

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta € eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Séo feriados civis:

I - os declarados em lei federal;

II - a data magna do Estado fixada em lei estadual.

III - os dias do inicio e do término do ano do centenario de fundagfo do

Municipio, fixados em lei municipal.
* Inciso 11l acrescido pela Lei n® 9.335, de 10/12/1996

Art. 2° S3o feriados religiosos os dias de guarda, declarados em lei municipal,
de acordo com a tradi¢fo local e em nimero nédo superior a quatro, neste incluida a
Sexta-Feira da Paix&o.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente o art. 11 da
Lei n°® 605, de 5 de janeiro de 1949.

Brasilia, 12 de setembro de 1995; 174° da Independéncia e 107° da
Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Nelson A. Jobim
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LEI N° 605, DE S DE JANEIRO DE 1949

DISPOE SOBRE O REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO E O PAGAMENTO DE SALARIO
NOS DIAS FERIADOS CIVIS E RELIGIOSOS

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , faco saber que o CONGRESSO
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art 1° Todo empregado tem direito ao repouso semanal remunerado, de
vinte e quatro horas consecutivas, preferentemente aos domingos e, nos limites das
exigéncias técnicas das emprésas, nos feriados civis e religiosos, de acordo com a
tradigdo local.

Art 2° Entre os empregados a que se refere esta Lei, incluem-se os
trabalhadores rurais, salvo os que operem em qualquer regime de parceria, meagdo, ou
forma semelhante de participag@o na producéo.

Art 3° O regime desta Lei sera extensivo aqueles que, sob forma auténoma,
trabalhem agrupados, por intermédio de Sindicato, Caixa Portuaria ou entidade
congénere. A remuneracio do repouso obrigatéro, neste caso, consistira no acréscimo
de um sexto (1/6) calculado sdbre os salarios efetivamente percebidos pelo trabalhador
€ paga juntamente com 0S MesSmos.

...........................................................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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DECRETO-LEI N° 1.166, DE 15 DE ABRIL DE 1971

DISPOE SOBRE ENQUADRAMENTO E
CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , usando da atribui¢@o que the confere
o artigo 55, item II, da Constituigéo,
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DECRETA:

Art. 1° Para efeito da cobranga da contribui¢do sindical rural prevista nos
arts. 149 da Constltulqﬁo Federal e 578 a 591 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,

considera-se:
* Artigo, "caput" com redagdo dada pela Lei n®9.701, de 17/11/1998.

I - trabalhador rural:

a) a pessoa fisica que presta servico a empregador rural mediante
remuneracio de qualquer espécie;

b) quem, proprietario ou ndo, trabalhe individualmente ou em regime de
economia familiar, assim entendido o trabalho dos membros da mesma familia,
indispensavel a propria subsisténcia e exercido em condi¢des de mitua dependéncia e

colaboragéo, ainda que com ajuda eventual de terceiros;
* Inciso I com redagdo dada pela Lei n°9.701, de 17/11/1998.

II - empresario ou empregador rural:

a) a pessoa fisica ou juridica que, tendo empregado, empreende, a qualquer
titulo, atividade econdmica rural;

b) quem, proprietario ou ndo, ¢ mesmo sem empregado, em regime de
economia familiar, explore im6vel rural que lhe absorva toda forga de trabalho e the
garanta a subsisténcia e progresso social € econémico em éarea superior a dois
mddulos rurais da respectiva regido;

¢) os proprietarios de mais de um imével rural, desde que a soma de suas

areas seja superior a dois médulos rurais da respectiva regido.
" * Inciso Il com redagdo dada pela Lei n° 9.701, de 17/11/1998.

Arts.2° ¢ 3° (Revogados pela Lei n° 9.649, de 27/05/1998).

Art. 4° Cabera ao Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria
(INCRA), proceder ao langamento e cobranca da contribuiggo sindical devida pelos
integrantes das categorias profissionais e econdémicas da agricultura, na conformidade
do disposto no presente Decreto-lei.

§ 1° Para efeito de cobranga da contribui¢do sindical dos empregadores
rurais, organizados em empresas ou firmas, a contribui¢éo sindical serd langada e
cobrada proporcionalmente ao capital social, e para os ndo organizados dessa forma,
entender-se-4 como capital o valor adotado para o langamento do imposto territorial
do imoével explorado, fixado pelo INCRA, aplicando-se, em ambos os casos, as
percentagens previstas no art. 580, letra "c", da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

§ 2° A contribuicdo devida as entidades sindicais da categoria profissional
sera lancada e cobrada dos empregadores rurais e por estes descontada dos
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respectivos salarios tomando-se por base um dia de salario minimo regional, pelo
numero maximo de assalariados que trabalhem nas épocas de maiores servigos,
conforme declarado no cadastramento do imével.

§-3° A contribui¢do dos trabalhadores referidos no item I, letra "b", do art. 1
sera langada na forma do disposto no art. 580, letra "b", da Consolidagdo das Leis do-
Trabalho € recothida diretamente pelo devedor, incidindo, porém, a contribuigéo
apenas sobre um imével.

§ 4° Em pagamento dos servigcos e reembolso de despesa, relativos aos
encargos decorrentes deste artigo, caberdo ao Instituto Nacional de Colonizagdo ¢
Reforma Agraria (INCRA), 15% (quinze por cento) das importincias arrecadadas,
que lhe serdo creditadas diretamente pelo o6rgédo arrecadador.

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

LEI N° 8.880, DE 27 DE MAIO DE 1994

DISPOE SOBRE O PROGRAMA DE
ESTABILIZACAO ECONOMICA E O SISTEMA
MONETARIO NACIONAL, INSTITUI A UNIDADE
REAL DE VALOR (URV) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. |

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituida a Unidade Real de Valor (URV), dotada de curso legal
para servir exclusivamente como padrdo de valor monetario, de acordo com o disposto
nesta lei.

§ 1° A URYV, juntamente com o Cruzeiro Real, integra o Sistema Monetario
Nacional, continuando o Cruzeiro Real a ser utilizado como meio de pagamento
dotado de poder liberatério, de conformidade com o disposto no art. 3°.

§ 2° A URV, no dia 1° de margo de 1994, corresponde a CR$ 647,50
(seiscentos e quarenta e sete cruzeiros reais € cinqiienta centavos).

.-.----.------.........---.........-n....-......--.-.-.--.---~...-.....-.............--....-..-.-..---...-..-.--.-.-...7 ...................

I
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Art. 19. Os salarios dos trabalhadores em geral sdo convertidos em URV no
dia 1° de margo de 1994, observado o seguinte:

I - dividindo-se o valor nominal, vigente nos meses de novembro e
dezembro de 1993 e janeiro e fevereiro de 1994, pelo valor em cruzeiros reais do
equivalente em URYV na data do efetivo pagamento, de acordo com o Anexo I desta
Lei; e

II - Extramndo-se a média aritmética dos valores resultantes do inciso
anterior.

§ 1° Sem prejuizo do direito do trabalthador & respectiva percepgdo, ndo
serdo computados para fins do disposto nos incisos I e II do "caput" deste artigo:

a) o décimo-terceiro salario ou gratificacdo equivalente;

b) as parcelas de natureza ndo habitual;

¢) o abono de férias;

d) as parcelas percentuais incidentes sobre o salario;

e) as parcelas remuneratdrias decorrentes de comissdo, cuja base de calculo
ndo esteja convertida em URV.

§ 2° As parcelas percentuais referidas na alinea "d" do paragrafo anterior
serdo aplicadas apds a conversdo do salario em URYV.

§ 3° As parcelas referidas na alinea "e" do § 1° serdo apuradas de acordo
com as normas aplicaveis € convertidas, mensalmente, em URV pelo valor desta na
data do pagamento.

§ 4° Para os trabalhadores que receberam antecipacgéio de parte do salario, a
excec¢do de férias e décimo-terceiro salario, cada parcela serd computada na data do
seu efetivo pagamento.

§ 5° Para os trabalhadores contratados ha menos de quatro meses da data da
conversdo, a média de que trata este artigo sera feita de modo a ser observado o
salario atribuido ao cargo ou emprego ocupado pelo trabalhador na empresa,
inclusive nos meses anteriores a contratacdo.

§ 6° Na impossibilidade da aplicagdo do disposto no § 5° a média de que
trata este artigo levara em conta apenas os salarios referentes aos meses a partir da
contratagdo.

§ 7° Nas empresas onde houver plano de cargos e salanos, as regras de
conversdo constantes deste artigo, no que couber, serdo aplicadas ao salario do cargo.

§ 8°Da aplicagdo do disposto neste artigo ndo podera resultar pagamento de
salario inferior ao efetivamente pago ou devido, relativamente ao més de fevereiro de
1994, em cruzeiros reais, de acordo com o art. 7, inciso VI, da Constitui¢do.

§ 9° Convertido o salario em URV, na forma deste artigo, € observado o
disposto nos artigos 26 € 27 desta Lei, a periodicidade de corre¢fio ou reajuste passa a
ser anual.
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§ 10. O Poder Executivo reduzira a periodicidade prevista no paragrafo
anterior quando houver reducéo dos prazos de suspensdo de que trata o art. 11 desta

Lei.

LEI N° 4.214 — DE 2 DE que visarem g limitacdo ou a rendn-
MARGO DE 1963 cia dos beneficios aqui expressamen-

te reieriqos.
Art. 2. — [Irapathador rural para
os efeitos desta & toda pessoa fi-

Dispée sobre o «Estatuto do Trata-
SiCa que prestq servicos a emprega-

lhador Rural”

O Presidente da Republica:
Fago saber que o Congresso Nacic-
nal decreta, e eu sanciono 4 seguin-

te lei:

d01_~ rural, em propriedade rural ou
prédio rustico, mediante salario pago
em dinheiro ou in natura, ou parte in
natura e parte em dinheiro.

TITULO 1

Uo kmpregaaor Hurac € @o REVOGADA PELA LEI N° 5.889, DE 08/06/1973
I'ravatnagao: Kurac

AT Ly — Keger-se-go pOP eSsa T

lel, as reiacoes 4O trabaino rural, sen-
do, nulos de pieno direito, 0s atos

LEI N° 5.889, DE 8 DE JUNHO DE 1973

ESTATUI NORMAS  REGULADORAS DO
TRABALHO RURAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

.........................................................................................................................................

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario, em especial a Lei n° 4.214, de 2 de marg¢o de 1963, ¢ o

Decreto-lei n° 761, de 14 de agosto de 1969.

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................
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LEI N° 6.514, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1977

ALTERA O CAPITULO V DO TITULO II DA
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO,
RELATIVO A SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o CONGRESSO
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art 1° O Capitulo V do Titulo II da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

"CAP{ITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO
Secio I
Disposicdes Gerais

Art 154. A observancia, em todos os locais de trabalho, do disposto neste
Capitulo, ndo desobriga as empresas do cumprimento de outras disposi¢des que, com
relacdo a matéria, sejam incluidas em codigos de obras ou regulamentos sanitarios dos
Estados ou Municipios em que se situem os respectivos estabelecimentos, bem como
daquelas oriundas de convengoes coletivas de trabalho.

Art 155. Incumbe ao 6rgéo de dmbito nacional competente em matéria de
seguranc¢a e medicina do trabalho:

I - estabelecer, nos limites de sua competéncia, normas sobre a aplicagdo dos
preceitos deste Capitulo, especialmente os referidos no art. 200;

II - coordenar, orientar, controlar e supervisionar a fiscalizagdo e as demais
atividades relacionadas com a seguranc¢a € a medicina do trabalho em todo o territorio
nacional, inclusive a Campanha Nacional de Prevenc¢éo de Acidentes do Trabalho;

I - conhecer, em ultima instancia, dos recursos, voluntarios ou de oficio,
das decisdes proferidas pelos Delegados Regionais do Trabalho, em matéria de
seguranga e medicina do trabalho.

Art 156. Compete especialmente as Delegacias Regionais do Trabalho, nos
limites de sua jurisdi¢do:

I - promover a fiscalizagdo do cumprimento das normas de seguranga €
medicina do trabalho;
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II - adotar as medidas que se tornem exigiveis, em virtude das disposigdes
deste Capitulo, determinando as obras e reparos que, em qualquer local de trabalho, se
fagam necessarias;

Il - impor as penalidades cabiveis por descumprimento das normas
constantes deste Capitulo, nos termos do art. 201.

Art 157. Cabe as empresas:

I - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho;

II - mstruir os empregados, através de ordens de servigo, quanto as
precaugcbes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas
ocupacionais;

III - adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo orgéo regional
competente;

IV - facilitar o exercicio da fiscalizagéo pela autoridade competente.

Art 158. Cabe aos empregados:

I - observar as normas de seguranga e medicina do trabalho, inclusive as
instrugdes de que trata o item II do artigo anterior;

11 - colaborar com a empresa na aplicagdo dos dispositivos deste Capitulo.

Paragrafo unico - Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:

a) a observancia das instru¢des expedidas pelo empregador na forma do item
II do artigo anterior;

b) ao uso dos equipamentos de prote¢éo individual fornecidos pela empresa.

Art 159. Mediante convénio autorizado pelo Ministro do Trabalho, poderdo
ser delegadas a outros Orglos federais, estaduais ou municipais atribui¢cdes de
fiscalizagdo ou orientacdo as empresas quanto ao cumprimento das disposi¢des
constantes deste “

...........................................................................................................................................

Mensagem n°® 279

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos doartigo 61 da Constituigdo Federal, submeto a elevada deliberagdo de
Vossas Exceléncias, acompanhado de Exposi¢do de Motivos do Senhor Ministro de Estado do



2935
Trabalho e Emprego, o texto do projeto de lei que "Declara revogado o Decreto-Lei n® 20, de 14 de

setembro de 1966 e os demais atos que menciona, relativos a matéria trabalhista".

K Brasilia, 27 de margo de 2001.

\
. __.\vS(\ [AON A

EM N° 04 /MTE '
Brasilia, 21 de margo de 2001.

Excelentissimo Senhor Presidente da Repiiblica,

Submeto a elevada apreciagdo de Vossa Exceléncia o anexo anteprojeto de lei,
objetivando a revogagdo expressa de varios diplomas legais relativos a matéria trabalhista, que no
foram recepcionados pela Constituicdo Federal de 1988, ou que foram revogados tacitamente por leis
posteriores, bem como de leis temporarias cujo prazo de vigéncia expirou e tiveram seu objeto
exaurido.

O presente projeto tem por finalidade reorganizar o ordenamento juridico ao eliminar a
pluralidade de textos legais que j& ndo tém mais aplicabilidade, contudo, ndo foram revogados

expressamente.

As leis tém a finalidade de regular uma diversidade de circunstancias, sendo
aconselhavel que o legislador elabore-as dentro de um espirito de sistema, observando a coeréncia e
harmonia interna de suas disposi¢des, assim como sua apropriada inser¢do no ordenamento juridico

como um todo.

No Estado de Direito as normas juridicas executam a ilustre fun¢do de tornar efetiva a
Constitui¢cdo, devendo assegurar um desenvolvimento social harménico, com base em fundamentos de

Jjustiga e seguranga.
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O grande volume de normas geradas instaura uma situagio de desordem no ordenamento
juridico, em face da fragmentac@o de seu sistema legal. Por isso, visando corrigir esse problema, tem-se
buscado-formulas de limpeza e reorganizagio do “corpus” legislativo, dentre as quais podemos destacar
o trabalho de consolidagdo, que consiste na coleta, conjugagdo e sistematizagio formal das leis em
vigor, sem alteragdes substanciais.

No Brasil, a Lei Complementar n° 95, de 26 de fevereiro de 1998, dispds sobre a
consolidacio das leis federais e de outros atos normativos, regulamentando o paragrafo tinico do art. 59
da Constituigdo Federal, que estabeleceu a necessidade de se editarem padres para a elaboragdo,

redag@o, alteracio e consolidag@o das leis.

Este trabalho de consolidagdo ja estd sendo desenvolvido pelo Ministério do Trabalho e
Emprego-MTE, sob a coordenagio da Casa Civil da Presidéncia da Republica e pretende garantir a
certeza da vigéncia dos diversos diplomas legais superpostos, facilitando o conhecimento das regras

vigentes.

A reorganiza¢do agora pretendida pressupde a revogacdo expressa das normas, com as
respectivas fundamentagdes, a seguir indicadas:

1) Com fulcro na Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n.°
5.452, de 1° de maio de 1943, devem ser declaradas revogadas as seguintes normas:

1.1) Decreto-Lei n.° 1.341, de 12 de junho de 1939, que prorroga o prazo para o
registro dos jornalistas profissionais, uma vez que o Titulo III, Capitulo I, Se¢do XI, da norma
revogadora regulou inteiramente a matéria da norma revogada.

1.2) Decreto-Lei n.° 1.395, de 29 de junho de 1939, que fixa em oito horas a
duragdo do trabalho normal efetivo das equipagens das embarca¢des da Marinha Mercante Nacional,
uma vez que o Titulo III, Capitulo I, Se¢do VI da norma revogadora regulou inteiramente a matéria da
norma revogada.

1.3) Decreto-Lei n.° 1.402, de 05 de julho de 1939, que regula a associagdo em
sindicato, uma vez que o Titulo V da norma revogadora regulou inteiramente a matéria da norma
revogada.

1.4) Decreto-Lei n.° 1.698, de 23 de outubro de 1939, que dispde sobre o registro
do jornalista ndo profissional, para efeitos declaratdrios dessa qualidade, uma vez que o art. 313 da
CLT regulou inteiramente a matéria da norma revogada.
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1.5) Decreto-Lei n.° 2.028, de 22 de fevereiro de 1940, que instituiu o registro
profissional dos-professores € auxiliares da administragdo escolar e dispde sobre as condi¢des de
trabalho dos empregados em estabelecimentos particulares, uma vez que o Titulo III, Capitulo I, Segéo
X1I da CLT regulou inteiramente a matéria da norma revogada.

1.6) Decreto-Lei n.° 2.308, de 13 de junho de 1940, que dispde sobre a duragio do
trabalho em quaisquer atividades privadas, salvo aquelas subordinadas a regime especial declarado em
lei, uma vez que o Titulo II, Capitulo II da CLT regulou inteiramente a matéria da norma revogada.

1.7) Decreto-Lei n.° 2.353, de 29 de junho de 1940, que da nova redagdo ao
paragrafo unico do art. 19 e aos arts. 25, 31 € 48 do Decreto-Lei n.° 1.402, de 05 de junho de 1939, uma
vez que o Titulo V da CLT regulou inteiramente a matéria da norma revogada.

1.8) Decreto-Lei n.° 2.377, de 08 de julho de 1940, que dispde sobre o pagamento
e a arrecadagdo das contribui¢des devidas aos sindicatos pelos que participem das categorias
econdmicas ou profissionais, uma vez que o Titulo V da CLT regulou inteiramente a matéria da norma
revogada.

1.9) Decreto-Lei n.° 2.381, de 09 de julho de 1940, que aprova o quadro das
atividades e profissdes, para o registro das associa¢des profissionais e enquadramento sindical, e dispde
sobre a constitui¢do dos sindicatos e associa¢des sindicais de grau superior, uma vez que o Titulo V da
CLT regulou inteiramente a matéria da norma revogada.

1.10) Decreto-Lei n.° 2.505, de 19 de agosto de 1940, que acrescenta novo
paragrafo ao art. 12 do Decreto-Lei n.° 2.308, de 13 de junho de 1940, e di nova redagio aos
paragrafos 1° e 2° de seu art. 13, uma vez que o Titulo II, do Capitulo II da CLT regulou inteiramente a
materia da norma revogada.

1.11) Decreto-Lei n.° 3.037, de 10 de fevereiro de 1941, que fixa as taxas a que
estdo sujeitas as cartas de reconhecimento dos sindicatos e associagdes sindicais de grau superior, uma
vez que o Titulo V da CLT regulou inteiramente a matéria da norma revogada.

1.12) Decreto-Lei n.° 3.193, de 14 de abril de 1941, que altera a redagéo do art. 4°
do Decreto-Lei n.° 2.028, de 22 de fevereiro de 1940, uma vez que o Titulo III, Capitulo I, Se¢do XII
da CLT regulou inteiramente a matéria da norma revogada.

1.13) Decreto-Lei n.° 3.616, de 13 de setembro de 1941, que dispde sobre a
protec¢do do trabalho do menor, uma vez que o Titulo III, Capitulo IV da CLT regulou inteiramente a
matéria da norma revogada.

1.14) Decreto-Lei n.° 4.040, de 19 de janeiro de 1942, que dispde sobre o recurso
“ex-officio” dos Delegados Regionais do Trabalho nos processos de multas, uma vez que o art. 637 da
CLT regulou inteiramente a matéria da norma revogada.



298

1.15) Decreto-Lei n.° 4.298, de 14 de maio de 1942, que dispde sobre o
recolhimento e a aplicagdo do Imposto Sindical, uma vez que o Titulo V da CLT regulou inteiramente a
matéria da norma revogada.

1.16) Decreto-Lei n.° 4.884, de 29 de outubro de 1942, que regula a duragdo
normal do trabalho dos empregados em servigos auxiliares nos bancos e casas bancarias, uma vez que o
Titulo III, Capitulo I, Se¢do I da CLT regulou inteiramente a matéria da norma revogada.

1.17) Decreto-Lei n.° 5.242, de 11 de fevereiro de 1943, que dispde sobre a
exigéncia da prova de sindicalizagio para fins de representagdo ou gozo de isengdes, uma vez que o
Titulo V da CLT regulou inteiramente a matéria da norma revogada.

1.18) Decreto-Lei n.° 5.442, de 30 de abril de 1943, que dispde sobre o registro de
professores no Ministério do Trabalho, Indistria e Comércio, uma vez que o art. 317 da CLT regulou
inteiramente a matéria da norma revogada.

1.19) Lei n.° 62, de 05 de junho de 1935, que assegura ao empregado da industria
ou do comércio, uma indenizagdo quando ndo exista prazo estipulado para a terminagdo do respectivo
contrato de trabalho € quando for dispensado sem justa causa, uma vez que o Titulo IV da CLT regulou
inteiramente a matéria da norma revogada.

1.20) Lei n.° 222, de 10 de julho de 1936, que modifica o art. 3° do Decreto n.°
23.103, de 19 de agosto de 1933, uma vez que o Titulo II, Capitulo IV da CLT regulou inteiramente a
matéria da norma revogada.

2) Com fulcro no art. 2° do Decreto-Lei n.° 4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de
Introdugdo ao Cédigo Civil), por se tratarem de normas temporarias cujos efeitos ja foram exauridos,

devem ser declaradas revogadas as seguintes normas:

2.1) Decreto-Lei n.° 903, de 30 de setembro de 1969, que altera a redagéo do art.
2° do Decreto-Lei n.° 771, de 19 de agosto de 1969, prorrogando para 3(trés) anos os mandatos
referidos, em entidades que até o dia 20 de agosto do corrente ano, ndo tivessem iniciado, em primeira
convocagio, o processo eleitoral de votagdo, uma vez que com o término do prazo mencionado € a
consecucdo do fim a que se destinou, o seu objeto foi exaurido.

2.2) Decreto-Lei n.° 1.262, de 10 de maio de 1939, que dispde sobre o registro
profissional de jornalistas ja no exercicio da profissdo, uma vez que com a consecug¢io do fim a que se
destinou, o seu objeto foi exaurido.

2.3) Decreto-Lei n.° 1.574 , de 08 de setembro de 1939, que prorroga o prazo para
o registro de jornalistas profissionais nos Estados e Territério do Acre, uma vez que com o término do
prazo mencionado e a consecug@o do fim a que se destinou, o seu objeto foi exaurido.
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2.4) Decreto-Lei n.° 1.969, de 18 de janeiro de 1940, que prorroga o prazo fixado
no art. 56 do Decreto-Lei n.° 1.402, de 05 de julho de 1939, uma vez que com o término do prazo
mencionado e a consecugio do fim a que se destinou, o seu objeto foi exaurido.

2.5) Decreto-Lei n.° 3.035, de 10 de fevereiro de 1941, que prorroga até 31 de
margo de 1941, o prazo para que o sindicatos requeiram a sua adaptagdo ao regime instituido pelo
Decreto-Lei n.° 1.402, de 05 de julho de 1939, uma vez que com o término do prazo mencionado € a
consecucdo do fim a que se destinou, o seu objeto foi exaurido.

2.6) Decreto-Lei n.° 3.209, de 26 de abril de 1941, que prorroga o prazo para a
naturalizagdo de jornalistas estrangeiros, uma vez que com o término do prazo mencionado e a
consecucdo do fim a que se destinou, o seu objeto foi exaurido.

2.7) Decreto-Lei n.° 4.357, de 04 de junho de 1942, que mantém, por 120 dias, o
registro profissional dos jornalistas estrangeiros, uma vez que com o término do prazo mencionado € a
consecucdo do fim a que se destinou, o seu objeto foi exaurido.

2.8) Decreto-Lei n.° 4.637, de 31 de agosto de 1942, que estabelece normas
especiais a serem observadas pelas entidades sindicais enquanto durar o Estado de Guerra, uma vez que
com a consecu¢do do fim a que se destinou, o seu objeto foi exaurido.

2.9) Decreto-Lei n.° 4.639, de 31 de agosto de 1942, que faculta a prorrogagdo da
duragdo normal do trabalho nas empresas que interessem a produgio e & defesa nacional, uma vez que
com a consecu¢do do fim a que se destinou, o seu objeto foi exaurido.

2.10) Decreto-Lei n.° 4.689, de 15 de setembro de 1942, que regula condi¢des para
organiza¢do e funcionamento de associagdes civis de empregadores com intuito de coordenar
atividades econdémicas, uma vez que com a consecugio do fim a que se destinou, o seu objeto foi
exaurido.

2.11) Decreto-Lei n.° 5.022, de 03 de dezembro de 1942, que restabelece o regime
de duragdo normal do trabalho nos bancos e casas bancarias suspenso por for¢a da crise de transporte,
'uma vez que com a consecucio do fim a que se destinou, o seu objeto foi exaurido.

2.12) Decreto-Lei n.° 5.226, de 02 de fevereiro de 1943, que prorroga o prazo para
o pagamento do imposto sindical até 28 de fevereiro do corrente ano, uma vez que com o término do
prazo mencionado e a consecugdo do fim a que se destinou, o seu objeto foi exaurido.

2.13) Decreto-Le1 n.° 5.304, de 04 de margo de 1943, que prorroga o prazo para o
pagamento do imposto sindical, quando devido ao Fundo Social Sindical, até 31 de margo do presente
exercicio, uma vez que com o término do prazo mencionado e a consecugéo do fim a que se destinou, o
seu objeto foi exaurido.

2.14) Decreto-Let n.° 5.977, de 10 de novembro de 1943, que altera a tabela do
salario minimo, uma vez que com o término do prazo mencionado e a consecu¢do do fim a que se
destinou, o seu objeto foi exaurido.
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2.15) Decreto-Lei n.° 5.978, de 10 de novembro de 1943, que altera a tabela do
salario adicional para a industria, uma vez que com o término do prazo mencionado € a consecugéo do
fim a que se destinou, o seu objeto foi exaurido.

2.16) Decreto-Lei n.° 5.979, de 10 de novembro de 1943, que institui o salario de
compensa¢io, uma vez que com a término do prazo mencionado € a consecu¢do do fim a que se
destinou, o seu objeto foi exaurido.

2.17) Decreto-Lei n.° 6.223, de 22 de janeiro de 1944, que manda computar os
“abonos” para efeito do calculo do saldrio de compensagio, uma vez que com a consecu¢do do fim a
que se destinou, o seu objeto foi exaurido.

2.18) Decreto-Lei n.° 7.211, de 29 de dezembro de 1944, que dispde sobre a idade
para o exercicio de atividades na minerago do carvio durante o Estado de Guerra, uma vez que com a
consecucdo do fim a que se destinou, o seu objeto foi exaurido.

2.19) Decreto-Lei n.° 9.269, de 20 de maio de 1946, que dispde sobre a vigéncia
do Decreto-Lei n.° 7.211, de 29 de dezembro de 1944, uma vez que com o término do prazo € a
consecugdo do fim a que se destinou, o seu objeto foi exaurido.

2.20) Lei n.° 90, de 27 de agosto de 1935, que dispde sobre o prazo para o registro
dos quimicos, uma vez que com o término do prazo mencionado € a consecucdo do fim a que se
destinou, o seu objeto foi exaurnido.

2.21) Lei n.° 5.406, de 09 de abril de 1968, que revigora por 30 dias dispositivo do
Decreto-Lei n.° 194, de 24 de fevereiro de 1967, que dispde sobre a aplicagdo da legislagcdo sobre o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo as entidades de fins filantrépicos, uma vez que com o término
do prazo mencionado € a consecu¢do do fim a que se destinou, o seu objeto foi exaurido.

2.22) Lei n.° 8.865, de 29 de margo de 1994, que revoga os itens VI e VIII do art.
530 da CLT, uma vez que com a consecugdo do fim a que se destinou, o seu objeto foi exaurido.

3) Por n3o terem sido recepcionadas pela Constitui¢do Federal de 1988, devem ser

declaradas revogadas as seguintes normas:

3.1) Decreto-Lei n° 1.149, de 28 de janeiro de 1971, que estabelece condi¢Ges para
a filiagdo de entidades sindicais brasileiras a organizagdes internacionais, uma vez que ndo foi
recepcionado pelo art. 8°, I, da CF/88, que veda a interferéncia ou intervengdo do Poder Publico na
organizacdo sindical.

3.2) Lei n.° 1.646, de 16 de julho de 1952, que concede€ licenga as entidades
sindicais brasileiras, de 2° e 3° graus, para se filiarem a Confederacdo Internacional das Organizag¢Ges
Sindicais Livres, uma vez que nao foi recepcionada pelo art. 8°, I da CF/88, que veda a interferéncia ou
intervengdo do poder publico na organizagéo sindical.
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3.3) Lei n.° 5.381, de 09 de fevereiro de 1968, que acrescenta paragrafos ao art. 86
da CLT, uma vez que ndo foi recepcionada pelo art. 7°, IV da CF/88, que estabeleceu o salario minimo
nacionalmente uhificado.

3.4) Lei n.° 5.819, de 06 de novembro de 1972, que d4 nova redagéo ao art. 576 da
CLT, uma vez que ndo foi recepcionada pelo art. 8°, I da CF/88, que veda a interferéncia ou
intervengdo do poder publico na organizagdo sindical, nio competindo ao Ministério do Trabalho e
Emprego definir o enquadramento sindical.

3.5) Lei n.° 7.449, de 20 de dezembro de 1985, que altera redagio do paragrafo
unico do art. 566 da CLT, uma vez que no foi recepcionada pelo art. 37, VI da CF/88, que garante ao
servidor publico civil o direito a livre associagio sindical.

4) Com fulcro em mais de um diploma devem ser declaradas revogadas as seguintes

normas:

4.1) Decreto-Lei n° 910, de 30 de novembro de 1938, que dispde sobre a duragio e
condi¢gdes do trabalho em empresas jornalisticas, pelos motivos a seguir expostos:

4.1.1) art. 1°- revogado tacitamente pelo art. 302 da CLT, que regulou inteiramente
a matéria do dispositivo revogado.

4.1.2) art. 2° - revogado tacitamente pelo art. 2° do Decreto-Lei n® 972/69, que
regulou inteiramente a matéria do dispositivo revogado. '

4.1.3) art. 3° - revogado tacitamente pelo art. 303 da CLT, que regulou
inteiramente a matéria do dispositivo revogado.

4.1.4) art. 4° - revogado tacitamente pelo art. 304 da CLT, que regulou
inteiramente a matéria do dispositivo revogado.

4.1.5) art. 5° - revogado tacitamente pelo art. 305 da CLT, que regulou
inteiramente a matéria do dispositivo revogado.

4.1.6) art. 6° - revogado tacitamente pelo art. 306 da CLT, que reguiou
inteiramente a matéria do dispositivo revogado.

4.1.7) art. 7° - revogado tacitamente pelo art. 307 da CLT, que regulou
inteiramente a matéria do dispositivo revogado.

4.1.8) art. 8° - revogado tacitamente pelo art. 308 da CLT, que regulou
inteiramente a matéria do dispositivo revogado.

4.1.9) art. 9° - revogado tacitamente pelo art. 309 da CLT, que regulou
inteiramente a matéria do dispositivo revogado.
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: 4.1.10) art. 10 - revogado tacitamente pelo art. 74 da CLT, que regulou
inteiramente a matéria do dispositivo revegado.

4.1.11) art. 11 - revogado tacitamente pelo art. 13 do Decreto-Lei n® 972/69, que
regulou inteiramente a matéria do dispositivo revogado.

4.1.12) art. 12 - revogado tacitamente pelo art. 310 da CLT, que regulou
inteiramente a matéria do dispositivo revogado.

4.1.13) art. 13 - revogado tacitamente pelo art. 311 da CLT, art. 4° do Decreto-Lei
n® 972/69 e art. 3° do Decreto-Lei n° 1.262/39, que regularam inteiramente a matéria do dispositivo
revogado.

4.1.14) art. 14 - revogado tacitamente pelo art. 13 do Decreto-Lei n® 972/69, que
regulou inteiramente a matéria do dispositivo revogado.

4.1.15) art. 15 - revogado tacitamente pelo art. 635 da CLT, que regulou
inteiramente a matéria do dispositivo revogado.

4.1.16) art. 16 - revogado tacitamente pela CLT, que regulou inteiramente a
matéria do dispositivo revogado.

4.1.17) art. 17 - revogado tacitamente pelo art. 315 da CLT, que regulou
inteiramente a matéria do dispositivo revogado.

4.1.18) art. 18 - revogado tacitamente, conforme o art. 2° do Decreto-Lei n°
4.657/41, uma vez que com o término do prazo mencionado e a consecucio do fim a que se destinou, o
seu objeto foi exaurido.

4.1.19) art. 19 - revogado tacitamente pelo art. 9° da CLT, que regulou
inteiramente a matéria do dispositivo revogado.

4.1.20) art. 20 - revogado tacitamente pelo art. 7° do Decreto-Lei n° 972/69, que
regulou inteiramente a matéria do dispositivo revogado.

4.1.21) art. 21 - =2
3° do Decreto-Lei n° 1.262/39, que regnin

» tzcitamente pelo art. 316, 449 e 483 da CLT, e pelo art.
s jpieiramente a matéria do dispositive revogado.

4.1.22) art. 22 - revogado tacitamente, conforme o art. 2° do Decreto-Lei n°
4.657/41, uma vez que com o término do prazo mencionado € a consecugdo do fim a que se destinou, o
seu objeto foi exaurido.

4.2) Lei n°® 4.140, de 21 de setembro de 1962, que altera o art. 580 da CLT, pelos
motivos a seguir expostos:
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4.2.1) arts. 1° e 2° - revogados tacitamente pelo art. 1° da Lei n.° 6.386, de 09 de
dezembro de 1976, uma vez que o dispositivo revogador deu-lhe nova redagéo.

4.2.2) art. 3° - revogado tacitamente, conforme o art. 2° do Decreto-Lei n.°
4.657/42 (Lei de Introdugédo ao Cédigo Civil), uma vez que com a consecugéo do fim a que se destinou,
seu objeto foi exaurido.

4.3) Lein.® 5.801, de 11 de setembro de 1972, que acrescenta paragrafo ao art. 131
da CLT, pelos motivos a seguir expostos:

4.3.1) art. 1° - revogado tacitamente, conforme o art. 2° do Decreto-Lei n.°
4.657/42 (Lei de Introducdo do Cddigo Civil), uma vez que com a consecu¢cdo do fim a que se
destinou, seu objeto foi exaurido.

4.3.2) art. 2° - revogado tacitamente pelo art. 1° do Decreto-Lei n.° 1.535/77, uma
vez que o dispositivo revogador deu-lhe nova redag@o.

4.4) Lei n.° 7.794, de 10 de jultho de 1989, que altera a Lei n.° 5.107, de 13 de
setembro de 1966, e a Lei n.° 6.919, de 02 de junho de 1981, que faculta a extensdo do regime do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo aos diretores ndo empregados, pelos motivos a seguir

€Xpostos:

4.4.1) art. 1° - revogado tacitamente pela Lei n.° 7.839/89, uma vez que este
dispositivo alterava a Lei n.° 5.107/66, que foi revogada expressamente pelo art. 30 da norma
revogadora.

4.4.2) art. 2° - revogado tacitamente pela Lei n.° 8.036/90, uma vez que este
dispositivo alterava a Lei n.° 6.919/81, cuja matéria foi inteiramente regulada pelos arts. 15, 16 ¢ 20 da
norma revogadora, que ndo estabeleceu saques especiais para diretores ndo empregados.

5) Com fulcro na Lei n.° 6.386, de 09 de dezembro de 1976, qu'é altera dispositivos da

CLT, deve ser declarada revogada a seguinte norma:

5.1) Lei n.° 6.128, de 06 de novembro de 1974, que acrescenta paragrafo tnico ao
art. 566 da CLT, para assegurar a sindicalizacdo dos empregados de sociedades de economia mista,
uma vez que o art. 2° da norma revogadora deu-lhe nova redagé@o.

6) Com fulcrd no Decreto-Lei n.° 1.535, de 13 de abril de 1977, que altera o Capitulo IV,
do Titulo IT da CLT, devem ser declaradas revogadas as seguintes normas:

6.1) Decreto-Lei n.° 1.031, de 21 de outubro de 1969, que acrescenta paragrafo ao
art. 132 da CLT, uma vez que o art. 1° da norma revogadora deu-lhe nova redagéo.
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6.2) Decreio-Lei n.° 9.852, de 13 de setembro de 1946, que altera disposi¢do da
CLT relativa ao direito a férias, uma vez que o art. 1° da norma revogadora deu-lhe nova redagio.

6.3) Lei n.° 816, de 09 de setembro de 1949, que da nova redagio aos artigos 132 ¢
134 da CLT, uma vez que o art. 1° da norma revogadora deu-lhe nova redagao.

6.4) Lei n.° 6.211, de 18 de junho de 1975, que acrescenta pa.ragrafo ao art. 139 da
CLT, uma vez que o art. 1° da norma revogadora deu-lhe nova redagao.

7) Com fulcro na Lei n.° 5.584, de 26 de junho de 1970, que dispde sobre normas de
direito processual do trabalho, altera dispositivos da CLT e disciplina a concessdo e prestagdo da
assisténcia judiciaria na Justica do Trabalho, deve ser declarada revogada a seguinte norma:

7.1) Decreto-Lei n.° 766, de 15 de agosto de 1969, que altera o art. 477 da CLT,
uma vez que o art. 10 da norma revogadora deu-lhe nova redagdo.

8) Com fulcro na Lei n.° 7.430, de 17 de dezembro de 1985, que da nova redagdo ao
caput do art. 224 da CLT, deve ser declarada revogada a seguinte norma:

8.1) Decreto-Lei n.° 915, de 07 de outubro de 1969, que altera a redagdo do art.
224 da CLT, uma vez que o art. 1° da norma revogadora deu-lhe nova redagio.

9) Com fulcro na Lei n.° 4.140, de 21 de setembro de 1962, que altera as alineas “b” e
“c” do art. 580 da CLT, deve ser declarada revogada a seguinte norma:

9.1) Lei n.° 3.022, de 19 de dezembro de 1956, que modifica a alinea “c” do art.
580 da CLT, uma vez que a lei revogadora deu-lhe nova redagzo.

10) Com fulcro na Lei n.° 7.855, de 24 de outubro de 1989, que altera a CLT, atualiza os
valores das multas trabalhistas, amplia sua aplicagdo e institui o programa de desenvolvimento do
sistema federal de inspegdo do trabalho, deve ser declarada revogada a seguinte norma:

10.1) Decreto-Lei n.” 744, de 06 de agosto de 1969, que altera o art. 379 da CLT,
que dispde sobre o trabalho noturnc da mulher, uma vez que a norma revogadora revogou
exgiessamente em seu art. 13 o art. 379 da CLT.

11) Com fulcro na Lei n.° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, que regula o programa do
serre desumpreso, o abono salarial e institniu o Fundo de Amparo ao Trabalhador, devem ser
decicrades vvogadao as seguintes normas:

11.1) Decreto-Lei n.° 1.107, de 18 de junho de 1970, que regula a destinago do
Fomde A AccisiEncia a0 Desempregado e casos excepcionais, uma vez que o art. 2° da norma
' sgulod inteiramente a maiéria ac regulamentar o Programa do Seguro-Desemprego.
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11.2) Lei n.° 5.737, de 22 de novembro de 1971, que da nova redagio ao § 1° do
art. 5° da Lei n® 4.923/65, que instituiu o Cadastro Permanente das Adinisséies © Digpensas de
Empregados e estabeleceu medidas contra o desemprego e de assisténicia aos desempregados, wma vez
que o art. 2° da norma revogadora regulou inteiramente a matéria ao regulamentar o Programa do
Seguro Desemprego.

12) Com fulcro no Decreto-Lei n.° 1.149, de 28 de janeiro de 1971, que esiabelece
condi¢bes para a filiagdo de entidades sindicais brasileiras a organizacbes internacionais, deve ser
declarada revogada a seguinte norma:

- 12.1) Lei n.* 2.802, de 18 de junho de 1956, que modifica o art. 565 da CLT,
uma vez que o art. 1° da norma revogadora regulou inteiramente a matéria da norma revogada.

|

13) Com fulcro na Lei n.° 7.543 de 02 de outubro de 1986, que altera a redac;ao do § 3°
do art. 543 da CLT, deve ser declarada revogada a seguinte norma:

13.1) Lei n.° 5.911, de 27 de agosto de 1973, que da nova redagéo ao § 3° do art.
543 da CLT, uma vez que a norma revogadora deu-lhe nova redagéo.

14) Com fulcro na Lei n.° 4.589, de 11 de dezembro de 1964, que extingue a Comissio
do Imposto Sindical, a Comissdo Técnica de Orientagdo Sindical e cria 6rgdos do Minisiério do
Trabalho e Previdéncia Social, devem ser declaradas revogadas as seguintes normas:

14.1) Decreto-Lei n° 9.615, de 20 de agosto de 1946, que da nova redagéo ao art.
594 da CLT, uma vez que o art. 1° da norma revogadora extinguiu o Fundo Social Sindical.

15) Com fulcro no Decreto-Lei n.° 972, de 17 de outubro de 1969, que dispde sobre o
exercicio da profissdo de jornalista, devem ser declaradas revogadas as seguintes normas:

15.1) Decreto-Lei n.° 7.037, de 10 de novembro de 1944, que dispde sobre a
remuneragio dos que trabalham em atividades jornalisticas, uma vez que a norma revogadora regulou
inteiramente a matéria da norma revogada.

15.2) Decreto-Lei n.° 8.305, de 06 de dezembro de 1945, que suprime diznsitivo
da CLT, uma vez que o art. 4° da norma revogadora regulou inteiramente a matéria da norma revogada.

15.3) Decreto-Lei n.° 9.144, de 08 de abril de 1946, que aitera a redacédo do art. 13
do Decreto-Lei n.° 7.037, de 10 de novembro de 1944, uma vez que a norma rsvogadora regulou
inteiramente a matéria da norma revogada.

16) Com fulcro no Decreto-Lei n.° 789, de 26 de agosto de 1969, que dispde sobre o
enquadramento sindical rural e sobre o lancamento e recolhimento da contribuigdio sindical rural,
devem ser declaradas revogadas as seguintes normas:
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16.1) Decreto-Lei n° 300, de 28 de fevereiro de 1967, que dispde sobre as
penalidades pela falta de pagamento da contribui¢fo sindicai .ural, uma vez que a norma revogadora
regulou inteiramente a matéria da norma revogada.

16.2) Decreto-Lei n° 563, de 5G de abril de 1969, que da nova redagdo ao art. 2° do
Decreto-Lei n° 300, de 28 de fevereiro de 1967, relativo a operagdes de crédito rural, uma vez que a
norma revogadora regulou inteiramente a matéria da norma revogada.

17) Com fulcro na Lei n.° 9.093, de 12 de setembro de 1995, que dispde sobre feriados,
deve ser declarada revogada a seguinte norma:

17.1) Decreto-Lei n.° 86, de 27 de dezembro de 1966, que altera o art. 11 da Lei
n.° 605, de 05 de janeiro de 1949, uma vez que a norma revogada alterava o art. 11 da Lei n.° 605/49,
que foi revogado expressamente pelo art. 4° da Lei n.° 9.093/95.

18) Com fulcro no Decreto-Lei n.° 1.166, de 15 de abril de 1971, que dispSe sobre o
enquadramento e contribuigZo sindical rural, devem ser declaradas revogadas as seguintes normas:

18.1) Decreto-Lei n.° 789, de 26 de agosto de 1969, que dispde sobre o
enquadramento sindical rural e sobre o lancamento e recolhimento da contribui¢@o sindical rural, uma
vez que a norma revogadora regulou inteiramente a matéria da norma revogada.

18.2) Lei n.° 4.755, de 18 de agosto de 1965, que dispbe sobre a forma de fixagio
do imposto sindical devido pelos estabelecimentos rurais, uma vez que o § 1° do art. 4° da norma
revogadora regulou inteiramente a matéria da norma revogada.

19) Com fulcro na Lei n.° 8.880, de 27 de maio de 1994, que disp&e sobre o Programa de
Estabilizacdo Econdmica e o Sistema Monetario Nacional e instituiu a Unidade de Real de Valor, deve
ser declarada revogada a seguinte norma:

19.1) Lei n.° 7.238, de 29 de outubro de 1984, que dispde sobre a manuten¢do da
correcdo automatica semestral dos salarios de acordo com o Indice Nacional de Precos ao Consumidor
— INPC, uma vez que o § 9° do art. 19 da norma revogadora determinou a conversdo dos saldrios em
URV e, a partir dai, periodicidade anual para corre¢do ou reajuste, estabelecendo assim uma nova
sistematica para a politica salarial a ser adotada em relagdo aos trabalhadores.

20) Com fulcro na Lein.° 4.214, de 02 de margo de 1963, que dispde sobre o Estatuto do
Trabalhador Rural, deve ser declarada revogada a seguinte norma:

20.1) Decreto-Lei n.° 7.038, de 10 de novembro de 1944, que dispde sobre
sindicalizacdo rural, uma vez que o Titulo VI da norma revogadora regulou inteiramente a matéria da
norma revogada.

21) Com fulcro na Lein.° 6.514, de 22 de dezembro de 1977, que altera o Capitulo V, do
Titulo IT da CLT relativo a seguranc¢a e medicina do trabalho, deve ser declarada revogada a seguinte
norma:
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21.1) Lei n.° 4.654, de 02 de junho de 1965, que altera os artigos 180 e 223 da
CLT, que adotam medidas obrigatorias para diminuir a fadiga dos empregados, uma vez que o art. 1°
da norma revogadora deu nova redago ao art. 180 da CLT e o seu art. 5° revogou expressamente o art.
223 da CLT.

22) Com fulcro na Lei n.° 7.839, de 12 de outubro de 1989, que dispde sobre o Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo, devem ser declaradas revogadas as seguintes normas:

22.1) Decreto-Lei n.° 20, de 14 de setembro de 1966, que introduziu modificagdes
na Lei n.° 5.107, de 13 de setembro de 1966, que criou o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, uma
vez que a norma revogada introduziu alteragdes na Lei n.° 5.107/66, que foi revogada expressamente

pelo art. 30 da norma revogadora.

22.2) Decreto-Lei n.° 1.432, de 05 de dezembro de 1975, que altera dispositivos da
Lein.° 5.107, de 13 de setembro de 1966, uma vez que a norma revogada alterou dispositivos da Lei n.°

5.107/66, que foi revogada expressamente pelo art. 30 da norma revogadora.

22.3) Decreto-Lei n.° 2.408, de 05 de janeiro de 1988, que restabeleceu a vigéncia
do art. 12 da Lei n.° 5.107, de 13 de setembro de 1966, dando-lhe nova redagdo, uma vez que a norma
revogada deu nova redagdo ao art. 12 da Lei n.° 5.107/66, qu= {oi revogada expressamente pelo art. 30

da norma revogadora.

22.4) Lei n.° 5.705, de 21 de setembiw de 1971, que altera disposi¢des da Lei n.°
5.107, de 13 de setembro de 1966, uma vez que a norma revogada alterou dispositivos da Lei n.°
5.107/66, que foi revogada expressamente pelo art. 30 da norima revogadora.

22.5) Lei n® 5.958, de 10 de dezembro de 1973, que dispde sobre a retroatividade

da op¢do pelo regime do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, criado pela Lei n.° 5.107, de 13 de

~ setembro de 1966, uma vez que o art. 12 da norma revogadora regulou inteiramente a matéria da norma
revogada.

22.6) Lei n.° 6.675, de 09 de julho de 1979, que dispde sobre a duragio de
mandatos dos representantes classistas no Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo, uma vez que a norma revogada alterou dispositivos da Lei n.° 5.107/66, que foi revogada
expressamente pelo art. 30 da norma revogadora.
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22.7) Lei n.° 6.765, de 18 de dezembro de 1979, que altera dispositivos da Lei n.°
5.107, de 13 de setembro de 1966, permitindo que o empregado optante pelo Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo, utilize sua conta vinculada para pagamento de prestagdes da casa propria, uma vez
que a norma revogada alterou dispositivos da Lei n.° 5.107/66, que foi revogada expressamente pelo

art. 30 da norma revogadora.

22.8) Lein.° 6.911, de 27 de maio de 1981, que acrescenta paragrafo ao art. 13 da
Lei n.° 5.107, de 13 de setembro de 1966, que criou o Fundo de Garantia do Tempo de Servico, uma
vez que a norma revogada acrescentou paragrafo ao art. 13 da Lei n.° 5.107/66, que foi revogada
expressamente pelo art. 30 da norma revogadora.

23) Com fulcro na Lei n.° 8.036, de 11 de maio de 1990, que dispSe sobre o Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo, devem ser declaradas revogadas as seguintes normas:

23.1) Decreto-Lei n.° 194, de 24 de fevereiro de 1967, que dispde sobre a
aplicagdo da legislagio sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servico as entidades de fins
filantrépicos, uma vez que o art. 15 da norma revogadora obriga todos os empregadores, sem excegio,

ao depdsito nas contas vinculadas.

23.2) Lei n.° 6.919, de 02 de junho de 1981, que faculta a extensdo do regime do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo a diretores ndo empregados, uma vez que os arts. 15, 16 € 20
da norma revogadora, regularam inteiramente a matéria da norma revogada ao néo estabelecer saques

especiais para os diretores ndo empregados.

E como submeto o assunto a elevada consideragdo de Vossa Exceléncia, ensejard o

encaminhamento da matéria ao Congresso Nacional, para aprovagio.

Respeitosamente,

FRANCISCO DORNELLES
Ministro de Estado do Trabalho e Emprego
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Avison? 302 -C.Civil.

Em 27 de marco de 2001.

‘Senhor Primeiro Secretario,

Encaminho a essa Secretaria Mensagem do Excelentissimo Senhor Presidente da
Republica relativa ao projeto de lei que "Declara revogado o Decreto-Lei n® 20, de 14 de setembro

de 1966 e os demais atos que menciona. relativos a matéria trabalhista”.

Atenciosamente,

DRO PARENTE
Chefe da Casa Civil
da Presidéncia da Republica

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado SEVERINO CAVALCANTI
Primeiro Secretério da CAmara dos Deputados
BRASILIA-DF.

Secretaria Especial de Editaracaao e Publicacdes do Senado Federal — Brasilia— DF



