AVULSO NAO
PUBLICADO
PROPOSICAO DE
PLENARIO

CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 440-B, DE 2007

(Da Sra. Sandra Rosado)

Altera o art. 457 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, a fim de dispor sobre
gratificacdo por tempo de servico; tendo parecer. da Comissédo de
Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, pela aprovacdo, com
substitutivo (relator: DEP. DANIEL ALMEIDA); e da Comissédo de
Desenvolvimento Econdémico, Industria e Comeércio, pela rejeicao deste,
da Emenda apresentada na comisséao, e do Substitutivo da Comissao de
Trabalho Administracdo e Servico Publico (relator: DEP. GUILHERME
CAMPOS).

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA E COMERCIO; E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54, RICD).

APRECIACAO:
Proposicéo Sujeita a Apreciagao do Plenario — Art. 24, Il, “g”

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Na Comisséao de Trabalho, de Administracdo e Servigco Publico:
- Parecer do relator
- Substitutivo oferecido pelo relator
- Parecer da Comisséao
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[l - Na Comissao de Desenvolvimento Econémico, Industria e Comércio:
- Emenda apresentada
- Parecer do relator
- Parecer da Comissao

IV - Projeto apensado: 4065/12

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O Art. 457 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com
acrescentado do seguinte 84°:

“‘Art. 457 Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos
os efeitos legais, além do salério devido e pago diretamente pelo empregador, como
contraprestacdo do servico, a gratificacado por tempo de servi¢o, assegurada a todo
trabalhador, e as gorjetas que receber.

"§ 4° A gratificagdo por tempo de servigo, assegurada a todo empregado,
sera devida na forma da convencao ou acordo coletivo, para cada periodo de um
ano de efetivo servigo, continuo ou alternado, prestado ao mesmo empregador”.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

Com a presente iniciativa, pretendemos favorecer as duas partes na
relagao “capital x trabalho”.

O empregado tera um estimulo a mais para “vestir a camisa” da empresa e
ndo se sentird tdo tentado a trocar de emprego por qualquer diferenca salarial
infima, como acontece principalmente entre os trabalhadores de segmentos
profissionais onde a mao-de-obra é mais barata.

O empresério, a seu turno, podera contar com profissionais mais
dedicados. A medida representara custos infimos para os empregadores e por certo
serdo cobertos com os lucros proporcionados com a experiéncia dos trabalhadores
adquirida com os “anos de casa”.

Os transtornos decorrentes da alta rotatividade de mao-deobra - cujo
indice, por certo, tendera a recuar - serédo substituidos por essa forma de valorizacao
e reconhecimento de dedicacao, assiduidade e diligéncia dos trabalhadores.
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Contamos, pois, com o0 apoio dos llustres Congressistas para garantir a
aprovacao desta medida de inquestionavel relevancia social.

Sala das Sessoes, em 14 de marco de 2007.
Deputada SANDRA ROSADO
PSB/RN

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA REMUNERAGAO

Art. 457. Compreendem-se na remuneragdo do empregado, para todos os efeitos
legais, além do saléario devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestacao

do servico, as gorjetas que receber.
* Caput com redacao dada pela Lei n® 1.999, de 01/10/1953.

8 1° Integram o salario ndo so a importancia fixa estipulada, como também as
comissdes, percentagens, gratificacdes ajustadas, diarias para viagens e abonos pagos pelo
empregador.

* 8 1° com redacéo dada pela Lei n° 1.999, de 01/10/1953.

8 2° Nao se incluem nos salérios as ajudas de custo, assim como as diarias para
viagem que ndo excedam de 50% (cinqlienta por cento) do salario percebido pelo
empregado.

* § 2° com redacéo dada pela Lei n® 1.999, de 01/10/1953.

§ 3° Considera-se gorjeta ndo s6 a importancia espontaneamente dada pelo cliente
ao empregado, como também aquela que for cobrada pela empresa ao cliente, como

adicional nas contas, a qualquer titulo, e destinada a distribuicdo aos empregados.
* § 3° acrescentado pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/02/1967.

Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salério, para todos
os efeitos legais, a alimentacdo, habitacdo, vestuario ou outras prestacfes in natura que a
empresa, por forca do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em

caso algum sera permitido o pagamento com bebidas alcoolicas ou drogas nocivas.
* Art. 458 com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/02/1967.
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8§ 1° Os valores atribuidos as prestacfes in natura deverdo ser justos e razoaveis,
ndo podendo exceder, em cada caso, 0s dos percentuais das parcelas componentes do salario
minimo (artigos 81 e 82).

* 8 1° com redacio dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/02/1967.

8 2° Para efeitos previstos neste artigo, ndo serdo consideradas como salario as
seguintes utiliades concedidas pelo empregador:

* § 20 caput, com redacéo dada pela Lei n°® 10.243, de 19/06/2001.

| - vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empregados e
utilizados no local de trabalho, para a prestacéo do servigo;

* Inciso | acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/06/2001.

Il - educacdo, em estabelecimento de ensino préprio ou de terceiros,
compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material
didatico;

* Inciso Il acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/06/2001.

I11 - transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso

servido ou ndo por transporte publico;
* Inciso 111 acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/06/2001.

IV - assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada diretamente ou

mediante seguro-salde;
* Inciso 1V acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/06/2001.

V - seguros de vida e de acidentes pessoais;

* Inciso V acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/06/2001.

VI - previdéncia privada;

* Inciso VI acrescido pela Lei n° 10.243, de 19/06/2001 .

VII - (Vetado)

* Inciso VII acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/06/2001.

8 3° A habitacdo e a alimentagdo fornecidas como salario-utilidade deverdo
atender aos fins a que se destinam e ndo poderédo exceder, respectivamente, a 25% (vinte e
cinco por cento) e 20% (vinte por cento) do salario-contratual.

* § 3% acrescido pela Lei n° 8.860, de 24/03/1994.

8 4° Tratando-se de habitagdo coletiva, o valor do saléario-utilidade a ela
correspondente sera obtido mediante a divisdo do justo valor da habitacdo pelo nimero de
co-ocupantes, vedada, em qualquer hipdtese, a utilizacdo da mesma unidade residencial por

mais de uma familia.
* § 4° acrescido pela Lei n® 8.860, de 24/03/1994.

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO
| - RELATORIO

O projeto sob exame tem por escopo assegurar, a todo
empregado, uma gratificagdo por tempo de servico, devida, para cada periodo de
um ano de efetivo servigco prestado ao mesmo empregador, na forma do que for
estabelecido em convencao ou acordo coletivo.

Justificando a proposicéo, a Autora argumenta que a medida
sugerida favorecera as duas partes na relacdo capital e trabalho.
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De um lado, o empregado tera um estimulo a mais para
dedicar-se ao trabalho e ndo se sentird tentado a trocar de emprego por qualquer
diferenca salarial.

De outro, o empresario contara com profissionais mais
dedicados e eficientes.

N&o foram apresentadas emendas ao projeto.

E o relatorio.
Il - VOTO DO RELATOR

Parece-nos correta a intencdo de deixar a negociagao coletiva
a estipulacdo da gratificacdo por tempo de servi¢o para cada categoria.

No entanto, acreditamos que, para se dotar a alteracdo
legislativa de um minimo de eficacia, faz-se necesséria a fixacdo de um percentual
minimo a ser concedido na auséncia de negociacao coletiva.

Com esta alteragdo, somos pela aprovacdo da matéria por
considera-la legitima e oportuna. A rotatividade de m&o-de-obra tem sido,
efetivamente, um dos maiores problemas sociais do Pais. Do ponto de vista dos
trabalhadores, a verdadeira chaga do desemprego rondando a cada minuto. De
outro lado, como bem observa a Autora, os empregadores também séo prejudicados
com todo o desgaste de ndo contar com mao-de-obra especializada, de empregar
maiores e mais frequentes recursos na preparacdo de empregados com
consequente diminuicdo do ritmo de trabalho até que o novo empregado consiga o
mesmo indice de produtividade dos demais.

Somos, portanto, pela aprovacao do Projeto de Lei n° 440, de
2007, na forma do substitutivo que apresentamos em anexo.

Sala da Comissao, em 03 de setembro de 2008.

Deputado DANIEL ALMEIDA
Relator
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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 440, DE 2007.

Altera a redacdo do art. 457 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, para
dispor sobre gratificacao por tempo de servigo.

Art. 1° O art. 457 da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n°® 5452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 457 Compreendem-se na remuneragdo do
empregado, para todos os efeitos legais, além do salario
devido e pago diretamente pelo empregador, como
contraprestacdo do servico, a gratificacdo por tempo de
servico, assegurada a todo trabalhador, e as gorjetas que
receber.

8§ 4° A gratificacdo por tempo de servigo, referida no
“caput’, sera devida na forma estabelecida em convengédo ou
acordo coletivo, sendo assegurado 1% sobre o saléario
percebido, para cada periodo de um ano de efetivo servico,
continuo ou alternado, prestado ao mesmo empregador.” (NR)

Sala da Comissao, em 03 de setembro de 2008.

Deputado DANIEL ALMEIDA

Ill - PARECER DA COMISSAO

A Comissédo de Trabalho, de Administracéo e Servi¢co Publico,
em reunido ordinaria realizada hoje, aprovou unanimemente o Projeto de Lei n°
440/07, com substitutivo, nos termos do parecer do relator, Deputado Daniel
Almeida.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Sabino Castelo Branco - Presidente, Manuela D'avila - Vice-
Presidente, Fernando Nascimento, Laerte Bessa, Major Fabio, Roberto Santiago,
Thelma de Oliveira, Vicentinho, Wilson Braga, Armando Abilio, Edinho Bez, Efraim
Filho, Emilia Fernandes, Filipe Pereira, Gladson Cameli, liderlei Cordeiro, Jodo
Campos, Jorginho Maluly, Marcio Junqueira e Maria Helena.

Sala da Comissao, em 10 de junho de 2009.

Deputado SABINO CASTELO BRANCO
Presidente
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COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA E COMERCIO

EMENDA SUBSTITUTIVA

Dé-se a seguinte redacdo ao Projeto de Lei n° 440, de 2007:

“O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 457 - Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos
os efeitos legais, além do salario devido e pago diretamente pelo
empregador, como contraprestacdo do servico, a gratificacdo por tempo
de servigo e as gorjetas que receber.

§ 4° A gratificagcdo por tempo de servigo, referida no “caput”, sera devida
na forma estabelecida em convencédo ou acordo coletivo, podendo ser
compensada com qualquer outra vantagem, que o empregador ja
conceda ou venha a conceder, caso em que, nao integrard a
remuneragado do empregado para nenhum efeito.”

JUSTIFICACAO

O Projeto de Lei pretende instituir o direito do empregado a um adicional
remuneratoério, exclusivamente em funcdo do tempo de servigco prestado ao mesmo
empregador.

A necessidade de fixacdo de um percentual minimo a ser concedido na
auséncia de negociacao coletiva ndo faz sentido, tendo em vista, a existéncia de
outros meios juridicos que resguardam os direitos dos trabalhadores. Nesse sentido,
historicamente, no Brasil, as categorias profissionais e econdmicas, mediante
processo de negociacao coletiva, foram ajustando as necessidades dos empregados
as possibilidades dos empregadores, considerando que todo beneficio possui valor
econdmico e redunda em 6nus para o que detém a obrigacdo de concedé-lo. Assim,
varias categorias alcancaram o direito, pela via negocial, a um plus remuneratério,
decorrente unicamente do tempo de servigco prestado ao mesmo empregador.

Aqui ndo se pode deixar de lembrar que a negociacao coletiva privilegia a
situacdo real da empresa (caso de acordo coletivo) ou das empresas (caso de
negociacdo coletiva) no contexto sécio-politico-econémico, gerando direitos aos
empregados, mas sem render ensejo a "quebra" da empresa, posto que sem ela
sequer haverd geracdo de empregos, e sem empregos nao havera nenhuma
gratificacao.

A imposicdo do direito, pela lei, de forma indiscriminada a todas as
empresas, independente de sua peculiaridade econémica, como pretende o Projeto
Lei, abrange indistintamente pequenas e grandes empresas; empregadores rurais e
domeésticos e empregadores das varias e diversificadas regibes geograficas, como
se todos tivessem a mesma capacidade econbémica, o que absolutamente nao
corresponde a realidade nacional.
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Como agravante, tem atuacao negativa nas negociacoes coletivas, posto
que, se a lei impde, retira das partes o incentivo de negociar e de assim alcancarem
melhores condic¢des de trabalho e de producao.

Assim, visando contribuir a adequacéo do proposto no projeto a realidade
econdmico-social brasileira, propomos a presente emenda, ressaltando que a
gratificacdo por tempo de servico € uma vantagem pecuniaria pessoal e autbnoma
nao sendo integrada aos vencimentos dos empregados vez que seu pagamento se
da por mera liberalidade do empregador.

Sala das Comissoes, 05 de maio de 2.010.

JULIO DELGADO
Deputado Federal — PSB/MG

| - RELATORIO

O projeto em epigrafe, de autoria da ilustre Deputada Sandra
Rosado, modifica o art. 457 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, de modo a
acrescentar a remuneracao do empregado a gratificacao por tempo de servico, estipulada
por convencgédo ou acordo coletivo, para cada periodo de um ano de efetivo servico, continuo
ou alternado, prestado ao mesmo empregador.

Em sua justificacdo, a nobre autora argumenta que a medida
proposta beneficia tanto o empregado, que ter4 mais estimulo para se dedicar as atividades
da empresa, quanto o empregador, que podera contar com trabalhadores mais experientes,
em decorréncia da reducao da rotatividade de profissionais.

Em consonancia com o inciso |l do artigo 24 do Regimento Interno
desta Casa, a proposicdo esta sujeita a apreciacdo conclusiva pela Comissédo de Trabalho,
de Administracdo e Servigo Publico e por este Colegiado, que ora a examina. Cabera a
Comisséo de Constituicdo e Justica e de Cidadania emitir parecer terminativo quanto a
constitucionalidade e juridicidade do projeto.

Na primeira Comissao para o qual foi distribuido, o PL 440/07 foi
aprovado, unanimemente, com substitutivo, nos termos do parecer do relator, Deputado
Daniel Almeida. O substitutivo estabelece que a gratificacdo por tempo de servi¢o sera de,
no minimo, 1% do salario do empregado para cada ano de efetivo servigo.

Coube-nos, nos termos do art. 32, inciso VI, a honrosa tarefa de
relatar o PL n° 440-A, de 2007, o qual, no prazo regimental, recebeu uma emenda. A
Emenda Substitutiva, de autoria do ilustre Deputado Julio Delgado, agrega ao texto do
projeto a possibilidade de a gratificagcao por tempo de servigo ser compensada por “qualquer
outra vantagem, que o empregador ja conceda ou venha a conceder, caso em que nao
integrara a remuneragdo do empregado para nenhum efeito”.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 440-B/2007



E o relatorio.
I -—VOTO DO RELATOR

Trata-se de projeto que visa a assegurar um incentivo monetario —
gratificacédo por tempo de servigco — aos empregados para cada ano adicional de servico em
determinada empresa. A justificativa para tal medida reside no ganho de experiéncia e de
eficiéncia no desempenho das func¢des do trabalhador com o passar do tempo, tornando-o
mais produtivo e, portanto, mais rentavel para a empresa.

Em que pese a nobre intencdo do projeto em tela, a proposta de
alteracdo do art. 457 da CLT, de forma a acrescentar a gratificacdo por tempo de servico a
remuneracdo do empregado, poderd ir de encontro a seu objetivo, prejudicando tanto
trabalhadores como empregadores.

Da perspectiva do empresério, a implementacdo da medida em
apreco representa aumento das obrigacdes trabalhistas e encargos sociais que ja recaem
sobre os salarios. A esse respeito, convém ressaltar que a carga tributéria sobre o salario,
no Brasil, € uma das maiores do mundo. De um lado, estudo de José Pastore, conclui que
0s encargos trabalhistas, parte do chamado “Custo Brasil”, constituem 102,6% da folha de
pagamento das empresas. De outro lado, o Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioeconémicos - Dieese aponta que essas obrigacdes equivalem a 53,93% do
valor do salario contratual registrado na carteira profissional.

Independentemente da estatistica que se queira utilizar, os custos do
trabalho no Brasil sdo excessivos e tém, em nossa opinido, gerado um impacto negativo
sobre a geracdo de emprego e a formalizagédo do trabalho em nosso Pais. Nesse contexto,
julgamos que o estabelecimento, por lei, de mais uma obrigagcéo seria prejudicial para a
economia brasileira, que inevitavelmente sofreria com a perda de competitividade.
Concordamos com o egrégio professor da USP, José Pastore que afirma que “Nos paises
que cumprem as leis, a rigidez legal gera desemprego. Nos paises em que a lei é afrontada,
a rigidez instiga a informalidade.”.

Portanto, acreditamos que os trabalhadores, a quem o projeto de lei
pretende beneficiar, também seriam severamente prejudicados. Além da possivel reducao
dos postos de trabalho, poder-se-ia observar, em empresas com dificuldades de honrar seus
compromissos, a demissdo dos trabalhadores mais antigos, cujos salarios detivessem —
conforme preconiza o projeto em tela - participacdo maior na folha de pagamentos.

A nosso ver, o grande desafio do mercado de trabalho no Brasil é
tornar-se mais competitivo. Dessa forma, serd possivel crescer e repassar aos

trabalhadores o produto do aumento da riqueza nacional. A esse respeito, lembramos que
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varios segmentos concedem, por meio de acordo ou convengdo coletiva, gratificagbes a
seus empregados. Assim, pode-se adequar a situacdo existente em cada empresa as suas
circunstancias econdmicas e financeiras, de modo a beneficiar os trabalhadores.

Ante o exposto, votamos pela rejeicdo do Projeto de Lei n° 440,
de 2007, da Emenda 1/2010 apresentada na CDEIC e do Substitutivo aprovado pela
Comisséo de Trabalho, de Administragao e Servi¢co Publico.

Sala da Comissao, em 04 de agosto de 2010.

Deputado GUILHERME CAMPOS
Relator

Ill - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Desenvolvimento Econémico, Indlstria e
Comeércio, em reunido ordinaria realizada hoje, rejeitou o Projeto de Lei n° 440/2007,
a Emenda 1/2010 apresentada na Comissdo de Desenvolvimento Econdmico,
Indastria e Comeércio, e o Substitutivo apresentado na Comissdo de Trabalho,
Administracdo e Servico Publico, nos termos do Parecer do Relator, Deputado
Guilherme Campos.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Dr. Ubiali - Presidente, Laurez Moreira e Jurandil Juarez -
Vice-Presidentes, Andre Vargas, Bruno Rodrigues, Edson Ezequiel, Jodo Leédo, Jodo
Maia, Nelson Pellegrino, Renato Molling, Albano Franco, Antonio Andrade, Francisco
Praciano, Guilherme Campos e Silas Brasileiro.

Sala da Comissao, em 17 de novembro de 2010.

Deputado DR. UBIALI
Presidente

PROJETO DE LEI N.° 4.065, DE 2012

(Do Sr. Fernando Torres)

Institui gratificacao para os empregados em geral.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-440/2007.
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° No més subsequente a aquele em que completar doze
meses de servico, sera devida a todo empregado uma gratificacdo salarial paga pelo
empregador independentemente da remuneragao a que fizer jus.

§ 1° - A gratificacdo correspondera a 1/12 avos da
remuneracdo devida no més de aniversario anual do contrato de trabalho por cada
més de servicgo relativo ao periodo de doze meses imediatamente anterior.

§ 2° - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho
sera havida como més integral para o calculo de que trata o §1°.

Art. 2° A gratificagdo seré paga de forma proporcional:

| - na extincdo dos contratos a prazo, entre estes incluidos os
de safra, ainda que a relacdo de emprego haja findado antes de complementado o
periodo aquisitivo de doze meses.

Il - na cessacdo da relacdo de emprego resultante da
aposentadoria do empregado, ainda que verificada antes do més de aniversario do
contrato de trabalho.

Art. 2° - As faltas ao trabalho permitidas pela lei ou
devidamente justificadas ndo serdo deduzidas para os fins previstos no céalculo da
gratificacéo de que trata essa lei.

Art. 3° - Ocorrendo rescisao, sem justa causa, do contrato de
trabalho, a gratificacdo sera calculada de forma proporcional e paga juntamente com
a remuneracdo do més da rescisao.

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.
JUSTIFICACAO

Muitas empresas ja pagam habitualmente a seus empregados
uma gratificacdo anual a titulo de 14° salario. Essa remuneragdo extra,
normalmente, é prevista em regulamentos internos, convencdes coletivas de
trabalho ou, de outra forma, sdo pagas de maneira mais discreta, a titulo de
bonificacdo, premiacdo, abono, etc. Outras categorias no setor publico, inclusive
parlamentares, também, ha muito, tém direito a receber gratificacdes anuais nos
moldes de um 14° salario.
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A economia brasileira tem, ao longo da ultima década, dado
sinais de robusto crescimento, atingindo o patamar de sexta maior economia
mundial. As empresas nacionais ou multinacionais com operacao no Pais exibem
nameros astrondmicos em termos de patriménio e lucratividade. Algumas delas séo
consideradas conglomerados gigantescos, mesmo para os padrbes das poténcias
econdmicas mais tradicionais na América, Europa e Asia.

Tal como ocorrido na criagdo do 13° salario, no distante ano de
1962, é hora de estender o padrao remuneratério propiciado pela economia nacional
aos demais trabalhadores brasileiros. Trata-se de uma questao de justica.

Assim, a proposicdo que ora submetemos a elevada
consideracdo dessa Casa, baseia-se na Lei n°® 4.090, de 13 de julho de 1962, que
instituiu obrigatoriedade de pagamento do 13° salario a todos os empregados.

A criacdo do 14° salario tera um impacto positivo ndo s no
bolso do trabalhador. A economia, como um todo, sera beneficiada com o
crescimento da renda dos empregados em geral. Por sua vez, isso significard,
também, uma maior arrecadacdo de impostos, que podera ser revertida em
investimentos em infraestrutura e na melhoria geral da oferta de servigos publicos e
de assisténcia social.

Em razdo do elevado teor social da matéria, pedimos aos
nobres Pares 0 apoio necessario para a aprovacao do Projeto de Lei em epigrafe.

Sala das Sessfes, em 14 de junho de 2012.

Fernando Torres
Deputado Federal - PSD/BA

LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°4.090, DE 13 DE JULHO DE 1962

Institui a gratificacdo de Natal para os
trabalhadores.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:
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Art. 1° No més de dezembro de cada ano, a todo empregado serd paga, pelo
empregador, uma gratificacdo salarial, independentemente da remuneracdo a que fizer jus.

8 1° A gratificacdo corresponderd a 1/12 avos da remuneracdo devida em
dezembro, por més de servico, do ano correspondente.

8 2° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho serd havida como
més integral para os efeitos do paragrafo anterior.

8§ 3° A gratificacdo seré proporcional:

| - na extingdo dos contratos a prazo, entre estes incluidos os de safra, ainda que a
relacdo de emprego haja findado antes de dezembro; e

Il - na cessacao da relacdo de emprego resultante da aposentadoria do trabalhador,
ainda que verificada antes de dezembro. (Parégrafo acrescido pela Lei n° 9.011, de

30/3/1995)

Art. 2° As faltas legais e justificadas ao servico ndo serdo deduzidas para os fins
previstos no paragrafo 1° do Art. 1°, desta Lei.

Art. 3° Ocorrendo rescisdo, sem justa causa, do contrato de trabalho, o empregado
recebera a gratificacdo devida nos termos dos paragrafos 1° e 2°, do art. 1° desta Lei, calculada
sobre a remuneracdo do més da rescisao.

Art. 4° Esta Lei entrard& em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Brasilia, 13 de julho de 1962; 141° da Independéncia e 74° da Republica.
JOAO GOULART

Francisco Brochado da Rocha
Hermes Lima

FIM DO DOCUMENTO
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