CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 5.232, DE 2016

(Do Sr. Uldurico Junior)

Altera o0 8§ 1° do art. 477 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para
assegurar assisténcia ao empregado que tenha seu contrato de trabalho
rescindido, mesmo antes de um ano de trabalho.

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario.

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Projeto apensado: 6754/16

(*) Atualizagdo de avulso em 05/01/2017.
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O 8§ 1° do art. 447 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho passa a vigorar com a seguinte redacao:

SR ATT oo

8 1° O pedido de demissdo ou recibo de quitacdo de
rescisdo do contrato de trabalho s6 sera valido quando feito
com a assisténcia do respectivo Sindicato ou perante a
autoridade do Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICATIVA

Trata-se de Projeto de Lei para que se altere o art. 477 da
Consolidacado das Leis do Trabalho (CLT), a fim de que todos os trabalhadores,
independentemente do tempo de servico prestado, quando tiverem seus contratos
de trabalho rescindidos, tenham a assisténcia do respectivo sindicato ou de
autoridade competente do Ministério do Trabalho e Emprego.

Esta € uma reivindicacdo antiga dos trabalhadores, pois se
sentem desamparados quando h& a rescisdo contratual antes de completar um ano
de trabalho, pois ndo se enquadram na legislacdo hoje vigente que s6 exige essa
assisténcia ou homologacédo quando tiverem mais de um ano de servi¢co, conforme
disposto no 8§ 1° do art. 477 da CLT. Propde, assim, a alteracdo legal para que a
nova norma passe a englobar também os que tiverem o contrato de trabalho
rescindido antes de um ano.

Com efeito, a legislacdo hoje vigente assegura ao empregado
gue estiver sob um contrato por prazo indeterminado que o pedido de demissao ou o
recibo de quitacdo de rescisdo soO sera valido quando for feito com a assisténcia do
respectivo Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho e Emprego,
se o contrato de trabalho for de mais de um ano de servico.

Este é o principio normativo disposto no art. 477 da CLT e seu
§ 1°, que transcrevemos in verbis:

Art. 477. E assegurado a todo empregado, ndo existindo
prazo estipulado para a terminagdo do respectivo contrato, e
guando néo haja ele dado motivo para cessacao das relacdes
de trabalho, o direto de haver do empregador uma
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indenizacdo, paga na base da maior remuneracdo que tenha
percebido na mesma empresa. (Redacéo dada pela Lei n°
5.584, de 26.6.1970)

§ 1°0 pedido de demissdo ou recibo de quitacdo de
rescisao, do contrato de trabalho, firmado por empregado com
mais de 1 (um) ano de servico, s6 seré valido quando feito com
a assisténcia do respectivo Sindicato ou perante a autoridade
do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. (Redacao dada
pela Lei n°® 5.584, de 26.6.1970)

Essa iniciativa se respalda ndo s6 no principio constitucional
da “igualdade de todos perante a lei’, mas também no fato de que néo se justifica

excluir dessa assisténcia o empregado que trabalhou dois ou dez meses.

Nesse contexto, apresentamos o0 Projeto de Lei, com o intuito
gue seja aprovado pelos pares.

Sala da Comissao, em 10 maio de 2016.
Deputado ULDURICO JUNIOR
Deputado Federal PV/BA

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.
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CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 477. E assegurado a todo empregado, ndo existindo prazo estipulado para a
terminacdo do respectivo contrato, e quando ndo haja ele dado motivo para cessacdo das
relagcbes de trabalho, o direito de haver do empregador uma indenizagdo, paga na base da
maior remuneracao que tenha percebido na mesma empresa. (“Caput” do artigo com redacado
dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8 1° O pedido de demisséo ou recibo de quitacdo de rescisdo do contrato de
trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (um) ano de servigo, sé serd valido quando
feito com a assisténcia do respectivo Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 5.584, de
26/6/1970)

8 2° O instrumento de resciséo ou recibo de quitacdo, qualquer que seja a causa ou
forma de dissolucdo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo vélida a quitacdo, apenas, relativamente as
mesmas parcelas. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8§ 3° Quando ndo existir na localidade nenhum dos 6rgaos previstos neste artigo, a
assisténcia sera prestada pelo Representante do Ministério Publico ou, onde houver, pelo
Defensor Publico e, na falta ou impedimento destes, pelo Juiz de Paz. (Paragrafo com
redacdo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

§ 4° O pagamento a que fizer jus o empregado serd efetuado no ato da
homologacdo da rescisdo do contato de trabalho, em dinheiro ou em cheque visado, conforme
acordem as partes, salvo se o empregado for analfabeto, quando o pagamento somente podera
ser feito em dinheiro. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 5.584, de 26/6/1970)

§ 5° Qualquer compensacdo no pagamento de que trata o paragrafo anterior ndo
podera exceder o equivalente a um més de remuneracdo do empregado. (Paragrafo com
redacdo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8 6° O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de
quitacdo devera ser efetuado nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da
auséncia do aviso-prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989)

8 7° O ato da assisténcia na rescisdo contratual (88 1° e 2°) serd sem 6nus para 0
trabalhador e empregador. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 7.855, de 24/10/1989)

8 8° A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitard o infrator & multa
de 160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em
valor equivalente ao seu salario, devidamente corrigido pelo indice de variacdo do BTN, salvo
quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
7.855, de 24/10/1989)

8 9° (VETADO na Lei n° 7.855, de 24/10/1989)
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Art. 478. A indenizacdo devida pela resciséo de contrato por prazo indeterminado
sera de 1 (um) més de remuneracgdo por ano de servico efetivo, ou por ano e fracédo igual ou
superior a 6 (seis) meses.

8 1° O primeiro ano de duragdo do contrato por prazo indeterminado é
considerado como periodo de experiéncia, e, antes que se complete, nenhuma indenizacao
sera devida.

8§ 2° Se o saléario for pago por dia, o calculo da indenizacg&o tera por base 25 (vinte
e cinco) dias. (Vide art. 7°, XIl11 da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n° 605, de 5/1/1949)

8§ 3° Se pago por hora, a indenizacao apurar-se-a na base de 200 (duzentas) horas
por més. (Vide art. 7°, X111 da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n° 605, de 5/1/1949)

8 4° Para os empregados que trabalhem a comissdo ou que tenham direito a
percentagens, a indenizacdo serd calculada pela média das comissbes ou percentagens
percebidas nos ultimos 12 (doze) meses de servigo. (Paragrafo com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 5° Para os empregados que trabalhem por tarefa ou servigo feito, a indenizacéo
sera calculada na base média do tempo costumeiramente gasto pelo interessado para
realizacdo de seu servico, calculando-se o valor do que seria feito durante 30 (trinta) dias.

PROJETO DE LEI N.° 6.754, DE 2016

(Da Comisséao de Legislacao Participativa)
Sugestao n° 15/2015

Altera o0 § 1° do art. 477 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para
assegurar assisténcia ao empregado que tenha seu contrato de trabalho
rescindido, mesmo antes de um ano de trabalho.

DESPACHO:

APENSE-SE AO PL-5232/2016. EM RAZAO DESTA APENSACAO, A
MATERIA PASSARA A TRAMITAR SUJEITA A APRECIACAO DO
PLENARIO E EM REGIME DE PRIORIDADE.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O 8§ 1° do art. 477 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho passa a vigorar com a seguinte redacao:

CAML ATT e

8§ 1° O pedido de demissdo ou recibo de quitacédo de
rescisdo do contrato de trabalho sé serd valido quando feito
com a assisténcia do respectivo Sindicato ou perante a
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autoridade do Ministério do Trabalho.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

O projeto de lei em tela propde que seja alterado o art. 477 da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), no sentido de que seja assegurado a
todos os trabalhadores, no momento da rescisdo contratual, a assisténcia do seu
respectivo sindicato ou do Ministério do Trabalho, independentemente do tempo de

servigco que tenha prestado.

A redacdo atual do 8§ 1° do art. 477 da CLT prevé que a
assisténcia pelo sindicato da categoria ou pelo Ministério do Trabalho, quando da
rescisdo contratual, somente serd dada ao empregado cujo contrato de trabalho
tenha sido assinado ha mais de um ano.

Assim, o pedido formulado pela entidade requerente € no
sentido de que a assisténcia no momento da rescisdo seja assegurada a todos o0s
empregados, indistintamente. De acordo com a sua justificacdo, esse pedido é
reivindicacdo antiga dos trabalhadores diante da situacédo de desamparo vivenciada
por aqueles que ndo completaram um ano de servigo no emprego.

A nosso ver, assiste razao ao requerente.

A rescisdo contratual, regra geral, € um dos momentos mais
tormentosos em uma relacdo de emprego, principalmente quando ocorre a revelia
da vontade do empregado. Ja se encontra ele, o empregado, em estado de estresse
perante a possibilidade real de se ver impossibilitado de sustentar a si proprio e a
sua familia. E, nessa condicao, se tiver menos de um ano de contrato, ainda se vera
sem assisténcia alguma.
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A questdo é: o que justifica o tratamento desigual a pessoas
que se encontram em uma mesma situacdo? Seguindo essa linha de raciocinio,
parece-nos que a redacdo atual da CLT contraria o principio constitucional da
igualdade de todos perante a lei, ndo se fundamentando a excluséo do direito a ter
assisténcia no momento da rescisédo para os empregados com menos de um ano de
servico.

Por esses motivos, esperamos contar com o apoio dos nobres
parlamentares para a aprovacao deste projeto de lei.

Sala das Sessfes, em 16 de dezembro de 2016.

Deputado Chico Lopes

Presidente

SUGESTAO N.° 15, DE 2015
(Do Sindicato dos Trabalhadores de Servigos Gerais Onshore e Offshore de
Macaé, Casimiro de Abreu, Rio das Ostras, Concei¢do de Macabu, Quissamé e
Carapebus/RJ)

Sugere Projeto de Lei que altera o 8§ 1° do art. 477 da Consolidacédo das Leis do
Trabalho - CLT, para que todo trabalhador, quando no ato da rescisdo do contrato
de trabalho, independentemente o tempo de servigo, seja assistido pelo Sindicato ou
autoridade do Ministério do Trabalho e Emprego.

COMISSAO DE LEGISLACAO PARTICIPATIVA

| — RELATORIO

A sugestdo em tela propde que seja alterado o art. 477 da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), no sentido de que seja assegurado a
todos os trabalhadores, no momento da rescisdo contratual, a assisténcia do seu
respectivo sindicato ou do Ministério do Trabalho, independentemente do tempo de
servigco que tenha prestado.

A Secretaria-Executiva desta Comissdo atestou que a entidade
supracitada atendeu o disposto nos incisos | e |l do art. 2° do Regulamento Interno
da Comisséo de Legislacdo Participativa (CLP), condicdo essencial para o
recebimento da sugestao.

E o relatorio.
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- VOTO DO RELATOR

A redacao atual do § 1° do art. 477 da CLT prevé que a assisténcia
pelo sindicato da categoria ou pelo Ministério do Trabalho, quando da resciséo
contratual, somente serd dada ao empregado cujo contrato de trabalho tenha sido
assinado ha mais de um ano.

Assim, o pedido formulado pela entidade requerente € no sentido de
gue a assisténcia no momento da rescisao seja assegurada a todos os empregados,
indistintamente. De acordo com a sua justificacdo, esse pedido € reivindicagcao
antiga dos trabalhadores diante da situacdo de desamparo vivenciada por aqueles
gue ndo completaram um ano de servico no emprego.

A nosso ver, assiste razao ao requerente.

A rescisdo contratual, regra geral, € um dos momentos mais
tormentosos em uma relacdo de emprego, principalmente quando ocorre a revelia
da vontade do empregado. J4 se encontra ele, o empregado, em estado de estresse
perante a possibilidade real de se ver impossibilitado de sustentar a si proprio e a
sua familia. E, nessa condicao, se tiver menos de um ano de contrato, ainda se vera
sem assisténcia alguma.

A questdo é: o que justifica o tratamento desigual a pessoas que se
encontram em uma mesma situacdo? Seguindo essa linha de raciocinio, parece-nos
gue a redacdo atual da CLT contraria o principio constitucional da igualdade de
todos perante a lei, ndo se fundamentando a excluséo do direito a ter assisténcia no
momento da rescisao para 0s empregados com menos de um ano de servico.

S&80 esses 0s motivos que nos levam a concordar com a
argumentacdo lancada pelo sindicato requerente, razdo pela qual estamos
apresentando um projeto de lei que modifica a redacdo do 8§ 1° do art. 477 da CLT,
prevendo que a assisténcia sindical ou do Ministério do Trabalho consistira em
requisito de validade para qualquer rescisdo contratual, independentemente de o
contrato de trabalho ter mais de um ano de vigéncia.

Diante do exposto, manifestamo-nos pela aprovacao da Sugestao n°
15, de 2015, nos termos do Projeto de Lei anexo.

Sala da Comissao, em 28 de novembro de 2016.
Deputado ORLANDO SILVA
Relator

PROJETO DE LEIN® | DE 2016

(DA COMISSAO DE LEGISLACAO PARTICIPATIVA)

Altera o 8 1° do art. 477 da Consolidacao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para assegurar
assisténcia ao empregado que tenha seu contrato
de trabalho rescindido, mesmo antes de um ano
de trabalho.
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O § 1° do art. 477 da Consolidacado das Leis do Trabalho
passa a vigorar com a seguinte redagao:
CAIL ATT oo

8§ 1° O pedido de demissdo ou recibo de quitacédo de
rescisdo do contrato de trabalho s6 sera valido quando feito
com a assisténcia do respectivo Sindicato ou perante a
autoridade do Ministério do Trabalho.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessodes, em 28 de novembro de 2016.
Deputado ORLANDO SILVA

Relator

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comisséo de Legislacdo Participativa, em reunido ordinaria
realizada hoje, aprovou unanimemente a Sugestao n° 15/2015, nos termos do Parecer
do Relator, Deputado Orlando Silva.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Chico Lopes - Presidente, Ronaldo Lessa e Luiz Couto - Vice-
Presidentes, Aliel Machado, Angela Albino, Glauber Braga, Janete Capiberibe, Lincoln
Portela, Luiza Erundina, Celso Jacob.

Sala da Comissao, em 14 de dezembro de 2016.

Deputado CHICO LOPES
Presidente

LEGISLAC}AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,
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DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 477. E assegurado a todo empregado, ndo existindo prazo estipulado para a
terminacdo do respectivo contrato, e quando ndo haja ele dado motivo para cessacdo das
relacGes de trabalho, o direito de haver do empregador uma indenizacdo, paga na base da
maior remuneragdo que tenha percebido na mesma empresa. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8 1° O pedido de demissdo ou recibo de quitacdo de rescisdo do contrato de
trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (um) ano de servico, s6 serd valido quando
feito com a assisténcia do respectivo Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n° 5.584, de
26/6/1970)

8 2° O instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo, qualquer que seja a causa ou
forma de dissolucdo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo valida a quitacdo, apenas, relativamente as
mesmas parcelas. (Paragrafo com redacédo dada pela Lei n° 5.584, de 26/6/1970)

8 3° Quando ndo existir na localidade nenhum dos 6rgdos previstos neste artigo, a
assisténcia serd prestada pelo Representante do Ministério Publico ou, onde houver, pelo
Defensor Pablico e, na falta ou impedimento destes, pelo Juiz de Paz. (Paragrafo com
redacdo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8 4° O pagamento a que fizer jus o empregado serd efetuado no ato da
homologacéo da rescisédo do contato de trabalho, em dinheiro ou em cheque visado, conforme
acordem as partes, salvo se o empregado for analfabeto, quando o pagamento somente podera
ser feito em dinheiro. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n° 5.584, de 26/6/1970)

8 5° Qualquer compensacdo no pagamento de que trata o paragrafo anterior ndo
podera exceder o equivalente a um més de remuneracdo do empregado. (Paragrafo com
redacdo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)
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8 6° O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisao ou recibo de
quitacdo devera ser efetuado nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia Util imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da
auséncia do aviso-prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de Sseu cumprimento.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 7.855, de 24/10/1989)

8 7° O ato da assisténcia na rescisdo contratual (88 1° e 2°) serd sem 6nus para 0
trabalhador e empregador. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 7.855, de 24/10/1989)

8§ 8° A inobservéancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitard o infrator a multa
de 160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em
valor equivalente ao seu salario, devidamente corrigido pelo indice de variacdo do BTN, salvo
quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
7.855, de 24/10/1989)

§ 9° (VETADO na Lei n°7.855, de 24/10/1989)

Art. 478. A indenizacdo devida pela rescisdo de contrato por prazo indeterminado
sera de 1 (um) més de remuneracdo por ano de servico efetivo, ou por ano e fracdo igual ou
superior a 6 (seis) meses.

8§ 1° O primeiro ano de duracdo do contrato por prazo indeterminado é
considerado como periodo de experiéncia, e, antes que se complete, nenhuma indenizagéo
seré devida.

8 2° Se o salario for pago por dia, o calculo da indenizag&o tera por base 25 (vinte
e cinco) dias. (Vide art. 7°, XlIl da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n° 605, de 5/1/1949)

8 3° Se pago por hora, a indenizacdo apurar-se-a na base de 200 (duzentas) horas
por més. (Vide art. 7°, X1Il da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n° 605, de 5/1/1949)

8 4° Para 0s empregados que trabalhem a comissdo ou que tenham direito a
percentagens, a indenizacdo serd calculada pela média das comissdes ou percentagens
percebidas nos ultimos 12 (doze) meses de servigo. (Pardgrafo com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 5° Para os empregados que trabalhem por tarefa ou servico feito, a indenizacao
sera calculada na base média do tempo costumeiramente gasto pelo interessado para
realizacdo de seu servico, calculando-se o valor do que seria feito durante 30 (trinta) dias.

FIM DO DOCUMENTO
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