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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

TITULO I
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX da Constituicdo Federal de 1988)

Secéo |
Da Duracao, Condic¢des do Trabalho e da Discriminagdo contra a Mulher
(Denominacao da secdo com redacdo dada pela Lei n®9.799, de 26/5/1999)

Art. 372. Os preceitos que regulam o trabalho masculino sdo aplicaveis ao
trabalho feminino, naquilo em que né&o colidirem com a protecdo especial instituida por este
Capitulo.

Paragrafo unico. N&o é regido pelos dispositivos a que se refere este artigo o
trabalho nas oficinas em que sirvam exclusivamente pessoas da familia da mulher e esteja esta
sob a direcdo do esposo, do pai, da mée, do tutor ou do filho.

Art. 373. A duracdo normal de trabalho da mulher sera de 8 (oito) horas diarias,
exceto nos casos para os quais for fixada duracao inferior.
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Art. 373-A. Ressalvadas as disposi¢cOes legais destinadas a corrigir as distorgdes
que afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas especificidades estabelecidas
nos acordos trabalhistas, é vedado:

| - publicar ou fazer publicar anincio de emprego no qual haja referéncia ao sexo
a idade, a cor ou situacdo familiar, salvo quando a natureza da atividade a ser exercida,
publica e notoriamente, assim o exigir;

Il - recusar emprego, promocdo ou motivar a dispensa do trabalho em razéo de
sexo, idade, cor, situacdo familiar ou estado de gravidez, salvo quando a natureza da atividade
seja notdria e publicamente incompativel;

Il - considerar o sexo, a idade, a cor ou situacdo familiar como variavel
determinante para fins de remuneragdo, formacdo profissional e oportunidades de ascensao
profissional;

IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovacdo de
esterilidade ou gravidez, na admissao ou permanéncia no emprego;

V - impedir o acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de inscri¢éo
OU aprovagdo em concursos, em empresas privadas, em razdo de sexo, idade, cor, situacao
familiar ou estado de gravidez;

VI - proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas ou
funcionarias.

Pardgrafo Unico. O disposto neste artigo ndo obsta a adocdo de medidas
temporarias que visem ao estabelecimento das politicas de igualdade entre homens e
mulheres, em particular as que se destinam a corrigir as distor¢des que afetam a formacéo
profissional, o acesso ao emprego e as condi¢cdes gerais de trabalho da mulher. (Artigo
acrescido pela Lei n®9.799, de 26/5/1999)

Art. 374. (Revogado pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

Art. 375. (Revogado pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

Art. 376. (Revogado pela Lei n°® 10.244, de 27/6/2001)

Art. 377. A adocdo de medidas de protecdo ao trabalho das mulheres é
considerada de ordem publica, ndo justificando, em hipétese alguma, a reducdo de salério.
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