CAMARA DOS DEPUTADOS

PRESIDENCIA/SGM

Oficio n. 66/AFEPA/DTS/DAI/PARL, do Ministro de Estado das
Relagbes Exteriores, José Serra. Encaminhamento de traducgdo
revisada da Convengdo sobre Trabalho Decente para Jas
Trabalhadoras e os Trabalhadores Domésticos (n. 189) e respectiva
Recomendacgéo (n. 201), da Organizagéo Internacional do Trabalho,
submetido a apreciagcdo da Camara dos Deputados por meio da
Mensagem n. 132/2016.

Em 15/12/2016.

Encaminhe-se & Comissdo de RelagSes Exteriores e de
Defesa Nacional, na qual tramita a Mensagem n. 132/20186.
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Senhor Presidente,

Cumpre-me informar Vossa Exceléncia de que foram detectados errosbg
na traducdo para o portugués da Convengdo sobre o Trabalho Decente para asg

Trabalhadoras e os Trabalhadores Domésticos (n° 189) e respectiva Recomendagdo
(n° 201), da Organizacdo Internacional do Trabalho, ora em trimite nessa Cimara ?

dos Deputados pela Mensagem (MSC) n° 132/2016.

2. Com vistas a adequar o texto em portugués as versdes auténticas em
inglés, francés e espanhol, procedeu-se a revisdo da tradugdo originalmente enviada

ao Congresso Nacional.

3. As modifica¢des realizadas apenas corrigem a tradugéio para o portugués
e ajustam o texto as versdes auténticas em inglés, francés e espanhol, que vinculam

no plano juridico internacional os Estados-Partes da referida Convencio.

4, A luz do exposto, encaminho em anexo integra do texto corrigido da

tradugdo para o portugués da Convencdo sobre o Trabalho Decente para as

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Rodrigo Maia
Presidente da Camara dos Deputados
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Fls. 2 do Oficio N° 66 AFEPA/DTS/DAI/PARL

Trabalhadoras e os Trabalhadores Domésticos (n° 189) e respectiva Recomendagéo

(n® 201), para substitui¢8o daquele que havia seguido pela MSC n° 132/2016.
5. Muito agradeceria os obséquios de Vossa Exceléncia para fazer inserir o

presente Oficio nos autos daquela Mensagem, ora sob a apreciagdo da Comissdo de

Relacdes Exteriores e de Defesa Nacional.

Atenciosamente,

o JOSE
Ministro de Estado d
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CONVENCAO 189

CONVENCAO RELATIVA AO TRABALHO DECENTE PARA AS TRABALHADORAS E
TRABALHADORES DOMESTICOS

A Conferéncia Geral da Organizacao Internaciona! do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo do Secretariado Internacional do
Trabalho, & reunida em 12 de junho de 2011, em sua centésima sessdo;

Consciente do compromisso da Organizagdo Internacional do Trabalho de promover o trabalho
decente para todos por meio da realizagdo dos objetivos da Declaraggo da OIT relativa
aos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho e da Declaragdo da OIT sobre a
Justica Social para uma Globalizagdo Justa;

Reconhecende a contribuigdo significativa dos trabalhadores domésticos para a economia
mundial, que inclui o aumento das possibilidades de trabalho remunerado para as
trabalhadoras e trabalhadores com responsabilidades familiares, o incremento da
prestacdo de cuidados a pessoas idosas, criancas e pessoas com deficiéncia e das
transferéncias substanciais de renda para e entre paises;

Considerando que o trabalho doméstico continua sendo subvalorizado e invisivel e é
executado principalmente por mulheres e meninas, muitas das quais sdo migrantes ou
membros de comunidades desfavorecidas e que estdo particularmente vulneraveis 3
discriminagao associada as condigdes de emprego e de trabalho e a outras violagbes
dos direitos humanos;

Considerando também que em paises em desenvolvimento com oportunidades de emprego
formal historicamente escassas, os trabalhadores domésticos representam uma
proporcdo significativa da popula¢3o ativa nacional e se encontram entre os mais
marginalizados;

Recordando que, salvo disposicdo em contrario, as convengdes e recomendacdes
internacionais do trabalho se aplicam a todos os trabalhadores, incluindo os
trabalhadores domésticos;

Observando a particular relevancia para os trabalhadores domésticos da Convencado sobre os
Trabalhadores Migrantes (revisada), 1949 {n2? 97), da Convencdo sobre os
Trabalhadores Migrantes (disposi¢Ges complementares), 1975 (n2 143), da Convengio
sobre os Trabalhadores com Responsabilidades Familiares, 1981 {n? 156), da
Convengdo sobre as Agéncias de Emprego Privadas, 1997 {n2 181), da Recomendacdo
sobre a Relagdo de Trabalho, 2006 (n? 198), bem como do Quadro Multilateral da OIT
para as Migra¢es de Mao-de-obra: principios e diretrizes ndo vinculantes para uma
abordagem baseada em direitos para a migrag3o laboral {2006);



Reconhecendo que as condigbes particulares em que o trabalho doméstico é executado
justificam complementar as normas de ambito geral com normas especificas para os
trabalhadores domésticos a fim de que possam exercer plenamente seus direitos;

Tendo presente outros instrumentos internacionais relevantes, como a Declaragio Universal
dos Direitos Humanos, o Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos, o Pacto
Internacional de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, 8 Convengdo Internacional
sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo Racial, a Convengdo sobre a
Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher, a Convencdo das
Nagdes Unidas Contra o Crime Transnacional Organizado e, em particular, seu
Protocolo para Prevengdo, Repressdo e Punigdo do Tréfico de Pessoas, em especial de
Mulheres e Criangas e o seu Protocolo contra o Tréfico ilicito de Migrantes por via
Terrestre, Maritima e Aérea, a Convengdo sobre os Direitos da Crianga e a Convengio
Internacional sobre a Protecdo dos Direitos de Todos os Trabalhadores Migrantes e
seus Familiares;

Tendo decidido adotar diversas propostas relativas ao trabalho decente para os trabalhadores
domeésticos, questdo que constitui o quarto ponto da agenda da sessdo;

Tendo decidido que essas propostas tomariam a forma de uma convencio internacional,

Adota, neste dia dezesseis de junho de dois mil e onze, a seguinte convengdo, que deve ser
citada como Convengdo sobre as Trabalhadoras e Trabalhadores Domésticos, 2011.

Artigo 1°¢
Para efeitos da presente conveng3o:

a) O termo "trabalho doméstico” designa o trabalho efetuado em um ou para vérios
domicilios;

b) O termo "trabalhador doméstico” designa qualquer pessoa que execute um trabalho
doméstico em uma relagdo de emprego;

¢/ Uma pessoa que executa trabalho doméstico apenas ocasionalmente ou esporadicamente
e ndo como ocupacado profissional ndo é um trabalhador doméstico.

Artigo 22
1. A convengdo aplica-se a todos os trabalhadores domésticos.

2. Um Membro que ratifique esta convengéo pode, apds consulta as organizag¢Ges de
empregadores e de trabalhadores mais representativas e, quando existam, as organizacdes
representativas de trabalhadores domésticos e as de empregadores de trabalhadores
domésticos, excluir total ou parcialmente de seu campo de aplicacio:

a) Categorias de trabalhadores que se beneficiem de outro tipo de protecio pelo menos
equivalente;



b) Categorias limitadas de trabalhadores relativamente aos quais se verifiquem problemas
particulares de significativa impartancia.

3. Todo Membro que se prevalega da possibilidade prevista no paragrafo anterior deve,
em seu primeiro relatério sobre a aplicagdo da convengdo, de acordo com o artigo 22 da
Constituicdo da Organizagdo Internacional do Trabalho, indicar toda categoria particular de
trabalhadores assim excluida precisando as razdes de tal exclusdo e, nos seus relatorios
posteriores, especificar todas as medidas que possa ter tomado com vista a estender a
aplicagdo da convengdo aos trabalhadores interessados.

Artigo 32

1. Todo Membro deve tomar medidas para assegurar a promogéo e a protecio efetivas
dos direitos humanos de todos os trabalhadores domésticos como previsto na presente
convengao.

2. Todo Membro deve tomar, relativamente aos trabalhadores do servico doméstico, as
medidas previstas pela presente convengdo para respeitar, promover e pdr em pratica os
principios e direitos fundamentais no trabalho, a saber:

a) aliberdade de associagdo e o recanhecimento efetivo do direito & negociacdo coletiva;
b) aeliminac¢do de todas as formas de trabalho forcado ou compuisorio;

¢) aerradicacdo efetiva do trabalho infantil;

d) a eliminagdo da discriminagdo em matéria de emprego e profissao.

3. Ao tomar medidas para assegurar que os trabalhadores domésticos e os empregadores
dos trabalhadores domésticos usufruam do direito de associaciio e do reconhecimento efetivo
do direito a negociagdo coletiva, os Membros devem proteger o direito dos trabalhadores
domeésticos e dos empregadores dos trabalhadores domésticos constituirem e, sujeitos as
regras dos respectivos estatutos, filiarem-se as organizagdes, federacfes e confederagdes da
sua escolha.

Artigo 42

1. Todo o Membro deve fixar uma idade minima para os trabalhadores domésticos
compativel com as disposicGes da Convengdo sobre a Idade Minima, 1973 (n2 138), e da
Convengdosobre as Piores Formas de Trabalho Infantil, 1999 (n2 182), e que ndo deve ser
inferior ao estipulado na legislacdo nacional aplicivel aos trabalhadores em geral.

2. Todo o Membro deve tomar medidas para assegurar que o trabalho realizado por
trabalhadores domésticos com idade inferior a 18 anos e superior & idade minima para o
emprego ndo os prive da escolaridade obrigatéria nem comprometa as suas oportunidades de
prosseguir com seus estudos ou formac&o profissional.

Artigo 52



Todo Membro deve tomar medidas para assegurar que os trabalhadores domésticos
gozem de protecdo efetiva contra todas as formas de abuso, assédio e violéncia.

Artigo 62

Todo Membro deve tomar medidas para assegurar que os trabalhadores domésticos,
como os demais trabalhadores em geral, usufruam de condicdes de emprego equitativas, bem
como de condigbes de trabalho decentes e, se estiverem alojados no domicilio onde
trabalham, de condi¢Ges de vida dignas que respeitem a sua privacidade.

Artigo 72

Todo Membro deve tomar medidas para assegurar que os trabalhadores domésticos
sejam informados de suas condigdes de trabalho de forma adequada, verificdvel e facilmente
compreensivel, de preferéncia, se possivel, por meio de contratos escritos de acordo com a
legisla¢do nacional ou com as convengdes coletivas, que incluam, em particular;

a) nome e enderego do empregador e do trabalhador;

b} enderego do ou dos locais de trabalho habituais;

c) data do inicio do contrato e, se o contrato for por prazo determinado, sua duracao;

d} natureza do trabalho a ser executado;

e) aremuneragao, método de calculo e periocidade dos pagamentos;

f! duragdo da jornada de trabalho;

g) férias anuais remuneradas e periodos de descanso didrio e semanal;

h) fornecimento de alimentacdo e acomodacdo, se for o caso;

i} periodo de experiéncia, se for o caso;

j} condig¢des de repatriamento, se for o caso;

k) condigGes relativas ao término da relagdo de trabalho, incluindo quaisquer prazos de aviso
prévio a serem cumpridos tanto pelo empregador, como pelo empregado.

Artigo 8¢

1. A legislagdo nacional deve prever que os trabalhadores domésticos migrantes
recrutados em um pais para efetuar servigo doméstico em outro pais devem receber, por
escrito, uma oferta de emprego ou um contrato de trabalho vélido no pais onde o trabalho vd
ser efetuado, enunciando as condigGes de trabalho previstas no artigo 79, antes de cruzar
fronteiras nacionais a fim de efetuar o trabalho doméstico a que se refere a oferta ou o
contrato.

2. O pardagrafo precedente ndo se aplica aos trabalhadores que gozem de liberdade de
circulagdo para efeitos de emprego em virtude de acordos hilaterais, regionais ou multilaterais
ou no marco de zonas de integracdo econdmica regionais.



3. Os Membros devem tomar medidas para cooperar entre si no sentido de assegurar a
aplicagdo efetiva das disposicGes da presente convencdo aos trabalhadores domésticos
migrantes.

4. Todo Membro deve especificar, por meio da legislagdo, regulamenta¢do ou outras
medidas, as condi¢des sob as quais os trabalhadores domésticos migrantes tém direito 3
repatriagdo apos a cessagdo ou rescisio do contrato de trabalho para o qual foram
empregados.

Artigo 92
Todo Membro deve tomar medidas para assegurar que os trabalhadores domésticos:

a) possam chegar livremente a acordo com o empregador ou potencial empregador quanto
ao alojamento ou nao no domicilio do empregador;

b) que residam no domicilio do empregador ndo sejam obrigados a permanecer nesse
domicilio ou com os membros do domicilio durante os periodos de descanso didrio ou
semanal ou das férias anuais;

¢) tenham direito a conservar em sua posse seus documentos de viagem e de identidade.

Artigo 102

1. Todo Membro deve tomar medidas para garantir a igualdade de tratamento entre os
trabalhadores domésticos e os trabalhadores em geral com relacdo as horas normais de
trabalho, 2 compensac@o de horas extras, aos periodos de descanso didrios e semanais e as
férias anuais remuneradas, de acordo com a legislagiio nacional ou acordos coletivos, tendo
em conta as carateristicas especificas do trabalho doméstico.

2. O descanso semanal deve ser pelo menos de 24 horas consecutivas.

3. Os periodos durante os quais os trabalhadores domésticos nio podem dispor
livremente do seu tempo e ficam a disposigdo do domicilio onde trabalham para a eventual
necessidade dos seus servicos devem ser considerados tempo de trabalho até os limites
previstos pela legislagdo nacional, pelas convengdes coletivas ou por qualquer outro meio
correspondente com a pratica nacional.

Artigo 119

Todo o Membro deve tomar medidas para assegurar que os trabalhadores domésticos se
beneficiem do regime do salario minimo, onde tal regime exista, e que a retribuicdo seja fixada
sem discriminacdo baseada no sexo.

Artigo 12°



1. Os trabalhadores domésticos devem ser pagos diretamente em dinheiro, em intervalos
regulares e pelo menos uma vez por més. A mengs que a forma de pagamento esteja prevista
na legislagdo nacional ou acordos coletivos, o pagamento podera ser feito por transferéncia
bancaria, por cheque bancario ou vale postal, por ordem de pagamento, ou outro meio legal
de pagamento monetario, com o consentimento do trabalhador interessado.

2. A legislagdo nacional, os acordos coletivos ou as sentengas arbitrais podem prever o
pagamento de parte da remuneragdo dos trabalhadores domésticos com parcelas in natura,
que n3o sejam menos favordveis que os aplicdveis geralmente a outras categorias de
trabalhadores, com a condicdo de que sejam tomadas medidas para assegurar que os
pagamentos in natura tenham a concordancia do trabalhador, se destinam ao seu uso e
beneficio pessoais, e que o valor monetario que lhes é atribuido seja justo e razodvel.

Artigo 139

1. Todo trabalhador doméstico tem direito a um ambiente de trabalho seguro e saudavel.
Todo Membro deve, de acordo com a legislagdo e a pratica nacionais, tomar medidas efetivas
levando em devida consideragdo as caracteristicas especificas do trabalho doméstico, para
assegurar a seguranca e a saude no trabalho dos trabalhadores domésticos.

2. As medidas a que se refere o paragrafo anterior podem ser aplicadas progressivamente
em consulta com as organizagGes de empregadores e de trabalhadores mais representativas e,
se existirem, com as organizagdes representativas de trabalhadores domésticos e as de
empregadores de trabalhadores domésticos.

Artigo 142

1. Todo Membro deve adotar medidas adequadas, de acordo com a legislagdo nacional e
tendo em devida consideragdo as caracteristicas especificas do trabalho domeéstico, para
assegurar que os trabalhadores domésticos se beneficiem de condi¢des ndo menos favoraveis
do que as aplicdveis aos trabalhadores em geral em matéria de seguranca social, inclusive no
que se refere a maternidade.

2. As medidas referidas no paragrafo anterior poderdo ser aplicadas progressivamente,
em consulta com as organizagdes de empregadores e de trabalhadores mais representativas,
e, onde elas existam, com as organizacBes representativas dos trabalhadores domésticos e
com as organizaches representantivas dos empregadores dos trabalhadores domésticos.

Artigo 152

1. Para proteger efetivamente os trabalhadores domeésticos, incluindo os trabalhadores
domésticos migrantes, recrutados ou colocados através de agéncias privadas de emprego,
contra praticas abusivas, todo o Membro deve:



a) determinar as condigdes que regerdo o exercicio das atividades das agéncias privadas de
emprego quando recrutam ou colocam trabalhadores domésticos, de acordo com a
legislagdo e a pratica nacionais;

b) assegurar que existem mecanismos e procedimentos adequados para a investigacio das
gueixas, alegados abusos e praticas fraudulentas no que se refere 3s atividades das
agéncias privadas de emprego relativamente aos trabalhadores domésticos;

¢) tomar todas as medidas necessérias e adequadas, nos limites da sua jurisdicio e, quando
necessario, em colaboragdo com outros Membros, para proporcionar prote¢io adequada
e prevenir os abusos contra os trabalhadores domésticos recrutados ou colocados no seu
territorio por agéncias privadas de emprego. Estas medidas devem compreender leis ou
regulamentos que especifiquem as obrigacBes respectivas da agéncia privada de emprego
e do domicilio para com o trabalhador doméstico e prevejam sang¢des, incluindo a
proibi¢cdo do exercicio das agéncias privadas de emprego que incorram em praticas
fraudulentas e abusos;

d} considerar, quando se contratar os trabalhadores domésticos de um pais para prestar
servicos em outro pais, a celebragdo de acordos bilaterais regionais ou multilaterais, com a
finalidade de prevenir abusos e préticas fraudulentas em matéria de recrutamento,
colocagao e emprego;

e) tomar medidas para assegurar que os honorarios cobrados pelas agéncias privadas de
emprego nao sejam descontados da remuneragdo dos trabalhadores domésticos.

2. Para executar cada uma das disposices do presente artigo, todo Membro devera
consultar as organizagdes de empregadores e de trabalhadores e, onde existam, as
organizacdes representativas de trabalhadores domésticos e de empregadores de
trabalhadores domésticos.

Artigo 162

Todo Membro deve adotar, em conformidade com a legisla¢do, regulamentagio e pratica
nacionais, medidas para assegurar que todos os trabalhadores domésticos, pessoalmente ou
por meio de representante, tenham acesso efetive aos tribunais ou a outros mecanismos de
resolugdo de conflitos, em condigGes ndo menos favordveis do que as previstas para os
trabalhadores em geral.

Artigo 172

1. Todo Membro deve criar mecanismos de queixa e meios efetivos e acessiveis que
assegurem o cumprimento da legislagio nacional relativa a protegdo dos trabalhadores
domeésticos.

2. Todo Membro deve formular e implementar medidas relativas & inspecdo do trabalho,
a aplicagdo de normas e de san¢des, tendo em devida consideracdo as carateristicas
particulares do trabalho doméstico, de acordo com a legislagdo nacional.



3. Na medida em que for compativel com a legislacio nacional, essas medidas deverdo
especificar as condicBes em que o acesso ao domicilio do agregado familiar pode ser
autorizado, no devido respeito pela privacidade.

Artigo 18¢

Todo Membro deve implementar as disposicdes da presente convengdo, em consulta com
as organiza¢des de empregadores e de trabalhadores mais representativas, por meio de
legislacao e acordos coletivos ou medidas complementares de acordo com a prética nacional,
estendendo ou adaptando medidas existentes aos trabalhadores domésticos ou elaborando
medidas especificas para estes, se necessirio.

Artigo 192

Esta convencdo ndo afeta disposi¢Ges mais favoraveis aplicaveis aos trabalhadores do
servigo domeéstico em virtude de outras convengdes internacionais do trabalho.

Artigo 209

As ratificagbes formais da presente convenciio devem ser comunicadas ao Diretor-Geral
do Secretariado Internacional do Trabalho para efeitos de registro.

Artigo 212

1. A presente convencdo vincula apenas os Membros da Organizaco Internacional do
Trabalho cuja ratificacdo tiver sido registrada pelo Diretor-Geral do Secretariado Internacional
do Trabalho.

2. Esta convengdo entra em vigor doze meses apgs as ratificaces de dois Membros terem
sido registradas pelo Diretor-Geral.

3. Posteriormente, esta convengdo entra em vigor para cada Membro doze meses apds a
data do registro da sua ratificagdo.

Artigo 222

1. Todo Membro que tiver ratificado a presente convencgdo pode denuncia-la no fim de
um periodo de dez anos apds a data da entrada em vigor inicial da convengdo, por meio de
comunicagdo ao Diretor-Geral do Secretariado Internacional do Trabalho para efeitos de
registro. A denincia produz efeito um ano apos ter sido registrada.



2. Todo Membro que tiver ratificado a presente conven¢do e que, no prazo de um ano
apos terminar o periodo de dez anos mencionado no paragrafo anterior, ndo fizer uso da
faculdade de denuncia prevista no presente artigo, ficara vinculade por um novo periodo de
dez anos e, posteriormente, podera denunciar a presente convengdo no primeiro ano de cada
novo periodo de dez anos nas condigdes previstas no presente artigo.

Artigo 232

1. O Diretor-Geral do Secretariado Internacional do Trabalho notificard todos os Membros
da Organizacdo Internacional do Trabalho dos registros de todas as ratificacdes e denincias
que Ihe forem comunicados pelos Membros da Organizagéo.

2. Ao notificar os Membros da Organizagdo do registro da segunda ratificacdo que lhe
tiver sido comunicada, o Diretor-Geral devera chamar a atengo dos Membros da Organizagdo
para a data em que a presente conveng3o entrara em vigor.

Artigo 242

O Diretor-Geral do Secretariado Internacional do Trabalho comunicara ao Secretario-
Geral das Nagdes Unidas, para efeitos de registro, de acordo com o artigo 1022 da Carta das
Nagdes Unidas, informagdes completas sobre todas as ratificagdes e dentincias que tiverem
sido registradas.

Artigo 259

Sempre que julgar necessario, o Conselho de Administracdo do Secretariado Internacional
do Trabalho apresentard a Conferéncia Geral um relatério sobre a aplicagio da presente
convengao e examinara a conveniéncia de incluir na agenda da Conferéncia a questdo da sua
revisdo total ou parcial.

Artigo 269

1. Se a Conferéncia adotar uma nova convengdo que efetue a revisio da presente
convencao, e salvo disposi¢do em contrério da nova convengao:

a) a ratificagdo por um Membro da nova convengdo revisada implica de pleno direito, ndo
obstante o disposto no artigo 229, a dentincia imediata da presente convencio, desde que
a nova convencao revisada tenha entrado em vigor;

b) a partir da entrada em vigor da nova convengdo revisada, a presente convengdo deixa de
estar aberta a ratificacdo dos Membros.



2. A presente convencdo continua em qualquer caso em vigor na sua forma e contetdo
para os Membros que a tenham ratificado e que ndo tenham ratificado a convengéo revisada.

Artigo 27¢

As versdes francesa e inglesa do texto desta Convencdo sdo igualmente auténticas.

10



O texto que precede é o texto auténtico da convengdo devidamente adotada pela Conferéncia
Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho em sua centésima sessdo que teve lugar em
Genebra e que foi declarada encerrada no décimo sétimo dia de junho de 2011.

EM FE DO QUE apuseram suas assinaturas, neste décimo sétimo dia de junho de 2011:

O Presidente da Conferéncia,

ROBERT NKILI

O Diretor-Geral do Secretariado Internacional do Trabalho,

JUAN SOMAVIA
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RECOMENDACAO 201

RECOMENDACAQ RELATIVA AS TRABALHADORASE
TRABALHADORES DOMESTICOS

A Conferéneia Geral da Oreanizagio Internacional do Trabalho.

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragio do Secretariado Internacional
do Trabatho. ¢ ai reunida em 17 de Junho de 2011 em sua 100" sessio:

Havendo adotado a Convengdo sobre as Trabalhadoras ¢ os Trabalhadores Domésticos.
2011

Havendo decidido adotar diversas propostas relativas ao trabalho decente para os
trabalhadores domesticos. questio que constitui o quarto ponto da agenda da sessdo. ¢

Fendo decidido que essas propostas tomariam a forma de uma recomendagio gue
complemente a Convengdo sobre as Trabalhadoras ¢ os Trabalhadores Domésticos.
200 1.

Adota. neste dia 16 de junho do ano de dois mil ¢ onze. a presente Recomendagio, que
pode ser citada como a Recomendagio sobre as trabalhadoras ¢ os trabalhadores
domesticos. 204 1.

I. As disposicoes desta recomendagdo complementam as da Convengdo sobre as
Irabalhadoras ¢ os Trabalhadores Domésticos. 2011 (*a Convengio™) ¢ devem ser
consideradas em conjunto com clas.

2. Ao adotar medidas para assegurar que as trabalhadoras ¢ os trabalhadores domésticos
usutruam da liberdade de associagiio ¢ do reconhecimento efelivo do dircito 4
negociagdo coletiva, os Membros devem:

() identificar ¢ climinar restrigdes legislativas ou administrativas ou outros obstaculos
ao exercicio do direito das trabalhadoras ¢ dos trabalhadores domésticos de constituir
suas proprias organizagdes ou atiliar-se as organizagoes de trabalhadores de sua propria
escolha ¢ o dircito das organizagoes de trabalhadores domésticos de se aliliarem a
organizagdes. lederagdes ¢ confederagdes de trabalhadores:

(b) contemplar a possibilidade de adotar ou apoiar medidas para fortalecer a capacidade
das organizagdes de trabalhadores ¢ empregadores, as organizagdes que representem os
trabaihadores domésticos ¢ as organizagdes que representem os empregadores dos
trabalhadores  domésticos. de promover. de forma cletiva, os interesses de seus



membros. com a condigio de que se proteja. em todo o momento, o direilo a
independéncia ¢ autonomia de tais organizagdes. em conformidade com a legislagio.

3. Ao adotar medidas para a climinagio da discriminagiio associada as condictes de
cmprego ¢ de trabalho. os Membros. em conlormidade com as normas internacionais do
trabalho. devem. entre outras coisas:

(a) assegurar que os sistemas de exames médicos laborais respeitem o principio da
confidencialidade de dados pessoais ¢ a privacidade das trabalhadoras ¢ dos
trabalhadores domesticos ¢ scjam condizenies com o cadigo de conduta da OIT.
intitulado “Protegdo de dados pessoais dos trabalhadores™ (1997) ¢ com outros padroes
internacionais relevantes sobre protegiio de dados:

(b) prevenir woda discriminagio em relagiio a tais exames; ¢

(¢) garantir que ndo se exija que os trabathadores domésticos se submetam a exames de
diagnostico de THY ou gravidez. ou que revelem seu estado quanto ao HIV ou gravidez.

4. Os Membros. ao avaliar a questdo dos exames médicos dos trabalhadores domésticos.
devem considerar:

a) colocar & disposicio dos membros dos domicilios ¢ dos trabalhadores domésticos a
informagido sobre saude piblica disponivel com respeito aos principais problemas de
satde ¢ enfermidades que podem suscitar. em cada contexto nacional. a necessidade de
exames médicos:

b) colocar & disposi¢iio dos membros dos domicilios ¢ dos trabalhadores domésticos a
inlormagdo sobre exames médicos voluntarios. os tratamentos médicos ¢ as boas
praticas de saude ¢ higicne. em consonancia com as iniciativas de sagde pablica
destinadas & comunidade em geral:

¢) difundir informagdo sobre as mcelhores priticas em matéria de exames médicos
laborais. apropriadamente  adaptados para refletir o carater especial do  trabalho
domestico.

5..(1) Considerando as disposigoes da Convenglo n® 182 ¢ a Recomendacio n® 190
sabre as Piores Formas de Trabalho Infantil. de 1999, os Membros devem identificar as
modalidades de trabalho doméstico que. por sua naturcza ou pelas circunstincias nas
quais siio exeeutados. poderiam prejudicar a safide. seguranga ou moral de criancas ¢
protbir ¢ eliminar tais formas de trabalho inlantil.

(2} Ao regulamentar as condigdes de trabalho ¢ de vida dos trabalhadores domésticos.
os Membros devem dedicar especial atengdio as necessidades dos  trabalhadores
domésticos menores de 18 anos ¢ com idade superior 4 idade minima de emprego
definida pela legislagao nacional ¢ adotar medidas para protegé-los. inclusive:

(a) limitando estritamente sua jornada de trabalbo para assegurar tempo adequado para o
descanso. a educagio ou a formacdo profissional. atividades de lazer ¢ contatos
familiares:

() proibindo o trabalho noturno:



(¢)  restringindo o trabatho  excessivamente  exigente.  tanto  fisica  como
psicologicamente:

(d) estabelecendo ou lortalecendo mecanismos para vigildncia de suas condicdes de
trabalho ¢ vida.

6. (1) Os Membros devem prestar assisténeia apropriada, quando necessdrio, para
assegurar que as trabalhadoras e os trabalhadores domésticos compreendam scus termos
¢ condigdes de emprego,

(2) Além dos elementos enumerados no Artigo 7 da Convengiio. os termos ¢ condicoes
de emprego devem incluir os seguintes dados:

(a) uma deserigao do posto de trabalho:
(b licenga por enfermidade e. quando aplicavel, todo outro tipo de licenga pessoal:

(¢) a taxa de remuncragdo ou compensagdo das horas extras ¢ das horas de
disponibilidade imediata para o trabalho. em consondincia com o pardgrafo 3 do artigo
10 da Convengo:

(d) quaisquer outros pagamentos a que o trabalhador doméstico tenha direito:

(¢) todo pagamento in natura e scu valor monetario;

(1 detalhes sobre algum tipo de alojamento provido: e

{2} todo desconto autorizado da remuneragio do trabalhador.

3. Os Membros devem considerar o estabelecimento de um contrato de trabatho padrao
para o trabatho domestico. em consulta com as organizagdes de empresadores e dos
trabalhadores mais representativas. ¢. onde existam. as organizagdes representativas dos
trabalhadores domésticos ¢ as organizagdes representativas de empregadores dos
trabalhadores domésticos.

4. O contrato padrio deverd estar permanentemente a disposigiio. de forma gratuita. dos

trabalhadores  domésticos. dos  empregadores  de  trabalhadores  domésticos.  das
organizagdes representativas ¢ do publico em geral.

7. Os Membros devem considerar o estabelecimento de mecanismos para proteger os
trabalhiadores domésticos do abuso, assédio ¢ violéncia. 1ais como:

a) criando mecanismos de queixa acessiveis aos trabalhadores domésticos para que
comuniguem casos de abuso. assédio ou violéneia:

b) assceurando que todas as queixas de abuso. assédio ou violéneia sejam investigadas ¢
objeto de agdes judiciais, quando apropriado; ¢

¢) estabelecendo programas para a troca de local de trabalho ¢ readaptagio dos
trabalhadores  domesticos  vitimas  de  abuso,  assédio ¢ violéncia.  inclusive
proporcionando-lhes alojamento temporirio ¢ atengio a satde.

8. (1) As horas de trabalho. inclusive as horas extras ¢ os periodos de disponibilidade
imediata para o trabalhe devem ser registradas com exatiddo. em consondncia com o



pardgralo 3 do artigo 10 da Convengdo. ¢ esta informaciio deve ser de livre acesso ao
trabalhador domestico:

(2) Os Membros devem considerar desenvolver orientagdes praticas a este respeito. em
consulta com as organizagoes de empregadores ¢ trabalhadores mais representativas, e.
onde clas existam, com as organizagdes representativas dos trabalhadores domésticos e
organizagdes represemativas de empregadores de traballhiadores domésticos.

9. 1. Com respeito aos periodos nos quais os trabalhadores domésticos niio dispdem
liviemente de seu tempo ¢ permanecem a disposigio dos membros do domicilio para
atender a possiveis demandas por seus servigos (periodos de disponibilidade imediata
para o trabalho). os Membros. na medida em que a legislagio nacional ou acordos
coletivos determinem. devem regulamentar:

(@) 0 nimero maximo de horas por semana. més ou ano que o trabalhador doméstico
pode ser solicitado a permanceer em disponibilidade imediata para o wabalho ¢ as
formas com que se pode medi-las:

(b} o periodo de descanso compensalorio ao qual o trabalhador doméstico tem direito.
caso o periodo normal de descanso seja interrompido pela obrigagio de permaneeer em
disponibilidade imediata para o trabalho: ¢

fc) a taxa segundo a qual o periodo de disponibilidade imediata para o trabatho deve ser
remunerado.

2, Com relagiio aos trabalhadores domésticos cujas tarefas habituais sejam realizadas a
noite. levando em consideragiio as diticuldades do trabalho noturno. os Membros devem
considerar a adogio de medidas comparaveis aquelas especificadas no subparagralo 9.1.

10. Os Membros devem tomar medidas para garantir que trabalhadores domésticos
tenham dircito a periodos adequados de descanso durante a jornada de trabalho que
permitam a realiza¢ido de refeigdes ¢ pausus.

1.1, O descanso semanal deve ser de ao menos 24 horas consecutivas,

2. 0 dia fixo de descanso semanal deve ser determinado de comum acordo entre as
partes. em contormidade com a legislagdo nacional ou acordos coletivos. atendendo as
demandas do trabalho ¢ as necessidades culturais. religiosas ¢ sociais do trabalhador
domgstico,

3. Quando a legistagdo nacional ou acordos coletivos prevejam que o descanso semanal
podera ser acumulado por um periodo de mais de sete dias para os trabalhadores em
geral. tal periodo ndo deverd exceder 14 dias para o trabalhador doméstico.

12, A legislaglio nacional ou os acordos coletivos devem definir as razdes pelas quais os
trabalhadores domdsticos podem ser solicitados a trabalhar duranic scu periodo de
descanso  diario ou semanal. ¢ prever um periodo de descanso compensalorio
apropriado. independente de compensaciio financeira.



13. O tempo despendido pelo trabathador doméstico no acompanhamento de membros
do domicilio durante as [¢érias ndo deve ser contado como parte de suas {érias anuais
remuncradas.

I4. Quando se estabelega clausula para o pagamento in natura de uma proporcio
limitada da remunceragio. os Membros devem considerar:

(a) estabelecer um limite maximo para a propor¢iio da remuneragiio que podera ser paga
in natura. de forma a ndo diminuir indevidamente a remuncragiio necessaria para a
manutengdo dos trabalhadores domesticos ¢ suas {amilias:

(b) caleular o valor monctirio dos pagamentos in natura por referéneia a critérios
objetivos, tais como o valor de mercado. seu prego de custo ou o prego fixado por
autoridades pablicas. conlorme apropriado:

(¢) limitar os pagamentos in natura ao que ¢ claramente apropriado para o uso ¢
beneficio pessoal do trabalhador doméstico. como alimentagiio ¢ acomodagiio:

(d) assegurar que. quando um trabalhador doméstico seja solicitado a gue residir em
acomodacio  fornecida pelo empregador. nenhuma  deduglio possa ser feita da
remuneragdo com respeito a acomodagio. a menos que acordado de outra forma com o
trabalhador: ¢

(¢) assegurar que os artigos diretamente relacionados ao desempenho das tarefas
domésticas. como uniformes. ferramentas ¢ material de protegiio. e sua limpeza ¢
manuiengao. ndo sejam considerados como pagamentos in natura. € seu custo nio seja
deduzido da remuneragao dos trabalhadores domésticos.

I5. (1} os trabalhadores domesticos devem receber. no momento de cada pagamento.
uma relaglio escrita de ficil compreensio sobre a remuneracio devida a cles ¢ a
quantidade especilica ¢ a linalidade de quaisquer deducdes que tenham sido feitas.

(2) Medianie o término da relagio de trabalho. guaisquer valores pendenies devem ser
pagos imediatamente.

16. Os Membros devem adotar medidas para assegurar gque os trabalhadores domésticos
usuliuam de condigdes ndo menos favoraveis aquelas dos trabalhadores em geral no que
diz respetto a prote¢ao das reivindicacdes em caso de insolvéncia ou falecimento do
empregador.

17. Quando fornecidas. a acomodagiio ¢ a alimentagio devem incluir. levando-se em
consideragiio as condigdes nacionais. o seguinte:

(a) um quarto separado ¢ privado que scja adequadamente mobiliado, ¢ suficientemente
ventilado. equipado com tranca. euja chave deve ser entregue ao trabalhador doméstico;

(bY acesso a instalagbes sanitarias adequadas. compartilhadas ou privadas:

(¢) iluminagio suficiente c. na medida do necessario. calefacio ou ar-condicionado. em
fun¢do das condicdes prevalecentes do domicilio: ¢



(d) refeigdes de boa qualidade ¢ em quantidade suficiente. adaptadas, na medida do
razodivel. as necessidades culturais ¢ religiosas particulares. se  existirem. dos
trabalhadores domésticos em questio.

I8. No caso do trmino da relagdo de trabalho por iniciativa do empregador. por
molivos que nio scjam faltas graves. aos trabalhadores domésticos residentes deve ser
concedido um periodo razoivel de aviso prévio ¢ tempo livre durante este periodo para
permitir-lhes a busca de um nove emprego ¢ alojamento.

19. Os Membros. em consulta com as organizagoes de empregadores ¢ de trabalhadores
mais representativas, ¢, onde elas existam. com organizagdes representativas dos
trabalhadores  domesticos ¢ organizagoes  representativas  dos  empregadores  dos
trabalhadores domésticos. devem adotar medidas com a tinalidade de:

(@} proteger os trabalhadores domésticos. climinando ou minimizando. na medida do
razoavelmente factivel, os perigos e riscos relacionados com o trabalho. com vistas a
prevenir acidentes. enfermidades ¢ mortes ¢ promover a seguranga ¢ satde ocupacionais
nos ambientes de trabalho domiciliares:

(b) estabelecer um sistema de inspegdo suliciente e apropriado, em conformidade com o
artigo 17 da Convenglio. ¢ sangdes adequadas para a violagio da seguranga laboral ¢ da
fegislaciio de satde:

(¢) instaurar procedimentos para a coleta ¢ publicagio de estatisticas sobre acidentes ¢
entermidades profissionais relativos ao trabaltho doméstico. e oulras estatisticas que
contribuam para a prevengiio dos riscos e acidentes no contexto da seguranca ¢ satide no
trabaiho:

(d) prestar assisiéneia ent matéria de seguranga ¢ saude no trabalho. inclusive sobre
aspectlos ergonomicos ¢ eguipamentos de protegio: ¢

(¢} desenvolver programas de formacio ¢ difundir oricntagdes em matéria de seguranga
¢ salide no trabalho. especificas para o trabalho doméstico.

200 1. Os Membros devem considerar. em conformidade com a legislagio nacional.
meios para facilitar o pagamento das contribuicdes a previdéncia social. inclusive com
respeito  aos trabalhadores  domdsticos  que  prestam  servigos  para maltiplos
empregadores. por exemplo. mediante um sistema de pagamento simplificado.

2. Os Membros devem considerar a celebragdo de acordos bilaterais, regionais ou
multilaterais para assegurar aos trabalhadores domésticos migrantes cobertos por tais
acordos. igualdade de tratamento com respeito a seguridade social, assim como o acesso
a4 manutengdo ou a portabilidade de direitos de seauridade social.

3. O valor monetario dos pagamentos in natura deve ser devidamente considerado para
fins de previdencia social. inclusive com respeito a contribuigio dos empregadores ¢ aos
dircitos ¢ beneficios dos trabalhadores domésticos.



21. (1) Os Membros devem considerar medidas adicionais para assegurar a protegdo
eletiva dos trabalhadores domésticos ¢. em particular, dos trabalhadores domésticos
migrantcs. Lais como:

() estabelecer uma  linha telefdnica nacional de  assisténcia. com servigos  de
interpretagio para os trabalhadores domésticos que precisem de apoio:

(b) em consondncia com o artigo 17 da Convengdo. prever um sistema de visitas.
prévias a colocagdo. aos domicilios onde os trabalhadores domésticos migrantes
deveriio ser empregados:

() criar uma rede de alojamentos de emergéneia;

(d) ampliar o conhecimento dos empregadores acerca de suas obrigacdes. pelo
fornecimento de  informagdes sobre boas praticas no cmprego de  trabalhadores
domesticos. sobre as obrigagoes legais em matéria de emprego ¢ migragio cm relaciio
aos rabalhadores domésticos migrantes. medidas de exccugio ¢ sangdes em caso de
violagdo. ¢ sobre os servicos de assisténeia acessiveis a trabalhadores domésticos ¢ seus
empregadores;

(¢} assegurar o acesso de trabalhadores domésticos a meeanismos de queixa ¢ sua
cupacidade para buscar recursos legais. ¢ivis ¢ criminais, tanto durante como depois de
terminada a relagdo de trabalho. independentemente de ter deixado o pais envolvido: e

(1) estabelecer um servigo publico de assisténeia para informar os trabalhadores
domésticos. em idiomas que cles compreendam. de scus dircitos. da legislagio
relevante. dos mecanismos de queixa e recursos disponiveis. em relagio a legislacio em
matéria de emprego e sobre migragiio, ¢ acerca da protegiio juridica contra erimes como
violéncia. trifico de pessoas ¢ privagio de liberdade. ¢ proporcione outras informagocs
pertinentes,

(2) Os membros que sejam paises de origem de trabathadores domésticos migrantes
devem contributr para a protegiio efetiva dos direitos desses trabalhadores. informando-
Ihes seus direitos antes da partida. estabelecendo fundos de assisténcia legal. servigos
socials ¢ servigos consulares especializados ¢ por meio de qualquer outra medida
apropriada.

22, Os membros devem. em consulta com as organizacdes de empregadores ¢ de
trabalhadores mais representativas. ¢, onde existami. com organizagdes representativas
dos trabathadores domésticos ¢ oreanizacdes representativas dos empregadores dos
trabalhadores domésticos. considerar especilicar. por meio de legislagdo nacional ou
outras medidas. as condicoes sob as quais os trabathadores domésticos migrantes 1Em
dircito a repatriagdo sem onus para cles, na rescisio ou término do contrato de trabalho
para o qual loram contratados.

23. 0s Membros devem promover boas praticas das agéncias privadas de emprego com
relagiio aos trabalhadores domésticos. inclusive trabalhadores domésticos migrantes.
tendo em conta os principios ¢ enfoques contemplados na Convencio sobre Agéneias
Privadas de Fmprego. 1997 (n® 181) ¢ na Recomendagio sobre Agéncias Privadas de
Emprego. 1997 (n° 188).



24. Na medida em que seja compativel com a legislagdo ¢ a pratica nacionais relativas
a0 respeito a privacidade, os membros poderdo considerar as condigdes sob as quais os
mspetores do trabalho ou outros funciondrios encarregados da implementagio das
disposi¢oes aplicdveis ao trabatho doméstico devem ser autorizados a ter acesso aos
focais em que se realiza o trabalho.

25, (1) Os membros devem. em consulta com as organizagdes de empregadores e de
trabalhadores mais representativas, ¢, onde existam, com organizagdes representativas
dos trabalhadores domésticos ¢ organizagdes representativas dos empregadores dos
trabathadores domésticos. estabelecer politicas ¢ programas. com o objetivo de:

ta) fomentar o desenvolvimento continuo de competéneias ¢ gualificacdes dos
trabalhadores  domésticos, inclusive a alfabetizagio. de forma a ampliar scu
desenvolvimento profissional ¢ suas oportunidades de emprego:

(b) abordar as necessidades do equilibrio trabatho-vida dos trabathadores domésticos: ¢

(¢} assegurar que as preocupagdes ¢ os dircitos dos trabalhadores domésticos scjum
considerados no contexto de esforgos gerats de conciliagio entre responsabilidades do
trabalho ¢ familiares.

(2) Os membros devem. em consulta com as organizagdes de empregadores ¢ de
trabalhadores mais representativas, ¢. onde existam. com organizacdes representativas
dos trabalhadores domésticos ¢ organizagdes representativas dos empregadores dos
trabalhadores domésticos. elaborar indicadores apropriados e sistemas de medigiio de
mancira a fortalecer a capacidade dos drgiios nacionais de estatistica de coleta efetiva de
dados necessdrios para apoiar a formulagiio eficaz de politicas em matéria de trabalho
domdéstico,

26. (1) Os membros devem considerar a cooperagdo entre si para assegurar a cletiva
aplicagiio da Convenciio sobre as Trabalhadoras e os Irabalhadores Domésticos. 2011, ¢
a presente Recomendagiio. aos trabathadores domésticos migrantes.

(2) Os Membros devem cooperar nos niveis bilateral, regional ¢ global com o proposito
de melhorar a prote¢iio de trabalhadores domésticos. especialmente no que diz respeito
a prevengdo do trabatho forgado e tratico de pessoas. acesso a sepuridade social.
monitoramento das atividades de agéncias privadas de emprego que contratam pessoas
para desempenhar trabalho doméstico em outro pais. 4 dilusdo de boas praticas ¢ a
recolha de estatisticas sobre trabalho doméstico.

(3} Os membros devem tomar as medidas apropriadas para assistir uns aos outros em
dar efeito as disposigoes da Convengiio por meio do reforgo da cooperacio internacional
ou assisténcia. ou ambas. incluindoe apoio ao desenvolvimento social e ccondmico. de
programas de erradicagiio da pobreza ¢ de educaciio universal.

(#) No contexto da imunidade diplomatica, os membros devem considerar:

a) a adogdo de politicas ¢ codigos de conduta para o pessoal diplomatico destinados a
presenir a violagio dos direitos dos trabathadores domésticos: ¢



b) a cooperagio entre si em nivel bilateral. regional ¢ multilateral para enfrentar ¢
prevenie praticas abusivas contra os trabalhadores domésticos.



