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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 6.602, DE 2016

(Do Sr. Francisco Floriano)

"Altera 0 Decreto-Lei 5452, de 01 de maio de 1942, que aprova a
Consolidacdo das Leis do Trabalho, para dispor sobre a estabilidade
provisoria da jovem aprendiz gestante”.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-5659/2013.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O CONGRESSONACIONAL decreta:
Art. 1° Esta Lei altera o Decreto-Lei 5452, de 01 de maio de 1942, que aprova a

Consolidacdo das Leis do Trabalho, para dispor sobre a estabilidade proviséria da jovem
aprendiz gestante.

Art. 2°. O Decreto-Lei 5452, de 01 de maio de 1942, passa a vigorar acrescido do
seguinte dispositivo:

“Art. 428,

§ 9°. E assegurada a estabilidade proviséria da jovem aprendiz gestante”.
Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICATIVA

O objetivo desse Projeto de lei é assegurar a estabilidade provisoria da jovem aprendiz
gravida, mesmo ao término do contrato de trabalho por tempo determinado (contrato de
aprendizagem).

Como é previsto em lei, toda e qualquer empresa de grande ou médio porte tem a
obrigacdo de manter no seu quadro de funcionarios o percentual entre 5% e 15% de
colaboradores que sejam “jovens aprendizes” com o objetivo de atender a jovens
adolescentes.

O Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e
por prazo determinado (2 anos, exceto no caso dos deficientes), em que o empregador se
compromete a assegurar a0 maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos,
inscrito em programa de aprendizagem, formacg&o técnico-profissional metodica, compativel
com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz, a executar com zelo e
diligéncia, as tarefas necessarias a essa formacéao.

Quando um jovem aprendiz passa a fazer parte da equipe de profissionais de qualquer
empresa ele tem direito a uma remuneracdo minima de um salario, beneficios previstos na
legislacdo trabalhista, tal como o 13° saléario e férias. O vale-transporte e 0 FGTS também
estdo incluidos nessa lista. Mesmo tendo sido contratado como um “Jovem Aprendiz”, esses
direitos também sdo aplicados a ele porque a lei enxerga o jovem aprendiz como um
empregado.

Dai a importancia de assegurar a estabilidade proviséria da jovem aprendiz gestante
gue passara a ter responsabilidades e gastos de uma vida adulta.

A gravidez precoce é uma realidade em nosso pais que nos obriga a ter um olhar mais
humano voltado para garantir a dignidade dessas jovens num momento de transformacao em
suas vidas.

Em 2013, a Organizacdo Mundial de Saude (OMS) langou um relatério sobre gravidez
na adolescéncia. Ao todo sdo 7,3 milhdes de adolescentes gravidas. Entre elas, dois milhdes
tém menos de 15 anos. A previsdo é de que, se nada for feito nos proximos anos, esse numero
salte para trés milhdes em 2030. (Fonte: OMS)

No Brasil, em 2011, 25 mil meninas entre 10 e 14 anos deram a luz, e 440 mil jovens
entre 15 e 19 anos tiveram gestacdes ndo planejadas. (Fonte: IBGE/2011)
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Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) demonstram que o
numero de adolescentes entre 10 e 19 anos que se tornam méaes no Brasil vem aumentando
nos Ultimos quatro anos. SO no ano passado, elas responderam por cerca de 31% do total de
partos realizados nos hospitais do SUS.

Em outras palavras, as adolescentes estdo se tornando maées cada vez mais cedo com
consequéncias sociais inevitaveis.

O assunto esta longe de encontrar um consenso e suscita orientacdes divergentes na
doutrina juridica e na jurisprudéncia, porém, recentemente, o Tribunal Superior do Trabalho
(TST) reconheceu a estabilidade provisoria da gestante, mesmo nos contratos por prazo
determinado, que € o caso do contrato de aprendizagem.

O Ministro José Roberto Freire, do TST, assim decidiu:

“O artigo 10, inciso II, alinea "b", do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias
veda a dispensa arbitraria da empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez até
cinco meses apos o parto. O citado dispositivo da Constituicdo Federal foi interpretado
pela jurisprudéncia desta Corte, consoante o disposto na Sumula n°® 244, item |, do
TST, segundo a qual "O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador nao
afasta o direito ao pagamento da indenizacéo decorrente da estabilidade (art. 10, inciso
I, alinea ' b' , do ADCT)". E condicdo essencial para que seja assegurada a
estabilidade a reclamante o fato de a gravidez ter ocorrido durante o transcurso do
contrato de trabalho, ndo sendo exigido o conhecimento da gravidez pelo empregador.
A jurisprudéncia prevalecente nesta Corte superior se firmou no sentido da existéncia
de estabilidade provisoria da gestante, mesmo nos contratos por prazo determinado,
conforme a nova redagdo dada ao item |1l da Simula n°® 244, que assim dispde: "111 - A
empregada gestante tem direito a estabilidade provisoria prevista no art. 10, inciso I,
alinea'b', do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, mesmo na hipotese de
admissdo mediante contrato por tempo determinado.” Logo, o entendimento adotado
pela Corte regional, de que a reclamante ndo é detentora da estabilidade provisoria,
estd em desacordo com a previsdao do artigo 10, inciso Il, alinea "b", do ADCT.
Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido”. (TST, Processo: RR - 1001567-
77.2014.5.02.0422 Data de Julgamento: 09/11/2016, Relator Ministro: José Roberto
Freire Pimenta, 22 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 11/11/2016).

O legislador precisa estar atento as demandas que chegam ao Poder Judiciario, muitas
delas poderiam ser evitadas se houvesse uma Lei tratando da questéo.

Assim, com o intuito de aperfeicoar a legislacdo do Jovem Aprendiz, peco o apoio dos
nobres pares para a aprovacao deste Projeto de lei.

Sala das sessdes, 1° de dezembro de 2016.

Deputado FRANCISCO FLORIANO (DEM/RJ)
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LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informagé&o Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solugdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 7°, I, da
Constituicao:

| - fica limitada a protecdo nele referida ao aumento, para quatro vezes, da
porcentagem prevista no art. 6°, caput e § 1°, da Lei n.° 5.107, de 13 de setembro de 1966;

Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

a) do empregado eleito para cargo de direcdo de comissdes internas de prevencao
de acidentes, desde o registro de sua candidatura até um ano apds o final de seu mandato;

b) da empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses apos
0 parto.

8 1° Até que a lei venha a disciplinar o disposto no art. 7°, X1X, da Constituigéo, o
prazo da licenca-paternidade a que se refere o inciso é de cinco dias.

8§ 2° Ateé ulterior disposicéo legal, a cobranga das contribuicdes para o custeio das
atividades dos sindicatos rurais serd feita juntamente com a do imposto territorial rural, pelo
mesmo 6rgdo arrecadador.

8 3° Na primeira comprovacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas pelo
empregador rural, na forma do art. 233, ap06s a promulgacdo da Constituicdo, sera certificada
perante a Justica do Trabalho a regularidade do contrato e das atualizagdes das obrigacfes
trabalhistas de todo o periodo.

Art. 11. Cada Assembléia Legislativa, com poderes constituintes, elaborara a
Constituicdo do Estado, no prazo de um ano, contado da promulgacdo da Constituicao
Federal, obedecidos os principios desta.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidagdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO I
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR

Secéo IV
Dos Deveres dos Responsaveis Legais de Menores e dos Empregadores.

Da Aprendizagem
(Vide Decreto n°5.598, de 1/12/2005)

Art. 428. Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar a0 maior
de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem
formacdo técnico-profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral
e psicolégico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessérias a essa
formagéo. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°11.180, de 23/9/2005)

8 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupfe anotacdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz na escola, caso ndo haja
concluido o ensino médio, e inscricio em programa de aprendizagem desenvolvido sob
orientacdo de entidade qualificada em formacgdo técnico-profissional metodica. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000 e com nova redacao dada pela Lei n® 11.788, de

25/9/2008)
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8 2° Ao menor aprendiz, salvo condi¢cdo mais favoravel, sera garantido o salério
minimo hora. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8§ 3° O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia. (Paragrafo acrescido pela
Lei n®10.097, de 19/12/2000 e com nova redacédo dada pela Lei n® 11.788, de 25/9/2008)

8 4° A formagdo técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo
caracteriza-se por atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de
complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho. (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 5° A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes
portadores de deficiéncia. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.180, de 23/9/2005)

8 6° Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovagao da escolaridade de
aprendiz com deficiéncia deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias
relacionadas com a profissionalizacdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 11.180, de
23/9/2005, com redacdo dada pela Lei n® 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de
7/7/2015, em vigor 180 dias apds a publicacéo)

8§ 7° Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para o cumprimento
do disposto no § 1° deste artigo, a contratacdo do aprendiz poderé ocorrer sem a frequéncia a
escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino fundamental. (Pardgrafo acrescido pela Lei
n®11.788, de 25/9/2008)

8 8° Para 0 aprendiz com deficiéncia com 18 (dezoito) anos ou mais, a validade do
contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na CTPS e matricula e frequéncia em programa
de aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de entidade qualificada em formacédo técnico-
profissional metddica. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.146, de 6/7/2015, publicada no
DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apds a publicacéo)

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes
equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no méximo, dos trabalhadores
existentes em cada estabelecimento, cujas funcGes demandem formacdo profissional.
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°10.097, de 19/12/2000)

a) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 1° As fragdes de unidade, no célculo da percentagem de que trata o caput, dardo
lugar a admisséo de um aprendiz. (Paragrafo unico transformado em § 1°, com redacéo dada
pela Lei n°10.097, de 19/12/2000)

8 1°-A. O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for
entidade sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a educacdo profissional. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 2° Os estabelecimentos de que trata o caput ofertardo vagas de aprendizes a
adolescentes usuérios do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) nas
condicdes a serem dispostas em instrumentos de cooperacdo celebrados entre 0s
estabelecimentos e o0s gestores dos Sistemas de Atendimento Socioeducativo locais.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°® Lei n® 12.594, de 18/1/2012, publicada no DOU de
19/1/2012, em vigor 90 (noventa) dias apos a publicacéo)
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SUMULA N° 244 DO TST

GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA (redacdo do item 111 alterada na sess&o
do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e
27.09.2012

I - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o direito ao
pagamento da indenizacdo decorrente da estabilidade (art. 10, I, "b" do ADCT).

Il - A garantia de emprego a gestante so autoriza a reintegracéo se esta se der durante o
periodo de estabilidade. Do contrario, a garantia restringe-se aos salarios e demais direitos
correspondentes ao periodo de estabilidade.

Il - A empregada gestante tem direito a estabilidade provisoria prevista no art. 10, inciso Il,
alinea “b”, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, mesmo na hipotese de
admissdo mediante contrato por tempo determinado.

FIM DO DOCUMENTO
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