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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 6.563, DE 2016

(Do Sr. Mauro Lopes)

Da nova redacéo a dispositivos do art. 59, 61, 71, 134, 391-A, 457, 477
e 482 e revoga 0 8 2° do art. 134 da Consolidacéo das Leis do Trabalho
para dispor sobre Normas Gerais de Tutela do Trabalho.

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-

lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

AT 8. o

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por for¢a de
acordo individual ou coletivo ou convencédo coletiva de trabalho, o excesso
de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em
outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a
soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o

limite maximo de dez horas diarias.

8 1° O excesso, nos casos deste artigo, podera ser exigido

independentemente de acordo ou contrato coletivo.

8 4° Quando o intervalo para repouso e alimentacéo, previsto neste
artigo, nao for concedido integral ou em parte pelo empregador, este ficara
obrigado a remunerar o periodo suprimido correspondente com um
acréscimo de no minimo 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da

remuneracao.
................................................................................ ”(NR)

“Art. 134. As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um
s6 periodo, nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o empregado

tiver adquirido o direito.
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8 1° As férias poderdo ser concedidas em até 03 (trés) periodos, por

mutuo consentimento entre empregado e empregador.
§ 2° (Revogado)” (NR)
AN, BOT-A. o —————

Paragrafo Unico. Para garantia da estabilidade prevista no caput do
artigo, a empregada gestante devera informar o estado gravidico em até 30

(trinta) dias a contar da sua dispensa.” (NR)

A 487 oo

8§ 2° N&o se incluem nos salarios as ajudas de custo, o vale-refei¢do

pago em dinheiro, assim como as diarias para viagem.

“Art. 468. Nos contratos individuais de trabalho so6 é licita a alteragcéo
das respectivas condicfes por matuo consentimento, sob pena de nulidade

da clausula infringente desta garantia.

CAI . AT7 oo

§ 1° O pedido de demissédo ou recibo de quitacdo de resciséo, do
contrato de trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (um) ano de
servico, podera ser submetido a homologacgéo do respectivo Sindicato ou da
autoridade do Ministério do Trabalho.

pY

8§ 2° O instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo, levado a
homologacao na forma do paragrafo 1°, deve ter especificada a natureza de
cada parcela paga ao empregado e discriminado o seu valor sendo vélida a

quitacdo, apenas relativamente as mesmas parcelas.

.................................................................... " (NR)
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m) perda da habilidade para o exercicio da profisséo.

..................................................................................... " (NR)

Art. 2 Revogue-se 0 § 2° do art. 134 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

A Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada ha mais de
setenta anos, traz inUmeros dispositivos que ja estdo anacrdnicos, merecendo um

novo tratamento.

Em que pese a necessidade de uma revisdo geral desse dispositivo
legal, entendemos que alguns aspectos pontuais podem ser abordados, razdo pela

gual estamos apresentando o presente projeto.

O caput do art. 59 permite que a jornada normal de trabalho seja
acrescida de duas horas suplementares mediante acordo escrito entre o empregado

e 0 empregador, além da previsdo em contrato coletivo de trabalho.

Assim, parece-nos um contrassenso que a dispensa do pagamento
dessas horas extras em face da compensacao de jornada em dia diverso néo possa,
também, ser acordada diretamente entre as partes, ficando condicionada apenas a

negociacao coletiva.

Nesse contexto, estamos propondo uma nova redagéo para o § 2°
do art. 59 para que, além dos instrumentos coletivos de trabalho, também o acordo

individual permita a compensacéo da jornada.

Quanto ao § 1° do art. 61, se 0 excesso de jornada previsto neste
artigo for injustificavel, a Inspe¢éo do Trabalho poderé autuar a empresa infratora ou

0 empregado poderd recorrer a Justica do Trabalho independentemente de
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comunicacdo a autoridade competente. Tal dispositivo configura mera burocracia

gue pode ser suprimida sem maiores consequéncias.

O 8§ 4° do art. 71, de forma muito acertada, foi acrescido para
estabelecer que o empregado tera direito a uma remuneracdo de no minimo
cinquenta por cento sobre o valor da remuneracdo, quando nao for observada a

exigéncia do intervalo obrigatorio para repouso e alimentacao.

O nosso objetivo € o de harmonizar o texto com a possibilidade de
reducdo do tempo para alimentacdo e repouso, prevendo que a remuneracao extra

somente sera feita em relacéo ao periodo suprimido correspondente.

Segundo o art. 134 da CLT, o periodo de férias somente pode ser
fracionado “em casos excepcionais” e, ainda assim, apenas em dois periodos, sendo
gue um deles ndo podera ser inferior a dez dias. Também é vedado o fracionamento

das férias dos menores de dezoito e dos maiores de cinquenta anos de idade.

Todavia sdo inumeros 0os motivos que justificam o fracionamento de
férias em beneficio tanto dos empregados quanto dos empregadores. Os
empregados, por exemplo, poderdo programar melhor o seu periodo de férias,
fazendo com que coincidam com a época de baixa temporada ou as férias escolares
dos filhos, enquanto os empregadores podem fazer uma melhor gestdo de seus

recursos humanos.

Observe-se que alguns sindicatos tém negociado o fracionamento
das férias por instrumento coletivo, mas, mesmo nesses casos, algumas decisdes
proferidas pelos tribunais do trabalho estdo declarando nulas essas clausulas por
contrariarem texto formal de lei, determinando, em consequéncia, 0 pagamento em

dobro das férias.

Além disso, ndo se justifica, a nosso ver, um tratamento diferenciado
aos menores de dezoito e aos maiores de cinquenta anos de idade nesse caso, pois

a medida também Ihes sera favoravel.

Nesse contexto, por se tratar de tema de interesse de ambas as
partes da relacdo de emprego e tendo em vista algumas decisbes proferidas pelos
tribunais trabalhistas que exigem previsédo legal, estamos propondo que as partes

possam acordar o parcelamento das férias.
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A nossa intencdo com o acréscimo do paragrafo Unico é o de
conferir maior razoabilidade ao caput do art. 391-A, definindo um prazo razoavel
para que a empregada gestante comunique o seu estado gravidico. Garante-se,
dessa forma, o direito da gestante, mas sem prolongar a indefinicdo do empregador

guanto a manutencéo do vinculo de emprego da empregada.

O pagamento do vale-refeicdo para os empregados € uma conquista
adquirida ao longo dos anos, mas que poderia ser muito mais efetiva se nao fosse o
entendimento de que o seu fornecimento por forca de contrato de trabalho lhe

confere natureza salarial, integrando a remuneracéo para todos os efeitos.

Tendo em vista os altos custos suportados pelas empresas quando
do fornecimento espontaneo e voluntario do vale-refeicdo, algumas categorias
incluiram esse beneficio em seus acordos e contratos coletivos prevendo-o como
parcela de natureza indenizatéria, 0 que a eximiria de repercutir nas demais parcelas
salariais. Objetivavam, com isso, incentivar a concessdo do beneficio pelos

empregadores.

Ocorre que alguns tribunais trabalhistas tém manifestado o
entendimento de que as clausulas normativas admitindo a concessdo do vale-
refeicdo ndo tém o conddo de transmudar a natureza juridica dessa parcela, visto
que o carater indenizatério estaria relacionado a filiacdo ao Programa de
Alimentacéo do Trabalhador — PAT.

Esse o motivo pelo qual estamos fazendo constar do § 2° do art. 457
que o vale-refeicdo pago em dinheiro ndo integra o salario, redundando na melhora
nutricional da alimentacgéo do trabalhador, mormente aqueles de baixa renda.

A modificacdo também pleiteia que as diarias deixem de integrar o
salario, independentemente de excederem ou ndo cinquenta por cento do salario do
empregado. Ainda que a intencdo do legislador fosse a de evitar a fraude, o fato é
que muitas despesas de viagens ultrapassam, em muito, a metade do salario do

empregado, onerando os encargos trabalhistas suportados pelo empregador.

Verificamos que, muitas vezes, 0 empregado deseja alterar
clausulas do seu contrato individual de trabalho para atender a um interesse seu,

como, por exemplo, reduzir a sua jornada para poder frequentar a faculdade.
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Assim, em relacdo ao art. 468, € mantida a exigéncia do mutuo
consentimento para a alteragdo contratual, mas devemos partir do pressuposto de
que o conceito de hipossuficiéncia ndo € mais, nos dias de hoje, absoluto, o que nos
leva a propor a exclusdo da parte do artigo relativa aos prejuizos ao empregado.
Ademais, sempre sera permitido ao empregado socorrer-se de sua entidade sindical
representativa em momentos como esse, buscando opinido sobre se a mudanca

pretendida lhe traz algum risco subjacente.

O § 1° do art. 477 sujeita a validade da rescisdo contratual do
empregado que tenha mais de um ano de servico a assisténcia por parte do
respectivo sindicato ou da autoridade competente do Ministério do Trabalho.
Estamos tornando essa assisténcia facultativa, uma vez que, atualmente, as partes
integrantes de uma relacdo de emprego estdo mais ciosas de seus direitos, sendo
dispenséavel, na maioria dos casos, essa assisténcia. Na mesma linha de raciocinio,
a especificacdo das parcelas homologadas referida no § 2° estard restrita apenas

aos casos livremente submetidos a homologagéo.

Por fim, acrescentamos ao art. 482 uma nova hipotese que justifica a
rescisdo do contrato de trabalho por justa causa. No caso, se a pessoa perdeu a sua
habilitacdo profissional, implica dizer que perdeu a condicdo para exercer a profissao

ja que esse é um requisito imprescindivel para o seu exercicio.

Apresentadas as razfes acima, estamos certos de que as propostas
sugeridas representardo um avancgo para a modernizacdo das relacdes do trabalho,
motivo pelo qual estamos certos de contar com o apoio de nossos ilustres Pares

para a sua aprovacao.

Sala das Sessodes, em 24 de novembro de 2016.

Deputado MAURO LOPES
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LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

Art. 59. A duracdo normal do trabalho poderd ser acrescida de horas
suplementares, em numero nao excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre
empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho.

8 1° Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho devera constar,
obrigatoriamente, a importancia da remuneracdo da hora suplementar, que serd, pelo menos,
20% (vinte por cento) superior a da hora normal. (Vide art. 7°, XVI da Constituicdo Federal
de 1988)

8 2° Poder& ser dispensado o acréscimo de salario se, por forga de acordo ou
convengdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de
um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
méaximo de dez horas diarias. (Paragrafo com redacdo dada pela Medida Provisoria n°
2.164-41, de 24/8/2001)

8 3° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacdo integral da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo anterior, fara o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneracdo na data da rescisdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.601, de 21/1/1998)

8 4° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar horas
extras. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisdria n® 2.164-41, de 24/8/2001)
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Art. 60. Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes dos quadros
mencionados no capitulo "Da Seguranca e Medicina do Trabalho™, ou que neles venham a ser
acrescidas por ato do Ministro do Trabalho, Inddstria e Comércio, quaisquer prorrogacées so
poderdo ser acordadas mediante licenca prévia das autoridades competentes em matéria de
higiene do trabalho, as quais, para esse efeito, procederdo aos necessarios exames locais e a
verificacdo dos meétodos e processos de trabalho, quer diretamente, quer por intermédio de
autoridades sanitarias federais, estaduais e municipais, com quem entrardo em entendimento
para tal fim. (Expressdo "Higiene e Seqguranca do Trabalho" alterada pela Lei n°® 6.514, de
22/12/1977) (Vide art. 7°, XXXI11 da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 61. Ocorrendo necessidade imperiosa, poderéd a duracdo do trabalho exceder
do limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forca maior, seja para
atender a realizagdo ou conclusdo de servigos inadidveis ou cuja inexecugdo possa acarretar
prejuizo manifesto.

8 1° O excesso, nos casos deste artigo, podera ser exigido independentemente de
acordo ou contrato coletivo e deverad ser comunicado, dentro de 10 (dez) dias, a autoridade
competente em matéria de trabalho, ou, antes desse prazo, justificado no momento da
fiscalizacdo sem prejuizo dessa comunicacao.

8§ 2° Nos casos de excesso de horario por motivo de forca maior, a remuneragédo da
hora excedente ndo sera inferior a da hora normal. Nos demais casos de excesso previstos
neste artigo, a remuneracdo sera, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) superior a da hora
normal, e o trabalho ndo podera exceder de 12 (doze) horas, desde que a lei ndo fixe
expressamente outro limite. (Vide art. 7°, XVI da Constituicdo Federal de 1988)

8 3° Sempre que ocorrer interrupgdo do trabalho, resultante de causas acidentais,
ou de forca maior, que determinem a impossibilidade de sua realizacdo, a duragédo do trabalho
podera ser prorrogada pelo tempo necessario até o maximo de 2 (duas) horas, durante o
namero de dias indispensaveis a recuperacdo do tempo perdido, desde que ndo exceda de 10
(dez) horas diarias, em periodo ndo superior a 45 (quarenta e cinco) dias por ano, sujeita essa
recuperacdo a prévia autorizacdo da autoridade competente.

Art. 62. Ndo sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo: (“Caput” do
artigo com redacéo dada pela Lei n° 8.966, de 27/12/1994)

| - os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixacéo de
horéario de trabalho, devendo tal condicdo ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e no registro de empregados; (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 8.966, de
27/12/1994)

Il - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestdo, aos quais
se equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento ou
filial. (Inciso com redagéo dada pela Lei n° 8.966, de 27/12/1994)

Paragrafo unico. O regime previsto neste capitulo serd aplicavel aos empregados
mencionados no inciso Il deste artigo, quando o salario do cargo de confianca,
compreendendo a gratificacdo de funcéo, se houver, for inferior ao valor do respectivo salario
efetivo acrescido de 40% (quarenta por cento). (Paragrafo unico acrescido pela Lei n° 8.966,
de 27/12/1994)

Art. 63. N&o haver distincdo entre empregados e interessados, e a participacéo
em lucros e comissdes, salvo em lucros de carater social, ndo exclui o participante do regime
deste Capitulo.
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Art. 64. O salario-hora normal, no caso de empregado mensalista, sera obtido
dividindo-se o salario mensal correspondente a duracdo do trabalho, a que se refere o art. 58,
por 30 (trinta) vezes o nimero de horas dessa duracéo.

Paragrafo Unico. Sendo o numero de dias inferiores a 30 (trinta), adotar-se-a para
o célculo, em lugar desse nimero, o de dias de trabalho por més.

Art. 65. No caso do empregado diarista, o salario-hora normal serd obtido
dividindo-se o salario diario correspondente a duracdo do trabalho, estabelecido no art. 58,
pelo nimero de horas de efetivo trabalho.

Secéao 111
Dos Periodos de Descanso

Art. 66. Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11
(onze) horas consecutivas para descanso.

Art. 67. Seré assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia pablica ou necessidade
imperiosa do servico, devera coincidir com o domingo, no todo ou em parte.

Paragrafo Unico. Nos servicos que exijam trabalho aos domingos, com excecao
quanto aos elencos teatrais, seré estabelecida escala de revezamento, mensalmente organizada
e constando do quadro sujeito a fiscalizacao.

Art. 68. O trabalho em domingo, seja total ou parcial, na forma do art.67, serd
sempre subordinado a permissdo prévia da autoridade competente em matéria de trabalho.

Paragrafo Unico. A permissdo serd concedida a titulo permanente nas atividades
que, por sua natureza ou pela conveniéncia publica, devem ser exercidas aos domingos,
cabendo ao Ministro do Trabalho, Industria e Comércio expedir instrucdes em que sejam
especificadas tais atividades. Nos demais casos, ela serd dada sob forma transitoria, com
discriminacdo do periodo autorizado, o qual, de cada vez, ndo excedera de 60 (sessenta) dias.

Art. 69. Na regulamentacdo do funcionamento de atividades sujeitas ao regime
deste Capitulo, os municipios atenderdo aos preceitos nele estabelecidos, e as regras que
venham a fixar ndo poderdo contrariar tais preceitos nem as instrucbes que, para seu
cumprimento, forem expedidas pelas autoridades competentes em matéria de trabalho.

Art. 70. Salvo o disposto nos artigos 68 e 69, é vedado o trabalho em dias feriados
nacionais e feriados religiosos, nos termos da legislacdo propria. (Artigo com redacdo dada
pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 71. Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas, é
obrigatdria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentacédo, o qual serd, no minimo,
de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder
de 2 (duas) horas.

8 1° N&o excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera, entretanto, obrigatorio um
intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duracgdo ultrapassar 4 (quatro) horas.

8 2° Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duracdo do trabalho.

8 3° O limite minimo de 1 (uma) hora para repouso ou refeicdo poderd ser
reduzido por ato do Ministro do Trabalho, Inddstria e Comércio, quando ouvida o Servico de
Alimentacdo de Previdéncia Social, se verificar que o estabelecimento atende integralmente
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as exigéncias concernentes a organizacao dos refeitorios, e quando os respectivos empregados
ndo estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas suplementares.

8 4° Quando o intervalo para repouso e alimentacdo, previsto neste artigo, ndo for
concedido pelo empregador, este ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente com
um acréscimo de no minimo cinqlienta por cento sobre o valor da remuneracdo da hora
normal de trabalho. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 8.923, de 27/7/1994)

8 5° O intervalo expresso no caput podera ser reduzido e/ou fracionado, e aquele
estabelecido no § 1° poderd ser fracionado, quando compreendidos entre o término da
primeira hora trabalhada e o inicio da ultima hora trabalhada, desde que previsto em
convencdo ou acordo coletivo de trabalho, ante a natureza do servico e em virtude das
condigOes especiais de trabalho a que sdo submetidos estritamente os motoristas, cobradores,
fiscalizacdo de campo e afins nos servicos de operacdo de veiculos rodoviarios, empregados
no setor de transporte coletivo de passageiros, mantida a remuneracdo e concedidos intervalos
para descanso menores ao final de cada viagem. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.619, de
30/4/2012, com redacdo dada pela Lei n® 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de
3/3/2015, em vigor 45 dias ap0s a publicacéo)

Art. 72. Nos servi¢cos permanentes de mecanografia (datilografia, escrituracdo ou
calculo), a cada periodo de 90 (noventa) minutos de trabalho consecutivo correspondera um
repouso de 10 (dez) minutos ndo deduzidos da duracdo normal de trabalho.

TITULO 1l
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CA’PI'TU LO IV
DAS FERIAS ANUAIS
(Capitulo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

Secao Il
Da Concessao e da Epoca das Férias

Art. 134. As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um s6 periodo
nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o direito.
(“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 13/4/1977)

8 1° Somente em casos excepcionais serdo as férias concedidas em dois periodos,
um dos quais ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos. (Paragrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n®1.535, de 13/4/1977)

8 2° Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores de 50 (cinqiienta) anos de
idade, as férias serdo sempre concedidas de uma s6 vez. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-
Lei n®1.535, de 13/4/1977)

Art. 135. A concessao das férias serd participada, por escrito, ao empregado, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa participa¢do o interessado dara recibo.
(“Caput’ do artigo com redacdo dada pela Lei n°7.414, de 9/12/1985)

8 1° O empregado ndo podera entrar no gozo das férias sem que apresente ao
empregador sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, para que nela seja anotada a
respectiva concessdo. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)
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§ 2° A concessdo das férias serd, igualmente, anotada no livro ou nas fichas de
registro dos empregados. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

Secéo V
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVI1II da Constituicdo Federal de 1988 e art. 10, 1, “b” do ADCT)

Art. 391. N&o constitui justo motivo para a rescisdo do contrato de trabalho da
mulher o fato de haver contraido matriménio ou de encontrar-se em estado de gravidez.

Paragrafo Gnico. Nao serdo permitidos em regulamentos de qualquer natureza,
contratos coletivos ou individuais de trabalho, restricdes ao direito da mulher ao seu emprego,
por motivo de casamento ou de gravidez.

Art. 391-A. A confirmacdo do estado de gravidez advindo no curso do contrato de
trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a
empregada gestante a estabilidade provisoéria prevista na alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato
das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias. (Artigo acrescido pela Lei n° 12.812, de

16/5/2013)

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela
Lei n®10.421, de 15/4/2002)

8§ 1° A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu empregador da
data do inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre o 28° (vigésimo oitavo)
dia antes do parto e ocorréncia deste. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 10.421, de
15/4/2002)

8§ 2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de 2
(duas) semanas cada um, mediante atestado médico. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei
n®10.421, de 15/4/2002)

8 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e vinte)
dias previstos neste artigo. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002)

§ 4° E garantido & empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais
direitos: (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 9.799, de 26/5/1999)

| - transferéncia de funcdo, quando as condicdes de salde o exigirem, assegurada a
retomada da funcdo anteriormente exercida, logo apds o retorno ao trabalho; (Inciso acrescido
pela Lei n°9.799, de 26/5/1999)

Il - dispensa do horério de trabalho pelo tempo necessario para a realiza¢do de, no
minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares. (Inciso acrescido pela Lei
n®9.799, de 26/5/1999)

§ 5° (VETADO na Lei n° 10.421, de 15/4/2002)

Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocdo de crianga sera concedida licenga-maternidade nos termos do art. 392. ("Caput” do
artigo acrescido pela Lei n° 10.421, de 15/4//2002, com redacéo dada pela Lei n°® 12.873, de
24/10/2013)

§ 1° (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.421, de 15/4//2002 e revogado pela Lei
n° 12.010, de 3/8/2009)

§ 2° (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.421, de 15/4//2002 e revogado pela Lei
n° 12.010, de 3/8/2009)
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8§ 3° (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.421, de 15/4//2002 e revogado pela Lei
n®12.010, de 3/8/2009)

8 4° A licenca-maternidade s serd concedida mediante apresentacdo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardia. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.421, de
15/4//2002)

8 5° A adogdo ou guarda judicial conjunta ensejara a concessdo de licenca-
maternidade a apenas um dos adotantes ou guardides empregado ou empregada. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 12.873, de 24/10/2013)

Art. 392-B. Em caso de morte da genitora, € assegurado ao coOnjuge ou
companheiro empregado o gozo de licenca por todo o periodo da licenca-maternidade ou pelo
tempo restante a que teria direito a mae, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu
abandono. (Artigo acrescido pela Lei n°® 12.873, de 24/10/2013, publicada no DOU de
25/10/2013, em vigor 90 dias apds a sua publicacéo)

Art. 392-C. Aplica-se, no que couber, o disposto no art. 392-A e 392-B ao

empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o. (Artigo acrescido pela
Lei n® 12.873, de 24/10/2013)

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA REMUNERAGAO

Art. 457. Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos os efeitos
legais, além do salario devido e pago diretamente pelo empregador como contraprestagdo do
Servico, as gorjetas que receber. (“Caput’ do artigo com redacdo dada pela Lei n® 1.999, de
1/10/1953)

8 1° Integram o salario, ndo s6 a importancia fixa estipulada, como também as
comissdes, percentagens, gratificacbes ajustadas, diarias para viagem e abonos pagos pelo
empregador. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 1.999, de 1/10/1953)

§ 2° Nao se incluem nos salarios as ajudas de custo, assim como as diérias para
viagem que ndo excedam de 50% do salario percebido pelo empregado. (Paragrafo com
redacéo dada pela Lei n® 1.999, de 1/10/1953)

8 3° Considera-se gorjeta ndo s6 a importancia espontaneamente dada pelo cliente
ao empregado, como também aquela que for cobrada pela empresa ao cliente, como adicional
nas contas, a qualquer titulo, e destinada a distribui¢do aos empregados. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para todos
os efeitos legais, a alimentagdo, habitacdo, vesturio ou outras prestaces in natura que a
empresa, por forca do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em
caso algum sera permitido o pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas. (“Caput”
do artigo com redacao dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 1° Os valores atribuidos as prestacfes in natura deverdo ser justos e razoaveis,
ndo podendo exceder, em cada caso, 0s dos percentuais das parcelas componentes do salario
minimo (artigos 81 e 82). (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)
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8§ 2° Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdo consideradas como salério as
seguintes utilidades concedidas pelo empregador: (Paragrafo dnico transformado em § 2°
pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967 e com nova redacdo dada pela Lei n® 10.243, de
19/6/2001)

| - vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empregados e
utilizados no local de trabalho, para a prestacdo do servigo; (Inciso acrescido pela Lei n°
10.243, de 19/6/2001)

Il - educacdo, em estabelecimento de ensino proprio ou de terceiros,
compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material
didatico; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

Il - transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso
servido ou ndo por transporte publico; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

IV - assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada diretamente ou
mediante seguro-saude; (Inciso acrescido pela Lei n°® 10.243, de 19/6/2001)

V - seguros de vida e de acidentes pessoais; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243,
de 19/6/2001)

VI - previdéncia privada; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

VII - (VETADO na Lei n° 10.243, de 19/6/2001)

VIII - o valor correspondente ao vale-cultura. (Inciso acrescido pela Lei n°
12.761, de 27/12/2012)

§ 3° A habitacdo e a alimentacdo fornecidas como salério-utilidade deverdo
atender aos fins a que se destinam e ndo poderdo exceder, respectivamente, a 25% (vinte e
cinco por cento) e 20% (vinte por cento) do salario-contratual. (Paragrafo acrescido pela Lei
n° 8.860, de 24/3/1994)

§ 4° Tratando-se de habitacdo coletiva, o valor do salério-utilidade a ela
correspondente serd obtido mediante a divisao do justo valor da habitacdo pelo numero de co-
ocupantes, vedada, em qualquer hipdtese, a utilizacdo da mesma unidade residencial por mais
de uma familia. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 8.860, de 24/3/1994)

Art. 459. O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho,
ndo deve ser estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a
comissdes, percentagens e gratificacoes.

§ 1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, deveréa ser efetuado, o
mais tardar, até o quinto dia Gtil do més subseqliente ao vencido. (Paragrafo com redacéo
dada pela Lei n®7.855, de 24/10/1989)

Art. 460. Na falta de estipulacdo do salario ou ndo havendo prova sobre a
importancia ajustada, o empregado tera direito a perceber salario igual ao daquele que, na
mesma empresa, fizer servigo equivalente, ou do que for habitualmente pago para servigo
semelhante.

Art. 461. Sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao
mesmo empregador na mesma localidade, correspondera igual salario, sem distingéo de sexo,
nacionalidade ou idade. (“Caput” do artigo com redacdao dada pela Lei n° 1.723, de
8/11/1952)

8 1° Trabalho de igual valor, para os fins deste capitulo, sera o que for feito com
igual produtividade e com a mesma perfeicdo técnica entre pessoas cuja diferenca de tempo
de servigo ndo for superior a dois anos. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 1.723, de

8/11/1952)
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8 2° Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o empregador tiver
pessoal organizado em quadro de carreira, hipotese em que promocdes deverdo obedecer aos
critérios de antiguidade e merecimento. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n° 1.723, de
8/11/1952)

8 3° No caso do paragrafo anterior, as promocOes deverdo ser feitas
alternadamente por merecimento e por antiguidade, dentro de cada categoria profissional.
(Parégrafo acrescido pela Lei n® 1.723, de 8/11/1952)

8 4° O trabalhador readaptado em nova fungéo, por motivo de deficiéncia fisica ou
mental atestada pelo 6rgdo competente da Previdéncia Social, ndo servird de paradigma para
fins de equiparacao salarial. (Paragrafo acrescido pela Lei n°®5.798, de 31/8/1972)

Art. 462. Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do
empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato
coletivo.

8 1° Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto sera licito, desde que
esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado. (Paragrafo
unico transformado em 8§ 1° pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

§ 2° E vedado & empresa que mantiver armazém para venda de mercadorias aos
empregados ou servicos destinados a proporcionar-lhes prestacfes in natura exercer qualquer
coacdo ou induzimento no sentido de que os empregados se utilizem do armazém ou dos
servicos. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

8 3° Sempre que néo for possivel o acesso dos empregados a armazéns ou servicos
ndo mantidos pela empresa, é licito a autoridade competente determinar a adogdo de medidas
adequadas, visando a que as mercadorias sejam vendidas e 0s servicos prestados a precos
razodveis, sem intuito de lucro e sempre em beneficio dos empregados. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

§ 4° observado o disposto neste Capitulo, é vedado as empresas limitar, por
qualquer forma, a liberdade dos empregados de dispor do seu salério. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 463. A prestacdo, em espécie, do salario sera paga em moeda corrente do
Pais.

Paragrafo Unico. O pagamento do salario realizado com inobservancia deste artigo
considera-se como nao feito.

Art. 464. O pagamento do salario devera ser efetuado contra recibo, assinado pelo
empregado; em se tratando de analfabeto, mediante sua impresséo digital, ou, ndo sendo esta
possivel, a seu rogo.

Paragrafo Unico. Terd forca de recibo o comprovante de depésito em conta
bancéria, aberta para esse fim em nome de cada empregado, com o consentimento deste, em
estabelecimento de crédito préximo ao local de trabalho. (Parégrafo Unico acrescido pela Lei
n®9.528, de 10/12/1997)

Art. 465. O pagamento dos salarios serd efetuado em dia uatil e no local do
trabalho, dentro do horério do servico ou imediatamente ap0s o encerramento deste, salvo
guando efetuado por depdsito em conta bancaria, observado o disposto no artigo anterior.
(Artigo com redacao dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

Art. 466. O pagamento de comissdes e percentagens sO é exigivel depois de
ultimada a transacgéo a que se referem.
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8 1° Nas transacOes realizadas por prestacfes sucessivas, é exigivel o pagamento
das percentagens e comissGes que lhes disserem respeito proporcionalmente a respectiva
liquidacdo. (Vide art. 5° da Lei n° 3.207, de 18/7/1957)

8 2° A cessacdo das relacdes de trabalho ndo prejudica a percepcdo das comissdes
e percentagens devidas na forma estabelecida por este artigo.

Art. 467. Em caso de rescisdo de contrato de trabalho, havendo controvérsia sobre
0 montante das verbas rescisdrias, 0 empregador € obrigado a pagar ao trabalhador, a data do
comparecimento a Justica do Trabalho, a parte incontroversa dessas verbas, sob pena de paga-
las acrescidas de cinqlenta por cento. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°
10.272, de 5/9/2001)

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica a Unido, aos Estados, ao
Distrito Federal, aos Municipios e as suas autarquias e fundac6es publicas. (Paragrafo unico
acrescido pela Medida Provisoria n® 2.180-35, de 24/8/2001)

CAPITULO I
DA ALTERACAO

Art. 468. Nos contratos individuais de trabalho sé é licita a alteracdo das
respectivas condi¢Ges por mituo consentimento, ainda assim, desde que ndo resultem, direta
ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta
garantia.

Paragrafo Unico. N&@o se considera alteracdo unilateral a determinacdo do
empregador para que O respectivo empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente
ocupado, deixando o exercicio de funcdo de confianca.

Art. 469. Ao empregador € vedado transferir o empregado, sem a sua anuéncia,
para localidade diversa da que resultar do contrato, ndo se considerando transferéncia a que
ndo acarretar necessariamente a mudanca do seu domicilio.

8 1° Nao estdo compreendidos na proibicdo deste artigo os empregados que
exercam cargos de confianca e aqueles cujos contratos tenham como condicdo, implicita ou
explicita, a transferéncia, quando esta decorra de real necessidade de servico. (Paragrafo com
redacdo dada pela Lei n® 6.203, de 17/4/1975)

§ 2° E licita a transferéncia quando ocorrer extingdo do estabelecimento em que
trabalhar o empregado.

8 3° Em caso de necessidade de servico o empregador poderd transferir o
empregado para localidade diversa da que resultar do contrato, ndo obstante as restricdes do
artigo anterior, mas, nesse caso, ficara obrigado a um pagamento suplementar, nunca inferior
a 25% (vinte e cinco por cento) dos salarios que o empregado percebia naquela localidade,
enguanto durar essa situacao. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 6.203, de 17/4/1975)

Art. 470. As despesas resultantes da transferéncia correrdo por conta do
empregador. (Artigo com redacéo dada pela Lei n°® 6.203, de 17/4/1975)

Cf\PI'TU LO IV N
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Art. 471. Ao empregado afastado do emprego, sdo asseguradas, por ocasido de sua
volta, todas as vantagens que, em sua auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a que
pertencia na empresa.
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Art. 472. O afastamento do empregado em virtude das exigéncias do servico
militar, ou de outro encargo publico, ndo constituird motivo para alteracdo ou rescisdo do
contrato de trabalho por parte do empregador.

8 1° Para que o empregado tenha direito a voltar a exercer o cargo do qual se
afastou em virtude de exigéncias do servico militar ou de encargo publico, é indispensavel
que notifique o empregador dessa intencdo, por telegrama ou carta registrada, dentro do prazo
méaximo de 30 (trinta) dias, contados da data em que se verificar a respectiva baixa ou a
terminacdo do encargo que estava obrigado.

8 2° Nos contratos por prazo determinado, o tempo de afastamento, se assim
acordarem as partes interessadas, ndo sera computado na contagem do prazo para a respectiva
terminacéo.

8§ 3° Ocorrendo motivo relevante de interesse para a seguranca nacional, poderé a
autoridade competente solicitar o afastamento do empregado do servico ou do local de
trabalho, sem que se configure a suspensdo do contrato de trabalho. (Parédgrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n® 3, de 27/1/1966)

8 4° O afastamento a que se refere o pardgrafo anterior sera solicitado pela
autoridade competente diretamente ao empregador, em representacdo fundamentada com
audiéncia da Procuradoria Regional do Trabalho, que providenciara desde logo a instauracao
do competente inquérito administrativo. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 3, de
27/1/1966)

8 5° Durante os primeiros 90 (noventa) dias desse afastamento, o empregado
continuara percebendo sua remuneracdo. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 3, de

27/1/1966)

Art. 473. O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢o sem prejuizo do
salario: (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social , viva sob sua dependéncia econdmica; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de
28/2/1967; expressdo ‘‘carteira profissional” alterada pelo Decreto-Lei _n° 926, de
10/10/1969)

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento; (Inciso acrescido pelo
Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

Il - por um dia, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;
(Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967) (Vide 81°do art. 10 do ADCT)

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacéo
voluntéria de sangue devidamente comprovada; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967)

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou nédo, para o fim de se alistar eleitor, nos
termos da lei respectiva. (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

VI - No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico
Militar referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n° 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do
Servigo Militar). (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 757, de 12/8/1969)

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior. (Inciso acrescido pela Lei n°
9.471, de 14/7/1997)

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.
(Inciso acrescido pela Lei n°®9.853, de 27/10/1999)
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IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o
Brasil seja membro; (Inciso acrescido pela Lei n® 11.304, de 11/5/2006)

X - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames
complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira; (Inciso
acrescido pela Lei n® 13.257, de 8/3/2016)

Xl - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em
consulta medica. (Inciso acrescido pela Lei n°® 13.257, de 8/3/2016)

Art. 474. A suspensdo do empregado por mais de 30 (trinta) dias consecutivos
importa na resciséo injusta do contrato de trabalho.

Art. 475. O empregado que for aposentado por invalidez tera suspenso o seu
contrato de trabalho durante o prazo fixado pelas leis de previdéncia social para a efetivacéo
do beneficio.

8 1° Recuperando o empregado a capacidade de trabalho e sendo a aposentadoria
cancelada, ser-lhe-a assegurado o direito a funcdo que ocupava ao tempo da aposentadoria,
facultado, porém, ao empregador, o direito de indeniza-lo por rescisdo do contrato de
trabalho, nos termos dos artigos 477 e 478, salvo na hipbtese de ser ele portador de
estabilidade, quando a indenizacdo devera ser paga na forma do art. 497. (Paragrafo com
redacéo dada pela Lei n® 4.824, de 5/11/1965)

8 2° Se o empregador houver admitido substituto para o aposentado, podera
rescindir, com este, o0 respectivo contrato de trabalho sem indenizacdo, desde que tenha
havido ciéncia inequivoca da interinidade ao ser celebrado o contrato.

Art. 476. Em caso de seguro-doenca ou auxilio-enfermidade, o empregado é
considerado em licenga ndo remunerada, durante o prazo desse beneficio.

Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de dois a
cinco meses, para participacdo do empregado em curso ou programa de qualificacdo
profissional oferecido pelo empregador, com duracdo equivalente a suspensdao contratual,
mediante previsdo em conven¢do ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do
empregado, observado o disposto no art. 471 desta Consolidacéo.

8 1° Apos a autorizagdo concedida por intermédio de convencdo ou acordo
coletivo, o empregador devera notificar o respectivo sindicato, com antecedéncia minima de
quinze dias da suspensdo contratual.

§ 2° O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso em conformidade com o
disposto no caput deste artigo mais de uma vez no periodo de dezesseis meses.

§ 3° O empregador poderad conceder ao empregado ajuda compensatdria mensal,
sem natureza salarial, durante o periodo de suspensdo contratual nos termos do caput deste
artigo, com valor a ser definido em convengéo ou acordo coletivo.

8 4° Durante o periodo de suspensdo contratual para participacdo em curso ou
programa de qualificacdo profissional, o empregado fara jus aos beneficios voluntariamente
concedidos pelo empregador.

8 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensédo
contratual ou nos trés meses subsequientes ao seu retorno ao trabalho, o empregador pagara ao
empregado, além das parcelas indenizatérias previstas na legislagdo em vigor, multa a ser
estabelecida em convencdo ou acordo coletivo, sendo de, no minimo, cem por cento sobre o
valor da ultima remuneracdo mensal anterior a suspensao do contrato.
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8 6° Se durante a suspensdo do contrato ndo for ministrado o curso ou programa
de qualificacdo profissional, ou o empregado permanecer trabalhando para o empregador,
ficard descaracterizada a suspensdo, sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos
salarios e dos encargos sociais referentes ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na
legislacdo em vigor, bem como as sangdes previstas em convengdo ou acordo coletivo.

8 7° O prazo limite fixado no caput podera ser prorrogado mediante convencdo ou
acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, desde que o empregador
arque com o onus correspondente ao valor da bolsa de qualificacdo profissional, no respectivo
periodo. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 477. E assegurado a todo empregado, ndo existindo prazo estipulado para a
terminacdo do respectivo contrato, e quando ndo haja ele dado motivo para cessacdo das
relacGes de trabalho, o direito de haver do empregador uma indenizacdo, paga na base da
maior remuneragdo que tenha percebido na mesma empresa. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8 1° O pedido de demissédo ou recibo de quitacdo de rescisdo do contrato de
trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (um) ano de servico, so serd valido quando
feito com a assisténcia do respectivo Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n° 5.584, de
26/6/1970)

8 2° O instrumento de resciséo ou recibo de quitagdo, qualquer que seja a causa ou
forma de dissolucdo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo valida a quitacdo, apenas, relativamente as
mesmas parcelas. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8 3° Quando ndo existir na localidade nenhum dos 6rgdos previstos neste artigo, a
assisténcia serd prestada pelo Representante do Ministério Publico ou, onde houver, pelo
Defensor Pablico e, na falta ou impedimento destes, pelo Juiz de Paz. (Paragrafo com
redacéo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8 4° O pagamento a que fizer jus o empregado serd efetuado no ato da
homologacéo da rescisédo do contato de trabalho, em dinheiro ou em cheque visado, conforme
acordem as partes, salvo se o empregado for analfabeto, quando o pagamento somente podera
ser feito em dinheiro. (Paragrafo com redacédo dada pela Lei n° 5.584, de 26/6/1970)

8 5° Qualquer compensacdo no pagamento de que trata o paragrafo anterior ndo
poderd exceder o equivalente a um més de remuneracdo do empregado. (Paragrafo com
redacdo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8 6° O pagamento das parcelas constantes do instrumento de resciséo ou recibo de
quitacdo devera ser efetuado nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia Util imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da
auséncia do aviso-prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989)

8 7° O ato da assisténcia na rescisdo contratual (88 1° e 2°) serd sem Onus para o
trabalhador e empregador. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989)

8 8° A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o infrator a multa
de 160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em
valor equivalente ao seu salario, devidamente corrigido pelo indice de variagdo do BTN, salvo
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guando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
7.855, de 24/10/1989)
8 9° (VETADO na Lei n°7.855, de 24/10/1989)

Art. 478. A indenizacdo devida pela resciséo de contrato por prazo indeterminado
sera de 1 (um) més de remuneracgdo por ano de servico efetivo, ou por ano e fracédo igual ou
superior a 6 (seis) meses.

8 1° O primeiro ano de duracdo do contrato por prazo indeterminado é
considerado como periodo de experiéncia, e, antes que se complete, nenhuma indenizacao
sera devida.

8§ 2° Se o salério for pago por dia, o calculo da indenizacg&o tera por base 25 (vinte
e cinco) dias. (Vide art. 7°, XIl11 da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n° 605, de 5/1/1949)

8§ 3° Se pago por hora, a indenizacao apurar-se-a na base de 200 (duzentas) horas
por més. (Vide art. 7°, X111 da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n° 605, de 5/1/1949)

8 4° Para os empregados que trabalhem a comissdo ou que tenham direito a
percentagens, a indenizacdo serd calculada pela média das comissbes ou percentagens
percebidas nos dltimos 12 (doze) meses de servi¢o. (Paragrafo com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

8 5° Para os empregados que trabalhem por tarefa ou servico feito, a indenizacéo
sera calculada na base média do tempo costumeiramente gasto pelo interessado para
realizacdo de seu servico, calculando-se o valor do que seria feito durante 30 (trinta) dias.

Art. 479. Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador que, sem
justa causa, despedir o empregado, sera obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizacéo, e por
metade, a remuneracdo a que teria direito até o termo do contrato.

Paragrafo Unico. Para a execucdo do que dispGe o presente artigo, o célculo da
parte variavel ou incerta dos salarios sera feito de acordo com o prescrito para o calculo da
indenizacdo referente a rescisdo dos contratos por prazo indeterminado.

Art. 480. Havendo termo estipulado, o empregado ndo se podera desligar do
contrato, sem justa causa, sob pena de ser obrigado a indenizar o empregador dos prejuizos
que desse fato Ihe resultarem.

§ 1° A indenizacdo, porém, ndo podera exceder aquela a que teria direito o
empregado em idénticas condicdes. (Paragrafo unico transformado em 8§ 1° pelo Decreto-Lei
n°® 6.353, de 20/3/1944)

8 2° (Revogado pela Lei n° 6.533, de 24/5/1978)

Art. 481. Aos contratos por prazo determinado, que contiverem clausula
assecuratoria do direito reciproco de rescisdo antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se,
caso seja exercido tal direito por qualquer das partes, 0s principios que regem a rescisdo dos
contratos por prazo indeterminado.

Art. 482. Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

¢) negociacdo habitual por conta propria ou alheia sem permissédo do empregador,
e quando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for
prejudicial ao servico;
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d) condenacéo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido
suspensdo da execucdo da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas funcdes;

f) embriaguez habitual ou em servico;

g) violacdo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinacéo;

1) abandono de emprego;

J) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa,
ou ofensas fisicas, nas mesmas condicdes, salvo em caso de legitima-defesa, propria ou de
outrem;

K) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima-defesa, propria ou de
outrem;

I) pratica constante de jogos de azar.

Paragrafo unico. Constitui igualmente justa causa para dispensa de empregado, a
pratica, devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatérios a
seguranca nacional. (Paragrafo Unico acrescido pelo Decreto-Lei n® 3, de 27/1/1966)

Art. 483. O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida
indenizacdo quando:

a) forem exigidos servicos superiores as suas forgas, defesos por lei, contréario aos
bons costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor
excessivo;

c) correr perigo manifesto de mal consideravel;

d) ndo cumprir o empregador as obrigacdes do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia,
ato lesivo da honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso de
legitima defesa, propria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de forma a
afetar sensivelmente a importancia dos salarios.

§ 1° O empregado podera suspender a prestacdo dos servicos ou rescindir o
contrato, quando tiver de desempenhar obrigacdes legais, incompativeis com a continuacéo do
Servico.

8 2° No caso de morte do empregador constituido em empresa individual, é
facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho.

8 3° Nas hipoteses das letras d e g, poderd o empregado pleitear a rescisdo de seu
contrato de trabalho e o pagamento das respectivas indenizacGes, permanecendo ou ndo no
servico até final decisdo do processo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 4.825, de 5/11/1965)

FIM DO DOCUMENTO
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