Mensagem n® 132

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do disposto no art. 49, inciso I, combinado com o art. 84, inciso VIII,
da Constituigdo, submeto a elevada consideragio de Vossas Exceléncias, acompanhado da
Exposi¢io de Motivos dos Senhores Ministros de Estado das Relagdes Exteriores, interino, e
Trabalho e Emprego, os textos da Convengiio sobre o Trabalho Decente para as Trabalhadoras e

0s Trabalhadores Domésticos (n® 189) e respectiva Recomendagio (n2 201), da Organizagio
Internacional do Trabalho.

Brasilia, 7 de abril de 2016.
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Excelentissima Senhora Presidenta da Republica, '

respectiva Recomendagfo (no. 201), da Organizagdo Intemacional do Trabalho.

2. A Conveng8o, com 27 artigos, ¢ dedicada & protegfio dos direitos trabalhistas e a gar
do acesso ao trabalho decente de um dos mais vulnerdveis grupos sociais em todo o mundo, o de
trabathadoras e trabalhadores domésticos. A Convengfio define o trabalho doméstico como aquele
realizado em um lar ou lares, ou para 0s mesmos. O documento define trabalhadora ou trabalhador
doméstico como toda pessoa de género feminino ou masculino que realiza trabalho doméstico no
marco de relagdo de trabalho. Determina, ainda, que pessoa realizadora de trabalho doméstico
unicamente ocasional ou esporadico, distinto de ocupagdio profissional, ndo deve ser considerada
trabalhador doméstico.

3. A Convengo incorpora diversos beneficios ¢ mecanismos de proteg3o de direitos
trabalhistas: a jornada de trabatho nfio deve ser mais longa do que aquela de, ao menos, 24 horas
consecutivas, como regra; garantia de horas de sobreaviso; férias anuais remuneradas (acrescidas de
1/3 constitucional, no caso do Brasil); parantia de salirio minimo e pago, no minimo, uma vez por
més; direito ao trabalho seguro e saudavel; direito & seguridade social, inclusive em relagéo & protegio
a maternidade ¢ & aposentadoria; direito 4 idade minima, de acordo com as disposiges das
Convengdes n.° 138 e 182 (no Brasil, ja regulamentada pelo Decreto n.° 6.481, de 12/06/2008, anexo,
Item 76); direito a liberdade de associag#o e sindical, reconhecendo o direito & negociagfo coletiva e
direjto a medidas relativas 4 Inspegdo do Trabalho a fim de garantir a aplicago das normas e sangGes,
levando-se em conta as caracteristicas especiais do trabalho doméstico

4. O Ministério do Trabalho e Emprego instituiu, no dia 2 de fevereiro corrente, a Comisséo
Tripartite sobre o Trabalho Domeéstico. A Comisséio foi integrada por representantes da Secretaria-
Geral da Presidéncia da Repiiblica, da Secretaria de Politicas para as Mulheres, da Secretaria de
Politicas de Promogfio da Igualdade Racial, do Ministério do Trabalho e Emprego, do Ministério da
Previdéncia Social, do Ministério das Relagdes Exteriores, de confederagdes patronais € de centrais
sindicais.

5. A Comissfio examinou os textos da Convengdo 189 e da Recomendagio 201 ¢, em 12 de
setembro de 2012, emitiu parecer favordvel sobre seu conteido ¢ sua submissio ao Congresso

Nacional. Os trabalhadores e os empregadores foram ouvidos e estes se manifestaram contra a
submiss#o.

6. A luz do exposto € com vistas ao encaminhamento do assunto & apreciaglio do Congresso
Nacional, em conformidade com o Artigo 84, inciso VIII, combinado com o Artigo 49, inciso I da
o
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Constituigdo Federal, submetemos a Vossa Exceléncia os anexos textos da Convengfio sobre o
Trabalho Doméstico (no. 189) e da respectiva Recomendagio (no, 201).

Respeitosamente,

Assinado eletronicamente por: Manoel Dias, Sérgio Franga Danese
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- ’ﬁclmg/m;bre 0 Trabalho Decente para as Trabalhadoras e os Trabalhadores

Domésticos (n° 189) ¢ Recomendacfo sobre o Trabalbo Doméstico Decente para as
Trabalbadoras e os Trabalhadores Domésticos (n° 201)

Convencdo sobre o Trabalho Decente para as Trabalhadoras e os Trabalhadores
Domésticos (n® 189)

A Conferéncia Geral da Organizagio Internacional do Trabalho, Convocada em
Genebra pelo Conselho de Administragido da Organizagfio Internacional do Trabalho,
reunida nesta cidade no dia 1° de junho de 2011 em sua 100® Reunido;

Consciente do comprometimento da Organizag¢do Internacional do Trabalho de
promover o trabalho decente para todos por meio do alcance dos objetivos da
Declaragdo da OIT sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho ¢ da
Declaragdo da OIT sobre Justiga Social para uma Globalizagdo Equitativa;
Reconhecendo a contribuigdo significativa dos trabalhadores domeésticos para a
economia global, que inclui o aumento das possibilidades de trabalho remunerado para
as trabalhadoras e trabalhadores com responsabilidades familiares, o aumento da
capacidade de cuidado das pessoas de idade avangada, das criangas ¢ das pessoas com
deficiéncia, e um aporte substancial das transferéncias de renda em cada pais € entre os
paises;

Considerando que o trabalho doméstico continua sendo subvalorizado e invisivel e é
executado principalmente por mulheres e meninas, muitas das quais sdo migrantes ou
inembros de comunidades desfavorecidas e, portanto, particularmente vulnerdveis a
discriminago em relag@o as condi¢des de emprego ¢ trabalho, hem como outros abusos
de direitos humanos;

Considerando tamhém que, em paises em desenvolvimento, que historicamente tém
escassas oportunidades de emprego forinal, os trabalhadores domésticos constituem
uma proporgéo significativa da forga de trabalho nacional e permanecem entre o8 mais
marginalizados; e

Recordando que convengdes ¢ recomendagdes internacionais do trabalho se aplicam a
todos os trabalhadores, inclusive trabalhadores domésticos, a ndo ser que se disponha o
contririo;

Observando a particular relevincia, para os trabalhadores domésticos, da Convengdo
sobre Trabalhadores Migrantes (Revisada), 1949 (n° 97), a Convengdo sobre
Trabalhadores Migrantes (Disposi¢des Complementares), 1975 (n° 143), a Convengdo
sobre Trabalhadores e Trabalhadoras com Responsabilidades Familiares, 1981 (n° 156},
a Convengdo sobre Agéncias Privadas de Empregos, 1997 (n° 181), e a Recomendagfo
sobre Relacionamento Empregaticio, 2006 (n° 198), bem como o Marco Multilateral da
OIT para as MigracSes Laborais: Principios ¢ diretrizes nfo vinculantes para uma
abordagem baseada em direitos para a migragio laboral (2006);

Reconhecendo as condigdes especificas soh as quais o trabalho doméstico € executado €
que fazem com que seja desejavel complementar as normas de dmbito geral com
normas especificas para os trabalhadores domésticos para que possam exercer
plenamente seus direitos;

Recordando outros instrumentos internacionais relevantes, como a Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos, o Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos, o
Pacto Internacional de Direitos Econfmicos, Sociais ¢ Culturais, a Convengdo
Internacional sobre a Eliminagfo de Todas as Formas de Discriminagdo Racial, a
Convengdo sohre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagfo contra a Mulher,
a Convengdo das Nagles Unidas Contra o Crime Transnacional Organizado e, em
particular, seu Protocolo para Prevenir, Suprimir ¢ Punir o Trifico de Pessoas,






(d) a eliminago da discriminagdo em matéria de emprego e ocupagdo.

3. Ao adotar medidas para assegurar que os trabalhadores domésticos e os
empregadores dos trabalhadores domésticos usufruam da liberdade sindical, da
liberdade de associagdo e do reconhecimento efetivo do direito 4 negociaglo coletiva, os
Membros deverfio proteger o direito dos trabalhadores domésticos € dos empregadores
dos trabalbadores domésticos de constituir organiza¢des, federagdes € confederagdes,
que julguem pertinentes, e, a partir da condigdo de observar os estatutos destas
organizagdes, afiliar-se as mesmas,

Artigo 4

1. Todo Membro deveri estabelecer uma idade minima para os trabalhadores
domésticos, em consonfincia com as disposi¢des da Convengdo sobre a Idade Minima,
1973 (n° 138), e a Convengdo sobre as Piores Formas de Trabalho Infantil, 1999 (n°
182), idade que ndo poderd ser inferior 4 idade minima estabelecida na legislagfio
nacional para os trabalhadores em geral.

2. Todo Membro devera adotar medidas para assegurar que o trabalho realizado por
trabalhadores domésticos menores de 18 anos e com idade superior 4 idade minima para
emprego nfo os impega ou interfira em sua educago obrigatoria, nem comprometa suas
oportunidades para acessar o ensino superior ou uma formagfo profissional.

Artigo 5

Todo Membro devera adotar medidas para assegurar que os trabalhadores domésticos
gozem de uma protegdo efetiva contra todas as formas de abuso, assédio ¢ violéncia.
Artigo 6

Todo Membro deverd adotar medidas para assegurar que trabalhadores domeésticos,
como os trabalhadores em geral, usufruam de condig@es equitativas de emprego e
condigdes de trabalho decente, assim como, se residem no domicilio onde trabalham,
assegurar condi¢ies de vida decentes que respeitem sua privacidade.

Artigo 7

Todo Membro deverd adotar medidas para assegurar que os trabalbadores domésticos
sejam informa dos sobre suas condigdes de emprego de maneira apropriada, verificivel
e de ficil compreensfio e, preferivelmente, quando possivel, por meio de contratos
escritos de acordo com a legislagdo nacional ou acordos coletivos que incluam em
particular:

(a) 0 nome e sobrenome do empregador e do trabalhador e os respectivos enderegos;

(b) o enderego do domicilio ou domicilios de trabalho habituais;

{c) a data de inicio e, quando o contrato ¢ valido por um periodo determinado de tempo,
sua duragdo;

(d) o tipo de trabalho a ser executado;

(e) a remunera¢do, método de célculo e periodicidade de pagamentos;

(f) as boras regulares de trabalho;

(g) as férias anuais remuneradas ¢ os perfodos de descanso didrios e semanais;

(h) a provisdo de alimentagio e acomodagéo, quando for o caso;

(1) o periodo de experiéncia, quando for o caso;

(j) as condigdes de repatriagdo, quando for o caso; €

(k) as condi¢Bes que regerdo o término da relagéo de trabalho, incluindo todo o prazo de
aviso prévie comunicado pelo trabalhador doméstico ou pelo empregador.

Artigo 8

1. Na legislagfo nacional, se devera dispor que trabalhadores domésticos migrantes, que
sdo contratados em um pais para prestar servigos domésticos em outro pais, recebam
uma oferta de emprego por escrito ou contrato de trabalho, que seja valido no pais onde
os trabalhadores prestarfio servigos, que inclua as condi¢des de emprego assinaladas no




Artigo 7, antes de cruzar as fronteiras nacionais para assumir ¢ emprego sobre o qual a
oferta ou o contrato dizem respeito.

2. A disposi¢io do pardgrafo anterior nfo se aplica aos trabalhadores que possuem
liberdade de movimento em virtude de emprego sob acordos regionais, bilaterais ou
multilaterais ou no marco de organizagdes de integragdo econdmica regional.

3. Os Membros deverfio adotar medidas para cooperar entre si no sentido de assegurar a
aplicagdo efetiva das disposigGes da presente Convengdio para trabalbadores domésticos
migrantes.

4. Todo Membro deverd especificar, por meio da legislagdo ou outras medidas, as
condigdes segundo as quais os trabalhadores domésticos migrantes terdo direito &
repatriagio por expiragdo ou término do contrato de trabalho em virtude do qual foram
empregados.

Artigo 9

1. Cada Membro dever4 tomar medidas para assegurar que os trabalbadores domésticos:
(a) possam alcangar livremente com o empregador ou potencial empregador um acordo
sobre se residirfio ou ndo no domicilio onde trabalham;

(b) que residem no domicilic no qual trabalbam nfo sejam obrigados a permanecer no
domicilio ou acompanhar os membros do domicilio durante periodos de descanso
didrios cu semanais ou durante as férias anuais; e

(¢) tenham o direito de manter em sua posse seus documentos de viagem e de
identidade.

Artigo 10

1. Todo Membro devera adotar medidas para garantir a igualdade de tratamento entre os
trabalhadores domésticos e os trabalhadores em geral com relagdo as horas normais de
trabalho, 4 compensag8o de horas extras, aos periodos de descanso didrios e semanais e
férias anuais remuneradas, em conformidade com a legislag3o nacional ¢ com acordos
coletivos, considerando as caracteristicas especificas do trabalho doméstico.

2. O periodo de descanso semanal devera ser de pelo menos 24 boras consecutivas.

3. Periodos nos quais os trabalhadores domésticos nfio dispdem livremente de seu tempo
e permanecem & disposi¢do do domicilic onde trabalbam de maneira a atender a
possiveis demandas de servigos devem ser consideradas como horas de trabalho, na
medida em que se determine na legislagio nacional, acordos coletivos ou qualquer outro
mecanismo em conformidade com a pritica nacional.

Artigo 11

Todo Membro devera adotar medidas para assegurar que trabalhadores domésticos se
beneficiem de um regime de salirio minimo, onde tal regime exista, e que a
remuneragdo seja estabelecida sem discriminag#o por sexo.

Artigo 12

1. Os salérios dos trabalhadores domésticos deverdo ser pagos diretaniente em dinheiro,
em intervalos regulares, nio menos que uma vez por més. A menos que a modalidade
de pagamento esteja prevista na legislagio nacional ou em acordos coletivos, o
pagamento poderd ser realizado por transferéncia bancéria, cheque bancério, cheque
postal ou ordem de pagamento ou por outro meio de pagamento monetdrio legal, com o
consentimento do trabalhador interessado.

2. O pagamento de uma proporg¢do limitada da remuneragio dos trabalhadores
domésticos na forma de parcelas in natura podera ser determinada na legislagio
nacional, em acordos coletivos ou em decisdo arbitral, em condigdes ndo menos
favoraveis que aquelas geralmente aplicaveis a outras categorias de trabalbadores,
sempre € quando se adotem as medidas necessarias para assegurar que as prestagdes in



natura sejam feitas com o acordo do trabalhador e sejam apropriadas para seu uso e
beneficio pessoal, e que o valor atribuido as mesmas seja justo e razodvel.

Artigo 13

1. Todo trabalhador doméstico tem direito a um ambiente de trabalho seguro e saudavel.
Todo Membro, em conformidade com a legislagfio e a pratica nacionais, devera adotar
medidas eficazes, com devida atengfio as caracteristicas especificas do trabalho
doméstico, a fim de assegurar a seguranga e saide no trabalho dos trabalhadores
domésticos.

2. As medidas referidas no pardgrafo anterior poderfio ser aplicadas progressivamente,
em consulta com as organizagGes mais representativas de empregadores e trabalhadores,
assim como com as organizagdes representativas dos trabalhadores domésticos € com as
organizagles representativas dos empregadores dos trabalhadores domésticos, quando
tais organizagdes existam.

Artigo 14

1. Todo Membro devera adotar as medidas apropriadas, com a devida atengdo as
caracteristicas especificas do trabalho doméstico e atuando em conformidade com a
legislagdo e a pritica nacionais, para assegurar que os trabalhadores domésticos se
beneficiem de condi¢des nfio menos favordveis que aquelas aplicadas aos trabalhadores
em geral, com relagdo a prote¢do da seguridade social, inclusive no que diz respeito a
maternidade.

2. As medidas referidas no pardgrafo anterior poderio ser aplicadas progressivamente,
em consulta com as organizagdes mais representativas de empregadores e trabalhadores,
assim como com as organizagdes representativas dos trabalhadores domésticos e com as
organiza¢les representativas dos empregadores dos trabalhadores domésticos, quando
tais organizagdes existam.,

Artigo 15

1. Para proteger efetivamente os trabalhadores domésticos contra praticas ahusivas que
tenham sido contratados ou colocados no emprego por agéncias privadas de emprego,
inclusive os migrantes, todo Membro devera:

(a) determinar as condi¢Bes que regirdo o funcionamento das agéncias privadas de
emprego que contratam ou colocam no emprego (rabalhadores domésticos, em
conformidade com a legislag#io e pratica nacionais;

(h) assegurar a existéncia de mecamismos e procedimentos adequados para a
investiga¢do de queixas, abusos presumidos e praticas fraudulentas em decorréncia das
atividades das agéncias privadas de emprego em relagfo aos trabalhadores domésticos;
(c) adotar todas as medidas necessarias ¢ apropriadas, tanto em sua jurisdigdo como,
quando proceda, em colaboragdo com outros Memhros, para proporcionar uma protegio
adequada e prevenir os abusos contra os trabalhadores domésticos contratados ou
colocados em seu territorio por agéncias privadas de emprego. Serdo incluidas as leis ou
regulamentos que especifiquem as obrigagBes respectivas da agéncia privada de
emprego ¢ do domicilio para com os (rabalhadores domésticos e serfio previstas
sangdes, incluida a proibi¢do das agéncias privadas de emprego que incorram em
préticas fraudulentas e abusos;

(d) considerar, quando se contratar os trabalhadores domésticos de um pais para prestar
servi¢os em outro pais, a celehragfio de acordos bilaterais, regionais ou multilaterais,
com a finalidade de prevenir ahusos e praticas fraudulentas na contratagfo, colocagéo €
10 emprego; €

(e) adotar medidas para assegurar que as taxas cobradas pelas agéncias privadas de
emprego nfo sejam deduzidas da remunera¢fo dos trabalhadores domésticos.















(a) criando mecanismos de queixa acessiveis, com a finalidade de que os trabalhadores
domésticos possam informar os casos de abuso, assédio ou violéncia;

(b) assegurando-se de que todas as queixas de abuso, assédio ou violéncia sejam
investigadas e sejam objeto de agdes judiciais, segundo proceda; e

(c) estabelecendo programas de reinsergio e readaptagfio dos trabalhadores domésticos
vitimas de abuso, assédio e violéncia, inclusive proporcionando a eles alojamento
temporério € atengdo a saude.

8.

(1) As horas de trabalho, inclusive as horas extras e os periodos de disponibilidade
imediata para o trabalho devem ser registradas com exatiddo, em conformidade com o
paragrafo 3 do artigo 10 da Convengéio, ¢ o trabalhador doméstico devera ter fAcil
acesso a esta informagZo;

(2) Os Membros devem considerar a possibilidade de elahorar orientagdes praticas a
este respeito, em consulta com as organizagdes mais representativas de empregadores e
trabalhadores, assim como com as organizagdes de representagdo dos trabalhadores
domésticos € com organizagles de representa¢fio de empregadores de trabalhadores
domésticos, quando ¢las existam.

9,

(1) Com respeito aos perfodos nos quais os trabalhadores domésticos ndo dispdem
livremente de seu tempo e permanecem & disposi¢Zo dos membros do domicilio para
atender a possiveis demandas por seus servigos (periodos de disponiblidade imediata
para o trabalho), os Membros, na medida em que a legislagdo nacional ou acordos
coletivos determinem, deverdo regulamentar:

(a) 0 nimero maximo de horas por semana, més ou ano que pode ser solicitado ao
trabalhador doméstico que permanega em disponiblidade imediata para o trabalho e a
forma com que se pode medir estas horas;

(b) o periodo de descanso compensatorio ao qual o trabalhador doméstico tem direito,
caso o periodo normal de descanso seja interrompido pela obrigagdo de permanecer em
disponiblidade imediata para o trabalho; e

(c) a taxa segundo qual o periodo de disponihlidade imediata para o trabalho deve ser
remunerado.

(2) Para os trabalhadores domésticos cujas tarefas habituais sejam realizadas & noite,
levando em consideragdo as dificuldades do trabalho noturno, os Membros deverdo
considerar a adog3o de medidas comparaveis 4s que se refere o subparagrafo 9.1.

10. Os Membros devem tomar medidas para garantir que trabalhadores domésticos
tenham direito a periodos adequados de descanso durante a jornada de trabalho que
permitam a realizagdo de refeiges e pausas.

il.

(1) O dia de descanso semanal deve ser de ao menos 24 horas consecutivas.

(2) O dia fixo de descanso semanal devera ser determinado em comum acordo entre as
partes, em conformidade com a legislag8o nacional ou acordos coletivos, atendendo as
demandas do trabalho e as necessidades culturais, religiosas e sociais do trahalhador
doméstico.

(3) Quando a legislagdio nacional ou acordos coletivos prevejam que o descanso semanal
poderd ser acumulado em um periodo de mais de sete dias para os trabalhadores em
geral, tal periodo nfo devera exceder 14 dias para o trabalhador doméstico.

12. A legislagdo nacional e os acordos coletivos devem definir as razdes pelas quais se
poderia exigir dos trabalhadores domésticos que prestem servigo em seu periodo de
descanso didrio ou semanal, e se deveria prever um perlodo de descanso compensatorio
apropriado, independente de conipensagiio financeira.
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trabalhadores domésticos, quando tais organizagdes existam, devem adotar medidas
com a finalidade de, por exemplo:

(a) proteger os trabalhadores domésticos, €liminando ou reduzindo ao minimo, na
medida do que é razoavelmente factivel, os perigos e riscos relacionados com o

trabalho, com vistas a prevenir acidentes, enfermidades € mortes e promover a
seguranga € saide no trabalho nos domicilios que constituam locais de trabalho;

(b) estabelecer um sistema de inspego suficiente € apropriado, em conformidade com o
disposto no artigo 17 da Conven¢do, e sangSes adequadas em caso de infragfio da
legislagio do trabalho em matéria de seguranga e satide no trabalho;

(c) instaurar procedimentos para a coleta e publicagéo de estatisticas sobre enfermidades
e acidentes profissionais relativos ao trabalbo doméstico, assim como outras estatisticas
que se considerem uteis para a prevengdo dos riscos e acidentes no contexto da
seguranca e saiide no trabalho;

(d) prestar assisténcia em matéria de seguran¢a e¢ sadde no trabalho, inclusive sobre
aspectos ergondmicos ¢ sobre equipamentos de protegéo; €

(e) desenvolver programas de formagio e difundir orientagdes sobre os requisitos em
matéria de seguranga e saidde no trabalho que sejam especificas para o trabalho
doméstico.

20.

(1) Os Membros devem considerar, em conformidade com a legislagdo nacional, meios
para facilitar o pagamento das contribui¢8es & previdéncia social, inclusive com respeito
aos trabalhadores domésticos que prestam servigos para miltiplos empregadores, por
exemplo mediante um sistema de pagamento simplificado.

(2) Os Membros devem considerar a celebragdo de acordos bilaterais, regionais ou
multilaterais para assegurar que os trabalhadores domésticos migrantes, cobertos por
tais acordos, gozem da igraldade de tratamento com respeito & seguridade social, assim
como do acesso aos direitos de seguridade social € 4 manutengfio da transferéncia de tais
direitos.

(3) O valor monetdrio dos pagamentos in natura deve ser devidamente considerado para
fins de previdéncia social, inclusive com respeito & contribuigio dos empregadores e
dos direitos e beneficios dos trabalhadores domésticos.

21. (1) Os Membros devem considerar a adogfio de medidas adicionais para assegurar a
protegdo efetiva dos trabalhadores domésticos €, em particular, dos trabalhadores
domésticos migrantes, como por exemplo:

(a) estabelecer uma linha telefonica nacional de assisténcia, com servigos de tradugio
para os trabalhadores domésticos que precisem de apoio;

(b) em consonincia com o artigo 17 da Convengéo, prover um sistema de visitas, antes
da colocag#o, a domicilios que empregaréo trabalhadores domésticos migrantes;

(c) criar uma rede de alojamento de emergéncia;

(d) sensibilizar empregadores quanto s suas obrigagdes, proporcionado a eles
informagdes sobre as boas praticas relativas ao emprego dos trabalhadores domésticos,
sobre as obrigagBes legais em matéria de emprego ¢ migragio em relagio aos
trabalhadores domésticos migrantes, sobre suas medidas de execugfio e as sangdes em
caso de infraglio, e sobre os servigos de assisténcia a disposi¢io dos trabalhadores
domésticos e seus empregadores;

(e) assegurar que trabalhadores domésticos possam recorrer a mecanismos de queixa e
tenham a capacidade para apresentar recursos legais, tanto civis quanto penais, durante
o emprego ¢ depois de terminada a relaglio de trabalho, independentemente de ter
deixado o pafs de emprego; e
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necessarios para facilitar a formulagdio eficaz de politicas em matéria de trabalho
domeéstico.

26.

(1) Os Membros devem considerar a cooperagdo entre si para assegurar que a
Convengdo sobre as Trabalhadoras e os Trabalhadores Domésticos, 2011, e a presente
Recomendagdo sejam aplicadas de forma efetiva aos trabalhadores domésticos
migrantes.

(2) Os Membros devem cooperar nos niveis bilateral, regional e global com o proposito
de melhorar a protego de trabalhadores domésticos, especialmente no que diz respeito
a prevengdo do trabalho forgado e trafico de pessoas, ao acesso 4 seguridade social, ao
monitoramento de agéncias privadas de emprego que contratam pessoas para
desempenharem trabalho doméstico em outro pais, 4 disseminagio de boas praticas e a
compilagio de estatisticas sobre trabalho doméstico.

(3) Os Membros devem tomar as medidas apropriadas para assistir uns os outros e dar
efeito as disposiges da Convengdio por meio da cooperagdo ou assisténcia
internacionais reforgadas, ou ambas, que inclua apoio ao desenvolvimento econdmico e
social e desenvolvimento de programas de erradicagio da pobreza e de ensino universal.
(4) No contexto da imunidade diplomética, os Membros devem considerar:

a) a adogdo de politicas e codigos de conduta para o pessoal diplomético destinados a
prevenir a violagdo dos direitos dos trabalhadores domésticos; e

b) a cooperagdo entre si em nivel bilateral, regional e multilateral com a finalidade de
enfrentar as préticas abusivas contra os trabalhadores domésticos e preveni-las.
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Em 7 de abril de 2016.

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado BETO MANSUR
Primeiro Secretario da Cimara dos Deputados

MoC. 122/015

Assunto: Texto de acordo.

Senhor Primeiro Secretério,
Encaminho a essa Secretaria Mensagem da Excelentissima Senhora Presidenta da
Republica, relativa ao os textos da Convengfo sobre o Trabalho Decente para as Trabalhadoras e

os Trabalhadores Domésticos (n® 189) e respectiva Recomendagio (n? 201), da Organizagio
Internacional do Trabalho.

Atenciosamente,
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