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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 1.941-A, DE 2015

(Do Sr. Luis Tibé)

Acrescenta artigos a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) para
dispor sobre a proibicdo de revista intima nos empregados nos locais de
trabalho; tendo parecer da Comissao de Trabalho, de Administracéo e
Servico Publico, pela aprovacao (relatora: DEP. FLAVIA MORAIS).

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (MERITO E ART. 54,
RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Na Comisséo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico:
- Parecer da relatora
- Parecer da Comisséao
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-lei n® 4.352, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida dos
seguintes artigos:

“Art. 444-A. E vedado ao empregador proceder & revista intima
em seus empregados.

Paragrafo Unico. Considera-se revista intima o procedimento
em que os empregados tém o0 seu corpo vistoriado, com ou sem a
exigéncia de despir-se.

Art. 444-B. O descumprimento do disposto no art. 444-A sujeita
0 empregador ao pagamento de multa no valor de cinco mil reais em favor
do empregado prejudicado, independente de indenizacdo arbitrada em
juizo por danos morais e materiais, e sera aplicada em dobro no caso de
reincidéncia.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
JUSTIFICACAO

Temos observado, ao longo dos ultimos anos, uma maior
preocupacao com a preservacao do direito a intimidade das mulheres.

Nos assuntos pertinentes ao mercado de trabalho, divisamos
esse aspecto especialmente na aprovacao do art. 373-A da Consolidacédo das Leis
do Trabalho — CLT que, em seu inciso VI, veda ao empregador ou a seu preposto
proceder a revistas intimas nas empregadas ou funcionarias. Esse dispositivo tem
por objeto, especificamente, garantir os principios da inviolabilidade e da privacidade
da pessoa humana consagrados na Constituicao.

hY

N&o resta duvida, a nosso ver, quanto a importancia e ao
acerto do legislador na aprovacao dessa norma.

Contudo entendemos que, ao garantir o direito de nao sofrer
revista intima apenas as mulheres, o legislador feriu o principio da igualdade. Como
dito pelo Ministro do Tribunal Superior do Trabalho — TST Alberto Bresciani, em
determinado voto por ele relatado, n&o ha revista intima razoavel, pois o ato constitui
abuso de direito em qualquer situagao.
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O fato é que essa prética constitui um ilicito contra qualquer
empregado, independentemente de género. E degradante tanto para a mulher
quanto para o homem submeter-se ao constrangimento de ter que se despir perante
terceiros para comprovar que ndo esta praticando um furto ou outro delito qualquer.
Se assim nado for, o0 empregado homem n&o ter4d a garantia dos principios da
inviolabilidade e da privacidade acima mencionados, como o tem a mulher.

Tampouco é aceitdvel o argumento de que se encontra no
limite do poder diretivo do empregador exigir que 0 seu empregado se submeta a
revista. O TST ja pacificou o seu entendimento de que a revista intima configura ato
degradante ndo admissivel em qualquer hipétese.

Observou-se que a aprovagdao do art. 373-A da CLT
possibilitou uma maior represséo dessa conduta contra as mulheres, mas, como dito
anteriormente, a degradacdo, nesse caso, transcende a questdo de género,
atingindo a mulheres e a homens indistintamente.

7

Ressalte-se que, para alguns especialistas, ja é possivel
aplicar essa regra para os casos de revista a homens. Esse entendimento, todavia,
gera controvérsias, uma vez que o dispositivo foi incorporado no Capitulo da CLT
destinado exclusivamente a protecao do trabalho da mulher.

Portanto, a fim de evitar que a deciséo fique ao arbitrio do juiz,
estamos apresentado o presente projeto de lei para que ndo reste duavida quanto a
aplicacao do direito também aos empregados homens, sob pena de caracterizar-se
uma violacdo ao principio constitucional da igualdade de direitos.

Diante do exposto, sendo inquestionavel o interesse publico
gue ampara a proposicdo em tela, estamos certos de contar com o integral apoio de
nossos Pares para a sua aprovagao.

Sala das Sess6es, em 16 de junho de 2015.

Deputado LUIS TIBE
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informagéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

TITULO I
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX da Constituicdo Federal de 1988)

Secéo |
Da Duracéo, Condigdes do Trabalho e da Discriminagéo contra a Mulher
(Denominacéo da secdo com redacdo dada pela Lei n®9.799, de 26/5/1999)

Art. 373. A duracdo normal de trabalho da mulher serd de 8 (oito) horas diarias,
exceto nos casos para os quais for fixada duracao inferior.

Art. 373-A. Ressalvadas as disposicOes legais destinadas a corrigir as distor¢des
que afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas especificidades estabelecidas
nos acordos trabalhistas, é vedado:

| - publicar ou fazer publicar anincio de emprego no qual haja referéncia ao sexo
a idade, a cor ou situacdo familiar, salvo quando a natureza da atividade a ser exercida,
publica e notoriamente, assim o exigir;

Il - recusar emprego, promoc¢do ou motivar a dispensa do trabalho em razéo de
sexo, idade, cor, situagdo familiar ou estado de gravidez, salvo quando a natureza da atividade
seja notdria e publicamente incompativel;

Il - considerar o sexo, a idade, a cor ou situacdo familiar como variavel
determinante para fins de remuneragdo, formacéo profissional e oportunidades de ascensdo
profissional;

IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovagdo de
esterilidade ou gravidez, na admissdo ou permanéncia no emprego;
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http://www2.camara.gov.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao1988.html/constituicaotextoatualizado.pdf
http://www2.camara.gov.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao1988.html/constituicaotextoatualizado.pdf
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=368710&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=368710&seqTexto=1&PalavrasDestaque=

V - impedir 0 acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de inscri¢éo
OU aprovacao em concursos, em empresas privadas, em razdo de sexo, idade, cor, situacao
familiar ou estado de gravidez;

VI - proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas ou
funcionarias.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo obsta a adocdo de medidas
temporarias que visem ao estabelecimento das politicas de igualdade entre homens e
mulheres, em particular as que se destinam a corrigir as distor¢des que afetam a formacéo
profissional, 0 acesso ao emprego e as condigdes gerais de trabalho da mulher. (Artigo
acrescido pela Lei n®9.799, de 26/5/1999)

Art. 374. (Revogado pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 444, As relacdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacéo
das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposices de protecdo ao
trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades
competentes.

Art. 445. O contrato de trabalho por prazo determinado ndo podera ser estipulado
por mais de 2 (dois) anos, observada a regra do art. 451. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

Paragrafo Unico. O contrato de experiéncia ndo podera exceder de 90 (noventa)
dias. (Paragrafo unico acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

| - RELATORIO

O Projeto de Lei em epigrafe propde que a Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT) passe a vigorar acrescida dos seguintes artigos:

“Art. 444-A. E vedado ao empregador proceder a revista
intima em seus empregados.

Paragrafo Unico. Considera-se revista intima o
procedimento em que 0s empregados tém 0 seu corpo
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vistoriado, com ou sem a exigéncia de despir-se.

Art. 444-B. O descumprimento do disposto no art. 444-A
Sujeita 0 empregador ao pagamento de multa no valor de cinco
mil reais em favor do empregado prejudicado, independente de
indenizacdo arbitrada em juizo por danos morais e materiais, e
sera aplicada em dobro no caso de reincidéncia.”

Recebido o Projeto nesta Comissao e designada relatora, né&o
foram apresentadas emendas no prazo regimental.

E o relatorio.

II-VOTO DA RELATORA

A Constituicio da Republica dispe que € inviolavel a
intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas (art. 5°, inciso X), direito
fundamental que se aplica integralmente as relacdes de trabalho.

Como medida de concretizacdo do direito fundamental do
trabalhador a intimidade, destaca-se a proibicdo de revista intima. Nesse sentido, o0
inciso VI do art. 373-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, situado em
capitulo relativo a protecao do trabalho da mulher, dispde que é vedado “proceder o
empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas ou funcionarias”.

A legislacédo trabalhista ndo prevé expressamente semelhante
regra destinada a protecao dos homens. N&o obstante, a jurisprudéncia, com base
no principio da igualdade (art. 5°, |, da Constituicdo), vem reconhecendo a aplicacédo
do art. 373-A também aos homens.

A importancia da matéria justifica, portanto, a sua previsdo em
lei, 0 que, além de Ihe conferir ampla publicidade, trarA maior seguranca juridica a
empregadores e empregados.

Além de pacificar a questdo relativa a proibicdo de revista
intima, deixando claro que se destina a proteger homens e mulheres, o Projeto tem
0 mérito de estabelecer como sancao para o descumprimento da norma o
pagamento de multa em favor do trabalhador ou da trabalhadora que sofreu a
revista, no valor de cinco mil reais, dobrada em caso de reincidéncia, sem prejuizo
de indenizacédo arbitrada em juizo por danos morais e materiais.

Justifica-se, assim, a alteracéo legislativa proposta, essencial
para ampliar a garantia de concretizacdo do direito do trabalhador e da trabalhadora
a intimidade e a honra, além de destacar a igualdade entre homens e mulheres.
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Ante o exposto, votamos pela aprovacao do Projeto de Lei n®
1.941, de 2015.

Sala da Comissao, em 04 de maio de 2015.

Deputada FLAVIA MORAIS
Relatora

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissédo de Trabalho, de Administracdo e Servigo Publico,
em reunido ordinaria realizada hoje, aprovou unanimemente o Projeto de Lei n°
1.941/2015, nos termos do Parecer da Relatora, Deputada Flavia Morais.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Wolney Queiroz - Presidente, Orlando Silva e André
Figueiredo - Vice-Presidentes, Augusto Coutinho, Bebeto, Daniel Almeida, Erika
Kokay, Fabio Mitidieri, Gorete Pereira, Roberto de Lucena, Réney Nemer, Silvio
Costa, Vicentinho, Walney Rocha, Ademir Camilo, Cabo Sabino, Eduardo Cury, Lelo
Coimbra, Leonardo Monteiro, Lucas Vergilio e Vitor Valim.

Sala da Comissao, em 23 de novembro de 2016.

Deputado WOLNEY QUEIROZ

Presidente

FIM DO DOCUMENTO
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