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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 6.366, DE 2016

(Da Sra. Rejane Dias)

Altera o art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde
sobre Cotas para a inclusdo de pessoas com deficiéncia, para facultar
as empresas a contratar o pai ou a mae ou o responsavel por pessoa
com deficiéncia.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-1231/2015.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar

acrescido do seguinte § 4°:

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a
preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com
beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na

seguinte proporgao:

| - até 200 empregados...........coeeiiiiiiiiieee e 2%;
[l - de 201 @ 500......ccuuieiiiiiiieiiiee e 3%;
[l - de 501 @ 1.000.......ccciiumiiiiiiiee et 4%,
IV - de 1.001 em diante. .........cceevvviiiiiieiiinniniiiiiiiiieee 5%.

§ 4° Caso a Pessoa com Deficiéncia grave ou severa seja considerada
inabilitada pelo empregador, fica facultada a empresa, para fins de
cumprimento do disposto no caput, efetuar a contratacdo do pai ou da mée ou
do responséavel por essa pessoa candidata a vaga destinada a Pessoa com
Deficiéncia.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

Em todo o mundo, 20% das pessoas mais pobres tém algum tipo de
deficiéncia e 80% das pessoas com deficiéncia — 15% da populacdo mundial, no
total — vivem em paises em desenvolvimento. Estudos apontam que pessoas com
deficiéncia sdo mais propensas a experimentar a pobreza e essa condicdo social
também aumenta a incidéncia de problemas de saude.

Durante a 92 sessao da Conferéncia dos Estados Partes da Convencgéao sobre
Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CDPD), realizada em 14 de junho de 2016, o
secretario-geral da ONU, Ban Ki-moon, destacou a importancia dessas pessoas
para a implementacdo da Agenda 2030 para o desenvolvimento sustentavel
inclusivo e quebrar o ciclo da invisibilidade. O evento marcou o 10° aniversario do
tratado que protege esse grupo.

A deficiéncia ndo pode ser considerada uma incapacidade. Precisamos
trabalhar cada vez mais para ajudar a criar um mundo de oportunidades e dignidade
para todos que vivem em condi¢des precarias, especialmente as criangas e jovens
com deficiéncia grave ou severa. Esses sdo as principais vitimas.
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Segundo o Relatério Mundial sobe a Deficiéncia, publicado pela Organizacao
Mundial de Saude em 2011, pelo mundo, quase todos os trabalhos podem ser
realizados por alguém com deficiéncia, e no ambiente certo, a maioria das pessoas
com deficiéncia pode ser produtiva.

Mas como documentado por varios estudos, tanto em paises desenvolvidos
guanto em desenvolvimento, pessoas com deficiéncia em idade de trabalhar
apresentam baixas taxas de empregabilidade e taxas muito mais altas de
desemprego do que pessoas sem deficiéncias (2-9). Menores taxas de participacao
no mercado de trabalho sdo uma das principais vias por meio do qual a deficiéncia
pode levar & pobreza.

O artigo 27 da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
(CDPD), das Nagdes Unidas reconhece “o direito das pessoas com deficiéncia de
trabalhar, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

Este direito abrange o direito a oportunidade de se manter com um trabalho
de sua livre escolha ou aceito no mercado laboral em ambiente de trabalho que seja
aberto, inclusivo e acessivel a pessoas com deficiéncia”.

Além disso, a CDPD proibe todas as formas de discriminagcdo no emprego,
promove acesso ao treinamento profissional e oportunidades para trabalhar por
conta propria e exige acomodagdes razoaveis no ambiente de trabalho, entre outras
disposicoes.

O art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que estabelece a
contratacao obrigatoria de pessoas portadoras de deficiéncia, a fim de estimular a
oferta de empregos para esse segmento da populacdo, vem sendo cumprido apenas
parcialmente.

Conforme reportagem do jornal Folha de Sao Paulo, intitulada “60% das vagas
para pessoas com deficiéncia ficam vazias”, publicada em 26 de junho de 2016, com 25
anos, a Lei de Cotas para a inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho conseguiu preencher menos da metade dos postos por ela criados.

A lei define que empresas com a partir de cem funcionarios tenham um
percentual de profissionais com deficiéncia que varia entre 2% e 5% (quanto mais
contratados, maior a cota).

As 39.260 empresas que se enquadram nessa regra teriam que reservar cerca de
828 mil vagas para pessoas com deficiéncia. Mas s6 327.215 (39,5%) dessas vagas
estavam preenchidas em 2014, ano de que sao os ultimos dados disponiveis.

No ultimo ano, a situacédo foi agravada pela crise e muitos profissionais com
deficiéncia foram demitidos, mesmo com a necessidade do preenchimento das
cotas.

Segundo o Ministério do Trabalho, foram aplicadas 4.363 multas por
descumprimento das cotas em 2015, com valor total de R$ 159,3 milhdes.
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O numero representa acréscimo de 61% em relacdo ao total de multas
aplicadas no ano anterior. Em 2014, foram 2.696 multas, com valor total de R$ 113,6
milhdes.

Acreditamos que sempre existe alguma funcdo em que a pessoa com deficiéncia
ira adaptar-se aos critérios e as provas seletivas de selecdo exigidos pelos
empregadores. Por outro lado, tendo em vista que as empresas ainda encontram
muita dificuldade na contratagdo de funcionarios com deficiéncia, com o perfil
desejado, mesmo flexibilizando os pré-requisitos, € que apresentamos este Projeto
de Lei com o propdsito de permitir que as empresas possam cumprir a cota dos
portadores de deficiéncia em seus quadros, facultando as empresas contratar o pai
ou a mée ou o responsavel por Pessoa com Deficiéncia grave ou severa.

A ideia € ajudar a inserir no mercado de trabalho pais ou responséaveis por
pessoas com deficiéncia grave ou severa a fim de gerar renda reduzir a pobreza e
melhorar a qualidade de vida dessas familias.

Sala das Sess0Oes, em 20 de outubro de 2016.

REJANE DIAS
Deputada Federal — PT/PI

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1l
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO II
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secéo VI
Dos Servicos

Subsecao Il
Da Habilitacéo e da Reabilitagdo Profissional
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Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados
ou pessoas portadoras de deficiéncias, habilitadas, na seguinte proporgéo:

| - até 200 empregados .................. 2%);
I1-de201a500 .....cccocevvrvnnanenn. 3%;
11 -de 5012 1.000 ......cccorvrrennnnnnn. 4%;
IV - de 1.001 em diante ................. 5%.

V - (VETADO na Lei n® 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em
vigor 180 dias apos sua publicacdo)

8 1° A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficiario reabilitado da
Previdéncia Social ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias e
a dispensa imotivada em contrato por prazo indeterminado somente poderdo ocorrer apos a
contratacdo de outro trabalhador com deficiéncia ou beneficiario reabilitado da Previdéncia
Social. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de
7/7/2015, em vigor 180 dias apos sua publicacéo)

8 2° Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a sistemaética de
fiscalizacdo, bem como gerar dados e estatisticas sobre o total de empregados e as vagas
preenchidas por pessoas com deficiéncia e por beneficiarios reabilitados da Previdéncia
Social, fornecendo-os, quando solicitados, aos sindicatos, as entidades representativas dos
empregados ou aos cidaddos interessados. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 13.146,
de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apos sua publicacéo)

8 3° Para a reserva de cargos serd considerada somente a contratacdo direta de
pessoa com deficiéncia, excluido o aprendiz com deficiéncia de que trata a Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.
(Paragrafo acrescido pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em
vigor 180 dias apds sua publicacéo)

8 4° (VETADO na Lei n°® 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em
vigor 180 dias apds sua publicacéo)

Secéao VII
Da Contagem Reciproca de Tempo de Servico

Art. 94. Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia
Social ou no servico publico é assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuicdo na
atividade privada, rural e urbana, e do tempo de contribuicdo ou de servi¢co na administracao
publica, hipétese em que os diferentes sistemas de previdéncia social se compensardo
financeiramente. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8 1° A compensacdo financeira sera feita ao sistema a que o interessado estiver
vinculado ao requerer o beneficio pelos demais sistemas, em relacdo aos respectivos tempos
de contribuicdo ou de servico, conforme dispuser o Regulamento. (Paragrafo Unico
transformado em 8 1° pela Lei Complementar n°® 123, de 14/12/2006)

8 2° N&o sera computado como tempo de contribuicéo, para efeito dos beneficios
previstos em regimes préoprios de previdéncia social, o periodo em que o segurado
contribuinte individual ou facultativo tiver contribuido na forma do § 2° do art. 21 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, salvo se complementadas as contribui¢des na forma do § 3° do
mesmo artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n°® 123, de 14/12/2006)
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http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13146-6-julho-2015-781174-veto-147472-pl.html
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http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13146-6-julho-2015-781174-veto-147472-pl.html
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=372249&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=548099&seqTexto=63080&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=548099&seqTexto=63080&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=548099&seqTexto=63080&PalavrasDestaque=

DECRETO N°6.949, DE 25 DE AGOSTO DE 20009.

Promulga a Convencdo Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, assinados em Nova
York, em 30 de marco de 2007.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art.
84, inciso 1V, da Constituicdo, e

Considerando que o Congresso Nacional aprovou, por meio do Decreto
Legislativo n® 186, de 9 de julho de 2008, conforme o procedimento do § 3%2do art. 52 da
Constituicdo, a Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de marco de 2007;

Considerando que o Governo brasileiro depositou o instrumento de ratificacdo dos
referidos atos junto ao Secretario-Geral das Nag¢6es Unidas em 12 de agosto de 2008;

Considerando que os atos internacionais em apreco entraram em vigor para o
Brasil, no plano juridico externo, em 31 de agosto de 2008;

DECRETA:

Art. 1° A Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, apensos por cdpia ao presente Decreto, serdo executados e cumpridos
tdo inteiramente como neles se contem.

Art. 2° S3o sujeitos a aprovacdo do Congresso Nacional quaisquer atos que
possam resultar em revisdo dos referidos diplomas internacionais ou que acarretem encargos
OU compromissos gravosos ao patriménio nacional, nos termos doart. 49, inciso |, da

Constituicao.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 25 de agosto de 2009; 1882 da Independéncia e 121° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Celso Luiz Nunes Amorim
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%206.949-2009?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constitui%C3%A7ao.htm#art49i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constitui%C3%A7ao.htm#art49i

CONVENCAO SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
Predambulo
Os Estados Partes da presente Convencao,

a) Relembrando os principios consagrados na Carta das NacBes Unidas, que
reconhecem a dignidade e o valor inerentes e os direitos iguais e inalienaveis de todos o0s
membros da familia humana como o fundamento da liberdade, da justica e da paz no mundo,

b) Reconhecendo que as NagOes Unidas, na Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos e nos Pactos Internacionais sobre Direitos Humanos, proclamaram e concordaram
que toda pessoa faz jus a todos os direitos e liberdades ali estabelecidos, sem distin¢do de
qualquer espécie,

c¢) Reafirmando a universalidade, a indivisibilidade, a interdependéncia e a inter-
relacdo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais, bem como a necessidade de
garantir que todas as pessoas com deficiéncia os exercam plenamente, sem discriminacao,

d) Relembrando o Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais, o Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos, a Convencao Internacional
sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo Racial, a Convencdo sobre a
Eliminacdo de todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher, a Convencdo contra a
Tortura e Outros Tratamentos ou Penas Crueis, Desumanos ou Degradantes, a Convencéao
sobre os Direitos da Crianca e a Convencdo Internacional sobre a Prote¢do dos Direitos de
Todos os Trabalhadores Migrantes e Membros de suas Familias,

e) Reconhecendo que a deficiéncia € um conceito em evolucdo e que a deficiéncia
resulta da interacdo entre pessoas com deficiéncia e as barreiras devidas as atitudes e ao
ambiente que impedem a plena e efetiva participacdo dessas pessoas na sociedade em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas,

f) Reconhecendo a importancia dos principios e das diretrizes de politica, contidos
no Programa de Acdo Mundial para as Pessoas Deficientes e nas Normas sobre a Equiparacédo
de Oportunidades para Pessoas com Deficiéncia, para influenciar a promocao, a formulacgéo e
a avaliacdo de politicas, planos, programas e acbGes em niveis nacional, regional e
internacional para possibilitar maior igualdade de oportunidades para pessoas com
deficiéncia,

g) Ressaltando a importancia de trazer questdes relativas a deficiéncia ao centro
das preocupacdes da sociedade como parte integrante das estratégias relevantes de
desenvolvimento sustentavel,

h) Reconhecendo também que a discriminagdo contra qualquer pessoa, por motivo
de deficiéncia, configura violacdo da dignidade e do valor inerentes ao ser humano,

I) Reconhecendo ainda a diversidade das pessoas com deficiéncia,
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J) Reconhecendo a necessidade de promover e proteger os direitos humanos de
todas as pessoas com deficiéncia, inclusive daquelas que requerem maior apoio,

k) Preocupados com o fato de que, ndo obstante esses diversos instrumentos e
compromissos, as pessoas com deficiéncia continuam a enfrentar barreiras contra sua
participacdo como membros iguais da sociedade e violagdes de seus direitos humanos em
todas as partes do mundo,

I) Reconhecendo a importancia da cooperacdo internacional para melhorar as
condicdes de vida das pessoas com deficiéncia em todos os paises, particularmente naqueles
em desenvolvimento,

m) Reconhecendo as valiosas contribuicOes existentes e potenciais das pessoas
com deficiéncia ao bem-estar comum e a diversidade de suas comunidades, € que a promocao
do pleno exercicio, pelas pessoas com deficiéncia, de seus direitos humanos e liberdades
fundamentais e de sua plena participacdo na sociedade resultard no fortalecimento de seu
senso de pertencimento a sociedade e no significativo avanco do desenvolvimento humano,
social e econdmico da sociedade, bem como na erradicacdo da pobreza,

n) Reconhecendo a importancia, para as pessoas com deficiéncia, de sua
autonomia e independéncia individuais, inclusive da liberdade para fazer as proprias escolhas,

0) Considerando que as pessoas com deficiéncia devem ter a oportunidade de
participar ativamente das decisfes relativas a programas e politicas, inclusive aos que lhes
dizem respeito diretamente,

p) Preocupados com as dificeis situacdes enfrentadas por pessoas com deficiéncia
que estdo sujeitas a formas multiplas ou agravadas de discriminag¢do por causa de raca, cor,
sexo, idioma, religido, opinides politicas ou de outra natureza, origem nacional, étnica, nativa
ou social, propriedade, nascimento, idade ou outra condicéo,

g) Reconhecendo que mulheres e meninas com deficiéncia estdo freqiientemente
expostas a maiores riscos, tanto no lar como fora dele, de sofrer violéncia, lesdes ou abuso,
descaso ou tratamento negligente, maus-tratos ou exploracéo,

r) Reconhecendo que as criangas com deficiéncia devem gozar plenamente de
todos os direitos humanos e liberdades fundamentais em igualdade de oportunidades com as
outras criancas e relembrando as obrigacGes assumidas com esse fim pelos Estados Partes na
Convencado sobre os Direitos da Crianga,

s) Ressaltando a necessidade de incorporar a perspectiva de género aos esforgos
para promover o pleno exercicio dos direitos humanos e liberdades fundamentais por parte
das pessoas com deficiéncia,

t) Salientando o fato de que a maioria das pessoas com deficiéncia vive em
condi¢des de pobreza e, nesse sentido, reconhecendo a necessidade critica de lidar com o
impacto negativo da pobreza sobre pessoas com deficiéncia,

u) Tendo em mente que as condicGes de paz e seguranca baseadas no pleno
respeito aos propdsitos e principios consagrados na Carta das Nagdes Unidas e a observancia
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dos instrumentos de direitos humanos sdo indispensaveis para a total protecdo das pessoas
com deficiéncia, particularmente durante conflitos armados e ocupacgéo estrangeira,

v) Reconhecendo a importancia da acessibilidade aos meios fisico, social,
econdmico e cultural, a saude, a educacédo e a informacdo e comunicacédo, para possibilitar as
pessoas com deficiéncia o pleno gozo de todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais,

w) Conscientes de que a pessoa tem deveres para com outras pessoas e para com a
comunidade a que pertence e que, portanto, tem a responsabilidade de esforcar-se para a
promogédo e a observancia dos direitos reconhecidos na Carta Internacional dos Direitos
Humanos,

X) Convencidos de que a familia € o nacleo natural e fundamental da sociedade e
tem o direito de receber a protecdo da sociedade e do Estado e de que as pessoas com
deficiéncia e seus familiares devem receber a protecdo e a assisténcia necessarias para tornar
as familias capazes de contribuir para o exercicio pleno e equitativo dos direitos das pessoas
com deficiéncia,

y) Convencidos de que uma convencdo internacional geral e integral para
promover e proteger os direitos e a dignidade das pessoas com deficiéncia prestara
significativa contribuicdo para corrigir as profundas desvantagens sociais das pessoas com
deficiéncia e para promover sua participacdo na vida econdmica, social e cultural, em
igualdade de oportunidades, tanto nos paises em desenvolvimento como nos desenvolvidos,

Acordaram o seguinte:
Artigo 1
Proposito
O proposito da presente Convencdo é promover, proteger e assegurar 0 exercicio
pleno e equitativo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais por todas as
pessoas com deficiéncia e promover o respeito pela sua dignidade inerente.
Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0s quais, em interacdo com diversas barreiras,

podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de condi¢Ges com
as demais pessoas.

FIM DO DOCUMENTO
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